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AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA ANEXO INVITACI()N PUBLICA - SECOP Il MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA AMB-SAF-MC-026-2025

CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA.

Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y reglamentado por el Decreto Nacional 1082 de 2015

El Area Metropolitana de Bucaramanga,
CONSIDERANDO:
1. Que el Presupuesto oficial, destinado para la presente contratacion no exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

2. Que el Director del Area Metropolitana de Bucaramanga cuenta con facultades para dar inicio al presente proceso
contractual conforme a lo establecido en el Acuerdo Metropolitano N° 009 del diecisiete (17) de diciembre de 2024 “Por
medio del cual se expide el presupuesto general de ingresos y gastos del Area Metropolitana de Bucaramanga, para la
vigencia fiscal del afio 2025" y mediante Acuerdo Metropolitano No. 010 del veintitrés (23) de Diciembre de 2024 “Por
medio del cual se fijan los limites, naturaleza y cuantias en materia de contratacion al director del Area Metropolitana de
Bucaramanga, para la ejecucion del presupuesto en la vigencia fiscal del afio 2025” acuerda autorizar al Director para que
realice la ejecucidn del presupuesto llevando a cabo los procesos contractuales y celebrando contratos sin obtener
autorizacién previa de la Junta Metropolitana hasta por una cuantia de tres mil (3000) SMLMV.

3. Que en cumplimiento a lo establecido en el parrafo 1° el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con en el
Decreto 1082 de 2015, se justificd la escogencia de la presente modalidad de seleccién de Minima Cuantia.

4. Que de conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion”.

5. Que la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Nacional 1082 de 2015, sefiala el procedimiento de invitacién publica para los procesos,
al cual se ha ajustado la presente invitacion de Minima Cuantia.

6. Que conforme con lo anterior, como el presente proceso no sobrepasa la Minima Cuantia, debe cefiirse al Procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, ademéas de las reglas previstas en esta
invitacién publica, a las contempladas en numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274
de la Ley 1450 de 2011 y en el articulo 94 del Ley 1474 de 2011, al igual que las demas normas complementarias y
reglamentarias.

1. OBJETO A CONTRATAR

“COMPRA, RECARGA, MANTENIMIENTO DE EXTINTORES Y COMPRA DE AVISOS DE SENALIZACION Y
DOTACION DE BOTIQUINES”.

El cadigo UNSPSC con el cual se identifica el presente proceso contractual de acuerdo con el analisis del sector es el
siguiente:

Cadigo
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Equipos y suministrosde ., .
defensa, orden publico, Proteccién contra Prevenlmon . Base para extintores
46191618 proteccion, vigilancia y incendios contra incendios | defuego
seguridad
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Servicios de servicios de Servicios de inspeccion,
edificacion, mantenimiento y Servicios de apoyo | mantenimientoo
construccion reparaciones de para laconstruccion | reparacion de
72101516 de instalaciones y construcciones e extinguidores de fuego
mantenimiento instalaciones
Productos para los Kit para los Kits de primeros
. . servicios médicos de servicios auxilios paraservicios
Equipo médico urgencia y campo médicos de médicos de
42172001 accesorios y urgencia y emergencia
suministros campo
Productos para los Kit para los Kits de primeros
Equipo médico servicios médicos de servicios respuesta paraservicios
42179002 accesorios y urgencia y campo médicos de médicos de emergencia
suministros urgencia y
campo

1.1 ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Los productos y servicios ofertados deben contener como minimo las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

DOTACION PARA BOTIQUINES:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 | GUANTES DE NITRILO(CAJA DE 100 UNIDADES) -AZULES 5

, |TAPABOCAS (CAJA DE 50 UNIDADES) EMPAQUE 3
INDIVIDUAL

3 | GAFAS DE PROTECCION 7

4 |GASAS ESTERILES DE 7,5 CM X 7.5 CMS (CAJA X 12 3
UNIDADES)

5 | VENDA ELASTICA - UNIDAD 2°'X5 YARDAS Y DE 450 CMS 7
DE LONGITUD ESTIRADA

6 | VENDA ELASTICA - UNIDAD 3°'X5 YARDAS Y DE 450 CMS .
DE LONGITUD ESTIRADA

;| VENDA ELASTICA - UNIDAD 5°X5 YARDAS Y DE 450 CMS 7
DE LONGITUD ESTIRADA

8 | VENDA DE ALGODON LAMINADO - UNIDAD 4"°X5 YARDAS 7

g | VENDADE ALGODON LAMINADO - UNIDAD 5°'X5 YARDAS .
Y DE 450 CMS DE LONGITUD ESTIRADA

10 | TORUNDAS DE ALGODON EN BOLSA 100 GRAMOS 7

11 | CINTA MICROPOROSA (MICROPORE) - 2,4 CMS X 5 MTS 7

12 | CINTA ESPARADRAPO EN TELA - ROLLO DE 4" X 450 CM 7

13 | CURITAS ADHESIVAS REDONDAS - CAJA X 100 UNIDADES 7

14 | CURITAS ADHESIVAS RECTANGULARES LARGAS - CAJA .
X 100 UNIDADES

15 TOALLAS HIGIENICAS DESECHABLES - PAQUETE 30 1
UNIDADES

16 | SUERO FISIOLOGICO ESTERIL - BOLSA POR 30 ML 7

17 | SOLUCION SALINA - BOLSA - BOLSA DE 500 ML 7

E: 30/03/2017

Péagina 2 de 21




2)

AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

BUCATIAMANGA - FLOTIDABLANGA - GV - P

e

PROCESO GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL

CODIGO: GJC-FO-124

INVITACION PUBLICA

VERSION: 01

18

JABON NEUTRO EN PRESENTACION LIQUIDA DE 450 ML

19

ALCOHOL GLICERINADO AL 70% EN PRESENTACION
LIQUIDA DE 500 ML,

20

SOLUCION ANTISEPTICA TIPO POVIDONA YODADA O
CLORHEXIDINA - EN PRESENTACION LIQUIDA EN
PRESENTACION DE 120 ML

21

PARCHE OCULAR - CAJAX 20 UNIDADES EN EMPAQUE
INDIVIDUAL

22

KIT INMOVILIZADOR DE EXREMIDADES X 5 PIEZAS
CUELLO 50CM

BRAZO 54CM

ANTEBRAZO 30CM

PIERNA 65CM

TOBILLO 48CM

MATERIAL: CARTON PLAST

23

BAJALENGUA (PARA IMPROVISAR FERULAS) - PAQUETE
20 UNIDADES EN MADERA 6" EN EMPAQUE INDIVIDUAL

24

TIJERAS DE TRAUMA (MEDIDA 7,4 PULGADAS) EN ACERO
INIXIDABLE

25

LINTERNA LED PEQUENA CON BATERIA

26

TERMOMETRO DIGITAL

27

APOSITOS PARA QUEMADURAS ESTERILES HIDROGEL -
CAJA POR 5 UNIDADES

28

MANUAL BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS

29

GLUCOMETRO DIGITAL CON MINIMO 50 LANCETAS Y 50
TIRILLAS DE PRUEBA DE GLUCOSA EN SANGRE

RECARGA DE EXTINTORES

E: 30/03/2017

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDA
D

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTOR

MULTIPROPOSITO ABC 10 LBS.

RECARGAR EL EXTINTOR MULTIPROPOSITO ABC DE 10
LBS CON AGENTE EXPULSOR POLVO DE QUIMICO SECO
PRESURIZADO CON NITROGENO, APTO PARA FUEGOS
DE CLASE A-B-C: A: SOLIDOS - B: LIQUIDOS
INFLAMABLES - C: EQUIPOS  ELECTRICOS.
ADEMAS REALIZAR EL MANTENIMIENTO PARA REVISAR
QUE LA PRESION DEL EXTINTOR ESTE EN EL NIVEL
ADECUADO, LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL AGENTE
EXTINTOR PARA GARANTIZAR SU EFECTIVIDAD;
REVISAR EL ESTADO FiSICO DEL EXTINTOR, BUSCANDO
ABOLLADURAS, CORROSION U OTROS DANOS QUE
PUEDAN AFECTAR SU RENDIMIENTO; LA MANGUERA'Y
LA BOQUILLA PARA ASEGURARSE DE QUE ESTEN EN
BUENAS CONDICIONES Y LA ETIQUETA DEL EXTINTOR
PARA VERIFICAR QUE TODA LA INFORMACION SEA
CLARAY LEGIBLE.

11

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE  EXTINTOR
MULTIPROPOSITO ABC 20 LBS.

RECARGAR EL EXTINTOR MULTIPROPOSITQ ABC DE 20
LBS CON AGENTE EXPULSOR POLVO DE QUIMICO SECO
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PRESURIZADO CON NITROGENO, APTO PARA FUEGOS
DE CLASE A-B-C: A: SOLIDOS - B: LIQUIDOS
INFLAMABLES - C: EQUIPOS  ELECTRICOS.
ADEMAS REALIZAR EL MANTENIMIENTO PARA REVISAR
QUE LA PRESION DEL EXTINTOR ESTE EN EL NIVEL
ADECUADO, LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL AGENTE
EXTINTOR PARA GARANTIZAR SU EFECTIVIDAD;
REVISAR EL ESTADO FiSICO DEL EXTINTOR, BUSCANDO
ABOLLADURAS, CORROSION U OTROS DANOS QUE
PUEDAN AFECTAR SU RENDIMIENTO; LA MANGUERA'Y
LA BOQUILLA PARA ASEGURARSE DE QUE ESTEN EN
BUENAS CONDICIONES Y LA ETIQUETA DEL EXTINTOR
PARA VERIFICAR QUE TODA LA INFORMACION SEA
CLARAY LEGIBLE.

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTOR
MULTIPROPOSITO EXTINTORES CO2 10 LB.

REALIZAR INSPECCION Y  MANTENIMIENTO
SOMETIENDOLOS A PRUEBA DE CONDUCTIVIDAD
ELECTRICA EN LOS CONJUNTOS DE MANGUERA Y
ACCESORIOS DE LOS EXTINTORES DE CO2; LOS QUE NO
PASEN LA PRUEBA DEBERAN SER REEMPLAZADAS Y
LOS QUE PASEN LA PRUEBA DE CONDUCTIVIDAD DEBEN
TENER LA INFORMACION REGISTRADA EN UNA
ETIQUETA METALICA O DE UN MATERIAL ADECUADO DE
UN TAMANO NO INFERIOR A 1/2 PULG X 3 PULG (1,3 CM
X 7,6 CM). LA ETIQUETA DEBE FIJARSE A LA MANGUERA
POR UN PROCESO QUE NO IMPLIQUE USO DE CALOR Y
QUE INCLUYA LA SIGUIENTE INFORMACION:
(1) ANO Y MES DE LA EJECUCION DE LA PRUEBA
INDICADA POR PERFORACIONES.
(2) NOMBRE O INICIALES DE LA PERSONA QUE HACE LA
PRUEBA Y NOMBRE DE LA  ENTIDAD.
SE DEBE REALIZAR LAS INSPECCIONES VISUALES PARA
VERIFICAR EL ESTADO GENERAL DE CADA EXTINTOR
INCLUYENDO ETIQUETADO, MANGUERA, VALVULA Y
MANOMETRO, PARA ASEGURARSE QUE ESTE EN
CONDICIONES OPTIMAS DE FUNCIONAMIENTO NFPA 10.

SOPORTES PARA EXTINTORES

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

SOPORTES DE PISO PARA EXTINTORES DE 20 LB CO2
MATERIAL: LAMINA DE ACERO

COLOR: BLANCO

ALTURA: 78 CM

ANCHO: 20 CM DIAMETRO CIRCUNFERENCIA.
CUENTA CON SOPORTE PARA SENALIZACION

CONDICIONES DEL SERVICIO:

1. El contratista debe entregar los elementos del botiquin con vencimiento de minimo 2 afios posterior a la
fecha de la entrega.
2. Los productos consumibles del botiquin deben tener registro INVIMA
3. Servicio de Mantenimiento y recarga de Extintores:
o ElContratista debe comprobar la carga y presion del extintor, asi como el estado del agente extintor.
Debera revisarse también la presion de impulso del agente extintor y el estado de la manguera, seguros y
valvulas, con el fin de dar la maxima seguridad de que el extintor funcionaréefectiva y seguramente.
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e Incluye cualquier reparacioén o repuesto que se necesite. Si ha perdido presion se debe procedera la
operacion de recarga.

e Elcontratista debe colocar el anillo de certificacion instalado en el cuello de los extintores, igualmente se
debe colocar sellos nuevos y etiquetas de recarga con la fecha de realizacién delmantenimiento.

e Con el fin de garantizar la proteccién ante un conato de incendio de las oficinas, el contratistadebe dejar
“escuelas” en reemplazo mientras se recargan los extintores propiedad de la entidad.

En contratista debe ofrecer garantia de un afio sobre la recarga efectuada al extintor y del quimico utilizado.
Facilitar una balanza con el fin de que los extintores sean pesados antes de retirar los extintores en las
instalaciones, con la presencia del funcionario de apoyo a la Supervision que sea designado, dejando el
registro respectivo en un Acta suscrita por ambas partes, al igual que al momento de laentrega de los
mismos una vez recargados

e Debe entregar Registro Fotografico del mantenimiento y recarga de cada uno de los extintores.

o ElContratista debera tener la capacidad para el desarrollo del objeto del mantenimiento y recargade acuerdo
con la NFP 010/92 y la NTC correspondiente, de igual manera, los extintores deben entregarse con anillo de
verificacion de servicios seglin norma. Debera tener en cuenta las NormasTécnicas Colombianas para cada
uno de los extintores

Nota: Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, seré causal de
rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el Anexo correspondiente, el
cual debe estar firmado por el proponente.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

CONDICIONES DEL SERVICIO

Suministro de Extintores

1. El Contratista debera dar cumplimiento a las normas NTC 2885 “Extintores portatiles contraincendios” y NFPA 10
“Norma para Extintores Portatiles Contra Incendio”, Edicion 2007.

Servicio de Mantenimiento y recarga de Extintores

1. El Contratista debe comprobar la carga y presion del extintor, asi como el estado del agente extintor. Debera
revisarse también la presion de impulso del agente extintor y el estado de la manguera, seguros y valvulas, con el fin
de dar la maxima seguridad de que el extintor funcionara efectiva y seguramente.

2. Incluye cualquier reparacién o repuesto que se necesite. Si ha perdido presién se debe proceder a la operacion de
recarga.

3. El contratista debe colocar el anillo de certificacién instalado en el cuello de los extintores, igualmente se debe
colocar sellos nuevos y etiquetas de recarga con la fecha de realizacion del mantenimiento.

4. Con el fin de garantizar la proteccién ante un conato de incendio de las oficinas, el contratista debe dejar “escuelas”
en reemplazo mientras se recargan los extintores propiedad de la entidad.

5. En contratista debe ofrecer garantia de un afio sobre la recarga efectuada al extintor y del quimico utilizado.

6. El contratista debe anexar certificacion en ISO 9001.

7. Facilitar una balanza con el fin de que los extintores sean pesados antes de retirar los extintores en las instalaciones
con la presencia del funcionario de apoyo a la Supervisién que sea designado, dejando el registro respectivo en un
Acta suscrita por ambas partes, al igual que al momento de la entrega de los mismos una vez recargados

8. Debe entregar Registro Fotogréafico del mantenimiento y recarga de cada uno de los extintores.

9. El Contratista debera tener la capacidad para el desarrollo del objeto del mantenimiento y recarga de acuerdo con
la NFP 010/92 y la NTC correspondiente, de igual manera, los extintores deben entregarse con anillo de verificacidn
de servicios seguin norma. Debera tener en cuenta las Normas Técnicas Colombianas para cada uno de los extintores

2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de oportunidad, eficiencia
y calidad, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes
y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el AMB en los estudios previos y los pliegos, las cuales hacen
parte vinculante del contrato.

2. Disponer oportunamente de todo lo necesario, para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.
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3. El contratista debe entregar los elementos del botiquin con vencimiento de minimo 2 afios posterior a la fecha
de la entrega.

4. Los productos consumibles del botiquin deben tener registro INVIMA

5. Pagar de manera oportuna los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato e igualmente en lo relacionado con la celebracion de los subcontratos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto contratado, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo
laboral del personal que utilice el Contratista, con el Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB).

6. Cumplir con lo establecido para el efecto en el articulo 50 de ley 789 de 2002, y la ley 828 de 2003. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal de multas y caducidad del contrato de conformidad con las normas
vigentes.

7. Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado
mediante el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las
cajas de compensacion familia, cuando corresponda.

8. Responder por los impuestos que cauce la legalizacién del contrato.

9. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que
se deriven de los actos, omisiones 0 hechos ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan
del adjudicatario.

10. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas.

11. Salvaguardar la informacién confidencial que se obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacién o documentos que se produzcan en
desarrollo del contrato a firmar seran de uso exclusivo del AMB, obligandose a no utilizarlos para fines distintos
a los previstos, ni a divulgar la informacién que se le suministre.

12. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de acuerdo con los
documentos que soportan el presente objeto contractual.

13. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas

14. Suministrar tanto en calidad, cantidad como en tiempo, todo el personal, equipo, herramientas, y demas
elementos necesarios para la ejecucion de las actividades previstas en el objeto.

15. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

16. Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual.

17. Atender las consultas requerimientos y recomendaciones que se presenten durante la ejecucion del objeto
contractual, emitidas por el supervisor.

18. Elaborary presentar, las actas mensuales e informes de ejecucion requeridos.

19. Informar al AMB de cualquier situacidn que pudiera generar la suspension y/o paralizacion del contrato.

20. En caso de ser requerido de acuerdo a modificaciones contractuales, llevar a cabo de manera oportuna la
actualizacién de garantias del contrato

21. Otorgar al AMB los beneficios a que tenga derecho.

22. Las demas inherentes al contrato para su ejecucién en debida forma, asi como las contenidas en la invitacién
publica y que no hayan sido incluidas en el presente documento

2.3 OBLIGACIONES DEL AMB

1. Se obliga a realizar los registros, operaciones presupuestales, y contables necesarios para cumplir cabalmente
el presente contrato.

2. Aprobar oportunamente la garantia.

3. Suscribir acta de inicio

4. Resolver las dudas que llegaren a presentar el contratista o el supervisor sobre documentos suministrados por
este.

5. Pagar en forma oportuna.

6. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

7. Analizar y atender oportunamente las solicitudes que eleve el contratista respecto de la ejecucidn del contrato

8. Exigir al contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato

9. Supervisar la debida y oportuna ejecucion del contrato

10. Liquidar el contrato en la oportunidad legal

11.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

12. Las demas que por disposicion legal deba ejercer.

3. PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor estimado de las drdenes de compra que se derive del presente proceso de seleccion es la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($3.299.220) incluido
impuestos y costos directos e indirectos que se pudieran generar.

4. FORMA DE PAGO

El Area Metropolitana de Bucaramanga (AMB), pagara al contratista el valor del presente contrato mediante un (01) Ginico
pago, de conformidad con los valores unitarios establecidos en la oferta econdémica para cada uno de los items, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro y recibido a entera satisfaccion, la cual debe ser aprobada por el Supervisor
asignado por el AMB, junto con los deméas documentos requeridos.

En caso, de no ejecutarse todo el valor del contrato, se devolvera el saldo al AMB.

PARAGRAFO 1: En el valor pactado se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente contrato.

PARAGRAFO 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, seglin sea el caso y demas documentos
sefialados. La no presentacion de estos documentos 0 su presentacion extemporanea exonera a la entidad del pago de
intereses moratorios.

PARAGRAFO 3: El valor del presente contrato envuelve todos los cotos y emolumentos que implique la cabal ejecucion
del objeto contractual, EL CONTRATISTA, solo tendra derecho a los valores expresamente convenidos, sin que se genere
relacién laboral ni prestaciones sociales.

PARAGRAFO 4: El contratista debera presentar durante la ejecucion del contrato, los pagos correspondientes a seguridad
social y parafiscal. El incumplimiento de esta obligaciéon dara lugar a la imposicién de multas y/o declaratoria de
incumplimiento del contrato.

5. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de DOS (02) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, ejecucion, y la
suscripcion del contrato por el Ordenador del gasto y el proveedor, en ningun caso, la prestacion del servicio superara el
31 de diciembre de la presente vigencia fiscal.

6. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto del contrato debera realizarse en las instalaciones del AMB ubicadas en la Calle 89 Transversal
Oriental Metropolitana - 69, Centro de Convenciones Neomundo - Piso 3, Bucaramanga, Santander.

7. SUPERVISION:

La Supervision del presente Contrato sera ejercida por quien sea designado por el representante legal del Area
Metropolitana de Bucaramanga, quien podra impartir al contratista las instrucciones, 6rdenes e indicaciones necesarias
para la cabal ejecucion del objeto del contrato y desarrollaré las demés actividades previstas en este contrato. En todo
caso, el Supervisor respondera por el recibo a satisfaccion de los bienes objeto de este contrato. El Supervisor no podra
exonerar al contratista de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales. Las funciones principales del Supervisor
son:

Las facultades del supervisor, en el seguimiento a los contratos son las siguientes:

e Requerir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y las leyes y normas que le
sean aplicables.

e  Solicitar al contratista el cumplimiento de las obligaciones de manera clara y oportuna.

e Impartir instrucciones de caracter obligatorio para el contratista, si estan dentro del marco de la ley y lo pactado
contractualmente y dejar constancia escrita de toda actuacion con firma de recibido por parte del contratista y
del Area Metropolitana de Bucaramanga.

e Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su
optimizacion financiera y técnica.
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Es obligatorio para el interventor o supervisor entregar sus 6rdenes por escrito. Los supervisores o interventores no pueden
sustituir a la Entidad, por tanto, no pueden dar instrucciones en su nombre.

Las obligaciones especificas del supervisor y demas reglamentacion de interés podran consultarse en la pagina de la
entidad, siguiendo la siguiente ruta / Inicio / Institucional / Contratacién / Manuales de contratacion.

8. AJUSTES AL CRONOGRAMA.

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en el cronograma del proceso, se efectuara mediante ADENDA y se le
comunicara a los proponentes a través de la publicacion de la misma en el Portal Unico de Contratacion del Estado
www.secop.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Para todos los efectos del cronograma, el horario para presentar documentos relacionados con el presente proceso sera el
sefialado en el respectivo cronograma. En el caso de subsanaciones, aclaraciones u observaciones que se soliciten por el
AMB al proponente, la fecha y hora sera la sefialada en la respectiva solicitud. Las que lleguen con posterioridad a la fecha
y hora indicadas no generan obligacion para el AMB de ser consideradas como validas

9. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse, a través del canal de mensajes u
observaciones del SECOP Il, de conformidad con las guias de uso establecidas por Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Area Metropolitana de Bucaramanga por canales distintos a los mencionados
solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacién cuando sean radicadas a través del canal que
corresponda cuyo caso es SECORP |I.

NOTA: Los oferentes cuentan con el soporte técnico a través de la mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente:

> En caso de que no pueda acceder al SECOP II, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e
informe una posible falla atribuible al SECOP 1. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais.

> En caso de que SECOP Il presente fallas para la presentacion de ofertas, el proveedor debe seguir las
instrucciones establecidas en el manual “Cémo actuar ante indisponibilidad para presentar ofertas en el SECOP
[I” de Colombia Compra Eficiente. En el marco de indisponibilidad de la plataforma, debidamente certificada, el
canal de comunicacion institucional habilitado sera info@amb.gov.co

10. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DEL ORDEN JURIDICO:

1. Carta de presentacion de la oferta. El oferente debera presentar carta de presentacion de la oferta segun el modelo
anexo a la invitacion, donde manifieste que no se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades, ni
prohibiciones; que la vigencia de la oferta sera de minimo tres meses; ademas incluira todos los datos relacionados
con el oferente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal o del proponente persona natural.

Registro Unico Tributario: de la persona Juridica, o de la persona natural.

Poder para actuar en caso de requerirse. (Si aplica)

Libreta Militar (si aplica)

Compromiso de transparencia y anticorrupcion: El proponente suscribira los compromisos conforme al modelo

adjunto en la presente invitacion.

7. Certificado de existencia y Representacion Legal vigente (persona Juridica) o matricula mercantil (Persona
Natural). La oferente persona juridica debera presentar certificado de existencia y representacion legal, emitido por
la Camara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a 30 dias habiles anteriores al cierre del proceso en el
cual pueda acreditar que su objeto social comprende actividades referidas en el presente proceso, asi como su
existencia y representacion legal, del cual se pueda constatar que el representante legal esta autorizado para
comprometer la firma en la cuantia de su propuesta. En caso de personas naturales deberan anexar registro mercantil
vigente con fecha de expedicidn no superior a 30 dias habiles anteriores al cierre del proceso. En el caso de
consorcios y/o uniones temporales cada una de las personas que lo conforman deberd anexar el certificado y tener
dentro de su objeto social las actividades sefialadas.

8. Acta de autorizacion para contratar: expedida por la junta de socios o el 6rgano competente de la persona juridica
(si aplica).

. Documento que acredite la conformacion del consorcio - o union temporal. (Si aplica)
10. Certificado sobre el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social. El proponente que

OOk who
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1.

12.

13.
14.

121.

Para

sea persona juridica de nacionalidad colombiana o extranjera con domicilio en Colombia, debera acreditar que se
encuentra al dia en sus pagos a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes parafiscales a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para el que se
hubiere constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion
del contrato. Si la persona juridica tiene menor tiempo de existencia al antes referido, debera en la certificacion,
acreditar el pago en el tiempo que lleve de constitucion, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002.

En caso de que el proponente, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada una de las personas juridicas que lo integran
debera cumplir el anterior requisito.

Cuando la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral allegada para el presente proceso
se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal, debera allegar con la propuesta el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de
la suscripcion de dicha certificacién, con el fin de establecer que se encuentre vigente la inscripcidn o el no registro
de antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

Certificado de ausencia de antecedentes fiscales: expedido por la Contraloria General de la Republica, del
Representante legal y de la persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia inferior a 30 dias de la fecha de
cierre del proceso. En caso de consorcio o unién temporal debera aportarse el certificado de todas las que conforman
al proponente plural en los mismos términos descritos.

11. 1 Certificado de ausencia de antecedentes disciplinarios: expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
del Representante legal y de la persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia inferior a 30 dias de la fecha
de cierre del proceso. En caso de consorcio o unién temporal debera aportarse el certificado de todas las que
conforman al proponente plural en los mismos términos descritos.

11.2 Certificado de ausencia de antecedentes Judiciales: expedido por la Policia Nacional del Representante legal
de la persona Juridica, o de la persona natural, con vigencia inferior a 30 dias de la fecha de cierre del proceso. En
caso de consorcio 0 union temporal debera aportarse el certificado de todas las que conforman al proponente plural
en los mismos términos descritos.

11.3 Certificado de ausencia de medidas correctivas: por infracciones o multas de laley 1801 de 2016. Cddigo de
Policia y conveniencia, expedido por la Policia Nacional, del Representante legal de la persona Juridica, o de la
persona natural, con vigencia inferior a 30 dias de la fecha de cierre del proceso. En caso de consorcio o unién
temporal debera aportarse el certificado de todas las que conforman al proponente plural en los mismos términos
descritos.

Ausencia de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Consulta que debera
realizarse a nombre del Area Metropolitana de Bucaramanga como entidad consultante.

Paz y salvo del REDAM (registro de deudores por obligaciones alimentarias).

Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado: Para el caso de
las personas juridicas el representante legal, debera presentar una declaracién en la cual conste que ni él, ni la
persona juridica, ni los miembros de la junta directiva se encuentran inmersos en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado de acuerdo a la Constitucion y la ley. Si el proponente
es una persona natural debera aportar dicha declaracién bajo los mismos parametros sefialados en el presente
numeral.

11. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

acreditar la experiencia, el proponente debera presentar hasta tres (3) contratos ejecutados junto con su acta de

liquidacion ylo certificacion cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual del presente proceso de seleccion. El
sumatorio total de los contratos aportados como experiencia deberd ser mayor o igual al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del mismo expresado en SMLMV.

Para

acreditar el requisito de experiencia debera allegar los siguientes documentos:
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Si el contrato fue ejecutado con una entidad publica
+ Copia del contrato y Acta de liquidacion o Terminacion o recibo final del referido contrato, o certificacién expedida por la
entidad contratante.

Si el contrato fue ejecutado entre privados
+ Contrato o factura de venta cuyo objeto sea igual o equivalente al de la presente contratacion, o certificacion expedida
por la entidad contratante.

Las certificaciones deben provenir de la respectiva entidad con las que haya celebrado y suscrito contratos u érdenes,
indicando el cumplimiento a satisfaccion del contrato referido, y deben contener como minimo la siguiente informacion:
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA, OBJETO DEL CONTRATO, VALOR DEL
CONTRATO, FECHA DE INICIACION Y FECHA DE TERMINACION.

Cualquiera que sea el documento de lo anterior seleccionado por el proponente para acreditar el requisito, debera contener
en el claramente todos y cada uno de los elementos exigidos para determinar si tienen relacién con el objeto a contratar, de
tal manera que le permita acreditar a cabalidad el requisito de denominado experiencia.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado como consorcio o
union temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se tomaré el valor equivalente al porcentaje de participacion del
proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en la
certificacion de experiencia, indicar el porcentaje de participacion.

Nota 1: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios adicionales a los solicitados
por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor unitariamente correspondiente a los servicios requeridos para la
presente contratacion.

Nota 2: Cada certificacion debera acreditar un solo contrato. En caso de que sea presentada una certificacién en la que
se relacionen mas de un contrato, los mismos se tomaran como independientes para el calculo de la experiencia.

Nota 3: La certificacion del contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al contrato principal, quedando esta como una sola
certificacion

Los contratos que se relacionen como soporte de experiencia deberan estar inscritos en el RUP, acreditando la ejecucion
de las siguientes actividades relacionadas en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Cadigo
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Equipos y suministrosde . i
defensa, orden pablico, Proteccion contra Preven.C|on . Base para extintores
46191618 proteccion, vigilancia y incendios contra incendios | defuego
seguridad
Servicios de servicios de Servicios de inspeccion,
edificacion, mantenimiento y Servicios de apoyo | mantenimientoo
construccion reparaciones de para laconstruccion | reparacion de
72101516 de instalaciones y construcciones e extinguidores de fuego
mantenimiento instalaciones
Productos para los Kit para los Kits de primeros
_ o servicios médicos de servicios auxilios paraservicios
19172001 52:;2‘;?;2‘1'00 urgencia y campo médicos de médicos de
y urgencia y emergencia
suministros campo
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Productos para los Kit para los Kits de primeros
Equipo médico servicios médicos de servicios respuesta paraservicios
accesorios y urgencia y campo médicos de médicos de emergencia
42172002 suministros urgencia y
campo

Para determinar el valor del contrato se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

Para calcular los valores de los contratos en SMMLV es necesario tener en cuenta el afio de finalizacion de los mismos y
aplicar el SMMLYV de dicho afio. El valor total de los contratos celebrados con entidades estatales, sera aquel que tuvieron a
la fecha de recibo final. La conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente
en el afio de finalizacion de los mismos.

Asi mismo, los proponentes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones para la validacién de la experiencia:

a. No se aceptaran subcontratos.

b. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el
proponente (contratista de primer orden), cualquier ofra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato y no seran tenidos en cuenta.

c. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma sélo sera valida para
efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y exclusivamente con entidades estatales del pais donde se
ejecuté el contrato.

d. Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesidn antes de la ejecucion del
50% de la ejecucion total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos
al cedente.

e. Las certificaciones deberan ser emitidas por la entidad contratante. No se aceptaran documentos expedidos por el mismo
proponente.

f. Tratdndose de consorcios 0 uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones:

g. Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, el ejecutor haya sido un consorcio 0 unién temporal, y el
proponente haya sido integrante de este, el porcentaje que se acreditara como experiencia especifica, sera el resultado de
multiplicar el total ejecutado del valor y/o de las actividades por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union
temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los certificados aportados no es posible
determinar el porcentaje de participacion). En caso de que el proponente no cumpla con este requerimiento, y solo para este
caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo respectivo.

h. Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdra como un contrato para cada integrante del proponente
plural de acuerdo con su porcentaje de participacion.

12.2. DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA:

CUMPLIMIENTO DE FICHA TECNICA

El proponente debe manifestar por escrito, bajo la gravedad del juramento, que en la ejecucion de las actividades propias
del contrato cumplira con las especificaciones requeridas por el AMB, que se consignan en los requerimientos técnicos y
contenidas en las especificaciones técnicas, adicionalmente, debera manifestar que esta en condiciones de ejecutar el

contrato durante el término establecido, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Para acreditar lo anterior, debera diligenciar y anexar a la propuesta el formato manifestacion de cumplimiento de requisitos
técnicos, anexo a los documentos del proceso.

12. PROPUESTA ECONOMICA
De conformidad con el capitulo Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, el factor de evaluacién y ponderacion de ofertas
en los procesos de minima cuantia es el factor PRECIO. Para tal efecto, el proponente debera relacionar su oferta

economica de acuerdo al formato anexo.

El proponente debe presentar su propuesta ofertando el valor unitario de los items requeridos que conforma el
presupuesto oficial.
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Los proponentes deberan diligenciar el Anexo Formato de presentacion de oferta econémica. La no presentacion de dicho
formato, impedira su correcta evaluacion y por tanto sera causal de rechazo.

Los valores unitarios de la oferta no podran superar los valores unitarios del presupuesto oficial establecidos por la Entidad
so pena de rechazo.

Al diligenciar el formato de propuesta econémica, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar el item, la
descripcién, unidades o cantidades.

Los precios ofertados no podran ser modificados durante la ejecucion del contrato y se entiende que cubren el cumplimiento
de las obligaciones, y especificaciones técnicas dadas por el AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones y demas
costos directos e indirectos que se generen en razén de la ejecucion del contrato.

Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) lo aproximara por exceso al niimero entero siguiente
del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto al nimero entero inferior
del peso; el valor total de cada item y el valor total de la oferta debera presentarse sin decimales, en caso contrario la
Entidad realizara el ajuste respectivo.

Realizadas las verificaciones y de ser el caso se realizaran las correcciones aritméticas necesarias (por ejemplo, 2x2=3).
Aplicados los procedimientos sefialados se verificara que la oferta no sea superior al total del presupuesto oficial estimado,
so pena de rechazo de la propuesta.

13. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando la entidad estime que el valor de una oferta final resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor por él ofertado, de las cuales correra traslado al evaluador designado para el proceso,
quien recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responde
a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato al mencionado proponente.

Cuando se rechace la oferta, la entidad podra optar de manera motivada por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el
segundo mejor precio 0 por declarar desierto el proceso.

14. OBJETO SOCIAL.

El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades referidas en el presente proceso, asi como su
existencia y representacion legal, el cual debe estar debidamente autorizado para comprometer la firma en la cuantia de
su propuesta. En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada una de las empresas que lo conforman debera tener
dentro de su objeto social las actividades sefialadas.

15. INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unidn temporal, no debe estar impedido por causa
de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la Constitucién Politica, en la
Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 789 de 2002 y demas normas aplicables y no estar inscrito en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley
610 de 2000. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente no se halla incurso en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la
seleccion se entenderd que el proponente renuncia a su participacion en el proceso y a los derechos surgidos del mismo.

Los interesados en este proceso de seleccidn deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes.
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Los interesados deberdn también tener en cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones
Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece, en relacion con la elusidn o evasion de las obligaciones para con el
sistema general de seguridad social en salud y pensiones: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la
persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999 "PAZ Y SALVO POR OBLIGACIONES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo dispuesto en la ley 789 de
2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007 para la presentacion de la propuesta el proponente, sea persona natural o juridica, o
los integrantes del consorcio 0 unién temporal, deberan presentar certificacion juramentada sobre encontrarse a paz y
salvo por sus obligaciones frente al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, segun les corresponda. De
acuerdo con lo establecido en las normas legales vigentes, los Proponentes que se encuentren excluidos del pago de
aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de
exclusion emitido por la caja de compensacién familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA 'y el ICBF cuando
les corresponda certificarlo.

16. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Vencido el plazo para presentar las propuestas, el Area Metropolitana de Bucaramanga, verificara las propuestas, la
descripcion técnica y el valor, escogiendo la propuesta mas baja incluidos impuestos cuanto al valor total del servicio y si
después de haber realizado lo anterior y verificados los requisitos minimos habilitantes, resulta que existen dos 0 mas
propuestas empatadas, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden
de entrega de las mismas.

El procedimiento para evaluar el precio considera el valor de los unitarios incluidos impuestos. El valor unitario ofertado
sera el que se mantenga a lo largo de la ejecucion del contrato excepto el componente de combustible, cuyo precio fluctuara
conforme a las regulaciones vigentes

17. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas seran RECHAZADAS en los siguientes casos:

1. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan el andlisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma del proponente.

2. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los encargados de la evaluacién
de las propuestas o la adjudicacion.

3. Laparticipacién simultanea de una persona en mas de una propuesta del presente Proceso.

4. Cuando no se cumpla alguno de los requisitos habilitantes, consagrados en la invitacion publica y advertida la
omision o deficiencia por el AMB al oferente y éste no la subsane.

5. Cuando no cumpla con la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas o vaya en contravia de
las mismas o de las obligaciones del contratista.

6. Cuando no se cumpla con la presentacion de algln requisito o documento solicitado en la invitacién publica y
advertida la omisién o deficiencia por el AMB al oferente y éste no la subsane.

7. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacion de la propuesta, sobre los documentos
con los cuales se acrediten factores de evaluacion o habilitacion, sin que medie justificacion razonablemente
aceptable.

8. Cuando en la propuesta no manifieste expresamente que incluye los costos directos e indirectos a pesar de la
solicitud de aclaracion de la entidad.

9. Cuando el oferente dentro de su objeto social no tenga la actividad inherente al objeto a contratar o cuando no
tenga inscrita en la camara de comercio la actividad econdémica requerida en la presente invitacion.

10. Cuando se superen los valores unitarios o el total establecido en el presupuesto oficial de la Entidad.

11. Cuando el proponente incluya en su oferta el concepto de IVA en servicios que se encuentran exentos o0 que
por su régimen se encuentren exentos y aun asi incluyan dicho impuesto.

12. La no presentacién de oferta econdmica o la misma no cumpla la totalidad de los items del formato establecido.

13. Las demas sefialadas en la presente invitacion publica, los estudios previos y los demas documentos que forman
parte integral del proceso.

18. PUBLICACION DE LA EVALUACION Y TERMINO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION
DE LAS PROPUESTAS.

La evaluacién de propuestas sera publicada en el lugar y la fecha establecida en el cronograma de la presente invitacion.
Las observaciones formuladas deberan ser dirigidas a través del Portal Unico de Contratacion dentro del término indicado.
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Es deber de los oferentes consultar permanentemente la pagina web del Portal Unico de Contratacion en el que se publicaran
los documentos del proceso.

19. EMPATE

En caso de empate a menor precio, se dara aplicacion a las reglas sefialadas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
modificado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en su respectivo orden. Se tiene asi entonces como
factores de desempate y acreditacion, las siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de qué trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo
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24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido enla ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, llegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de lanémina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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8.En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si persiste el empate, la entidad establece el siguiente mecanismo, conforme a lo establecido en el numeral 12
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Método establecido:

a) La Entidad ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre registrado en la
lista de proveedores que se genere por la plataforma del SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad Compradora
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponde el numero 1.

b) Posteriormente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso de contratacion. La Entidad Compradora debe dividir esta parte
entera entre el niumero total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

C) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad
Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion
del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

20. CRITERIO DIFERENCIAL:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 que indica que las Entidades
en este tipo de proceso de contratacion deben establecer criterios diferenciales para Mipyme domiciliadas en Colombia,
la entidad determina como criterio diferencial habilitante de orden técnico, que los proponentes que acrediten la
condicion de MIPYME, acrediten el requisito habilitante de EXPERIENCIA de la siguiente manera:

Los proponentes, personas naturales o juridicas, consorcios 0 uniones temporales deberan acreditar experiencia
soportando la ejecucion de hasta CINCO (5) contratos suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o
privadas cuyo valor ejecutado en conjunto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccién expresados en SMMLV y cuyo objeto o alcance esté relacionado con los servicios de instalacion de
software antivirus.

Debera acreditar la experiencia segun los requisitos anteriormente indicados.

Para aplicar el criterio diferencial, el proponente ademas de adjuntar los documentos exigidos para la presentar su
experiencia, debera acreditar su condicion segun los siguientes requisitos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

En caso de proponentes plurales el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal

Nota 1: La experiencia debera acreditarse conforme a las condiciones exigidas en el requisito general.
Nota 2: Si el proceso resulta limitado a Mipyme, la evaluacion se realizara de acuerdo al criterio establecido como
diferencial.

21. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad declarara desierto el proceso de minima cuantia mediante comunicacién motivada, cuando: a) No se presente
propuesta alguna; b) Cuando las propuestas presentadas no cumplan con los requerimientos solicitados en la presente
invitacion. Dicha comunicacion sera publicada en el portal Ginico de contratacion, www.secop.gov.co como mensaje publico
y se dara la terminacion anormal del proceso.

22. COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

El comunicado de aceptacion de oferta sera publicado en el SECOP |l en la fecha prevista en el cronograma.

Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion en el SECOP I, el proponente seleccionado quedara informado de la
aceptacion de su oferta.
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23. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO A
CELEBRARSE

Para el objeto del contrato a celebrar y de conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y efectuado el anélisis
respectivo, esta entidad solicitara al contratista una péliza Unica de garantia expedida por una aseguradora legalmente
establecida en Colombia o una entidad bancaria autorizada para ello que cubra el amparo de los siguientes riesgos:

v CUMPLIMIENTO: El diez por ciento (10%) del valor del contrato por el termino de ejecucion del contrato y seis
(06) meses mas.

v CALIDAD DEL SERVICIO: El diez por ciento (10%) del valor del contrato por el termino de ejecucion del contrato
y seis (06) meses mas.

v CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: El diez por ciento (10%) del valor del contrato
por el termino de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

v" PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El cinco
por ciento (5%) del valor del contrato por el termino de ejecucion del contrato y tres (3) afios méas

PARAGRAFO: El contratista debera cargar electronicamente en la plataforma SECOP Il estas garantias, durante el
siguiente dia habil a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por la entidad, de acuerdo con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

24. SUSPENSION

Sélo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucién del contrato. Este hecho, previo
concepto del supervisor, se hara constar en acta que suscribiran el contratista, el supervisor y el ordenador del gasto; en la
misma se consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma. El término de suspension
no se computara para efectos del plazo extintivo.

Expirado el plazo de la suspension, el contrato se reiniciaré dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual
se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.

25. CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no podré subcontratar o ceder el contrato sin consentimiento previo y escrito de la entidad, pudiendo éste
reservarse las razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato.

El contratista sélo podra ceder el presente contrato mediante contrato de cesion celebrado con el cesionario, previa
autorizacion expresa y escrita del AMB, la cual requerira concepto previo del supervisor y se impartira con base en la promesa
de contrato de cesién, mediante acto administrativo motivado.

El contratista y el cesionario autorizado celebraran el contrato de cesion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
ejecutoria del acto que autorice la cesién y allegaran al AMB copia del mismo dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a su perfeccionamiento.

El contratista sélo podra subcontratar lo que no implique la ejecucion de todo el objeto contractual, con autorizacion previa y
escrita del AMB. Los subcontratos se celebraran bajo la exclusiva responsabilidad del contratista y en ellos se hara constar
que se entienden celebrados dentro de los términos del presente contrato.

El AMB podra ordenar la terminacién del subcontrato sin que el contratista ni el subcontratista tengan derecho a la
indemnizacion de perjuicios o a incoar acciones contra el AMB por esta causa.

26. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio que se pueda
solicitar al CONTRATISTA por parte de la Entidad, la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del
valor de la clausula penal pecuniaria.

EI CONTRATISTA autoriza que EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.
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27. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Puesto que el contratista ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa, queda entendido
que no habré vinculo laboral y subordinacion alguna entre el personal empleado por el contratista y la entidad. Por lo tanto,
estara a cargo del contratista el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral.

28. CONFIDENCIALIDAD

Todos los documentos e informacién que se produzcan en desarrollo del contrato, seran de uso exclusivo de la entidad, y el
contratista se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el contrato, ni a divulgar la informacién que se le
suministre, ni los resultados de su trabajo, obligdndose a mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la
Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad sera continua y no
vence ni por terminacién ni por caducidad del contrato.

29. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias contractuales, estas sean resueltas de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes

30. LIQUIDACION

El AMB liquidara el contrato en las siguientes circunstancias: (i) cuando éste llegue a su término, (i) cuando exista una causal
para ello, o (iii) por mutuo acuerdo entre las partes y se estableceran, en dicha liquidacion, los saldos pendientes si los
hubiese, de conformidad a lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias.

31. VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, son aqui convocadas para que puedan desarrollar su
actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el presente proceso de seleccién, tal como
dispone La Ley 80 de 1993.

32. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los numeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1)
562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-
913040 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccién; webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del
programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcidn.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera
8 No. 7-27 Bogota D.C.

33. TERMINOS DE USO DE LA PLATAFORMA SECOP II

Hacen parte de los términos del proceso de seleccion, los descritos en los Términos y Condiciones vigentes de uso del
SECOP Il, que pueden consultarse en la pagina que Colombia Compra Eficiente disponga como repositorio

: 3
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DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto aspectos juridicos: Sharon Arguello Vega — Contratista SAF@W@M /
Reviso Aspectos Juridicos: Ivonne Adriana Porras Alonso — Profesional Especializado AMB [y st/
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