% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
825 - 2025 Mensual 01/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
YENNY LORENA VARGAS CAGUA CC 1121819500
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionalesa la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - META _ Villavicencio

Direccién Programética de Reintegracién - Subdireccion Territorial para acompaiiar, articular y gestionar las acciones relacionadas a la
atencion de la poblacién que se encuentra participando en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia Pazy
Atencion Diferencial en los territorios donde se requiera. Grupo Territorial ARN Meta Orinoquia

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para
1 el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision. Si

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
i
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las
4 que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar
5 |ios costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes:
de ejecucion. .
Si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
7 disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de
8  linformacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 [Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. Si
12 [Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
14 |contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 [Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 [|adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con
sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles |
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Si
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. .
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
19 [tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO [ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Articular conforme a los lineamientos establecidos por la supervision las acciones.
realizadas por los/las colaboradores del Grupo Territorial encargados/as del
acompafamiento a la poblacién que hace parte de las rutas de atencién de la
entidad.

Si

En el desarrollo de las actividades del mes de Julio, se brindo,
acompanamiento a los y las profesionales de reintegracion en cuanto a los
procesos de reintegracion, reintegracion especial (Justicia y Paz) y atencion|
diferencial, a través de orientaciones y asesorias mediante correo
electronico y reunion de equipo, evidenciando las actividades, registros vy
gestiones proyectadas y requeridas, el 4 de Julio se dieron a conocer|
lineamiento para el registro y cambio de estado de los planes de trabajo!
mediante reporte y proyeccion de aquellos que requieren gestion en el
presente mes, incluidos los pendientes o rezago para un total de 38
cambios, el dia 2 de Julio se dieron lineamientos para el registro de
cumplimiento de acuerdos del presente mes teniendo en cuenta lo
proyectado dentro de los planes de trabajo para un total de 99 acuerdos,
lineamientos para el registro de instrumentos de seguimiento de beneficio|
econdmico de sometimiento BES, para un total de 3, asi como el
seguimiento de las unidades de reintegracion para un total de 17,
lineamientos para el registro de instrumentos de caracterizacion|
(Empleabilidad) para un total de actualizacion de 6 encuesta de
empleabilidad para ruta de reintegracion y reintegracion especial, 3
Encuestas de caracterizacion de empleabilidad y productiva para)
poblacion de atencion diferencial,, asi mismo se adelantaron encuentros|
con los profesionales reintegradores a fin de validar el cumplimiento de la
meta de envios de carpetas BIE para la ruta de reintegracion, siendo 3 BIE|
(BIE-PDN-39014, BIE-PDN-38993, BIE-PDN-39001) y de 2 BES (BES-PP-|
39006, BES-PP-39009), de igual manera se valido y generaron estrategias|
de fidelizacion en cuanto a la atencion a la poblacién, como la realizacion
de busqueda activa para aquellas personas inactivas e investigacion para
perdida de beneficios, a través de visitas domiciliarias y ubicacion a través|
de familiares. Se adelantaron las gestiones para el cumplimiento de la
meta de culminaciones para el tercer trimestre para un total de 23|
personas, donde a la fecha se han culminado 1 persona de la ruta de
reintegracion, y se han validado 11 personas de la ruta de reintegracion, los|
cuales se encuentran en gestion.

Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios que le
sean asignados, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la
entidad para tal fin.

En el desarrollo de las actividades del mes de Julio, se brindé
apoyo en la validacion de cuentas de cobro de los y las
profesionales reintegradores del mes de Julio, asignados a las
rutas de reintegracion, reintegracion especial justicia y paz y
atencion diferencial, verificando el cumplimiento de metas de|
acuerdo a la proyeccion mensual, fidelizacién de la informacion vy
calidad de la informacién reportada en el SIRR, de igual manera|
se dio inicio al acompafiamiento a los programas de educacion
flexible, con los programas maestro itinerante y tejiendo saberes,
haciendo seguimiento a las clases, a la recoleccion de planillas de
asistencias, traslados y poblacion vinculada.

Adelantar seguimientos periédicos a los métodos operativos para la implementacion
de las acciones relacionadas con las rutas de atencion, utilizando los mecanismos!
de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, asi como identificar areas de mejora
y proponer planes de accion para optimizar los procesos.

Si

Durante la ejecucion del mes de Julio, se realizé seguimiento a la|
ejecucion de métodos de operacion de las rutas del proceso de
atencion diferencial, reintegracion, reintegracion especial, en
cuanto a planes de trabajo, donde para el presente mes se realizo,
seguimiento a un total de 38 planes de trabajo, de los cuales 18|
para pasar a ejecucion, y 21 para evaluar, un total de 99
acuerdos para el presente mes, y gestion de actas de culminacion
y /o terminacion para el mes de Julio de 5 acta del beneficio de
psicosocial, 3 actas de formacion para el trabajo por la modalidad
de culminacion y 1 por agotamiento, 6 actas de formacion
académica, de igual manera se realizd verificacion a base de|
desembolsos del mes de Julio, donde se cuentan con 85
desembolsos de los procesos de reintegracion, reintegracion
especial y justicia y paz, se remitié proyeccion de 3 seguimientos;
a unidades de negocio de beneficio econémico de sometimiento y|
7 seguimientos de beneficio econdmico de reintegracion, cada 15
dias en el mes se remite base de atenciones a la fecha, a fin de
que los profesionales validen su poblacién y generen estrategias
para fidelizar y cumplir con los porcentajes establecidos de la|
poblacién asignada, asi mismo se valida la participacion de la
poblacion asignadas al programa maestro itinerante, en el cual
actualmente se encuentra 27 vinculados del proceso de atencion
diferencial, 6 del proceso de reintegracion y 1 del proceso de
reintegracion especial

Establecer un mecanismo de articulacién para la implementacion y revision técnica
de las estrategias y acciones emitidas por las distintas areas misionales vy
administrativas de la entidad.

Durante la ejecucion del mes de Julio se realizé seguimiento a los
lineamientos de trabajo, donde se cuentan con bases para la|
verificacion de las terminaciones de beneficios de Formacién
Académica y Formacion para el Trabajo, para validacion y
cumplimiento de los criterios de culminacién de la ruta de
reintegracion. Se dio cumplimiento a la meta de este mes de BIE|
con 3 carpetas y BES, con 2 carpetas. Se cuenta con base de|
seguimiento y revision a requisitos de culminacién que evidencia,
observaciones y avances, asi como base de seguimiento y
revision de actas de culminacion y/o terminacion entregadas, se|
cuenta con base de verificacion de desembolsos compartida en el
onedrive para diligenciamiento en linea de manera mensual por
parte de los profesionales reintegradores, la cual, es consolidada
con el insumo de base de desembolso que remite pagaduria, se|
brindé socializacion con el equipo de profesionales sobre los|
casos de riesgo activos de la poblacion de reintegracion regular y|
atencion diferencial, a fin de hacer seguimiento con el area
juridica sobre los resultados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar un seguimiento mensual para garantizar la calidad y actualizacion de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion vy
Reincorporacion  (SIRR), con especial énfasis en los avances en el
acompafiamiento a la poblacion beneficiaria, la estrategia de corresponsabilidad y|
los indicadores relacionados con convivencia, paz y reconciliacioén, incluyendo la
verificacion del cumplimiento de los procedimientos y lineamientos establecidos, asi|
como la transversalizacion de los enfoques diferenciales.

Si

Durante la ejecucion del mes de Julio, se realizé verificacion de
los registros efectuados en el sistema de informacion por parte del
equipo de profesionales que acompaiian la ruta de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial, relacionados a|
planes de trabajo, de los cuales 18 para pasar a ejecucion, siendo
realizados todos a la fecha, 21 para evaluar, siendo realizados;
todos a la fecha, donde de manera reiterada se han emitido las
alertas al equipo de profesionales para el cumplimiento de la|
gestion en los tiempos establecidos, de igual manera, se remitio
mapa de riesgos, donde para el mes de Junio, no se presentaron
novedades a subsanar, a la fecha no se tienen cierres de cursos!
de afios anteriores de los beneficios de formacion académica, ni
formacion para el trabajo, se validan los registros cargadas por los
profesionales actualizacién de concepto de reintegracion 57, 5
encuestas de caracterizacion de empleabilidad y productividad, 13|
censo de habitat, 18 instrumentos de empleabilidad, 1 linea base|
de reintegracion, 1 linea base del proceso de atencién diferencial,
de ingresos nuevos, 1 registro de tratamiento de datos.

Llevar a cabo el seguimiento mensual de los desembolsos econémicos realizados a
la poblacion sujeto de atencion en el marco de la jurisdiccion del Grupo Territorial,
asi como la identificacion de las alertas o posibles irregularidades presentadas en
este tramite.

En el periodo en referencia se realizé verificacion de los
desembolsos econémicos del mes de Julio, actividades de Mayo,
donde se reportan un total de (85) desembolsos, de los cuales
(15) son de la ruta de reintegracion, (58) son del proceso de
atencion diferencial, (12) de la ruta especial, se validaron que no|
se reportaran desembolsos indebidos, por lo tanto, durante el
presente mes no se tramitaron casos de gestion interna, por|
omisiones o errores en los registros, se presento un rechazo de
una persona de la ruta de atencién diferencial por el cierre de la|
cuenta de ahorros a la mano, donde actualizo cuenta de nequi y
se realizo el registro en SIRR, a fin de realizar la reprogramacién
del desembolso..

Realizar estrategias de sensibilizacion que permitan la participacion activa vy
continua de la poblacién sujeto de atencion en iniciativas de convivencia, paz y|
reconciliacién, impulsadas por la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién.

En el desarrollo de las actividades del mes de Julio, se socializan
las diferentes actividades que promueven la convivencia, paz vy
reconciliacion, donde se continua con el seguimiento del servicio|
social del municipio de Uribe, el dia 16 de julio se realizd reunién
con el sefior Ciro de la fundaciéon Ciro y yo, en compafiia de la
promotora de ruta, 1 profesional de reintegracion y la profesional
de comunidades, validando acciones en materia ambiental a
desarrollar, asi mismo el dia 31 de Julio se realizd reunién con la
alcaldia, Onu realizando articulacion y apoyo en las acciones de
servicio social a realizar, asi mismo, el dia 22 de julio se realizd,
participacion en socializacion de las acciones de servicio,
comunitario, para el proceso de atencion diferencial.

Monitorear el cumplimiento oportuno para la terminacién de beneficios sociales para
personas en proceso de reintegracion, asegurando el cumplimiento normativo y los
lineamientos establecidos por la entidad.

Si

Durante la ejecucion del mes de Julio, se adelantaron actividades
tendientes a la terminacion y/o culminacion de beneficios de la
poblacién objeto de atencién, se logré la culminacion de 1
persona y verificaciéon de requisitos de 11 personas, a fin de dar|
cumplimiento a la meta del tercer trimestre de 23 personas,
realizando el cierre de 5 actas del beneficio de psicosocial, 1
actas de formacion para el trabajo por la modalidad de|
agotamiento de tiempo, 5 actas de formacion académica, los dias;
18 y 19 de Julio se realiz6 acompafiamiento a la profesional
reintegradora de San Carlos de Guaroa, haciendo seguimiento a|
la poblacién frente a la atencion, gestion para culminacion de laj
ruta, y servicio social.

Desarrollar mecanismos de seguimiento a los indicadores definidos en las
Estadisticas Mensuales de los Procesos de Reintegracion y atencién diferencial, |
otros instrumentos de gestion del Grupo Territorial.

Si

En el desarrollo de las actividades del mes de Julio, se
implementaron herramientas a fin de realizar seguimiento al
avance de indicadores, donde se disefia proyeccién y tablas
dinamicas las cuales son enviadas al principio de mes al equipo
de profesionales, a fin de que cada uno valide su poblacion
asignada y adelante las gestiones pertinentes para dar
cumplimiento oportuno a cada indicador, se remite base de planes
de trabajo, acuerdos, seguimiento a unidades del proceso de
reintegracion y atencién diferencial, culminaciones de ruta,
beneficio insercion econémica, terminaciones y/ culminaciones de|
beneficios, monitoreo post, se crea en el onedrive base de|
desembolsos a fin de ser registrado el recibido exitoso del mismo,
y validacién de desembolsos indebidos en caso de proceder, el
dia 1 de julio se realizd reunién de equipo primario, el dia 4 de
julio se realizoé participacion virtual en capacitacion de gestion
documental, el dia 7 de julio se realiz6 participacion en reunion de
equipo primario, el dia 15 de julio se realizé participacion virtual en
socializacion de reunion de seguimiento BES, el dia 21 de julio se|
realizé participacion en videoconferencial de casos excepcionales
de gestion interna y SNC, ese mismo dia en horas de la tarde se
realizé participacion presencial en reunién de equipo primario, el
dia 22 de julio se realizd participacion en video conferencia de
socializacién de servicio comunitario, de la poblacién de atencion
diferencial, el dia 23 de julio se realizé participacion en el espacio
de cuidandonos para la paz, el dia 30 de julio se realizo
participacion en videoconferencia en socializacion actualizacion
de métodos operativos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Generar informes y documentos técnicos, cuyo contenido esté relacionado con el Durante el desarrollo de las actividades del mes de Julio, se|
objeto del contrato, segtin lo establezca la supervision. elaboraron los informes solicitados, como fueron el dia 3 de Junio

se realizd seguimiento de proyeccion ISUN del mes en curso, a
los y las profesionales reintegradores, proyeccion de acuerdos de|
Junio, planes de trabajo que requieren cambio, y PPR, PPR-E
10 Si para culminacién de ruta, el dia 22 de julio, se remitié enlace|
Onedrive para registro y validacion de desembolsos, se realizo
legalizacion del desplazamiento realizado al municipio de San
Carlos de Guaroa los dias 18 y 19 de julio.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl . NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

Mo € Firmado digitalmente
e Goma Rowo por MONICA PIEDAD

Yenny Lorena Vargas  Firmado digitalmente por GOMEZ RUBIANO

Cagua Yenny Lorena Vargas Cagua Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: YENNY LORENA VARGAS CAGUA Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

Fecha 31/07/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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