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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C 23 de diciembre de 2025

Sefior

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. 7425469

Cargo del supervisor: Instructor G10

Dependencia: Coordinacion Etapa Productiva

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: COI.PCCNTR.7425469 de 2025

Rosemberg Perlaza Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 19466759 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en etapa productiva de virtualizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al
mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve
(09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 20155849372 de
BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la
certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
certificacién de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos
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laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demés
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 23/12/2025, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y
area temética de mercadeo en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacién profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se verificd la situacién de Se hizo la verificacion y
apoyo en la planeacién de | los aprendices de las retroalimentacion de la entrega
los procesos del siguientes fichas que del reporte de actividades del
programa de formacion fueron asignadas desde el | formato 023 y bitacoras de 120
asignado por la mes de noviembre: aprendices de las siguientes
supervision, segun la 2910866 - GESTION fichas de la Etapa Produ.ctlva

. INTEGRAL DEL (Plataformas Zajuna y Drive)

modalidad en la que se TRANSPORTE.

oriente el programa, de 2925988 COORDINACION DE | 2910866 - GESTION INTEGRAL
acuerdo con las PROCESOS LOGISTICOS. DEL TRANSPORTE. En esta

necesidades del servicio, | 2931230 COORDINACION DE | ficha se dio inicio al proceso de
PROCESOS LOGISTICOS. Etapa Productiva con una charla

las cuales contemplan las
3159730 ASESORIA de induccion sobre la entrega de

jornadas académicas y COMERCIAL.
. los formatos y plazos a tener en
sedes adscritas que ;

. . e cuenta. En la ficha hay 52
maneje el centro de De igual forma, se verifico aprendices en formacion. 22
formacion, en la red de la situacion de aprendices | gstan en Etapa Productiva.
conocimiento y area de las fichas que han
temadtica citada en el terminado su periodo de ENLACE CARPETA
objeto contractual. Etapa Productiva:

https://drive.google.com/drive/
folders/lwkGnaBcXla 8Wmur
0sgGBMMcoYQJ818f?usp=sha

2627045 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE. rin
2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION *FICHA CON CARPETA EN
COMERCIAL ZAJUNA Y TEAMS
2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
2925988 COORDINACION DE
COMERCIAL PROCESOS LOGISTICOS. En

esta ficha se dio inicio al proceso
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2826151 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL y

2791841 OPERACIONES
COMERCIALES (En
depuracién)

de Etapa Productiva con una
charla de induccién sobre la
entrega de los formatos y plazos
a tener en cuenta. En la ficha
hay 22 aprendices en formacion.
1 estd CONDICIONADO.

ENLACE CARPETA

https://drive.google.com/drive/
folders/1R5HrIvilIZCyARFOXn1
LN5NWayc289yhP?usp=sharin

q

*FICHA CON CARPETA EN
ZAJUNAY TEAMS

2931230 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS. En
esta ficha se dio inicio al proceso
de Etapa Productiva con una
charla de induccion sobre la
entrega de los formatos y plazos
a tener en cuenta. En la ficha
hay 32 aprendices en formacion.
22 estan en Etapa Productiva.

ENLACE CARPETA
https://drive.google.com/drive/
folders/1jgXrp4lRd-hj-
RGiMclY70Il6ulJ7R7a4?usp=s

haring

*FICHA CON CARPETA EN
ZAJUNAY TEAMS

3159730 ASESORIA
COMERCIAL. En esta ficha se
dio inicio al proceso de Etapa
Productiva con una charla de
induccioén sobre la entrega de los
formatos y plazos a tener en
cuenta. En la ficha hay 52
aprendices en formacion. 1 Esta
condicionado.

ENLACE CARPETA

https://drive.google.com/drive/
folders/1PH2gMZTmW,]pbkHI6
EGxYk6NrOHOtEG-

H?usp=sharing
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*FICHA CON CARPETA EN
ZAJUNA Y TEAMS

2627045 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. En esta ficha se
adelanta proceso de desercion
de 1 aprendiz.

ENLACE CARPETA
https://drive.google.com/drive/
folders/lwQ70Cm4s108B43uk
XKx07kDUXCm-
e2Ym?usp=sharing

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL.
En esta ficha 4 aprendices se
encuentran en proyecto
productivo, 1 aprendiz que se
reintegré a su empresa para
culminar con el contrato de
aprendizaje, 1 aprendiz esti con
vinculo laboral, 1 aprendiz esta
incapacitado, 1 aprendiz esta
pendiente de culminar el periodo
correspondiente a su contrato de
aprendizaje, 1 aprendiz fue
reportado para desercion

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA
https://drive.google.com/drive/
folders/iwAoyeVVapFuGDwcl
MORtUi6xGchnhU90?usp=sha
rin

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL
En esta ficha 4 aprendices estan
en proyecto productivo, 1
aprendiz continua con la
ejecucion de su contrato de
aprendizaje, 1 aprendiz esta
pendiente de la emision del juicio
evaluativo de Etapa Productiva,
pero en SOFIA esti
DESHABILITADO, 1 aprendiz

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing

SENA

N

esta pendiente de entregar
formatos y bitacoras.

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA
https://drive.google.com/drive/
folders/188K3IROEp72-

b9 H1gWSFScvxI7pf-

8U?usp=sharing

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

2826151 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL
En esta ficha 1 aprendiz est4 en
proyecto productivo, 1 aprendiz
esta pendiente de la emision del
juicio evaluativo de Etapa
Productiva, pero en SOFIA esta
DESHABILITADO

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA
https://drive.google.com/drive/
folders/1Bf a66Rj3Rc-rEfdo2-
YaAFluYMmTbyy?usp=sharing

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

2987731 TECNICO EN
OPERACION DE SERVICIOS
EN CONTACT CENTER Y BPO.
En esta ficha se hizo la
aprobacién de 1 aprendiz que
termind su contrato de
aprendizaje en el presente mes.

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA
https://drive.google.com/drive/
folders/1j0h61702nlydhXj{EcN6
HOPbh5EPB1RNa?usp=sharin

q

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

2791841 OPERACIONES
COMERCIALES (10 aprendices
en depuracion). De esta ficha 6
aprendices han sido evaluados
para avanzar en su certificacion.
Se hizo un primer llamado de
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atencion a los 4 aprendices que
no han dado respuestas a las
invitaciones realizadas para la
entrega de sus evidencias.

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA
https://drive.google.com/drive/
folders/1LHMieZClYGe4YGEG6¢c
6SVczcSUzyDEtti?usp=sharin

g

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente
para la modalidad de
formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién
de la Formacion que se
asigne para el
acompainamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempenio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional”.

Se planed la realizacién de
contactos con los
aprendices, con el fin de
orientarlos sobre la
ejecucion de la Etapa
Productiva, y la elaboracidn
y entrega de los formatos
023y las bitacoras de
aprendices de las

siguientes fichas:

2910866 - GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE.

2925988 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
2931230 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
3159730 ASESORIA
COMERCIAL.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL

2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL

2826151 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL y

2987731 TECNICO EN
OPERACION DE SERVICIOS
EN CONTACT CENTER Y
BPO

2791841 OPERACIONES
COMERCIALES

Se realizd la induccién para
los aprendices de las
siguientes fichas que
iniciaron su Etapa Productiva:

2910866 - GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE.

2925988 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
2931230 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
3159730 ASESORIA
COMERCIAL.

Se realizd la emision del
juicio de evaluacién de
aprendices de la ficha.

Se realizd la emision de
juicios evaluativos de
aprendices que estaban en
Proyecto Productivo de las

siguientes fichas:

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL:
MAURICIO ALEJANDRO
LOPEZ GARCIAy VIDAL
ALEJANDRO HERRERA
CORREA.

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA 2826149
https://drive.google.com/drive/
folders/iwAoyeVVapFuGDwcl
MORtUi6xGchnhU90?usp=sha

ring

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS
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2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL:
MYRIAM DENNISS MENDEZ
CASTILLO y CRISTIAN CAMILO
RODRIGUEZ BENITEZ.

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA 2826150
https://drive.google.com/drive/
folders/188K3IROEp72-

b9 H1gWSFScvxI7pf-

8U?usp=sharing

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

Se hizo segundo llamado de
atencién a 3 aprendices de la

ficha en depuracién 2791841
OPERACIONES
COMERCIALES que estan
pendientes de concluir su Etapa
Productiva, pero no han hecho
entrega de las evidencias.

ENLACE CARPETA DE LA
FICHA
https://drive.google.com/drive/
folders/1LHMieZClYGed4YGEG6¢c
6SVczcSUzyDEtti?usp=sharin

g

Apoyar y acompafiar en
los procesos de induccidn
de los aprendices y
colaborar en su
integracién al programa
formativo

Se programo el
acompafiamiento a los
aprendices de las
siguientes fichas que
dieron inicio a su Etapa

Productiva: 2910866 -
GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE.

2925988 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
2931230 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
3159730 ASESORIA
COMERCIAL.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL

Se realizé induccién en linea
a la Etapa Productiva de los
aprendices de las siguientes

fichas: 2910866 - GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE.
2925988 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
2931230 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
3159730 ASESORIA
COMERCIAL.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL

quienes comenzaron su
Etapa Productiva.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a
la Guia GFPI_G_040 “Guia

Se programo el
acompanamiento a los
aprendices de las
siguientes fichas para

Se realizo actividades de
acompafamiento,
verificacion y registro de la
entrega de los formatos
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etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz
y demas instructivos,
guias, formatos y
lineamientos que regulen
el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

verificar la entrega de los
formatos 023 y bitacoras,
con el fin de validar el
cumplimiento de las
funciones que adelantan.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL

2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL

2616021 COMUNICACION
COMERCIAL

relacionados con la etapa
productiva por parte de
aprendices que se
encontraban en Proyecto
Productivo.

2826149
https://drive.google.com/drive/
folders/iwAoyeVVapFuGDwcl
MORtUi6xGchnhU90?usp=sha
rin

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

2826150
https://drive.google.com/drive/
folders/188K3IROEp72-

b9 H1gWSFScvxI7pf-
8U?usp=sharing

*FICHA CON CARPETA EN
TEAMS

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato

En el presente mes se

programo el proceso de
acompafiamiento de 16
aprendices de las fichas:

2627045 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. Se hizo
segundo llamado de atencién
a 1 aprendiz para iniciar
proceso de desercion.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL. Con 3
aprendices que estaban en
Proyecto Productivo. 2
aprobaron y 1 reprobd.

2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL. Con 2
aprendices que estaban en
Proyecto Productivo. 2
aprobaron.

2791841 OPERACIONES
COMERCIALES se hizo
llamados de atencion a 4
aprendices que no han

En el presente mes realizé la
verificacion de entrega de los
formatos 023 y bitacoras de
los aprendices de las fichas:

2627045 TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL,
2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL,

En el caso de la ficha en

depuracion 2791841
OPERACIONES
COMERCIALES 4 aprendices
estan pendientes de la entrega
del formato 023 y las bitacoras.
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cumplido con la entrega de
sus evidencias.

Realizar la evaluacién de
los aprendices acorde a la
normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se programd la revision de
los instrumentos de
evaluacidn de las
actividades bitacoras, F023
y documentacién para
certificacion de 4
aprendices de las fichas:

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL. Con 3
aprendices que estaban en
Proyecto Productivo. 2
aprobaron y 1 reprobé.

2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION
COMERCIAL. Con 2
aprendices que estaban en
Proyecto Productivo. 2
aprobaron.

Se realizd la revision y
verificacion de las actividades
de bitacoras, F023 y
documentacién para su
certificacidn de 4 aprendices
de las fichas:

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL.
2 aprobaron.

2826150 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL.
2 aprobaron.

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Para el presente mes se

reportd a la Coordinadora de
Etapa Productiva Nohelia
Andrea Castro la situacion de
11 aprendices que tienen 2
llamados de atencidn por
incumplimiento en la entrega
de sus evidencias.

Se hizo llamados de atencion
para avanzar en el proceso de
desercién de 11 aprendices de
las fichas:

2627045 ELBERT EMERSON
RODRIGUEZ PEREZ

2826149 FABRIZIO NARANJO
VALDERRAMA

2826150 JONATHAN STEVEN
VARELA CORREA

2826150 PAULA ALEJANDRA
GOMEZ BELTRAN

2904960 DANIEL FELIPE
PARRA VEGA

2904960 JHON KEVIN RIVERA
CASTILLO

2904960 YOLY DEL CARMEN
DIAZ SOLANO

2970191 KEVIN DAVID
TOLEDO BAEZ

2970191 TANIA ALEJANDRA
VARGAS VARGAS

2970191 YULIED CAMILA
MELENDEZ SALAMANCA
2987731 DARCY MARCELA
GOMEZ PAEZ
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8 Apoyar el proceso de En el presente mes se En el presente se avanzé en
depuracion de aprendices | avanzo en la evaluacién de | el contacto con 4 de los 10
en cumplimiento de los aprendices de la ficha: aprendices de la ficha en
lineamientos del SENA. depuracion 2791841

2791841 OPERACIONES

COMERCIALES OPERACIONES
COMERCIALES.

2904960 _OPERACION DE

SERVICIOS OMNICANAL EN Si b ha habid

CONTACT CENTER Y BPO In eémbargo, no ha habido
nuevas respuestas posmvas por
lo que se les hizo un primer
llamado de atencion para iniciar
su proceso de desercion.
2904960 OPERACION DE
SERVICIOS OMNICANAL EN
CONTACT CENTER Y BPO
Aunque esta ficha no se
encuentra en depuracién ya se
efectud su cierre por lo que se
hizo llamado de atencion a 2
aprendices que estan pendientes
de concluir la entrega de sus
evidencias.

9 Participar en los comités | Se hizo acompafiamiento a | Se dio retroalimentacién en
de evaluaciény los aprendices de fichas de | calidad de jurado en el
segwm!ento alos Proyecto Productivo a prqce;p Qe sustentacion de
aprendices cuando se . 26 iniciativas presentadas por

) cargo del instructor )
requiera. Daroberto Berd aprendices de Proyecto
agoberto beraugo. Productivo correspondientes
a la segunda convocatoria de
2025.
10 Implementar las Se disefid plan de Se dio induccidn y respuesta

estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

asistencia, soporte y
acompafiamiento a las
consultas de los aprendices
de las fichas asignadas
durante el mes de
diciembre.

Se programaron reuniones
grupales e individuales de
forma presencial y virtual
para atender consultas de
los aprendices.

a las consultas individuales

de aprendices de las fichas
2910866 - GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE.

2925988 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
2931230 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS.
3159730 ASESORIA
COMERCIAL.

2826149 TECNOLOGO EN
COMUNICACION COMERCIAL

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de
los programas de
formacidn asociados con
la linea medular que
imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.

No se requirié el
cumplimiento de esta

obligacién durante el mes.

No se requirié el
cumplimiento de esta

obligacion durante el mes.

12

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluaciony
registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formaciodn, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planesy
programas de formacién,
en sintonia con las
necesidades del entorno
y su especialidad.

No se requirio el
cumplimiento de esta

obligacién durante el mes.

No se requirio el
cumplimiento de esta

obligacion durante el mes.

13

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
- SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de
la institucion.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacidn este mes.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacidn este mes.
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14 | Aplicar y hacer cumplirlo | Se programé reunién Se les informd a los
establecido en el virtual para recordary aprendices de las fichas:
reglamento del aprendiz. | fortalecer la entrega de é%f’?g%\gggg?g INTEGRAL

evidencias en 2925988 COORDINACION DE
cumplimiento del PROCESOS LOGISTICOS.
reglamento para los 2931230 COORDINACION DE
aprendices de las fichas: PROCESOS LOGISTICOS.
2910866 - GESTION 3159730 ASESORIA
INTEGRAL DEL COMERCIAL.

TRANSPORTE. 2826149 TECNpLOGO EN
2925988 COORDINACION DE COMUNICACION COMERCIAL
PROCESOS LOGISTICOS. sobre la importancia de
,%%%é%%gg?_ggg#%ggp'z cumplir con el reglamento
3159730 ASESORIA del aprendiz en lo referente a
gz?zl\e/sulzagchélENOLoeo EN la entrega oportuna de sus
COMUNICACION evidencias para poder
COMERCIAL certificarse.

15 Apoyar la promocion de No fue requerido el No fue requerido el
los programas de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Formacién Profesional obligacion este mes. obligacion este mes.

Integral y participar en
actividades de
divulgacion tecnoldgica.

16 Presentar oportunamente | Se programé la entrega de | Se hizo entrega de los
los informes y reportes informes y soportes formatos relacionados con el
requeridos sobre las relacionados con la informe mensual de
actividades formativas, ejecucion del presente actividades, soporte de
usando los formatos y contrato. evidencias, planilla pago de
plataformas indicadas por aportes, planilla cuenta de
el SENA cobro mensual.

17 Participar en las Se programd la entrega de | Se envié el informe mensual
actividades convocadas informes y soportes a la a la supervisora de contratacion
por la supervision supervisora de del area de Etapa Productiva
relacionados con la contratacion. Veronica Arévalo.
ejecucién del objeto
contractual.

18 Apoyar las evaluaciones No fue requerido el No fue requerido el

técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

cumplimiento de esta
obligacion este mes.

cumplimiento de esta
obligacion este mes.
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19 | Velar por el buen usode | Se programé reunién con Se hizo reunidn virtual con
los elementos y equipos los aprendices de las fichas: | los aprendices de las fichas:
ubicados en el lugar 2910866 - GESTION 2910866 - GESTION INTEGRAL
donde se preste el ITNRTAEI\?SRPAOLRaEEl._ ggEzl%.gg? ggg%ng\IlEACION DE
servicio. 2925988 COORDINACION DE | PROCESOS LOGISTICOS.

PROCESOS LOGISTICOS. 2931230 COORDINACION DE
2931230 COORDINACION DE | PROCESOS LOGISTICOS.
PROCESOS LOGISTICOS. 3159730 ASESORIA

3159730 ASESORIA COMERCIAL.

COMERCIAL. 2826149 TECNQLOGO EN
2826149 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL
COMUNICACION a quienes se les recordd la
COMERCIAL a quienesse | importancia de hacer un
les habl6 sobre la buen uso de los elementos
importancia de cuidar los de trabajo.

elementos de trabajo,

debido a que dan a inicio a

su Etapa Productiva.

20 Garantizar la No fue requerido el No fue requerido el
participacién de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendices y participar en | obligacidén este mes. obligacion este mes.
las actividades
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

21 | Aplicar los procesosy Se planed y programé la Se atendid el requerimiento
procedimientos entrega del informe de de la supervisora de
establecidos por la actividades del mes de contratacidn presentando el
entidad, para la gestion diciembre y la cuenta de informe de actividades
documental relacionada cobro de diciembre bajo solicitado y la cuenta de
con el objeto contractual | los lineamientos cobro correspondiente al

establecidos por el Sena. mes de diciembre de 2025

22 Las demas que sean No fue requerido el No fue requerido el
necesarias para el cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cumplimiento del objeto | obligacion este mes. obligacion este mes.
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] —
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2, NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91988925 (Noviembre) y 92273467 (Diciembre) de la planilla, expedido
por mi planilla correspondiente a los meses de Noviembre y Diciembre del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Rosemberg Perlaza Parra
Contratista

C.C. No. 19466759 de Bogota
Recibi a satisfaccidn:

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisor(a) Contrato 7425469 de 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG PERLAZA PARRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

16/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 10:51
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

16/12/25 10:51

Page 4 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834773 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/12/25 10:51

Page 8 of 13




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

16/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/12/25 10:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

16/12/25 10:51 Page 12 of 13
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INFORME - DICIEMBRE 16 de 2025

NOMBRE DEL REPORTE DEL MES: Informe relacién de las actividades laborales ejecutadas
durante el presente mes de 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA DICIEMBRE 16 DE 2025 2.30 P.M 4.30 P.M.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacién — Coordinacion
de Virtualizacion

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de actividades ejecucion del contrato para el presente mes en el acompafiamiento en etapa productiva
con los aprendices de las fichas 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE, 2925988
COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS, 2931230 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS,
3159730 ASESORIA COMERCIAL, 2627045 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
2826149 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL, 2826150 TECNOLOGO EN COMUNICACION
COMERCIAL, 2826151 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL, 2987731 TECNICO EN
OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO Y 2791841 OPERACIONES COMERCIALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y hacer el reporte de la ejecucion de actividades en la ejecucion del contrato de 2025 y conocimiento de
la situacion de los aprendices de las fichas asignadas de la etapa productiva 2910866, 2925988, 2627045,
2826149, 2826150, 2826151, 2987731y 2791841.

DESARROLLO DEL REPORTE

Las actividades realizadas durante el presente mes se relacionan con el acompafiamiento a los aprendices de las
fichas asignadas para la entrega de los formatos que evidencian la aplicacién de sus competencias en desarrollo
de su contrato de aprendizaje, acompafiamiento a los aprendices de fichas que terminan su Etapa Productiva,
acompafiamiento a los aprendices que han sido reportados por sus empresas, debido a faltas disciplinarias o
deficiencias en el cumplimiento de sus deberes y gestion de induccidn a Etapa Productiva de fichas nuevas.

Fichas Etapa Productiva
2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

La presente ficha inici6 su Etapa Productiva el 19 de noviembre de 2025 y termina el 19 de abril de 2026. En la
ficha 2910866 hay 24 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. Descargado el reporte de juicios de emisién
se observa que al 14 de diciembre 13 aprendices tienen pendientes la emision de juicio evaluativo de varias
competencias de Etapa Lectiva. Se anexa reporte actualizado al 14 de diciembre de 2025.

MARLLY VANESSA VILLAMARIN BASTIDAS EN FORMACION
OSCAR JULIAN GARATE]O VELASQUEZ EN FORMACION
DIEGO ANDRES ARIZA LUNA EN FORMACION

DAYAN ENRIQUE FLOREZ PADILLA EN FORMACION
GERMAN ANDRES SANCHEZ GALVIS EN FORMACION
JAIVER ALEXANDER CIPAGAUTA BALCERO EN FORMACION
DILAN LEONEL CARRERA CAMPAZ EN FORMACION
DANIEL CASTRILLON DE LA ROSA EN FORMACION
LEYDI TATIANA QUINTERO BARRERA EN FORMACION
ANDREA PATRICIA OLIVEROS PAEZ EN FORMACION
CARLOS ANDREY SERRANO MORENO EN FORMACION

GOR-F-084 V01
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JOSE YOVANNY MOLINA OCHOA EN FORMACION
RAFAEL ACUNA PINTO EN FORMACION

A la fecha 12 aprendices han hecho entrega del formato 165 de actualizacion de seleccién de su alternativa
productiva. De igual forma, los aprendices avanzan en las primeras entregas del formato 023 y las bitacoras.

Reporte de Aprendices
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Con los aprendices de esta ficha se realizé una primera reunidn informativa sobre el proceso a seguir
en la Etapa Productiva y el diligenciamiento y entrega de los formatos 165, 023 y las 12 bitacoras.

Unirse a la reunién en Teams
teams live.com

Rosemberg Perlaza le ha invitado a una reunidn de Microsoft Teams:

Sesion en Linea 1 Etapa Productiva 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
lunes, 1 de diciembre de 2025

19:00 - 21:00 (SAPST)

Vinculo de la reunién: https://teams.live.com/meet/9390482377407?p=azt8EdCxF5qgP11J9N
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2925988 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

La presente ficha inicié su Etapa Productiva el 4 de diciembre de 2025 y termina el 4 de junio de 2026. En la ficha
2952988 hay 24 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. A la fecha 9 aprendices han hecho entrega del
formato 165 de actualizacion de seleccion de su alternativa productiva. De igual forma, los aprendices avanzan en

las primeras entregas del formato 023 y las bitacoras.
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Con los aprendices de esta ficha se realizé una primera reunidon informativa sobre el proceso a seguir
en la Etapa Productiva y el diligenciamiento y entrega de los formatos 165, 023 y las 12 bitacoras.

3 1 Reunién Etapa Productiva
ficha 2925988 COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS
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2931230 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

La presente ficha inicié su Etapa Productiva el 3 de diciembre de 2025 y termina el 2 de junio de 2026. En la ficha
2931230 hay 32 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. Descargado el reporte de juicios de emision se
observa que al 14 de diciembre 14 aprendices tienen pendientes la emision de juicio evaluativo de varias

competencias de Etapa Lectiva. Se anexa reporte actualizado al 14 de diciembre de 2025.

LUIS FELIPE PINEDA RODRIGUEZ EN FORMACION
CHARLIE STEFFANIA MOYA ALFONSO EN FORMACION
LIZETH JOHANA SUAREZ GALINDO EN FORMACION
ORLANDO MANUEL MEDRANO LOPEZ EN FORMACION
NIXON ERNEY JIMENEZ GARZON EN FORMACION
LUZ ANGELA HENAO RIANO EN FORMACION
CRISTHIAN CAMILO MONTOYA GARCIA EN FORMACION
BRAYAN DE JESUS MORA URIELES EN FORMACION
GILBERTO MANUEL MERCADO ARTEAGA EN FORMACION
ROSNEY ANDRES ACOSTA HERNANDEZ EN FORMACION
ANA PATRICIA MARTINEZ RUEDA EN FORMACION
HECTOR FERNANDO GUZMAN ALVARADO EN FORMACION
ERIKA VIVIANA HENAO OCAMPO EN FORMACION
FREDDY ARMANDO MATAMOROS PALACIOS EN FORMACION

A la fecha 9 han hecho entrega del formato 165 de actualizacion de seleccion de su alternativa productiva. De
igual forma, los aprendices avanzan en las primeras entregas del formato 023 y las bitacoras.

Con los aprendices de esta ficha se realizé una primera reunidn informativa sobre el proceso a seguir
en la Etapa Productiva y el diligenciamiento y entrega de los formatos 165, 023 y las 12 bitacoras.

£ 1Reunién Etapa Productiva 'S
ficha 2931230 -
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

(1 Unirse | ~ (5} Chatear
'€31 Reunién Etapa Productiva ficha 2931230 -
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2 Rosemberg Perlaza Parra

a WY Jue 11/12/2025, de 18:30 a 20:30

@ Reunitn de Microsoft Teams

5 Usted es el organizador.

oo

€

Comunicar Noticias no respondid,
f€31 Reunién Etapa Productiva 3159730 - ASESORIA
COMERCIAL

1 Reunién Etapa Productiva ficha 2931230 - Rosemberg Perlaza Parra

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

@ | Chat con Copilot
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ENLACE CARPETA DE LA FICHA:
https://drive.google.com/drive/folders/ljaXrp4lRd-hj-

RGiMclY70l6ulJ7R7a4?usp=sharing

REGISTRO EN TEAMS
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3159730 ASESORIA COMERCIAL

La presente ficha inicié su Etapa Productiva el 3 de diciembre de 2025 y termina el 2 de junio de 2026. En la ficha
2931230 hay 52 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. Descargado el reporte de juicios de emision se

GOR-F-084 V01
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observa que al 14 de diciembre 30 aprendices tienen pendientes la emision de juicio evaluativo de varias
competencias de Etapa Lectiva. 1 aprendiz se encuentra en estado CONDICIONADO. Se anexa reporte
actualizado al 14 de diciembre de 2025.

EDUARDO RAFAEL PALMERA POLANCO EN FORMACION
MARTHA ACEVEDO CRISTANCHO CONDICIONADO
EDUARD EDY PAREDES ZAMBRANO EN FORMACION
JOSE REINEL ORTIZ RENGIFO EN FORMACION
CARLOS JAVIER DURAN EPIEYU EN FORMACION
KEVIN STEVEN MORA TRIANA EN FORMACION
JUAN SEBASTIAN RIVERA CUERVO EN FORMACION
JULY PAULIN VARGAS CAMACHO EN FORMACION
JESUS ALBERTO MARTINEZ MERCADO EN FORMACION
MARIA STEPHANI MONTOYA RIVERA EN FORMACION
VIANYS CAROLINA BALLESTEROS RIOS EN FORMACION
VALENTINA VILLADA ALVAREZ EN FORMACION
MIGUEL ALEXANDER CASTANEDA AVILA EN FORMACION
CARLOS ANDRES BAQUERO GAMARRA EN FORMACION
PABLO EDEINER RINCON VILLEGAS EN FORMACION
ANTONIO DAVID CAUSIL PUENTE EN FORMACION
WBEIMAR PAZ SUAREZ EN FORMACION
JENNY VIVIANA ROJAS OSPINO EN FORMACION
JESSICA PAOLA BLANCO FUENTES EN FORMACION
YURDY ANDREA BARAJAS RODRIGUEZ EN FORMACION
JOHNATAN RUIZ DEVIA EN FORMACION
ANA MARIA FUENTES MONTOYA EN FORMACION
JULIETH JASBLEYDY CARRENO SALCEDO EN FORMACION
LINA MARIA CORREA ORTIZ EN FORMACION
ALFONSO RAFAEL TORRES SOLANO EN FORMACION
MICHAEL STIVEN SALAZAR RIVAS EN FORMACION
JESUS ENRIQUE IBARRA PADILLA EN FORMACION
RAMON EDUARDO ALMENARES FAJARDO EN FORMACION
SOL DAYAN VERA BETANCUR EN FORMACION
JULIAN FERNANDO MAHECHA MOLINA EN FORMACION

A la fecha 10 han hecho entrega del formato 165 de actualizacion de seleccion de su alternativa productiva. De
igual forma, los aprendices avanzan en las primeras entregas del formato 023 y las bitacoras.
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L3 1 Reunion Etapa Productiva Vs %91 Reunién Etapa Productiva ficha 2031230 -
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3159730 - ASESORIA Rosemberg Perlaza Parra
El COMERCIAL

(X Unirse  ~ 2 Chatear

(© Jue 11/12/2025, de 20:30 a 22:30 231 Reunién Etapa Productiva 3159730 - ASESORIA
COMERCIAL

®  Reunién de Microsoft Teams Rosemberg Perlaza Para

@ Usted es el organizador.

Comunicar Noticias no respondic.

= 1 Reunién Etapa Productiva 3159730 - ASESORIA
COMERCIAL

& | Chat con Copilot
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. En esta reunién (14)

g Rosemberg Perlaza Parra .
Organzador
pr—————
BC  BRHALLAM STIWAR BARRAGAN CALLEJAS (No comprobado) \&
€6 Claudia Hoyos Gémez (Externo) ES
J D S C DS Diego Sandoval(No comprobado) kS
! EE  ENEIDY ESCOBAR(No comprobado) *
8 Fredy Betancourt (No comprobado) &
johana Quintero (No comprobado) & Maurico Chamorro (No comprobadc) &
10| jarling romero orozco (Externo)
Ja  johana Quintero (No comprobado) ®
B C L C YT LC  LEONEL ALBEIRO PARRA CARAS (No comprabado) &
MC Mauridio Chamorro (No comprobado) &
- N8B Nywison Betancur (No comprobada) &
RA  Ricardo Rodriguez Andrade (No comprobado) &
JIpE———— e
YT yineth torres (Externo) &
e e 3 = s 924p.m.
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ENLACE CARPETA DE LA FICHA:
https://drive.google.com/drive/folders/1PH2gMZTmWjpbkHI6EGxYk6NrOHOtEG-

H?usp=sharing

REGISTRO EN TEAMS
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2627045 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

La ficha inici6 su Etapa Productiva el 4 de junio de 2024 y termind el 4 de diciembre de 2024. En la ficha 2627045
hay 10 aprendices, de los cuales 9 cumplieron estan certificados. El aprendiz Elbert Emerson Rodriguez
Pérez, fue reportado a Coordinacion de Etapa Productiva para avanzar en su proceso de desercién. Al
aprendiz se le hicieron 2 llamados de atencidn, debido a que no cumplié con el compromiso que
adquirio en el Comité de agosto de entregar las actividades pendientes en la alternativa de proyecto
productivo.

ENLACE CARPETA DE LA FICHA:

https://drive.google.com/drive/folders/IwQ70Cm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-
e2Ym?usp=sharing

2826149 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL
La ficha inicié su Etapa Productiva el 1 de abril de 2025 y terminé el 1 de octubre de 2025. En la presente ficha
hay 23 aprendices en Etapa Productiva de los cuales 13 aprobaron y se certificaron, 4 aprendices realizaron la
alternativa de proyecto productivo que termin6 en el presente mes de diciembre: ANGIE BETH AMAYA CRUZ,
MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA, SANTIAGO TERRIOS BARRETO y VIDAL ALEJANDRO HERRERA
CORREA.

En el reporte entregado por la instructora de proyecto productivo Ménica Buitrago se registra la aprobacion de los
aprendices: MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA y VIDAL ALEJANDRO HERRERA CORREA.

APRENDICES APROBADOS (2)
MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA I VIDAL ALEJANDRO HERRERA CORREA

La aprendiz ANGIE BETH AMAYA CRUZ reprobé Proyecto Productivo

GOR-F-084V01
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2826149 | TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL |1000220165 |Amaya |Cruz |Angie |Beth |0
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
e oM 2826143 COMUNICACION COMERCIAL
it s e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
(Bprendices. ]
©C 1019985173 FABRIZIO NARANIO VALDERRAMA Fomacon
ce 1001228843 UL VANESSA GAMEZ OLARTE Fomacon
] cC 023933888 VIDALALEANDRO HERRERA CORREA Fomacon
CC 101€212750 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 0SORIO Fomacon
o
CC 140420454 MIGUEL ALEXANDER LOPEZ HURTADO Fomacon
e ] ©C 1014187284 MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA Fomacon
o CC 1000220165 ANGIE BETH AMAYACRUZ Fomacon
SANTIAGD TERRICS BARRETO Fomacon
R
p NCOLLDANELA OSORI0 LEANORO Fomacon
R
pre

Resuftado de aprendizaje” (o2}
proe ||
& < L. CoaEsBACER N

El aprendiz JHON ALEXANDER JIMENEZ RODRIGUEZ cumplié con la entrega del formato 023 y las 12
bitacoras de su Etapa Productiva por lo cual se le hizo la emisién del juicio de evaluacién y avanza en su proceso
de certificacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 2202

., Ficha de Caracterizaciin: 26149

; Cigige: 24113

. Version: 1

Denominacidn: COMUNICACION COMERCIAL
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Fecha Inicia: 12102023

Fecha Fin: 117102025

:‘ Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

41 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

4 Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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o [OWEEE [WURICIOALEANDRD ~ [OPEZ G [PORCERTFICIR |2 RESULTAD0S DE APRENDZAJE ETAPAFRACTICE 50751 APUCAR EN A RESOLUCION DEPROBLEWS REALES DEL [PPROSI00 A
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
s [DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS D&'FRUGRR‘-“- DE
cC 1014282630 | JHON ALEXANDER JIMEMEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 50761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE FRE}ELEIJAS REALES DEL APROBADO 211
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
= [DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DE“FRUGR-\‘.“- DE
cC 1023833568 VIDAL ALEJANDRO [HERRERA CORREA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 50761 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE FRE}ELEIJAS REALES DEL APROBADO w1
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COWPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
1208 revs A setwiEnnn cerpiTere Ve nslie e
28

En esta ficha hay 1 aprendiz que se reintegré a su empresa para culminar con el contrato de aprendizaje, 1
aprendiz esta con vinculo laboral, 1 aprendiz est4 pendiente de culminar el periodo correspondiente a su contrato
de aprendizaje, 2 aprendices fue reportado para desercion.

La aprendiz NICOLL DANIELA OSORIO LEANDRO, quien se encontraba en estado de embarazo, se reincorpord
a la empresa Tandem SAS en noviembre. La aprendiz avanza en la entrega de sus evidencias, con el fin de
culminar su practica y obtener su certificacion.

El aprendiz MIGUEL ALEXANDER LOPEZ HURTADO tiene vinculo laboral y aunque ha informado que hara la
entrega de las bitdcoras y el formato 023 atin no cumple con su compromiso por lo que se le hizo un segundo
llamado de atencion para iniciar el proceso de desercion.

La aprendiz YULI VANESSA GAMEZ OLARTE hizo la terminacién del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo
con la empresa Paris Ingenieros SAS, con el fin de que la misma pueda buscar otra opcion que le permita
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certificarse teniendo en cuenta que ya lleva 5 meses de su practica, los cuales le son certificados por la empresa
Paris Ingenieros SAS. La aprendiz informa que esta en proceso de solucionar su caso, con el fin de poder
certificarse.

Por su parte, la aprendiz LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO, quien cumplié su contrato de aprendizaje
en la empresa WINER S.A.S, se le hizo un primer llamado de atencién, debido a que ha incumplido el acuerdo de
enviar las bitacoras y formato 023.

Al aprendiz FABRIZIO NARANJO VALDERRAMA se les inicié proceso de desercion, debido a que no realizé
ninguna actividad ni respondié a los llamados y correos que se les enviaron. Al aprendiz se le hizo un segundo
llamado en el presente mes y fue reportado a coordinacién para iniciar su desercion.

Las aprendices ANGIE BETH AMAYA CRUZ y YULI VANESSA GAMEZ OLARTE presentan cancelacion de su
contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo.

Reporte de Aprendices

w
®

Ficha de 2625199 - COMUNCACION COMERCIAL
2 Caracterizacién:
5 Estade: EN EJECUCION
4 |Fechadel 0300412025
Tir-[Namero d- [Nombre Estado FF= | FO72] FO72 | FOP> | BIF*] BIT™ | BIT™| BIT™| BIT™] BIT~=BIT > BIT A2 BIT/=] BIT A~ | BIT~*] BIT >
S |de”] s el R bl IR G IS s MRS B0 -l BN 5 -l IO Bt RS | 07| 17| 2~
g [CC R e AT IS ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
g O [M013859610 | AMGELA LORENA ACOSTA HEFNANDEZ ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
o OC [W01823d792 | CLARAPAOLA UALELENA TORFES ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
= TC [T93535367 | DAMELACARDLING NAUA CUELLAR (Ahemativa) ENFORMACION | CONTRATOI DE APRENDIZAJE
1z [PPT [5873170 DIVANNA DEL CARMEN GLINTERD MACHACON ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
14 OC [1233807178 |DUVANALEJANDROLOSADA SOTO ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
5 CC_ [7i23408005 |JUANDE DIOS BARRAZA RUDAS ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE —
45 CC_ [i023313557 | MAVAONJONSSET PARRA MONFDY ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE |
17 [CC_[7000833199 | MELINNA ELIZAEE THMALAGON MEDINA ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
g OC [0756a514 | MILTONEDWANCUCUMIGUACHETA ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
@ F% ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
on O [W0RZ3544 | WILMER EDUARDOMATELS GARAUITD ENFORMACION | CONTRATO DE APRENDIZAJE
TC | PROVECTO PRODUCTIVO

VINCULOLABORAL PROYECTO PRODUCTIVO
PRCVECTOPRODUCTVD
PRCVECTOPRODUCTVD
ENFORMACION | CONTRATCOIDE APRENDIZAJE
TRASLADADD | OREPOATA ALTERNATIVA -
VINCULOLABORAL
ENFORMACION | CONTRATC DE APRENDIZAJE
TRASLADALD | TRASLADADC
ENFORMACION | CONTRATOIDE APRENDIZAJE
TRASLADADD  |EsTAENLAFICHA 2626163
CONTRATC DE APRENDIZAJE
007328643 |YULI VANESSA GAMEZ OLARTE (Cancela mutuo acuerdo) [ENFORMACION | COMTRATO DE APRENDIZAJE

5
]

ol

o

ENLACE CARPETA DE LA FICHA:

https://drive.google.com/drive/folders/lwAoyeVVapFuGDwcIMORtUi6xGchnhU90?usp=sharing

REGISTRO EN TEAMS
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COORDINACION ETAPA PRODUCTIVA CGMLTI &

Genoral » Mescades > 2826149
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2826150 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL

La ficha inicié su Etapa Productiva el 1 de abril de 2025 y terminé el 1 de octubre de 2025. En la presente ficha
hay 18 aprendices en Etapa Productiva de los cuales 5 desarrollaron la alternativa de proyecto productivo que
terminé en el presente mes de diciembre: CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ, JUAN PABLO FANDINO
MUNOZ, LORENA ANERIETH SUAREZ MORENO, MARIA LUZ DARY RAMIREZ SARAY, MYRIAM DENNISS
MENDEZ CASTILLO.

En el reporte entregado por la instructora de proyecto productivo Ménica Buitrago se registra la aprobacién de los
aprendices: MYRIAM DENNISS MENDEZ CASTILLO y CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ quien fue
trasladado de la ficha 2826151.

Se hizo la emisién de juicio evaluativo de Etapa Productiva de la aprendiz MYRIAM DENNISS MENDEZ
CASTILLO. En el caso del aprendiz CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ, aunque aprobdé su Proyecto
Productivo no se le puede hacer la emision de su juicio, debido a que tiene pendiente de emision de juicios
evaluativos de 4 Resultados de Aprendizaje de la Etapa Lectiva.

- 2GS T000EFeed U S EPPRArEH0000EHE Cwa e O [ + @S MoK IMALCONSE x POTOOLIWODET F I IOBIEECOV S S + =5 5O X

A Mo e seguro senasofiaplus edu.co/sofia/home,

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opeiones ce bisqueda

s # L G- CoANESBACE ST L et

Reporte CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ
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Reporte de Juicios de Evaluacion

: Fecha del Reporte: TAAE2025
) Ficha de Caractenzacion: 2826150
4+ (Coaige: 24113
- Versidnc 1
- Dencminacién: COMUNICACION COMERCIAL
, [EstadodslaFicha de Caracterizacion:  TERMINADIA POR FECHA
o Fecha icic: 202023
o [fechafin: otHo2028
4o Modaiidad de Farmacién: PRESENCIAL
1 | Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
5 | Controde Formacién: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECHOLOGUS DE LA EORIACION
- m | Apeligos BE | Compeiencia - [Fesdiadode Aprendizale | duicia e Evalacidn | r[Fecl
cC 020747506 RISTIAN CANILD [RODRIGUEZ BENITEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA NTER 10N IDONEA CONSIGO MISWD, CONLOS 50743 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIV: POR EVALUAR
- DENAS ¥ CON LA HATURALEZA BN LOS GONTEXTOS LIBORAL Y SOCIL [PROPOSITVAS EN FUNCIGH DE L RESOLUGION DE PROBLENAS OE
o TS0 CRISTECANLD RODRIGUEZ EENITEL ERFORMACION |1~ PROWOVER CANTERACCION TOGNEA CONGIS0 WS, COMLOS [50754 - DE SARROLLAR PROCE S0S CONUTRCATITOS EFICACES ¥ POREVALLAR
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIL.[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIONALIDAD QUE FOSBILITEN|
L COMVIVENCIA EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, Li
i CONSTRUGCION COLECTIVA DEL CONOCHIENTO Y LA RESOLUCION DE
I TSR CRSTRGANLD [Fomeeree e e e (e
& FGETATE0s CRISTATCANLD RODRIGUEZ BENITEL ERFORICION | 1- PROUOVER LAINTERACC O IDGNEA CONGIGO AEEMO, CONLOS (20751 - NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCILES [POR EVALUAR
169 [ DEWASY CON'| & MaT) B4 24 £ 1 09 CONTFTNS | 40RY ¥ SOFIM | 03 PRNCIPIS Y il OGFS | INVFRSAF

APRENDICES APROBADOS (2)

CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ | MYRIAM DENNISS MENDEZ CASTILLO

En la presente ficha siguen pendientes por reporte de resultado de Proyecto Productivo los aprendices: JUAN
PABLO FANDINO MUNOZ, LORENA ANERIETH SUAREZ MORENO, MARIA LUZ DARY RAMIREZ SARAY

La aprendiz PAULA ALEJANDRA GOMEZ BELTRAN continua con la ejecucién de su contrato de aprendizaje en
la Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios. Su contrato de aprendizaje se termina el 5 de febrero de 2026. A la
fecha termindé la entrega del formato 023 y 6 bitacoras.

El aprendiz ALEJANDRO DE JESUS PLATA esta pendiente de la emisién del juicio evaluativo de Etapa

Productiva, pero en SOFIA esta DESHABILITADO. El aprendiz tiene la misma eleccion de alternativa de Contrato
de Aprendizaje escogida en la Etapa Lectiva.

Evaluacion ruta de

pre je masivo

Opciones de bissqueda

o s conchmadie’ 2826150-COMUNICACION COMERCIAL

Compalonc i Ryvnlicaie? RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Recuerde que ios aprendices que no tengan informacion en el Registro de Ahernativa para el desarrolio de la etapa practica, o esta esté incompleta. no podran ser evaluados en esta competencia
Eprendies )
CC 1233908112 JUAN PABLO FANDINO MUNOZ Formacion
pR—— ST STEVEN Sp— o
oz ooy — S e
CC 1020747508 CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ Formacion
pS— - sunRez oRENO e
co s R — —— e
[ persatser AEwono e =503 e = ]
CC 1023866322 PAULAALEJANDRA GOMEZ BELTRAN Formacion
Resuttado de aprendTare” o4
P rr——

Guardar | Camcelar

El aprendiz JONATHAN STEVEN VARELA CORREA esta pendiente de entregar formatos y bitacoras. Se les
hizo un segundo llamado de atencion para avanzar en su proceso de desercion.
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Reporte de Aprendices

1

o Fichade 2626150 - CONUNCACION CONERCAL
3 Estado: EN EJECUCION
. Fechadel 19/04(2025
< i [Namero q - |Nombre i[Estado 7] Empresa [~ | FI€ ] FOl~ | FO[< | FOi- | BT, < | BiT] < |BT] | BIT] - |BiT] - [ BT~ BT, - | BT, - | BT - |BiT| < [BTA < [6TA ~
6 |PPT |5231567 (ALEJANDRO DE JESUS PLATA VIVIEN (PENDIENTE JUICIO) EN FORMACION [TRAMONTINA DE COLOMBIA SAS
g |CC_[1000456151 |ANA NARIA CORTES GONEZ EN FORMACION heosecure by sek
10 CC_ 1001080829 | CLAUDIA LORENA SANCHEZ SANCHEZ. EN FORMACION straza flow
14|CC_[1024548133 |JHASHINDAZA MELENDEZ EN FORMACION Netcon Werdles
1 |CC [F00E3132 [AMIAY STAWARD HURCIA JARANLLD EN FORMACION /ese Global
17 € [1001242306 |JULIAN FELIPE VACA ESCOBAR EN FORMACION eguros Colombia S
15 CC |BUZ2eze3 | WGUEL ANGEL CORTES VELANDIA EN FORMACION BELPAPEL 545, |
2 TC_[102¢45607¢ |NICOLLE SOLANGE CONTRERAS RODRIGUEZ EN FORMACION I3 on Universi
21 GRb[1001201157 |WALEREE ORHANA GALINDO OLIVEROS |EN FORMACION GIRBRO SAS ‘
24 (CC_[1032455120 | VEROWICA LIZETH IENESES BECERRA EN FORMACION [Aliance terprice |
e TC 101240156 |EDISS0N OSWALDD NAVAS BAYONA EN FORMACION Curacao de Colombia
CC 1000721328 |{GNATHAN STEVEN VARELA CORREA (PENDIENTE DE ENVIOS - | EN FORNACION
% LLAHADO DE ATENCION) o maneja con coo
7 [CC_ 1233008112 |1UAN PABLO FANDIND NUROZ EN FORMACION Avancemos cancelacion m) PROYECTO
28 cC [1000691023 || ORENA ANERIETH SUAREZ MOREND JEN FoRMACION PROYECTO
sg CC [4D182807 | WARIA LUZ DARY RAMREZ SARAY EN FORMACION PROYECTO
o1 [CC [i013818338 EN FORMACION ROVECTD
TC [T122666322 |PAULA ALEIANDRA GOMEZ BELTRAN (AVANZA CON ENVIOS - [EN FORIACION
35 [CC_[1020747508 TRASLADADO d ficha 151 PROYECTO PRODUCTVO

37 Aprendices 19
ENLACE CARPETA DE LA FICHA:

https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9 H1gWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing

REGISTRO EN TEAMS

General > Mercadeo » 2826150
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2826151 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL

La ficha inicié su Etapa Productiva el 1 de abril de 2025 y terminé el 1 de octubre de 2025. En la presente ficha
hay 27 aprendices en Etapa Productiva de los cuales 1 desarrollaron la alternativa de proyecto productivo que
termino en el presente mes de diciembre: CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ.

Novedades:
La aprendiz CAROL STEFANY GOMEZ GARCIA esta pendiente de la emision del juicio evaluativo de Etapa

Productiva, pero en SOFIA esta DESHABILITADO. La aprendiz tiene la misma eleccién de alternativa de Contrato
de Aprendizaje escogida en la Etapa Lectiva.
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Instrucior v

(¥ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendi v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeianes de bisqueda

Consullar Rufa del Aprendiz

Generar Excelde Planeacin
Pedagigica

Generar POF te Proyecto Fomativo

Gestion de ka Rula de Agrendizaje

Campelenca de aprenduaje

2626151-COMUNICACION COMERCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

o porin ser evaluados en esta competencia

e e e e e
o 0 CC 1000881200 ANDRES CAMLO PEREZAOA Fomacon
| B CAROL STEFANY ‘GOMEZ GARCIA Fomacin
Toana 00T
Evaluar Ruta de Aprendizage Masivo
Resutad e aprendale’
Lisar Aprendices Asaciados a Ruta o4
" Seleccionar v
Recoaocimiento de Aprendizajes Gurdar | Camselar
Previos —_—

Nota: El aprendiz ANDRES CAMILO PEREZ ROA aparece en SOFIA en estado FORMACION, pero fue
cancelado en el comité de mayo de 2025 por renuncia a su cargo.

Reporte de Aprendices

2826151 - COMUNICACION COMERCIAL

EN EJECUCION
0910472025

Nombre.

EN FORMACION
EN FORMACION

EN FORMACION

CAROL STEFANY GOMEZ GARCIA 0J0 BLOQUED EN PLATAFORMA |EN FORI

ANDRES CAMILO PEREZ ROA (renuncic - CANCELADO MAYO)

EN FORMACION

MACION
EN FORWACION

CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENTEZ

[TRASLADADD

ENLACE CARPETA DE LA FICHA:

https://drive.google.com/drive/folders/1Bf a66Rj3Rc-rEfdo2-YaAFluYMmTbyy?usp=sharing

REGISTRO EN TEAMS
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0 Documentos General Mercadeo 2826151
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2970191 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

Esta ficha inicié su Etapa Productiva el 25 de enero de 2025 y termina el 24 de julio de 2025. La ficha cuenta con
27 aprendices registrados de los cuales 10 estan asignados a la empresa Exito, 14 a la empresa Espacio y
Mercadeo. 3 aprendices renunciaron, uno el 8 de febrero y otros dos el 10 y 11 de abril de 2025. 2 aprendices
estan en Proyecto Productivo.

En el reporte entregado por la instructora de proyecto productivo Ménica Buitrago se registra la aprobacion del
aprendiz: JUAN SEBASTIAN CORDOBA PUERTO.

v REGTO00SFFeaF s L VESIRAREEHOOODEHE 0407 T M + B0 MY IMALCCHS e x PFHTOOLAGODEF T IORIERBC VST + - o x
« C  ANoessegwo senasofisplusedu.co/sofia/h * & @
o v )
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Disefo Curricular
Opciones de bisqueda
Z Ejecucion de la Formacion
o ApsRDTae Fiche 4o Earacioltacinr 2970191-OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
ge
ol s syt RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
[Bprendices )
e cc 1028881182 JUAN ESTEBAN MARROQUIN GUTIERREZ Formacon
] CC 1031801944 JUAN SEBASTIAN CORDOBAPUERTO Formacon
€C 1014659549 KEVIN DAVID TOLEDO BAEZ Fomacon
é CC 1027400899 YULIED CAMILA MELENDEZ SALAMANCA Formacon
€C 110893003 EDGAR ANDRES ZABALAAYA Formacen
cc 1019678785 LUISAFERNANDA TORRES ZAPATA Farmacon
©C 1001267128 TANIAALEJANDRA VARGAS VARGAS Formacon
O cC 107712483 SHONATAN DAVID RODRIGUEZ ROJAS Fomacen
11
- enduale” APUICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
Fiamtace de ape - REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS - o4
CONORIMIENTOS. HARN INANES Y NERTRE7AS
Suicko Evakiatvo" Aprobada v
Guardar | | Cancelar
Lo
7 Gestion de Ambientes
7 Gestion de Tiempos
7 Lus
= " i e Powered by SENA -~ © SENA 201 - Bogots - Colombia- =188 .
- . e 12180,
L 2. CoadEsBaAcCe A8 D ew LR
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Reporte de Juicios de Evaluacion

., Tacha Galaporie:

MERCADOS, LOGISTICA Y TECH(
Apaliidos.
EORDOBA PUEFTD

Resuitado de Aprendizaje

- [Competencia T
[~ RESULTADGS O APRENDIZATE ETAPA PRACTICR

[Juicio da Evaiuacion _ [Fecl
TPHOEAG |u i

2616021 COMUNICACION COMERCIAL
En la presente ficha, que se cerrd en el primer semestre del afio, el aprendiz LUIS
ALEJANDRO BOCHELLY LOZANO, no consigui6é aprobar su proyecto productivo.

2616021 | TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL ‘ 1012445236 ‘ Buchelly ‘ lozano | Luis | Alejandro

2791841 OPERACIONES COMERCIALES (Depuracion)
De los 10 aprendices que se encuentran en formacion en la presente ficha 6 respondieron positivamente a la
invitacion que se les hizo para que avanzaran en la entrega de los formatos de su Etapa Productiva: ANGIE
TATIANA HERRERA MARTINEZ, DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO, GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES, KAREN
GUISELLE ACOSTA ARENAS, LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ y MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS. Estos
aprendices hicieron la entrega de los formatos 023 y bitacoras solicitados lo que permitié hacer la emision del
juicio evaluativo para que avance en el proceso de certificacion de su titulacion.

La aprendiz DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ manifesto su intencién de enviar los formatos 023, bitdcoras y
constancia laboral, pero aiin no cumple con dicho compromiso. Se ha realizado contacto con 3 aprendices de
esta ficha via telefénica y se esté a la espera que de que hagan llegar los formatos y constancia laboral del

cumplimiento de su contrato de aprendizaje: ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ, ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ, ARLYS
DANIELA HERNANDEZ CARDENAS.

La aprendiz I1SIS CATALINA ALFONSO UBAQUE no responde a los correos enviados ni las llamadas que se le han
realizado por lo que se le inicié proceso de desercion.

Reporte de Aprendices

Ficha de 2791841 - OPERACIONES COMERCIALES
Estado: TERMINADA POR FECHA
Fecha del Reporte: 11/06/2025
Tip(, |Nimero de _ |Nombre - |Apellides _i|Estado Eq -
CC 1073672378 |ANGIE TATIANA HERRERA MARTINEZ CERTIFICADD CERTIFICADD
CC  [1022922709 |DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO CERTIFICADO CERTIFICADO
CC |1007450486 |KAREM GUISELLE |[ACOSTA ARENAS CERTIFICADOD CERTIFICADD
B 1026320702 |LUISA FERNANDA  [MOSQUERA RAMIREZ EN FORMACION POR CERTIFICAR

1087112107 |GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES EN FORMACION POR CERTIFICAR
CC  [1074417756 |MARIA MOMICA BELTRAMN VANEGAS CERTIFICADO CERTIFICADD
CC  [1069504472 |ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ EN FORMACION - Pendiente Bitacoras Teams- F023 faltan firmas
CC  [1023014807 |ANAMILE CASTRO RODRIGUEZ EN FORMACION Pendiente entrega bitacoras-F023
CC  [1003655385 |ARLYS DANIELA HERNANDEZ CARDENAS  |EN FORMACION Al dia F023 - Debe bitdcoras 2 y 3
cC 1062432924 |DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ EN FORMACION Enviara bitacoras - pendiente constancia
CC  [1013102433 |ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE EN FORMACION No es el ndmero. No responde correos

ENLACE CARPETA DE LA FICHA:
https://drive.google.com/drive/folders/1ILHMieZClYGe4dYGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing

REPORTE APRENDICES PENDIENTES
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El presente cuadro registra la situacion de los aprendices que fueron manejados en la auditoria de la coordinacion
en el mes de octubre.

Nota: El 9 de diciembre se particip6 en una reuniéon de auditoria para el mes de
diciembre con la nueva coordinadora de Etapa Productiva Nohelia Andrea Castro, a
qguien se le inform¢ la situacién y estado de los aprendices que se encuentran en
Proyecto Productivo y los que estan para llamado de coordinacién, con el fin de
avanzar en su proceso de desercién.

De igual forma, se le reporté los casos de los aprendices ALEJANDRO DE
JESUS PLATA de la ficha 2826150 TECNOLOGO EN COMUNICACION, quien
esta pendiente de la emision del juicio evaluativo de Etapa Productiva, pero en
SOFIA esta DESHABILITADO y de la aprendiz CAROL STEFANY GOMEZ
GARCIA de la ficha 2826151 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL,
guien esta pendiente de la emision del juicio evaluativo de Etapa Productiva,
pero en SOFIA esta DESHABILITADO.

PROCESO DE DESERCION
En el presente mes se esté pendiente del llamado por parte de la coordinacién de los aprendices a los
que se les ha hecho segundo llamado de atencién por no cumplir con la entrega de las evidencias de
formato 023 y bitacoras que fueron identificados en la auditoria de coordinacion de Etapa Productiva
en octubre.

Llamado de atencion Ficha 2627045 ELBERT EMERSON RODRIGUEZ PEREZ

Llamado de atencién Ficha 2826149 FABRIZIO NARANJO VALDERRAMA

Llamado de atencién Ficha 2826150 JONATHAN STEVEN VARELA CORREA

Llamado de atencion Ficha 2826150 PAULA ALEJANDRA GOMEZ BELTRAN

Llamado de atencién Ficha 2904960 DANIEL FELIPE PARRA VEGA

Llamado de atencién Ficha 2904960 JHON KEVIN RIVERA CASTILLO

Llamado de atencion Ficha 2904960 YOLY DEL CARMEN DIAZ SOLANO

Llamado de atencién Ficha 2970191 KEVIN DAVID TOLEDO BAEZ

Llamado de atencién Ficha 2970191 TANIA ALEJANDRA VARGAS VARGAS

Llamado de atencion Ficha 2970191 YULIED CAMILA MELENDEZ SALAMANCA

Llamado de atencién Ficha 2987731 DARCY MARCELA GOMEZ PAEZ

GOR-F-084 V01



o
SENA

N

Nota: De este grupo se recibio respuesta de las aprendices: YOLY DEL CARMEN DIAZ SOLANO y
MARIA ALEJANDRA BURBANO GODOY, quienes manifiestan su intencion de terminar su Etapa Productiva 'y
avanzar en su certificacion. Sin embargo, hasta el momento solamente la aprendiz MARIA ALEJANDRA
BURBANO GODOQY informd que viene cumpliendo con su practica en una empresa de transporte y logistica.

APOYO EVALUACION PROYECTO PRODUCTIVO
Se particip6 como jurado en 2 jornadas de sustentacion de iniciativas de proyecto productivo
de fichas a cargo del instructor Dagoberto Berdugo los dias 1y 2 de diciembre:

SUSTENTACIONES PROYECTO PRODUCTIVO PROGRAMAS TECNICOS Y TECNOLOGOS / CONVOCATORIA II- 2025
1

A LUNES 1 DE DICIEMBRE 2025

LINK CONEXION:

Nombre del Aprendiz Nombre del Proyecto Programa Instructor Proyecto Hora Jurado Valoracién

o ue w
z
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