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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

   Bogotá D.C 23 de diciembre de 2025 

Señor  
NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA  
SUPERVISOR CONTRATO No. 7425469 
Cargo del supervisor: Instructor G10  
Dependencia: Coordinación Etapa Productiva 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución   
contractual mes diciembre del año 2025 

Referencia: COI.PCCNTR.7425469 de 2025   

Rosemberg Perlaza Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19466759 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en etapa productiva de virtualización, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL 
CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al 
mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve 
(09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 
($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por 
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 

DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 20155849372 de 
BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARÁGRAFO PRIMERO: 
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, 
contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto 
contractual. PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del 
contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los 
trámites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la 
certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la 
certificación de pago de aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos 
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laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás 
documentos necesarios para el pago. 
Plazo: Sera hasta el 23/12/2025, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e 
independencia, para atender la formación titulada de los aprendices en las 
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y 
área temática de mercadeo en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los 
procesos y lineamientos de la formación profesional integral y las necesidades del 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos del 
programa de formación 
asignado por la 
supervisión, según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, de 
acuerdo con las 
necesidades del servicio, 
las cuales contemplan las 
jornadas académicas y 
sedes adscritas que 
maneje el centro de 
formación, en la red de 
conocimiento y área 
temática citada en el 
objeto contractual. 

Se verificó la situación de 
los aprendices de las 
siguientes fichas que 
fueron asignadas desde el 
mes de noviembre: 
2910866 - GESTION 
INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
 
De igual forma, se verificó 
la situación de aprendices 
de las fichas que han 
terminado su período de 
Etapa Productiva: 
 
2627045 TECNÓLOGO EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE.  
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 

Se hizo la verificación y 

retroalimentación de la entrega 

del reporte de actividades del 

formato 023 y bitácoras de 120 

aprendices de las siguientes 

fichas de la Etapa Productiva 

(Plataformas Zajuna y Drive) 

2910866 - GESTION INTEGRAL 

DEL TRANSPORTE. En esta 

ficha se dio inicio al proceso de 

Etapa Productiva con una charla 

de inducción sobre la entrega de 

los formatos y plazos a tener en 

cuenta. En la ficha hay 52 

aprendices en formación. 22 

están en Etapa Productiva.  

ENLACE CARPETA 

https://drive.google.com/drive/

folders/1wkGnaBcX1a_8Wmur

0sgGBMMcoYQJ818f?usp=sha

ring 

*FICHA CON CARPETA EN 
ZAJUNA Y TEAMS 
 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. En 
esta ficha se dio inicio al proceso 

https://drive.google.com/drive/folders/1wkGnaBcX1a_8Wmur0sgGBMMcoYQJ818f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkGnaBcX1a_8Wmur0sgGBMMcoYQJ818f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkGnaBcX1a_8Wmur0sgGBMMcoYQJ818f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkGnaBcX1a_8Wmur0sgGBMMcoYQJ818f?usp=sharing
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2826151 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL y 
2791841 OPERACIONES 
COMERCIALES (En 
depuración) 

de Etapa Productiva con una 
charla de inducción sobre la 
entrega de los formatos y plazos 
a tener en cuenta. En la ficha 
hay 22 aprendices en formación. 
1 está CONDICIONADO. 
 
ENLACE CARPETA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1R5HrIvtlZCyARF0Xn1
LN5NWayc289yhP?usp=sharin
g 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
ZAJUNA Y TEAMS 
 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. En 
esta ficha se dio inicio al proceso 
de Etapa Productiva con una 
charla de inducción sobre la 
entrega de los formatos y plazos 
a tener en cuenta. En la ficha 
hay 32 aprendices en formación. 
22 están en Etapa Productiva. 
 
ENLACE CARPETA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1jqXrp4lRd-hj-
RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=s
haring 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
ZAJUNA Y TEAMS 
 
3159730 ASESORIA 

COMERCIAL. En esta ficha se 

dio inicio al proceso de Etapa 

Productiva con una charla de 

inducción sobre la entrega de los 

formatos y plazos a tener en 

cuenta. En la ficha hay 52 

aprendices en formación. 1 Está 

condicionado. 

ENLACE CARPETA 

https://drive.google.com/drive/

folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6

EGxYk6Nr0H9tE6-

H?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1R5HrIvtlZCyARF0Xn1LN5NWayc289yhP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R5HrIvtlZCyARF0Xn1LN5NWayc289yhP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R5HrIvtlZCyARF0Xn1LN5NWayc289yhP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R5HrIvtlZCyARF0Xn1LN5NWayc289yhP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-H?usp=sharing
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*FICHA CON CARPETA EN 
ZAJUNA Y TEAMS 
 
2627045 TECNÓLOGO EN 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE. En esta ficha se 

adelanta proceso de deserción 

de 1 aprendiz. 

ENLACE CARPETA 

https://drive.google.com/drive/

folders/1wQ7OCm4sIQ8B43uk

XKx07kDUXCm-

e2Ym?usp=sharing 

2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL. 
En esta ficha 4 aprendices se 
encuentran en proyecto 
productivo, 1 aprendiz que se 
reintegró a su empresa para 
culminar con el contrato de 
aprendizaje, 1 aprendiz está con 
vínculo laboral, 1 aprendiz está 
incapacitado, 1 aprendiz está 
pendiente de culminar el período 
correspondiente a su contrato de 
aprendizaje, 1 aprendiz fue 
reportado para deserción  
 
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1wAoyeVVapFuGDwcl
MQRtUi6xGchnhU90?usp=sha
ring 

 
*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 
2826150 TECNOLOGO EN 

COMUNICACIÓN COMERCIAL 

En esta ficha 4 aprendices están 

en proyecto productivo, 1 

aprendiz continua con la 

ejecución de su contrato de 

aprendizaje, 1 aprendiz está 

pendiente de la emisión del juicio 

evaluativo de Etapa Productiva, 

pero en SOFIA está 

DESHABILITADO, 1 aprendiz 

https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
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está pendiente de entregar 

formatos y bitácoras.   

ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 
https://drive.google.com/drive/
folders/188K3IROEp72-
b9_H1qWSFScvxI7pf-
8U?usp=sharing 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 
2826151 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL 
En esta ficha 1 aprendiz está en 
proyecto productivo, 1 aprendiz  
está pendiente de la emisión del 
juicio evaluativo de Etapa 
Productiva, pero en SOFIA está 
DESHABILITADO 
 
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1Bf_a66Rj3Rc-rEfdo2-
YaAFluYMmTbyy?usp=sharing 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 
2987731 TÉCNICO EN 
OPERACION DE SERVICIOS 
EN CONTACT CENTER Y BPO. 
En esta ficha se hizo la 
aprobación de 1 aprendiz que 
terminó su contrato de 
aprendizaje en el presente mes.  
  
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1j0h617o2nIydhXjEcN6
H0Pbh5EPB1RNa?usp=sharin
g 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 
2791841 OPERACIONES 
COMERCIALES (10 aprendices 
en depuración). De esta ficha 6 
aprendices han sido evaluados 
para avanzar en su certificación. 
Se hizo un primer llamado de 

https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf_a66Rj3Rc-rEfdo2-YaAFluYMmTbyy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf_a66Rj3Rc-rEfdo2-YaAFluYMmTbyy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf_a66Rj3Rc-rEfdo2-YaAFluYMmTbyy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j0h617o2nIydhXjEcN6H0Pbh5EPB1RNa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j0h617o2nIydhXjEcN6H0Pbh5EPB1RNa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j0h617o2nIydhXjEcN6H0Pbh5EPB1RNa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j0h617o2nIydhXjEcN6H0Pbh5EPB1RNa?usp=sharing
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atención a los 4 aprendices que 
no han dado respuestas a las 
invitaciones realizadas para la 
entrega de sus evidencias. 

 
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1LHMieZClYGe4YGE6c
6SVczcSUzyDEtti?usp=sharin
g 

2 Ejecutar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 
vs.4 o el procedimiento 
que se encuentre vigente 
para la modalidad de 
formación virtual: 
“Cumplir con la Ejecución 
de la Formación que se 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el 
instructivo para orientar 
el desempeño … del 
instructor en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional”. 

Se planeó la realización de 
contactos con los 
aprendices, con el fin de 
orientarlos sobre la 
ejecución de la Etapa 
Productiva, y la elaboración 
y entrega de los formatos 
023 y las bitácoras de 
aprendices de las 
siguientes fichas:  
2910866 - GESTION 
INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
2826151 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL y 
2987731 TÉCNICO EN 
OPERACION DE SERVICIOS 
EN CONTACT CENTER Y 
BPO 
2791841 OPERACIONES 
COMERCIALES  

 

Se realizó la inducción para 
los aprendices de las 
siguientes fichas que 
iniciaron su Etapa Productiva: 
 
2910866 - GESTION INTEGRAL 
DEL TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
 
Se realizó la emisión del 
juicio de evaluación de 
aprendices de la ficha. 
 
Se realizó la emisión de 
juicios evaluativos de 
aprendices que estaban en 
Proyecto Productivo de las 
siguientes fichas: 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL: 
MAURICIO ALEJANDRO 
LOPEZ GARCIA y VIDAL 
ALEJANDRO HERRERA 
CORREA. 
 
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 2826149 
https://drive.google.com/drive/
folders/1wAoyeVVapFuGDwcl
MQRtUi6xGchnhU90?usp=sha
ring 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
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2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL: 
MYRIAM DENNISS MENDEZ 
CASTILLO y CRISTIAN CAMILO 
RODRIGUEZ BENITEZ. 
 
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 2826150 
https://drive.google.com/drive/
folders/188K3IROEp72-
b9_H1qWSFScvxI7pf-
8U?usp=sharing 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 

Se hizo segundo llamado de 
atención a 3 aprendices de la 
ficha en depuración 2791841 

OPERACIONES 
COMERCIALES que están 
pendientes de concluir su Etapa 
Productiva, pero no han hecho 
entrega de las evidencias. 
 
ENLACE CARPETA DE LA 
FICHA 
https://drive.google.com/drive/
folders/1LHMieZClYGe4YGE6c
6SVczcSUzyDEtti?usp=sharin
g 

3 Apoyar y acompañar en 
los procesos de inducción 
de los aprendices y 
colaborar en su 
integración al programa 
formativo 

Se programó el  
acompañamiento a los 
aprendices de las 
siguientes fichas que 
dieron inicio a su Etapa 
Productiva: 2910866 - 

GESTION INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 

Se realizó inducción en línea 
a la Etapa Productiva de los 
aprendices de las siguientes 
fichas: 2910866 - GESTION 

INTEGRAL DEL TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL 

quienes comenzaron su 

Etapa Productiva. 

4 Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo a 
la Guía GFPI_G_040 “Guía 

Se programó el  
acompañamiento a los 
aprendices de las 
siguientes fichas para 

Se realizó actividades de 
acompañamiento, 
verificación y registro de la 
entrega de los formatos 

https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing


 

8 

GTH-F-062 V10 

etapa productiva proceso 
formativo”, GFPI_G_014 
“Guía orientación 
formación ambientes 
virtuales de aprendizaje”, 
Acuerdo 012 
Reglamentos del aprendiz 
y demás instructivos, 
guías, formatos y 
lineamientos que regulen 
el seguimiento, en caso 
de que sea asignado. 

verificar la entrega de los 
formatos 023 y bitácoras, 
con el fin de validar el 
cumplimiento de las 
funciones que adelantan. 
 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
 
2616021 COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 
 
 
 

relacionados con la etapa 
productiva por parte de 
aprendices que se 
encontraban en Proyecto 
Productivo. 
 
2826149  
https://drive.google.com/drive/
folders/1wAoyeVVapFuGDwcl
MQRtUi6xGchnhU90?usp=sha
ring 
 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

 
2826150  
https://drive.google.com/drive/
folders/188K3IROEp72-
b9_H1qWSFScvxI7pf-
8U?usp=sharing 

*FICHA CON CARPETA EN 
TEAMS 

5 Guiar de manera integral 
y continua a los 
aprendices en su 
formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato 

En el presente mes se 
programó el proceso de 
acompañamiento de 16 
aprendices de las fichas:  
 
2627045 TECNÓLOGO EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE. Se hizo 
segundo llamado de atención 
a 1 aprendiz para iniciar 
proceso de deserción.  
 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL. Con 3 
aprendices que estaban en 
Proyecto Productivo. 2 
aprobaron y 1 reprobó. 
 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL. Con 2 
aprendices que estaban en 
Proyecto Productivo. 2 
aprobaron. 
 
2791841 OPERACIONES 
COMERCIALES se hizo 
llamados de atención a 4 
aprendices que no han 

En el presente mes realizó la 
verificación de entrega de los 
formatos 023 y bitácoras de 
los aprendices de las fichas:  
 
2627045 TECNÓLOGO EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.  
 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL, 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL,  
 

En el caso de la ficha en 
depuración 2791841 

OPERACIONES 
COMERCIALES 4 aprendices 
están pendientes de la entrega 
del formato 023 y las bitácoras.  

https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
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cumplido con la entrega de 
sus evidencias. 

6 Realizar la evaluación de 
los aprendices acorde a la 
normatividad y 
registrarlos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

Se programó la revisión de 
los instrumentos de 
evaluación de las 
actividades bitácoras, F023 
y documentación para 
certificación de 4 
aprendices de las fichas:  
 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL. Con 3 
aprendices que estaban en 
Proyecto Productivo. 2 
aprobaron y 1 reprobó. 
 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 
COMERCIAL. Con 2 
aprendices que estaban en 
Proyecto Productivo. 2 
aprobaron. 

Se realizó la revisión y 
verificación de las actividades 
de bitácoras, F023 y 
documentación para su 
certificación de 4 aprendices 
de las fichas:  
 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL. 
2 aprobaron. 
 
2826150 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL. 
2 aprobaron. 
 
 
 

7 Reportar las novedades 
académicas y/o 
disciplinarias de los 
aprendices asignados a la 
coordinación.   

Para el presente mes se 
reportó a la Coordinadora de 

Etapa Productiva Nohelia 
Andrea Castro la situación de 
11 aprendices que tienen 2 
llamados de atención por 
incumplimiento en la entrega 
de sus evidencias. 
 
 
 
 
 

Se hizo llamados de atención 
para avanzar en el proceso de 
deserción de 11 aprendices de 
las fichas:  
2627045 ELBERT EMERSON 

RODRIGUEZ PEREZ      

2826149 FABRIZIO NARANJO 

VALDERRAMA               

2826150 JONATHAN STEVEN 

VARELA CORREA         

2826150 PAULA ALEJANDRA 

GOMEZ BELTRAN         

2904960 DANIEL FELIPE 

PARRA VEGA                 

2904960 JHON KEVIN RIVERA 

CASTILLO                               

2904960 YOLY DEL CARMEN 

DIAZ SOLANO                            

2970191 KEVIN DAVID 

TOLEDO BAEZ                      

2970191 TANIA ALEJANDRA 

VARGAS VARGAS                  

2970191 YULIED CAMILA 

MELENDEZ SALAMANCA                  

2987731 DARCY MARCELA 

GOMEZ PAEZ 



 

10 

GTH-F-062 V10 

8 Apoyar el proceso de 
depuración de aprendices 
en cumplimiento de los 
lineamientos del SENA. 

En el presente mes se 
avanzó en la evaluación de 
aprendices de la ficha: 
 
2791841 OPERACIONES 
COMERCIALES 
 
2904960_OPERACION DE 
SERVICIOS OMNICANAL EN 
CONTACT CENTER Y BPO 

En el presente se avanzó en 
el contacto con 4 de los 10 
aprendices de la ficha en 
depuración 2791841 

OPERACIONES 
COMERCIALES.  
 
Sin embargo, no ha habido 
nuevas respuestas positivas por 
lo que se les hizo un primer 
llamado de atención para iniciar 
su proceso de deserción. 
 
2904960 OPERACION DE 
SERVICIOS OMNICANAL EN 
CONTACT CENTER Y BPO 
Aunque está ficha no se 
encuentra en depuración ya se 
efectuó su cierre por lo que se 
hizo llamado de atención a 2 
aprendices que están pendientes 
de concluir la entrega de sus 
evidencias.  

9 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera. 

Se hizo acompañamiento a 

los aprendices de fichas de 

Proyecto Productivo a 

cargo del instructor 

Dagoberto Berdugo. 

Se dio retroalimentación en 
calidad de jurado en el 
proceso de sustentación de 
26 iniciativas presentadas por 
aprendices de Proyecto 
Productivo correspondientes 
a la segunda convocatoria de 
2025. 

10 Implementar las 
estrategias para preparar, 
orientar, evaluar y apoyar 
el aprendizaje utilizando 
las herramientas y 
métodos definidos por la 
entidad. 

Se diseñó plan de 
asistencia, soporte y 
acompañamiento a las 
consultas de los aprendices 
de las fichas asignadas 
durante el mes de 
diciembre. 
 
Se programaron reuniones 
grupales e individuales de 
forma presencial y virtual 
para atender consultas de 
los aprendices.  

Se dio inducción y respuesta 
a las consultas individuales 
de aprendices de las fichas 
2910866 - GESTION INTEGRAL 
DEL TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL  
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11 Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular de 
los programas de 
formación asociados con 
la línea medular que 
imparte el centro, de 
acuerdo con la necesidad 
y las tendencias del 
sector. 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante el mes. 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante el mes. 

12 Formular, ejecutar y 
evaluar cuando sea 
necesario, las actividades 
derivadas de los procesos 
de autoevaluación y 
registro calificado de los 
programas de formación 
en los tiempos 
establecidos por el centro 
de formación, la 
Dirección General y el 
Ministerio de Educación 
Nacional, para la 
actualización de planes y 
programas de formación, 
en sintonía con las 
necesidades del entorno 
y su especialidad. 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante el mes. 

No se requirió el 
cumplimiento de esta 
obligación durante el mes. 

13 Participar cuando sea 
necesario en proyectos 
del Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 
- SENNOVA, siguiendo las 
directrices académicas de 
la institución. 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 
 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 
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14 Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el 
reglamento del aprendiz. 
 

Se programó reunión 
virtual para recordar y 
fortalecer la entrega de  
evidencias en 
cumplimiento del 
reglamento para los 
aprendices de las fichas: 
2910866 - GESTION 
INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 

COMUNICACIÓN 

COMERCIAL  

Se les informó a los 
aprendices de las fichas: 
2910866 - GESTION INTEGRAL 
DEL TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 

COMUNICACIÓN COMERCIAL 

sobre la importancia de 

cumplir con el reglamento 

del aprendiz en lo referente a 

la entrega oportuna de sus 

evidencias para poder 

certificarse. 

15 Apoyar la promoción de 
los programas de 
Formación Profesional 
Integral y participar en 
actividades de 
divulgación tecnológica. 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 
 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 
 

16 Presentar oportunamente 
los informes y reportes 
requeridos sobre las 
actividades formativas, 
usando los formatos y 
plataformas indicadas por 
el SENA 

Se programó la entrega de 
informes y soportes 
relacionados con la 
ejecución del presente 
contrato.  

Se hizo entrega de los 
formatos relacionados con el 
informe mensual de 
actividades, soporte de 
evidencias, planilla pago de 
aportes, planilla cuenta de 
cobro mensual.  

17 Participar en las 
actividades convocadas 
por la supervisión 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual. 

Se programó la entrega de 
informes y soportes a la 
supervisora de 
contratación. 

Se envió el informe mensual 
a la supervisora de contratación 

del área de Etapa Productiva 
Verónica Arévalo. 

18 Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera. 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 
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19 Velar por el buen uso de 
los elementos y equipos 
ubicados en el lugar 
donde se preste el 
servicio. 
 

Se programó reunión con 
los aprendices de las fichas: 
2910866 - GESTION 
INTEGRAL DEL 
TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN 

COMERCIAL a quienes se 
les habló sobre la 
importancia de cuidar los 
elementos de trabajo, 
debido a que dan a inicio a 
su Etapa Productiva. 

Se hizo reunión virtual con 
los aprendices de las fichas:  
2910866 - GESTION INTEGRAL 
DEL TRANSPORTE. 
2925988 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
2931230 COORDINACION DE 
PROCESOS LOGISTICOS. 
3159730 ASESORIA 
COMERCIAL. 
2826149 TECNOLOGO EN 
COMUNICACIÓN COMERCIAL 
a quienes se les recordó la 
importancia de hacer un 
buen uso de los elementos 
de trabajo. 

20 Garantizar la 
participación de 
aprendices y participar en 
las actividades 
programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 

21 Aplicar los procesos y 
procedimientos 
establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionada 
con el objeto contractual 

Se planeó y programó la 
entrega del informe de 
actividades del mes de 
diciembre y la cuenta de 
cobro de diciembre bajo 
los lineamientos 
establecidos por el Sena.  

Se atendió el requerimiento 
de la supervisora de 
contratación presentando el 
informe de actividades 
solicitado y la cuenta de 
cobro correspondiente al 
mes de diciembre de 2025 

22 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 

No fue requerido el 
cumplimiento de esta 
obligación este mes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
  



 

14 

GTH-F-062 V10 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NA NA NA NA 

2. NA NA NA NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 91988925 (Noviembre) y 92273467 (Diciembre) de la planilla, expedido 
por mi planilla correspondiente a los meses de Noviembre y Diciembre del año 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en (11) folios 

Cordialmente,   

 
Rosemberg Perlaza Parra 

Contratista 

C.C. No. 19466759 de Bogotá 

Recibí a satisfacción: 

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA  

Supervisor(a) Contrato 7425469 de 2025   



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG PERLAZA PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2925988 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

2834773 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 137,60
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INSTRUCTOR: ROSEMBERG PERLAZA PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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INFORME – DICIEMBRE 16 de 2025 

NOMBRE DEL REPORTE DEL MES: Informe relación de las actividades laborales ejecutadas 

durante el presente mes de 2025.  

CIUDAD Y FECHA: 

BOGOTÁ DICIEMBRE 16 DE 2025 

HORA INICIO: 

2.30 P.M 

HORA FIN: 

4.30 P.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la información – Coordinación 

de Virtualización 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Informe de actividades ejecución del contrato para el presente mes en el acompañamiento en etapa productiva 

con los aprendices de las fichas 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE, 2925988 

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS, 2931230 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS, 

3159730 ASESORIA COMERCIAL, 2627045 TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 

2826149 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL, 2826150 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN 

COMERCIAL, 2826151 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL, 2987731 TÉCNICO EN 

OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO Y 2791841 OPERACIONES COMERCIALES. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Verificar y hacer el reporte de la ejecución de actividades en la ejecución del contrato de 2025 y conocimiento de 

la situación de los aprendices de las fichas asignadas de la etapa productiva 2910866, 2925988, 2627045, 

2826149, 2826150, 2826151, 2987731 y 2791841. 

DESARROLLO DEL REPORTE 

Las actividades realizadas durante el presente mes se relacionan con el acompañamiento a los aprendices de las 

fichas asignadas para la entrega de los formatos que evidencian la aplicación de sus competencias en desarrollo 

de su contrato de aprendizaje, acompañamiento a los aprendices de fichas que terminan su Etapa Productiva, 

acompañamiento a los aprendices que han sido reportados por sus empresas, debido a faltas disciplinarias o 

deficiencias en el cumplimiento de sus deberes y gestión de inducción a Etapa Productiva de fichas nuevas. 

 

Fichas Etapa Productiva 

2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 
La presente ficha inició su Etapa Productiva el 19 de noviembre de 2025 y termina el 19 de abril de 2026. En la 

ficha 2910866 hay 24 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. Descargado el reporte de juicios de emisión 

se observa que al 14 de diciembre 13 aprendices tienen pendientes la emisión de juicio evaluativo de varias 

competencias de Etapa Lectiva. Se anexa reporte actualizado al 14 de diciembre de 2025. 

 

MARLLY VANESSA VILLAMARIN BASTIDAS EN FORMACION 

OSCAR JULIAN GARATEJO VELASQUEZ EN FORMACION 

DIEGO ANDRES ARIZA LUNA EN FORMACION 

DAYAN ENRIQUE FLOREZ PADILLA EN FORMACION 

GERMAN ANDRES SANCHEZ GALVIS EN FORMACION 

JAIVER ALEXANDER CIPAGAUTA BALCERO EN FORMACION 

DILAN LEONEL CARRERA CAMPAZ EN FORMACION 

DANIEL CASTRILLON DE LA ROSA EN FORMACION 

LEYDI TATIANA QUINTERO BARRERA EN FORMACION 

ANDREA PATRICIA OLIVEROS PAEZ EN FORMACION 

CARLOS ANDREY SERRANO MORENO EN FORMACION 
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JOSE YOVANNY MOLINA OCHOA EN FORMACION 

RAFAEL ACUÑA PINTO EN FORMACION 

 

A la fecha 12 aprendices han hecho entrega del formato 165 de actualización de selección de su alternativa 

productiva. De igual forma, los aprendices avanzan en las primeras entregas del formato 023 y las bitácoras. 

 

 
Con los aprendices de esta ficha se realizó una primera reunión informativa sobre el proceso a seguir 

en la Etapa Productiva y el diligenciamiento y entrega de los formatos 165, 023 y las 12 bitácoras. 
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2925988 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

 
La presente ficha inició su Etapa Productiva el 4 de diciembre de 2025 y termina el 4 de junio de 2026. En la ficha 

2952988 hay 24 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. A la fecha 9 aprendices han hecho entrega del 

formato 165 de actualización de selección de su alternativa productiva. De igual forma, los aprendices avanzan en 

las primeras entregas del formato 023 y las bitácoras. 

 
Con los aprendices de esta ficha se realizó una primera reunión informativa sobre el proceso a seguir 

en la Etapa Productiva y el diligenciamiento y entrega de los formatos 165, 023 y las 12 bitácoras. 
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2931230 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 

 
La presente ficha inició su Etapa Productiva el 3 de diciembre de 2025 y termina el 2 de junio de 2026. En la ficha 

2931230 hay 32 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. Descargado el reporte de juicios de emisión se 

observa que al 14 de diciembre 14 aprendices tienen pendientes la emisión de juicio evaluativo de varias 

competencias de Etapa Lectiva. Se anexa reporte actualizado al 14 de diciembre de 2025. 

 

LUIS FELIPE PINEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 

CHARLIE STEFFANIA MOYA ALFONSO EN FORMACION 

LIZETH JOHANA SUAREZ GALINDO EN FORMACION 

ORLANDO MANUEL MEDRANO LOPEZ EN FORMACION 

NIXON ERNEY JIMENEZ GARZON EN FORMACION 

LUZ ANGELA HENAO RIAÑO EN FORMACION 

CRISTHIAN CAMILO MONTOYA GARCIA EN FORMACION 

BRAYAN DE JESUS MORA URIELES EN FORMACION 

GILBERTO MANUEL MERCADO ARTEAGA EN FORMACION 

ROSNEY ANDRES ACOSTA HERNANDEZ EN FORMACION 

ANA PATRICIA MARTINEZ RUEDA EN FORMACION 

HECTOR FERNANDO GUZMAN ALVARADO EN FORMACION 

ERIKA VIVIANA HENAO OCAMPO EN FORMACION 

FREDDY ARMANDO MATAMOROS PALACIOS EN FORMACION 

 

A la fecha 9 han hecho entrega del formato 165 de actualización de selección de su alternativa productiva. De 

igual forma, los aprendices avanzan en las primeras entregas del formato 023 y las bitácoras. 

 

Con los aprendices de esta ficha se realizó una primera reunión informativa sobre el proceso a seguir 

en la Etapa Productiva y el diligenciamiento y entrega de los formatos 165, 023 y las 12 bitácoras. 
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ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-

RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing 

 

REGISTRO EN TEAMS 

 

 
 

3159730 ASESORIA COMERCIAL 

 
La presente ficha inició su Etapa Productiva el 3 de diciembre de 2025 y termina el 2 de junio de 2026. En la ficha 

2931230 hay 52 aprendices que iniciaron su Etapa Productiva. Descargado el reporte de juicios de emisión se 

https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jqXrp4lRd-hj-RGiMclY7OI6ulJ7R7a4?usp=sharing


 

GOR-F-084V01 
 

 
 

observa que al 14 de diciembre 30 aprendices tienen pendientes la emisión de juicio evaluativo de varias 

competencias de Etapa Lectiva. 1 aprendiz se encuentra en estado CONDICIONADO. Se anexa reporte 

actualizado al 14 de diciembre de 2025. 

 

EDUARDO RAFAEL PALMERA POLANCO EN FORMACION 

MARTHA ACEVEDO CRISTANCHO CONDICIONADO 

EDUARD EDY PAREDES ZAMBRANO EN FORMACION 

JOSE REINEL ORTIZ RENGIFO EN FORMACION 

CARLOS JAVIER DURAN EPIEYU EN FORMACION 

KEVIN STEVEN MORA TRIANA EN FORMACION 

JUAN SEBASTIAN RIVERA CUERVO EN FORMACION 

JULY PAULIN VARGAS CAMACHO EN FORMACION 

JESUS ALBERTO MARTINEZ MERCADO EN FORMACION 

MARIA STEPHANI MONTOYA RIVERA EN FORMACION 

VIANYS CAROLINA BALLESTEROS RIOS EN FORMACION 

VALENTINA VILLADA ALVAREZ EN FORMACION 

MIGUEL ALEXANDER CASTAÑEDA AVILA EN FORMACION 

CARLOS ANDRES BAQUERO GAMARRA EN FORMACION 

PABLO EDEINER RINCON VILLEGAS EN FORMACION 

ANTONIO DAVID CAUSIL PUENTE EN FORMACION 

WBEIMAR PAZ SUAREZ EN FORMACION 

JENNY VIVIANA ROJAS OSPINO EN FORMACION 

JESSICA PAOLA BLANCO FUENTES EN FORMACION 

YURDY ANDREA BARAJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 

JOHNATAN RUIZ DEVIA EN FORMACION 

ANA MARIA FUENTES MONTOYA EN FORMACION 

JULIETH JASBLEYDY CARREÑO SALCEDO EN FORMACION 

LINA MARIA CORREA ORTIZ EN FORMACION 

ALFONSO RAFAEL TORRES SOLANO EN FORMACION 

MICHAEL STIVEN SALAZAR RIVAS EN FORMACION 

JESUS ENRIQUE IBARRA PADILLA EN FORMACION 

RAMON EDUARDO ALMENARES FAJARDO EN FORMACION 

SOL DAYAN VERA BETANCUR EN FORMACION 

JULIAN FERNANDO MAHECHA MOLINA EN FORMACION 

 

A la fecha 10 han hecho entrega del formato 165 de actualización de selección de su alternativa productiva. De 

igual forma, los aprendices avanzan en las primeras entregas del formato 023 y las bitácoras. 
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ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 

https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-

H?usp=sharing 

 

REGISTRO EN TEAMS 

https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-H?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PH2qMZTmWjpbkHl6EGxYk6Nr0H9tE6-H?usp=sharing
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2627045 TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

La ficha inició su Etapa Productiva el 4 de junio de 2024 y terminó el 4 de diciembre de 2024. En la ficha 2627045 

hay 10 aprendices, de los cuales 9 cumplieron están certificados. El aprendiz Elbert Emerson Rodríguez 

Pérez, fue reportado a Coordinación de Etapa Productiva para avanzar en su proceso de deserción. Al 

aprendiz se le hicieron 2 llamados de atención, debido a que no cumplió con el compromiso que 

adquirió en el Comité de agosto de entregar las actividades pendientes en la alternativa de proyecto 

productivo.  
 
ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-

e2Ym?usp=sharing 

 

2826149 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL 
La ficha inició su Etapa Productiva el 1 de abril de 2025 y terminó el 1 de octubre de 2025. En la presente ficha 
hay 23 aprendices en Etapa Productiva de los cuales 13 aprobaron y se certificaron, 4 aprendices realizaron la 

alternativa de proyecto productivo que terminó en el presente mes de diciembre: ANGIE BETH AMAYA CRUZ, 
MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA, SANTIAGO TERRIOS BARRETO y VIDAL ALEJANDRO HERRERA 
CORREA.  
 
En el reporte entregado por la instructora de proyecto productivo Mónica Buitrago se registra la aprobación de los 
aprendices: MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA y VIDAL ALEJANDRO HERRERA CORREA.  
 

APRENDICES APROBADOS (2) 

MAURICIO ALEJANDRO LOPEZ GARCIA VIDAL ALEJANDRO HERRERA CORREA 

 

La aprendiz ANGIE BETH AMAYA CRUZ reprobó Proyecto Productivo 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wQ7OCm4sIQ8B43ukXKx07kDUXCm-e2Ym?usp=sharing
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2826149 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL 1000220165 Amaya  Cruz Angie  Beth 0 
 

 
 
El aprendiz JHON ALEXANDER JIMENEZ RODRIGUEZ cumplió con la entrega del formato 023 y las 12 
bitácoras de su Etapa Productiva por lo cual se le hizo la emisión del juicio de evaluación y avanza en su proceso 
de certificación. 
 

 
 
En esta ficha hay 1 aprendiz que se reintegró a su empresa para culminar con el contrato de aprendizaje, 1 
aprendiz está con vínculo laboral, 1 aprendiz está pendiente de culminar el período correspondiente a su contrato 
de aprendizaje, 2 aprendices fue reportado para deserción. 
 
La aprendiz NICOLL DANIELA OSORIO LEANDRO, quien se encontraba en estado de embarazo, se reincorporó 
a la empresa Tandem SAS en noviembre. La aprendiz avanza en la entrega de sus evidencias, con el fin de 
culminar su práctica y obtener su certificación.  
 
El aprendiz MIGUEL ALEXANDER LOPEZ HURTADO tiene vínculo laboral y aunque ha informado que hará la 
entrega de las bitácoras y el formato 023 aún no cumple con su compromiso por lo que se le hizo un segundo 
llamado de atención para iniciar el proceso de deserción. 
 
La aprendiz YULI VANESSA GAMEZ OLARTE hizo la terminación del contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo 

con la empresa París Ingenieros SAS, con el fin de que la misma pueda buscar otra opción que le permita 
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certificarse teniendo en cuenta que ya lleva 5 meses de su práctica, los cuales le son certificados por la empresa 

París Ingenieros SAS. La aprendiz informa que está en proceso de solucionar su caso, con el fin de poder 

certificarse. 

 
Por su parte, la aprendiz LUISA FERNANDA HERNANDEZ OSORIO, quien cumplió su contrato de aprendizaje 
en la empresa WINER S.A.S, se le hizo un primer llamado de atención, debido a que ha incumplido el acuerdo de 
enviar las bitácoras y formato 023. 
 
Al aprendiz FABRIZIO NARANJO VALDERRAMA se les inició proceso de deserción, debido a que no realizó 
ninguna actividad ni respondió a los llamados y correos que se les enviaron. Al aprendiz se le hizo un segundo 
llamado en el presente mes y fue reportado a coordinación para iniciar su deserción. 
 
Las aprendices ANGIE BETH AMAYA CRUZ y YULI VANESSA GAMEZ OLARTE presentan cancelación de su 
contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo. 
 

 
 

ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing 

 

REGISTRO EN TEAMS 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1wAoyeVVapFuGDwclMQRtUi6xGchnhU90?usp=sharing
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2826150 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL 
 
La ficha inició su Etapa Productiva el 1 de abril de 2025 y terminó el 1 de octubre de 2025. En la presente ficha 
hay 18 aprendices en Etapa Productiva de los cuales 5 desarrollaron la alternativa de proyecto productivo que 
terminó en el presente mes de diciembre: CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ, JUAN PABLO FANDIÑO 
MUÑOZ, LORENA ANERIETH SUAREZ MORENO, MARIA LUZ DARY RAMIREZ SARAY, MYRIAM DENNISS 
MENDEZ CASTILLO. 
 
En el reporte entregado por la instructora de proyecto productivo Mónica Buitrago se registra la aprobación de los 
aprendices: MYRIAM DENNISS MENDEZ CASTILLO y CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ quien fue 
trasladado de la ficha 2826151.  
 
Se hizo la emisión de juicio evaluativo de Etapa Productiva de la aprendiz MYRIAM DENNISS MENDEZ 
CASTILLO. En el caso del aprendiz CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ, aunque aprobó su Proyecto 
Productivo no se le puede hacer la emisión de su juicio, debido a que tiene pendiente de emisión de juicios 
evaluativos de 4 Resultados de Aprendizaje de la Etapa Lectiva. 
 

 
 
Reporte CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ  
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APRENDICES APROBADOS (2) 

CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ MYRIAM DENNISS MENDEZ CASTILLO 

 
En la presente ficha siguen pendientes por reporte de resultado de Proyecto Productivo los aprendices: JUAN 
PABLO FANDIÑO MUÑOZ, LORENA ANERIETH SUAREZ MORENO, MARIA LUZ DARY RAMIREZ SARAY  
 
La aprendiz PAULA ALEJANDRA GOMEZ BELTRAN continua con la ejecución de su contrato de aprendizaje en 
la Cooperativa Multiactiva Minuto de Dios. Su contrato de aprendizaje se termina el 5 de febrero de 2026. A la 
fecha terminó la entrega del formato 023 y 6 bitácoras. 
 
El aprendiz ALEJANDRO DE JESÚS PLATA está pendiente de la emisión del juicio evaluativo de Etapa 
Productiva, pero en SOFIA está DESHABILITADO. El aprendiz tiene la misma elección de alternativa de Contrato 
de Aprendizaje escogida en la Etapa Lectiva.  
 

 
 
El aprendiz JONATHAN STEVEN VARELA CORREA está pendiente de entregar formatos y bitácoras. Se les 
hizo un segundo llamado de atención para avanzar en su proceso de deserción. 
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ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 
 

https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing 
 

REGISTRO EN TEAMS 

 

 
 

2826151 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL 
 
La ficha inició su Etapa Productiva el 1 de abril de 2025 y terminó el 1 de octubre de 2025. En la presente ficha 
hay 27 aprendices en Etapa Productiva de los cuales 1 desarrollaron la alternativa de proyecto productivo que 
terminó en el presente mes de diciembre: CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ BENITEZ. 
 
Novedades: 
 
La aprendiz CAROL STEFANY GOMEZ GARCIA está pendiente de la emisión del juicio evaluativo de Etapa 
Productiva, pero en SOFIA está DESHABILITADO. La aprendiz tiene la misma elección de alternativa de Contrato 
de Aprendizaje escogida en la Etapa Lectiva.  
 

https://drive.google.com/drive/folders/188K3IROEp72-b9_H1qWSFScvxI7pf-8U?usp=sharing
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Nota: El aprendiz ANDRES CAMILO PEREZ ROA aparece en SOFIA en estado FORMACIÓN, pero fue 
cancelado en el comité de mayo de 2025 por renuncia a su cargo. 
 

 
 
ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1Bf_a66Rj3Rc-rEfdo2-YaAFluYMmTbyy?usp=sharing 
 

REGISTRO EN TEAMS 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Bf_a66Rj3Rc-rEfdo2-YaAFluYMmTbyy?usp=sharing
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2970191 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 

 
Esta ficha inició su Etapa Productiva el 25 de enero de 2025 y termina el 24 de julio de 2025. La ficha cuenta con 
27 aprendices registrados de los cuales 10 están asignados a la empresa Éxito, 14 a la empresa Espacio y 
Mercadeo. 3 aprendices renunciaron, uno el 8 de febrero y otros dos el 10 y 11 de abril de 2025. 2 aprendices 
están en Proyecto Productivo. 
 
En el reporte entregado por la instructora de proyecto productivo Mónica Buitrago se registra la aprobación del 
aprendiz: JUAN SEBASTIAN CORDOBA PUERTO. 
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2616021 COMUNICACIÓN COMERCIAL 

En la presente ficha, que se cerró en el primer semestre del año, el aprendiz LUIS 

ALEJANDRO BOCHELLY LOZANO, no consiguió aprobar su proyecto productivo. 

 

2616021 TECNOLOGO EN COMUNICACION COMERCIAL 1012445236 Buchelly lozano  Luis Alejandro 

 

2791841 OPERACIONES COMERCIALES (Depuración)  
De los 10 aprendices que se encuentran en formación en la presente ficha 6 respondieron positivamente a la 

invitación que se les hizo para que avanzaran en la entrega de los formatos de su Etapa Productiva: ANGIE 

TATIANA HERRERA MARTINEZ, DIEGO ANDRES BOTIA GALINDO, GISELA JOHANA CEBALLOS ROSALES, KAREN 

GUISELLE ACOSTA ARENAS, LUISA FERNANDA MOSQUERA RAMIREZ y MARIA MONICA BELTRAN VANEGAS. Estos 

aprendices hicieron la entrega de los formatos 023 y bitácoras solicitados lo que permitió hacer la emisión del 

juicio evaluativo para que avance en el proceso de certificación de su titulación. 

 

La aprendiz DARCY LUZ FRANCO MARTINEZ manifestó su intención de enviar los formatos 023, bitácoras y 

constancia laboral, pero aún no cumple con dicho compromiso. Se ha realizado contacto con 3 aprendices de 

esta ficha vía telefónica y se está a la espera que de que hagan llegar los formatos y constancia laboral del 

cumplimiento de su contrato de aprendizaje: ALEXY RENE AVILEZ AVILEZ, ANA MILE CASTRO RODRIGUEZ, ARLYS 

DANIELA HERNANDEZ CARDENAS.  

 

La aprendiz ISIS CATALINA ALFONSO UBAQUE no responde a los correos enviados ni las llamadas que se le han 

realizado por lo que se le inició proceso de deserción. 

 

 
ENLACE CARPETA DE LA FICHA: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing 

 

REPORTE APRENDICES PENDIENTES 

https://drive.google.com/drive/folders/1LHMieZClYGe4YGE6c6SVczcSUzyDEtti?usp=sharing
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El presente cuadro registra la situación de los aprendices que fueron manejados en la auditoría de la coordinación 

en el mes de octubre. 

 

 
 

Nota: El 9 de diciembre se participó en una reunión de auditoría para el mes de 

diciembre con la nueva coordinadora de Etapa Productiva Nohelia Andrea Castro, a 

quien se le informó la situación y estado de los aprendices que se encuentran en 

Proyecto Productivo y los que están para llamado de coordinación, con el fin de 

avanzar en su proceso de deserción. 

 

De igual forma, se le reportó los casos de los aprendices ALEJANDRO DE 

JESÚS PLATA de la ficha 2826150 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN, quien 

está pendiente de la emisión del juicio evaluativo de Etapa Productiva, pero en 

SOFIA está DESHABILITADO y de la aprendiz CAROL STEFANY GOMEZ 

GARCIA de la ficha 2826151 TECNOLOGO EN COMUNICACIÓN COMERCIAL, 

quien está pendiente de la emisión del juicio evaluativo de Etapa Productiva, 

pero en SOFIA está DESHABILITADO. 

 

PROCESO DE DESERCIÓN 

En el presente mes se está pendiente del llamado por parte de la coordinación de los aprendices a los 

que se les ha hecho segundo llamado de atención por no cumplir con la entrega de las evidencias de 

formato 023 y bitácoras que fueron identificados en la auditoría de coordinación de Etapa Productiva 

en octubre.  

 

Llamado de atención Ficha 2627045 ELBERT EMERSON RODRIGUEZ PEREZ 

Llamado de atención Ficha 2826149 FABRIZIO NARANJO VALDERRAMA 

Llamado de atención Ficha 2826150 JONATHAN STEVEN VARELA CORREA 

Llamado de atención Ficha 2826150 PAULA ALEJANDRA GOMEZ BELTRAN 

Llamado de atención Ficha 2904960 DANIEL FELIPE PARRA VEGA 

Llamado de atención Ficha 2904960 JHON KEVIN RIVERA CASTILLO 

Llamado de atención Ficha 2904960 YOLY DEL CARMEN DIAZ SOLANO 

Llamado de atención Ficha 2970191 KEVIN DAVID TOLEDO BAEZ 

Llamado de atención Ficha 2970191 TANIA ALEJANDRA VARGAS VARGAS 

Llamado de atención Ficha 2970191 YULIED CAMILA MELENDEZ SALAMANCA 

Llamado de atención Ficha 2987731 DARCY MARCELA GOMEZ PAEZ 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 

Nota: De este grupo se recibió respuesta de las aprendices: YOLY DEL CARMEN DIAZ SOLANO y 

MARIA ALEJANDRA BURBANO GODOY, quienes manifiestan su intención de terminar su Etapa Productiva y 

avanzar en su certificación. Sin embargo, hasta el momento solamente la aprendiz MARIA ALEJANDRA 

BURBANO GODOY informó que viene cumpliendo con su práctica en una empresa de transporte y logística.  

 

APOYO EVALUACIÓN PROYECTO PRODUCTIVO 

Se participó como jurado en 2 jornadas de sustentación de iniciativas de proyecto productivo 

de fichas a cargo del instructor Dagoberto Berdugo los días 1 y 2 de diciembre: 
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