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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 diciembre 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7365235

Coordinador Articulacién con la Educacion Media

Dependencia Centro de Servicios Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7365235 - 2025

DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.391.478 de
Ibagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Articulaciéon con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA'Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($48.141.538).
Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.292.876), b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno
incluido IVA. y c). Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por el valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS ($2.453.072).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
Servicios Financieros, en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad presencial del
programa de articulacién con la educacién media, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencidon adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de
formacidn relacionadas con el objeto
contractual, de acuerdo con la Actas de ejecucion de
programacion de los aprendices que | Planear la formacién en los Colegios | la formacién, Reporte
se encuentran vinculados en el | articulados en el CSF en el programa | Sofia Plus (160hrs).
1 programa de articulacion con la | “Técnico en Contabilizacion de
educaciéon media del Centro de | Operaciones Comerciales y | https://drive.google.c
Formacion, en las sedes o lugares de | Financieras” om/drive/folders/19B
desarrollo en donde se encuentre la | -IED Los Alpes F:3165652 40 H. 6d0EDUZz3729MPjvULk
necesidad del servicio, en virtud de lo WHOvHQJ86 Qs
establecido en el manual de
articulacién vigente
Apoyar la gestion de promocion,
ingreso, inscripcién y matricula de los | Para este periodo NO se realizé
aprendices nuevos, de acuerdo con la | visitas en IE. N/A
normatividad vigente de la entidad.
2
Para este periodo no se realizd esta
Guiar el proceso de induccidon vy | actividad en el “Técnico en
reinduccién de los aprendices | Contabilizacion de Operaciones N/A
3 cuando sea necesario. Comerciales y Financieras”
Terminado.
Registrar los juicios de evaluacion de | Para este periodo se realizd esta
cada uno de los aprendices | actividad. https://drive.google.c
4 | asignados, de manera oportuna en el | -IED Marco F. Suarez F:2913397 om/drive/folders/19B
aplicativo de administracién | -IED Colombia Viva F:2916673 6d0EDUz37z29MPjvULk
educativa dispuesto por la entidad, | -IED Los Alpes F:2913376 WHOvHQJ86 Qs
esto conforme a los lineamientos y la | -IED Los Alpes F:3165652
normatividad vigente. -Avancemos Integral F:2911842
Realizar actividades enfocadas a Ila
retencion de los aprendices
5 asignados, aplicando la ruta de | Para este periodo NO realizd esta
atencién para la prevencion de la | actividad. N/A
desercidn, diligenciando los formatos
establecidos.
Gestionar las novedades académicas | Para este periodo se realizd esta
presentadas por cada uno de los | actividad en el “Técnico en
aprendices asignados, de manera | Contabilizacién de Operaciones
oportuna conforme a lo establecido | Comerciales y Financieras”
en el reglamento del aprendiz. -IED Marco F. Suarez F:2913397
2
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6 -IED Colombia Viva F:2916673 https://drive.google.c
-IED Los Alpes F:2913376 om/drive/folders/19B
-lED Los Alpes F:3165652 6d0EDUz3729MPjvULk
-Avancemos Integral F:2911842 WHOvHQJ86 Qs

Apoyar y acompanfar las actividades | Para este periodo se realizd esta
transversales requeridas en el marco | actividad en el “Técnico en
del programa de formacién asignado | Contabilizacién de Operaciones
(tales como autoevaluacién, registro | Comerciales y Financieras”

7 | calificado, SENNOVA, actividades de | -IED Marco F. Suarez F:2913397 https://drive.google.c
bienestar al aprendiz, entre otros), | -IED Colombia Viva F:2916673 om/drive/folders/19B
conforme a las necesidades del | -IED Los Alpes F:2913376 6d0EDUZz37z9MPjvULk
Centro de Formacion. -IED Los Alpes F:3165652 WHOvHQJ86 Qs

-Avancemos Integral F:2911842

Gestionar las actividades vinculadas
con el disefio y /o desarrollo | Para este periodo no se realizd esta
8 | curricular de los programas | actividad N/A
asociados con la linea medular del
Centro de Formacion.

Actas de ejecucion de
la formacién, Reporte

Presentar informes vy soportes Sofia Plus (83 horas)
9 requeridos por el supervisor del | Para este periodo se presentd la
contrato conforme a las necesidades | cuenta mes de diciembre/25 https://drive.google.c
del servicio. om/drive/folders/1t8-
ZHRp40IEWNTYCeypfQ
CFbCwFtEwxY

Participar y desarrollar los cursos de
formacidon complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el N/A N/A
10 | supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones programadas | Se participo en las diferentes | Actas coordinacion
11 | por la coordinacidon académica y/o | reuniones de la coordinacion articulacién
subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado.cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. 92080961 y 92476002 por el operador Mi Planilla mes de noviembre/diciembre/25. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente, . A -
U et 1o o A5
S L»’_ = s
/ cc/. 33 BAUHAAS
v 4

DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA
Contratista
C.C. No0.93.391.478

Recibi a satisfaccion:

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7365235 de 2025
Coordinador Académico
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7365235 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7365235

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dareas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacidon profesional integral, garantizando asi la atencidn
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 31/01/2025
FECHA DE INICIO 03/02/2025
PLAZO INICIAL 314 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2025

RAZON SOCIAL DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA
CCo NIT CC. 93391478

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A
LEGAL

GCCON-F-030 V05
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes
adscritas.

VALOR INICIAL

$45.688.466

FORMA DE PAGO

Peridodico mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3725
CERTIFICADO DE  REGISTRO| , ..
PRESUPUESTAL
vx;n;lco FINAL  DEL  NEGOCIO| ()0 1 o0
FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $45.688.466
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.141.538

SUPERVISOR

Héctor Gonzalo Romero Rey

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcién: 28/10/2025

Fecha de aprobacién de pdlizas: 12/11/2025
Adicién del contrato del 01/12/2025 al 16/12/2025

MODIFICATORIO

CDP QUE RESPALDA EL | 3725
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL | 4125

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacion relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran

Durante la vigencia se realizo las
acciones de: Impartir y desarrollar la
formacién de acuerdo con la ruta de
formacién para grado decimo de las
Guias de induccidén, Guia 3

. Sl emprendimiento, guia 4 empresa y
vinculados en el programa de o )

. L, ., constitucion legal, guia 6 Marco
articulacion con la educacion conceptual politicas contables, Guia 7
media del Centro de Formacion, fundamentacién tributaria, guia 8
en las sedes o lugares de matematicas financieras y valor

razonable guia 10 efectivo y
desarrollo en donde se equivalente del efectivo y Guia 11
encuentre la necesidad del Instr’ur.nentos,ﬁnanciera.s. Para grado
undécimo Guia 13 propiedad plantay
servicio, en virtud de lo equipo, Guia 14 inventarios, guia 16
establecido en el manual de ingresos y gastos, 17 nomina, Guia 20
articulacion vigente. Estados financieros y ajustes, planeada
por la coordinacion de articulacion con
la media. Planeary apoyar en los
colegios articulados con el CSF
programa contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, a
los aprendices de las fichas:
2913397, 2913376, 2911673, 2911842 y
3165652.
2. Apoyar la gestion de Apoyar las actividades de registro Y|
Lo . Ly verificacion de documentos de los|
promocion, INgreso, inscripciony aspirantes a la formacién SENA para el
matricula de los aprendices Técnico en las Fichas de IED Los Alpes.
nuevos, de acuerdo con la Sl F.3165663 T.R. Humanos. F.3165664
.. . T.A. Administrativa.
normatividad ~ vigente de la F.3165653 T. Contabilizacion.
entidad.

IE P. Col. San José Oriental
F.3165641 T. Contabilizacion.
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3. Guiar el proceso de induccion
y reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

S

Apoyar las actividades de reinduccién e
induccién de acuerdo con la ruta de
formacién planeada por la coordinacion
de articulaciéon con la media en el
programa contabilizacion de

Operaciones Comerciales y Financieras
de acuerdo con las fichas: 2913397,
2913376, 2911673, 2911842 y 3165652.

4. Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el aplicativo
de administracion educativa
dispuesto por la entidad, esto
conforme a los lineamientos y la
normatividad vigente.

S

Se Registraron oportunamente los
juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por
la coordinacién académica, en los
aplicativos dispuestos por la entidad
para el programa Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas: 2913397,
2913376, 2911673, 2911842 y 3165652.

5. Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

S

Se Implementaron estrategias
metodoldgicas y pedagogicas que
permitieran mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices en el
programa Contabilizacion de
operaciones Comerciales y
Financieras correspondientes a las
fichas: 2913397, 2913376, 2911673,
2911842 y 3165652.

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

S

Se realizd seguimiento vy control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos,
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites
respectivos de los aprendices en el
programa Contabilizacion de
operaciones Comerciales y Financieras
correspondientes a las fichas: 2913397,
2913376, 2911673, 2911842 y 3165652.

GCCON-F-030 V05




4
SENA

N

7. Apoyar y acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea
medular del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

NO APLICA

9. Presentar informes y soportes

Se presentaron las actas mensuales de
formacién respectivas y de igual manera
las actas correspondientes al desarrollo
de la Etapa productiva, entrega de las
Bitacoras, formatos F23, los juicios de

requeridos por el supervisor del Sl evaluacidn, las planillas de seguimiento
contrato conforme a las académica y de Etapa Productiva al
necesidades del servicio. supervisor de contrato, correspondiente
al  programa  Contabilizacién de
operaciones
Comerciales y Financieras: 2913397,
2913376, 2911673, 2911842 y 3165652.
10. Participar y desarrollar los
Cursos de formacién S| Se participo en los cursos de for.mac4i6n
. programados por la Coordinacién,
complementaria de la ruta entregando el respectivo certificado
pedagdgica determinados por el como evidencia.
supervisor del contrato.
De acuerdo con las instrucciones
entregadas por la coordinacion, se
asisti6 a las diferentes reuniones
programadas tanto de forma presencial,
11. Asistir a las reuniones como virtual. Estas reuniones fueron
programadas por la coordinacién Sl durante el proceso académico de
académica y/o subdireccién de formacién, como de igual manera

centro.

durante los recesos programados en los
Colegios por parte de la secretaria de
educacion.
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 310 47 994000013602
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01/02/2025
FECHA APROBACION 01/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 31/03/2026 $4.568.847

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A

NRO. DE POLIZA N/A

CERTIFICADO O DE ANEXO |N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual N/A N/A N/A

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GCCON-F-030 V05



SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 310 47 994000013602
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 31/10/2025
FECHA APROBACION 31/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 20/04/2026 $4.814.153,80

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucion del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones
NO, no se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidén de supervisidon. Héctor
Gonzalo Romero Rey fecha 31 de enero del 2025.

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este,
certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de
gue las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcidon del contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la
informacion y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucidén del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
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Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestiéon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucidn del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara
mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidn] se expidié el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total pagado
es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.688.466
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 2.453.072
Valor final del negocio juridico $48.141.538
Valor ejecutado $48.141.538
Valor pagado $45.688.466
Valor por pagar $2.453.072
Valor por liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7365235 del 2025

Elaboré: Yeison Golondrino — Valentina Amaya -- Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165652 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/25 18:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

15/12/25 18:38
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 OTROS 43,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

INSTRUCTOR: DIEGO MAURICIO MACHADO PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/12/25 18:38 Page 3 of 3



Para Certificacién F 2913397 IED M.FS. @ Publica

Q Diego Mauricio Machacdo Padilla G & Responder € Responder atodos > Reenviar i~ B & a8

Para: @ Articulacionesf; certificacion2024csf @gmail.com Mig2025-12-10 11:38

CC: Diego Mauricio Machado P. <machado.diego@hotmail.com »; @& Diego Mauricio Machado Padilla

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2035-12-08 11:38

F 2913397 Plantilla aprendic.. .,
38KB

at

Cocrdinacidon de Articulacion SENA CSE
Cordial saludc estimados.

Infermo el cargue de {30) decumentes de los aprendices que cumpliercn con los requisites para iniciar el procesc de certificacicén de la
ficha 2913397 del programa técnice en Contabilizacion de Cperacicnes Comerciales y Financieras, de la institucién educativa |ED Colegio
Marco Fidel Suarez. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archive en Excel con la relacién de aprendices en estade POR CERTIFICAR.

Anexo: {1) Archivo en Excel:
-F 2913397 Plantilla aprendices remitidces a procesc de Centificacién Vigencia 2025

Atentamente,

Diego Mauricio Machado Padilla
Instructor SENA. -Contador P.

@ about:blank
e O Ca~ © & v @ CompartrenTeams & Zoom &~ & v B v 52 Andar fDesanclar (D) -

Para Certificacién F 2913376 |ED C. ALPES @ Publica

e Diego Mauricio Machado Padilla (@ € Responder % Responderatodos > Reenviar [~ v &
Para: Articulacioncst; certificacion2024csf @gmail.com Mig 2025-12-10 11:39

CC: Diego Mauricio Machado P. <machado.diego@hotmail.com >

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2035-12-08 11:39

, F 2913376 Plantilla aprendic.. .,
3TKB

Cocrdinacién de Articulacién SENA CSE
Cordial saludo estimadcs.

Informo el cargue de {28) documentos de los aprendices que cumplieron con los requisites para iniciar el proceso de certificacion de la
ficha 2913376 del programa técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, de la institucion educativa |IED Colegic
los Alpes. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacién de aprendices en estade POR CERTIFICAR.

Anexc: {1) Archive en Excel:

-F 2913376 Plantilla aprendices remitidos a procesc de Certificacion Vigencia 2025

Atentamente,

Diego Mauricio Machado Padilla
Instructor SENA. -Contador P.

—~



(D about:blank

W~ = Ba~ & & 2~ @@ Compartir en Teams & Zoom v = Oy B~ 22 Ancar/Desanclar 3 .

Para Certificacion F 2911673 IED Colombia Viva @ Piblica

Q Diego Mauricio Machado Padilla @ & Responder 4\ Responder atodos > Reenviar j~ B~ & [
Para: Articulacionesf;  certificacion2024cst@gmail.com Mid 2025-12-10 11:39

CC: Diego Mauricio Machado P. <machado.diego@ hotmail.com >

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2035-12-08 11:39

F 2911673 Plantilla aprendic... .,

]
36KR

Informo el cargue de {18) documenteos de los aprendices que cumplieron con los requisites para iniciar el proceso de certificacién de la
ficha 2911673 del programa técnico en Centabilizacién de Operacicnes Comerciales y Financieras, de la institucién educativa |[ED Colegio
Colembia Viva. Esto con el fin de tramitar el primer envio del proceso.

Adjunte: Archive en Excel con la relacién de aprendices en estado POR CERTIFICAR.

Anexo: {1) Archive en Excel:

-F 2911673 Plantilla aprendices remitidcs a prcceso de Certificacion Vigencia 2025

Atentamente,

Diego Mauricio Machado Padilla
Instructor SENA. -Contador P.

Articulacién con |la media v poblaciones especiales

(O aboutblank

W~ = Ca~ & 2~ @ CompartirenTeams & Zoom 4 v 2 v E v £ andarfDesandar (D) 3

Para Certificacién F 2911842 IE P Integral Avancemos @ Piblica

Q Diego Mauricio Machado Padilla @ < Responder €~ Responder atodos (= Reenviar v B O
Para: @ Articulacioncst; certificacion2024cst@gmail.com Mié2025-12-10 11:39

CC: Diego Mauricio Machado P. < machado.diego@hotmail.com >

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2035-12-08 11:39

< F 2911842 Plantilla aprendic.. .,
36KB

Informo el cargue de {17) documentos de los aprendices que cumplieron con los requisitos para iniciar el proceso de certificacion de la
ficha 2911842 del programa técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras, de la institucién educativa [EP.
Ccolegio Integral Avancemcs. Esto con el fin de tramitar el primer envio del preceso.

Adjunto: Archivo en Excel con la relacion de aprendices en estadc POR CERTIFICAR.
Anexe: {1) Archivo en Excel:

-F 2911842 Plantilla aprendices remitidos a procesc de Certificacion Vigencia 2025

Atentamente,

Diego Mauricio Machado Padilla
Instructor SENA. -Contador P.
Articulacién con la media y poblaciones especiales

Centro de Servicios Financieros

mpdiegofsena edu.co S




