ACTA DE ENCUENTROS Y/O REUNIONES

EMPRESA‘ ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR

GENERALIDADES

ASUNTO DEL ACTA: AREA: Primera Infancia -
Fortalecer las competencias emocionales del talento Contrato 41001182025 Acta de
humano en el manejo del autocontrol, asi como socializar la| Componente familia y redes
normatividad conceptual del protocolo de actuacion ante
posibles alertas, amenazas o vulneraciones de derechos en
la atencion a la primera infancia, promoviendo el buen trato,
la empatia y la regulacion emocional en las préacticas
diarias.

EEG DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

FECHA: 24 DE OCTUBRE DEL 2025 | MUNICIPIO: RIVERA | ACTA: N° 7
ASISTENTES Y/O CAPACITADOR
NOMBRE CARGO | FIRMA
KARENT YULITZA QUIMBAYA PSICOLOGA -
GUTIERREZ
DIANA LORENA FIGUEROA PSICOLOGA
LYDA MARCELA GODOY LEAL PSICOLOGA

INTENCIONALIDAD/PROPOSITO/OBJETIVO DEL EEG

El propdsito del encuentro fue brindar herramientas tedrico-practicas que favorezcan el
autocontrol emocional en el contexto laboral y familiar, resaltando su importancia en el
trabajo con nifios. Se busco fortalecer la comprension de la normatividad del protocolo
de actuacidn ante situaciones de riesgo o vulneracion de derechos, garantizando
respuestas adecuadas, empaticas y oportunas por parte del equipo.

Ademas, se promovio la reflexion sobre la influencia que tiene el estado emocional del
adulto en el bienestar infantil y en la calidad del acompafiamiento brindado, incentivando la
autorregulacion, la escucha activa y el manejo asertivo de las emociones como pilares del
buen trato y la proteccion integral de la nifiez.

ORDEN DEL DIA

Bienvenida e introduccién al tema del autocontrol emocional y la normatividad del
protocolo.

Actividad de sensibilizacion.

Socializacién del protocolo de actuacion ante alertas, amenazas o vulneraciones de
derechos.

Reflexion sobre la importancia del buen trato y la autorregulacion emocional.
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Conclusiones y compromisos del equipo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

La reunidn inicié con un espacio de bienvenida e integracion, recordando la importancia del autocontrol como base
del buen trato y la convivencia respetuosa.

Posteriormente, se realizd una socializacion de los lineamientos del protocolo de actuacion ante situaciones de
amenaza 0 vulneracion de derechos, enfatizando en la ruta de prevencidn, identificacion y actuacion desde los roles
del talento humano en los servicios de atencion a la primera infancia.

Luego, se llevo a cabo la actividad ludica “Juego de pelotas”, en la cual los participantes debian mantener varias
pelotas en movimiento simultaneamente, representando los distintos retos emocionales que enfrentan en su labor
diaria. Durante el ejercicio, se promovid la observacion del control corporal, la comunicacion asertiva y la capacidad
de mantener la calma ante imprevistos o errores.

Después del juego, se realizé un espacio de reflexion colectiva, donde cada integrante compartié experiencias
personales y estrategias que utiliza para autorregularse emocionalmente frente a situaciones de estrés, frustracion
0 carga laboral. Se resaltd que el autocontrol es una competencia socioemocional que se construye con practica,
autoconocimiento y apoyo mutuo, y que su fortalecimiento impacta directamente en la calidad de la atencion a los
nifios.

El autocontrol emocional permite actuar de manera consciente, empatica y coherente
ante situaciones de tension o conflicto.

Conocer la normatividad y protocolos de actuacion fortalece la seguridad profesional y
evita respuestas impulsivas.

El buen trato comienza en el ambiente laboral y se proyecta hacia los nifios, las familias y
la comunidad.

La regulacion emocional contribuye al bienestar personal y colectivo del equipo de talento
humano.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Implementar estrategias de Talento humano. SIEMPRE
respiracion y pausa activa antes de
intervenciones con familias o nifios..
Socializar nuevamente el protocolo Equipo psicosocial. SIEMPRE
de actuacion ante alertas y
amenazas de derechos a los nuevos
integrantes..

Mantener el compromiso con el buen Talento humano. SIEMPRE
trato y la comunicacion asertiva en el
entorno laboral.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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AUTOCONTROL
ENMOCIONAL Y BUEN
TRATOENLA
PRIMERA INFANCILIA

FUNDAMENTO

NORMATIVO

(Basado en el protocolo de actuacién ante alertas, amenazas, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atenci6n a la primera infancia)

Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia: Garantiza
el derecho de los nifios y nifias a crecer en entornos protectores
y libres de violencia.

Ley 1804 de 2016 — De Cero a Siempre: Promueve el desarrollo
integral desde la primera infancia.

Protocolo de actuacién ICBF: Define las rutas de atencién ante

situaciones de vulneraciény iza el ol i
como competencia clave para el buen trato familiar.
Convencién sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989): Establece
el deber de los adultos de proteger, escuchar y acompafar con
empatia.

LQUE ES EL
AUTOCONTROL
EMOCIONAL?

Es la capacidad para reconocer, comprender y
regular las emociones propias ante diferentes
situaciones, evitando reacciones impulsivas o
agresivas.
Permite:
Tomar decisiones mas conscientes.
Mantener relaciones saludables.

7] Ensefar con el ejemplo a los nifios y nm
AUTOCONTROL QS\)VQ,
EMOCIONAL ENLA

FAMILILA
El hogar es el primer escenario donde los nifios

aprenden a autorregularse observando a los adultos.
Promover el autocontrol implica:

- Escuchar antes de reaccionar.
- Nombrar las emociones (“Estoy molesto”, “Me
siento cansado”).
- Modelar la calma con respiracién o pausas.
7}’\ Fomentar rutinas que aporten seguridad.

Evitar gritos, castigos o humillaciones.

HERRAMIENTAS PRACTICAS
PARA EL AUTOCONTROL

FAMILIAR
1. Pausa Respira pr tres veces antes de
responder.
2. : Cada o te cémo se
siente usando colores o caritas.
3. Rincén de la calma: con omu
suave para relajarse.
4. Palabras que abrazan: Reemplaza frases reactivas (“jYa
) por exp de i6n (“Sé que estas molesto,
hablemos”).

5. Tiempo en familia: Momentos compartidos reducen tensiones
y fortalecen vinculos.

<
CUANDO HAY ALERTA O
VULNERACION DE ~ =
DERECHO
Ante senales de viol iao H {
. la cal y ha al nifio o nifa.
. Informa al equipo de atencidn o a la linea 141 del
ICBF.
- Aplica el pr lo de ién, gar i do la
pr ién, ori iény
emocional de la familia.
- Recuerda: el buen trato i en el rol.

“Educar con amor es ensenar
a controlar las emociones, no
a reprimirlas.

Un adulto que se regula, cria
con respeto y guia con
ejemplo.”
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EMPRESA | ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR

GENERALIDADES

ASUNTO DE LA REUNION: PREVENCION, | AREA: Primera Infancia -
DETENCION Y NOTIFICACION DE LAS | Contrato 41001182025 del
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA | 2025_Acta de Componente
PRIMERA INFANCIA (ENFERMEDADES, | Salud y Nutricion
INMUNOPREVENIBLES 'y PREVALENTES
PROCEDIMIENTOS/NOTIFICACION DE CASOS
Y ENFERMEDADEYS)

REUNION DIRIGIDA A: Talento humano del servicio de Centro de Desarrollo
Infantil del municipio de Rivera

FECHA: 24 de octubre de | MUNICIPIO: RIVERA - HUILA | ACTA: N° 8
2025
ASISTENTES Y/O CAPACITADO

NOMBRE CARGO FIRMA
MARIA JOSE REVELO NUTRICIONISTA- - M
GOMEZ DIETISTA s
CIELO YASMID AUXILIAR DE et e
HERRERA FERNANDEZ ENFERMERIA i i
ANA GISELA AUXILIAR DE - q
ARTUNDUAGA SALGADO |  ENFEMERIA Paa Gisdo Acdun vega

INTENCIONALIDAD/PROPOSITO/OBJETIVO DE LA REUNION

Fortalecer las competencias del talento humano en el area de salud y nutricion,
mediante la actualizacién y apropiacién de conocimientos sobre la prevencion,
deteccion oportuna y notificacion de las enfermedades prevalentes en la primera
infancia, con especial énfasis en las enfermedades inmunoprevenibles, se busca
que el equipo identifique los factores de riesgo, aplique correctamente los protocolos
de vigilancia y notificacién establecidos por las autoridades sanitarias, y promueva
en las familias practicas saludables y preventivas que contribuyan a garantizar el
bienestar integral de los nifios y nifias menores de cinco afios y madres gestantes.

AGENDA DEL DIA

1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion del tema
3. Conclusion

4. Compromisos

5. Evidencias fotograficas

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL DIA

Saludo de bienvenida:

La jornada inicio con un saludo de bienvenida a cargo del equipo de Salud y
Nutricidn, quienes expresaron su agradecimiento al talento humano por su
participacion, compromiso y disposicion para fortalecer los conocimientos en torno a
la atencion integral de la primera infancia.
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El equipo resalt6 la importancia de estos espacios de cualificacion como oportunidad
para compartir experiencias, resolver dudas y unificar criterios en los procesos de
prevencion y promocion de la salud infantil.

Posteriormente, se desarroll6 una dinamica rompehielo, la cual fue una actividad
ludica y creativa, permitiendo que todos y todas se sintieran preparados fisica y
mentalmente para el desarrollo del tema.

Desarrollo del tema:
Introduccién general al contexto sanitario de la primera infancia

Se dio inicio con un analisis situacional sobre la importancia de la primera infancia
como etapa critica para el desarrollo fisico, cognitivo y emocional de los nifios y
nifias, se enfatizé que durante los primeros cinco afios de vida se presentan mayores
riesgos de morbilidad por diversas causas, principalmente infecciosas, nutricionales
y respiratorias.

El equipo facilitador presentd estadisticas recientes que evidencian como las
infecciones respiratorias agudas (IRA), la enfermedad diarreica aguda (EDA), la
anemia y la desnutricion aguda contindan siendo causas significativas de
enfermedad y, en algunos casos, de mortalidad infantil, a pesar de los avances en
las estrategias de salud publica.

Asimismo, se hizo un llamado a reconocer el papel esencial que desempefia el
talento humano en la identificacion temprana, manejo inicial y orientacién de las
familias frente a los signos de alarma.

Enfermedades prevalentes de la primera infancia

Se profundizé en la descripcion, manifestaciones clinicas, factores de riesgo y
medidas preventivas de las principales enfermedades prevalentes:

e Infecciones respiratorias agudas (IRA): Se explicé la clasificaciéon de los
cuadros respiratorios, los sintomas de alarma que requieren derivacion
inmediata (dificultad respiratoria, aleteo nasal, cianosis, fiebre persistente,
rechazo alimentario), y la importancia de las medidas preventivas como la
ventilacion adecuada, el lavado de manos y la vacunacion contra influenza y
Nneumococo.

e Enfermedad diarreica aguda (EDA): Se abordaron los mecanismos de
transmision, signos de deshidrataciébn, manejo inicial con sales de
rehidratacion oral, y la promocion de practicas higiénicas como el lavado de
manos, la manipulacion segura de alimentos y el consumo de agua potable.

e Desnutricién aguda y anemia: Se reforzé la vigilancia nutricional mediante
la toma de medidas antropométricas, el uso adecuado de tablas de
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crecimiento, la suplementacion con hierro y micronutrientes, y la promocién
de una alimentacién balanceada y culturalmente adecuada.

Enfermedades inmunoprevenibles: Se repasé el esquema nacional de
vacunacién, destacando la importancia de la cobertura completa y oportuna. Se
enfatizO en las vacunas contra sarampion, rubéola, parotiditis, tos ferina,
poliomielitis, tétanos, hepatitis B, influenza, neumococo y rotavirus, como
herramientas efectivas y seguras para prevenir enfermedades que pueden tener
consecuencias graves o letales en la infancia.

Prevencion y promocién de la salud

Durante esta parte de la jornada, se desarroll6 un espacio participativo para
reflexionar sobre las practicas preventivas que deben fortalecer los agentes
educativos, el personal de salud y nutricion, y las familias.

Se mencionaron estrategias claves como:

e La educacion sanitaria continua a las familias sobre signos de alarma,
vacunacion y habitos saludables.

e EIl fomento del saneamiento basico, incluyendo la disposicion adecuada de
residuos, el control de vectores y el acceso a agua segura.

e La lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y
complementaria hasta los dos afios 0 mas.

e La vigilancia del crecimiento y desarrollo como herramienta de deteccion
temprana de alteraciones en la salud.

e La articulacion con las instituciones de salud para garantizar referencia y
contrarreferencia oportuna de casos.

Se hizo énfasis en que la promocion de la salud debe concebirse como un proceso
continuo que fortalece la autonomia de las familias y fomenta entornos protectores
y saludables para los nifios y nifias.

Procedimientos para la deteccion y notificacién de casos

Se realizé una socializacion detallada de los lineamientos establecidos por el
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA), aclarando los
procedimientos técnicos para la deteccion, registro y notificacion de enfermedades
prevalentes e inmunoprevenibles.

Se revisaron los conceptos de caso sospechoso, probable y confirmado, asi como
los tiempos establecidos para la notificacion segun el tipo de evento.

El procedimiento se estructuro de la siguiente manera:
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1. Deteccion temprana: observacion de signos clinicos, aplicacion de fichas de
seguimiento y comunicacion inmediata con el equipo de salud.

2. Registro inicial: diligenciamiento adecuado de los formatos y herramientas de
vigilancia epidemioldgica.

3. Notificacién inmediata: reporte a las entidades competentes segun los
protocolos de SIVIGILA.

4. Seguimiento y cierre de caso: revision del cumplimiento de las acciones de
atencion, vacunacion y control.

Se recalcé la importancia de la veracidad y oportunidad de los datos reportados, ya
que son fundamentales para la toma de decisiones en salud publica y la prevencion
de brotes epidémicos.

Rol del talento humano en salud y nutricion

El equipo de salud y nutricion hizo especial énfasis en el papel del talento humano
como agente de cambio y promotor de la salud comunitaria.

Se discutieron las competencias clave que deben fortalecerse: observacion clinica,
registro responsable, comunicacion efectiva con las familias, trabajo interdisciplinario
y compromiso ético, se recordd que la vigilancia en salud publica no se limita al
reporte de casos, sino que abarca la educacion, el acompafiamiento y la intervencion
preventiva en los entornos donde los nifios y nifias se desarrollan.

Ademas, se resalté la importancia de mantener la actualizacion constante en los
temas de inmunizacion, normatividad sanitaria y protocolos de actuacién ante
eventos de interés en salud publica.

CONCLUSIONES

La jornada de cualificacién permitio reafirmar el compromiso del talento humano con
la salud y el bienestar integral de la primera infancia, entendiendo que su rol va mas
alla de la atencion basica, involucrando la promocion activa de la salud, la educacion
a las familias y la vigilancia epidemiolégica continua.

A través del espacio formativo se logré actualizar y fortalecer los conocimientos
sobre las enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles, resaltando la importancia
de la deteccion temprana, la prevencion efectiva y la notificacion oportuna como
pilares fundamentales en la reduccion de la morbilidad y mortalidad infantil.

El talento humano participante reconocié la necesidad de mantener la articulacion
interinstitucional con los equipos de salud local, las entidades territoriales y las
familias, para garantizar una atencién oportuna, de calidad y centrada en el bienestar
del nifio y la nifia.

Asimismo, se reafirmd la importancia de la capacitacion permanente, la ética
profesional y la responsabilidad social en el desempefio de las funciones, como
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componentes esenciales para consolidar una cultura de cuidado y prevencién desde
la primera infancia.

En conclusion, esta cualificacion se constituye en un espacio de aprendizaje
significativo, donde el conocimiento técnico se integra con la reflexion humanista
sobre el papel de cada profesional en la construccion de entornos protectores y
saludables. EI compromiso conjunto de Salud y Nutricion con el talento humano
garantiza la sostenibilidad de las acciones en salud publica y contribuye
directamente al desarrollo pleno y saludable de la nifiez.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Promover la vacunacion oportunay | TALENTO HUMANO PERMANENTE
el cumplimiento del esquema
nacional vy Mantener una
comunicacion constante con las
familias  para  fortalecer la
educacion sanitaria y los habitos

saludables.

Promover la realizaciéon de nuevas | EQUIPO DE SALUD Y PERMANENTE
capacitaciones y espacios de NUTRICION

reflexion orientados al

mejoramiento continuo.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Y PLANILLA DE ASISTENCIA HACEN PARTE INTEGRAL DEL ACTA
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ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT:828001725-1
CENTRO ZONAL LA GAITANA
MODALIDAD INSTITUCIONAL - SERVICIO CDI CONTRATO DE APORTES N.41001182025
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NONBRE Y APELLIDOS CARGO N.CEDULA | N.TELEFONICO | NOMBRE DE UDSIUA | FIRMA_JORNADA DE ASISTENCIA
1 LUIS ARMANDO CHICUNQUE ADARMEN COORDINADOR 18105449| 321826508 CDIRIOFRIO oY
2 DERLIN KARINE NUNEZ RUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1075220653 3118439603 CDIRIOFRIO ()g(\- R S
3 LYDA MARCELA GODOY LEAL PROFESIONAL PSICOSOCIAL 30583343 3214442845 CDIRIOFRIO ) da Galey [eal
4 ANGIET LISETH HERRERA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO 108384051 | 3112368980 CDIRIOFRIO
5 NELIDA ESCOBAR BUSTOS AGENTE EDUCATIVO 36184858 3132630582 CDIRIOFRIO %5
6 NOHORA TATIANA PENCUE LOSADA A P oy SERVICIOS | yogr1saae|  swaanuasts N ROERG e
7 DIANA LORENA FIGUEROA MAJE PROFESIONAL PSICOSOCIAL 30505237| 3054088887 CDILAULLOA Dover (ovena Fleperea.
8 KAREN YULIETH LAVAO FERNANDEZ AGENTE EDUCATIVO 1081156309 3188555419 COILAULLOA K ) g% S! R
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1 ANA GISELA ARTUNDUAGA AUXILIAR ENFERMERIA 36347.112| 3212344286 col na Gacda B
12 MARIA JOSE REVELO NUTRICIONISTA 1193201478 3014855639 col A | [N
13 OFELIA SANTO FINIO VILLALVA MANIPULADORA 55173187 3215902397 col O0feha = onkatinio \)
1% TELMA GAVIRIA BONILLA MANIPULADORA 26551740 3114763123 col Bel... Councs &
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