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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7571584

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacién de Articulacidon con la Educacidon Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 12 del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7571584 del afio 2025

Yeyssi Dayana Medina Moros identificado con la cédula de ciudadania No. 37.294.283 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($44.615.247). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($766.585)
y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno incluido IVA, y c¢). Un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2025, por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL
SETENTA'Y DOS PESOS ($2.453.072).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025.
OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacion media, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
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atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades | 1.1 Planee la formacién en
de formacién relacionadas | los Colegios articulados en
con el objeto contractual,de | el CSF en el programa
acuerdo con la | Técnico en  Asistencia

., . . 1.1.1 FICHA 3164775
programacion de los | Administrativa y - Recursos —_—
aprendices que se | Humanos.

. 1.1.2 FICHA 2911680
encuentran vinculados en el —_—
programa de articulacién | Ficha 3164775 48 horas
con la educacion media del | Ficha 2911680 48 horas 113 FICHA 2919598
Centro de Formacion, en las | Ficha 2919598 48 horas
sedes o lugares  de | Ficha 2913240 16 horas 1.1.4  FICHA 2913240
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacién vigente.

2 Apoyar la gestion de | 2.1 Realicé proceso de | 2.1.1 Cultura PopularGOR-F-
promocién, ingreso, | Sensibilizacion vigencia | 084-V0O2Formato de Acta
inscripcidon y matricula de los | 2025 Oferta 2026 al grado | Proceso de Sensibilizacion
aprendices nuevos, de | 9° del Colegio Integrado de | vigencia 2025 Oferta 2026.
acuerdo con la normatividad | Fontibén IBEP y Cultura
vigente de la entidad. Popular. 2.1.2 Integrado de Fontibdn

GOR-F-084-V02Formato de
Acta Proceso de
Sensibilizacién vigencia 2025
Oferta 2026

3 Guiar el proceso de | 3.1 Desarrollé procesos de
induccidn y re induccién de | Induccidon a los procesos de
los aprendices cuando sea | matricula, Induccion,
necesario Reinduccién y formacién en 3.1.1 REPORTE

los colegios articulados con |  JUICIOS FICHA 3164775
el CSF en el programa - -

Técnico en  Asistencia

Administrativa y - Recursos

Humanos.
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Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

4.1 Realicé verificacion,
Evaluacion y
retroalimentacion las

actividades realizadas por
los aprendices de Induccion
y formacién para el
reconocimiento respectivo
de juicios de evaluacidn de
los aprendices articulados
con el CSF en el programa
Técnico en  Asistencia
Administrativa y Recursos
Humanos.

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

FICHA 3164775
FICHA 2911680

FICHA 2919598

FICHA 2913240

Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencién para la prevencion
de la desercion,
diligenciando los formatos
establecidos.

5.1 Divulgacién del
Portafolio Ofrecido por el
SENA en el desarrollo de los
procesos de matricula,
induccion y durante Ia
Formacion Integral ofrecida
por el SENA, Socializacion
del proceso de cadena de
formacion ofrecidos en CSF,
identificacion de los planes
del drea de bienestar desde
la Coordinacion de
articulacion con la media.

511

5.1.2

51.3

514

FICHA 3164775

FICHA 2911680

FICHA 2919598

FICHA 2913240

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz

6.1 Verifique el estado de
los aspirantes y aprendices
al programa Técnico en
Asistencia Administrativa y
Recursos Humanos en la
plataforma oficial Sofia Plus,
notificando por acta vy
correo electrénico a la

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

FICHA 3164775

FICHA 2911680

FICHA 2919598

FICHA 2913240

Apoyar y acompafiar las
actividades  transversales
requeridas en el marco del

programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro

coordinacion de
articulacion con la media
CSF  cualquier tipo de
novedad

7.1 Di cumplimiento a la
Ruta de Formacion
establecida por la
Coordinacion de
Articulaciédn con la Media
CSF, generando

7.1.1

7.1.2

7.1.3

FICHA 3164775

FICHA 2911680

FICHA 2919598
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calificado, SENNOVA, | acompanamiento al | 7.1.4 FICHA 2913240
actividades de bienestar al | desarrollo de las Guias de
aprendiz, entre otros), | aprendizaje, talleres 'y
conforme a las necesidades | demas actividades
del Centro de Formacion. dispuestas por la
coordinacion de
articulacion con la media
CSF.
8 | Gestionar las actividades | Para este periodo no se No Aplica
vinculadas con el disefioy /o | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | correspondientes a esta
programas asociados con la | obligacidn.
linea medular del Centro de
Formacidn
9 Presentar informes y | 9.1 Generé las actas de | 9.1.1 PLANILLE_
soportes requeridos por el | formacién, SEGURIDAD_ SOCIAL_
supervisor del contrato | acompafamiento técnico | NOVIEMBRE
conforme a las necesidades | pedagdgico, afiliacion vy
del servicio. pago a la seguridad social
EPS (SANITAS) PENSION
(Colpensiones) ARL
(Positiva)
10 | Participar y desarrollar los | 10.1 Realicé | cursos de 10.1.1 CURSO_

cursos de formacion
complementaria de la ruta

pedagdgica determinados
por el supervisor del
contrato.

induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad y Manual de
Discapacidad y su Politica
en el SENA y el de la Norma
Orientar Formacién
Presencial, Elaboracién de
recursos didacticos para la
ejecucion de la formacién
profesional integral y
Planeacién de estrategias
pedagdgicas y técnicas
didacticas parala
formacidn profesional
integral

INDUCCION_SST

10.1.2 CURSO_MANUAL_
DISCAPACIDAD _
POLITICA_SENA

10.1.3 COMPETENCIA _
LABORAL_NORMA _
ORIENTAR_FORMACION _
PRESENCIAL

10.1.4
ELABORACION _
RECURSOS_DIDACTICOS
PARA_EJECUCION_
FORMACION _
PROFESIONAL_INTEGRAL

CURSO_

10.1.5 CURSO_
PLANEACION _
ESTRATEGIAS_
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PEDAGOGICAS_TECNICAS
_DIDACTICAS_FORMACION_
PROFESIONA_ INTEGRAL

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro

11.1 Remiti correos para
proceso de Certificacién de
las Fichas 2911680,
2919598 y 2313240
Articulacidn - CSF SENA

11.2 Realicé revisidn de
Cierre vigencia 2025 a las
fichas 2913246 del Colegio
Jorge Gaitan Cortes,
3164776 Colegio Integrado
de Fontibdn IBEP, 3167038
Colegio San Vicente y
2911855 Colegio Integrado
de Fontibdn IBEP

11.3 Revisé ajustes y cargué
a la carpeta 24. INFORME 2
SEMESTRE REGIONAL de la
los 2 POAS
asignados a los instructores

coordinacién

11.1.1 PANTALLAZO_
CORREO_FICHA_2911680
_IED _CULTURA_POPULAR

11.1.2 PANTALLAZO
CORREO_FICHA_2919598
_IED_INTEGRADO
_FONTIBON

11.1.3 PANTALLAZO _
CORREO_FICHA 2913240 _
IED_JORGE_ISAACS

11.2.1 LISTA_
VERIFICACION_CIERRE_
GRADO_UNDECIMO_ FICHA
2913246 _

11.2.2 LISTA_
VERIFICACION_CIERRE
_GRADO_DECIMO_  FICHA
3164776

11.2.3 LISTA_

VERIFICACION_CIERRE_
GRADO_DECIMO_FICHA _
3167038

11.2.4 LISTA_
VERIFICACION_CIERRE_
GRADO_UNDECIMO_
FICHA_2911855

11.3.1 PANTALLAZOS
POA_IED_PUBLICA_
PRIVADA
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Diego Mauricio Machado
Padilla, David
Martinez Estupifidn,

Manuel

Fernando Martinez Rivera y
Sandra Yaneth Montilla

Galindo.

11.4 Participé en la reunidn
Informativa sobre cierres e
informes finales convocada
por la coordinacién el 1 de
diciembre.

11.5 Participé en la reunion
convocada por la gestora
Esmeralda Puentes para dar
indicaciones de los informes
finales POA

11.6 Convoqué vy realicé
reunién con los instructores
Mauricio Machado Padilla,
Manuel David Martinez
Estupifian, Fernando
Martinez Rivera y Sandra
Yaneth Montilla Galindo
para dar indicaciones sobre
la elaboraciéon de los dos
POA

informes finales

asignados a cada uno.

11.7 Participé en la segunda
reuniéon informativa sobre
cierres e informes finales.
Proceso Contractual Adicion
convocada por la

coordinacion.

11.4.1 PANTALLAZO
REUNION_CIERRE_
INFORMES_FINALES

11.5.1 PANTALLAZOS _
REUNION_REVISION_POA_
INFORMES_FINALES

11.6.1 PANTALLAZOS
SOCIALIZACION_
EXPLICACION _
ELABORACION _
INFORMES_POA

11.7.1 PANTALLAZOS _
SEGUNDA_REUNION_
INFORMATIVA_CIERRES_
INFORMES_ FINALES
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494003208 Y 9495698759 de la planilla, operador APORTES EN LINEA
del mes NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS
Contratista

C.C. No. 37294283
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Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7571584 de 2025
Coordinador Académico
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1.1.3 FICHA 2919598
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1.1.4 FICHA 2913240
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2.1.1 Cultura PopularGOR-F-084-VO2Formato de Acta Proceso de Sensibilizacion
vigencia 2025 Oferta 2026.

AN

ACTA No. 1
3 | GRADO NOVENO VIGENCIA 2025- OFERTA 2628
CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C.. 1908 HORA INICIO: | HORA FIN:
Septentes do 2025 630am 800am
LUGAR Y/O ENLACE: !Qllllm REGIONAL
ausitor, eic) ‘Sernoos Finsnceros

1. Prasentar ants la comunidsd educativa (estudantes, acudientes, rectorla), docentes y demds
actores) los programas Kcricos ofertados para 2 vigenca 2026, por la Coornacicn de

e Fontidén IBEP.

'DESARROLLO DE LA

830 noveno,
317 de 2021)

Numeral 8. Fase de Sensibdizacion

1. Efos) Expostorres) SENA extienden un cordis saiudo 8 los estudantes de grado roven,
scudentes y comunidad educalva ds la Insttucin Educaiva inegrado de Fontbén IBEP.
beneficira del programa de Ariculacén del SENA con la Educacion Meda ~ Centro de
‘Senvicos Fruanciers. ver mgisro do asistenci).

2

241, Conteatusizacién SENA,

22 Gensraidades Programa de Aticulaciin.

2.3.Ruta gl proceso (Sensbizacién, matriosa, sjecuén de a formacien, evekuscién, segumiento
y certécacién)

24 Fases del proceso fomativ lecthvay produciva)

‘semansles,

Egecucion de la fomaccn 11 horas.

orec
GOR-F-084 V02
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Anexo 1: GOR-F-085 V112 - Regioro de Asistencia
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2.1.2 Integrado de Fontibon GOR-F-084-VO2Formato de Acta Proceso de Sensibilizacion
vigencia 2025 Oferta 2026

seha

N

ACTANG. 1
seha
PROCESO DE SENSBILIZADON GRADO NOVENO VIGENCIA 2025- OFERTA 2026 N
GUOADY FECHA:  |BpsBDC. 17ae | ORAINIIO: | HORAFIN:
Septemtre e 2025 630am 800 Pi =
DIRECCION / REGIONAL
1BEP (Ambnte ¢ CENTRO: Distio Capial/ Centrode | |
s ) | oo i

1. Sshaioy besvencs
2

——will
gurasidoces. ta
3 Peserisodn d rograms Woncots)arkuladis) o b stk (v e |
X L
5 Dotsdelo sradencn |
& Propecotn rgramas s vowa 226 |
7. Outs o rqiedes
=
1. Presertar ante b comuridad educaiva (eshasante, acuSentes, rector), docentes y demnds AS’ S s _.._m‘__"".;‘_‘;‘_:r
actoms) los programes Woncos oledados para a viganca 2028, por la Coordinacin de e Vo 9 e G

e o d v
el i 3
e Fortivin BEP |

==
DESARROLLD DF LA REUNION l I
et by o 530 8 cano B VESIRT S 3
Sendo s 530 am s ————
3170202 H=—y |
Numseal 8. Fase de Sensibilizacion il ——
1 El(nx)Ewuwsinenemwmumnmmmeegmmm ™
acudentes. educatve de la insttucon Educatva Integrado de Fontbén BEP. o1 ==
benefcias 0o params g Arciscn 6l SENA con a Educacen Nede - Cento & Ll ')
Servcios Francerns. (ver gist de assiencs). - ooy
2 |
21.Contextnlzacion SENA ks - . ': \ &
22 Generaidaces Programa de Atculscen )
21 ratncus emiactn, segumento L

y osrificacon) [

24.Fssos o roces format ey o)

2.5 Banwfioos del programa de ariculacin: Convenio SENA, Ejecusén de  frmacn 11 haras
somarales,
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3.1.1 REPORTE_JUICIOS_FICHA_3164775
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SENA

10.1.1 CURSO_INDUCCION_SST

L] SERVICI0 NACIONAL D APRENDIZAX - SENA ]
w 2

Que el Sr{s) YEVSSI DAVANA MEDINA MOROS Identiicadols) con céduls de
‘Gucadania 37206263 realzd o dia 06/03/2025 13 induccin en Seguidad y Salud
on o Trabajo de la entidad y 3probe Ia respectiva evaluacdn

L3 presants constancs tiena valldez para aplcackén y uso 3 interor do 1 entidad
con el fin de dar cumplemiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Thulo 4
Capitulo 6, Articula 2.2.4.0.11.. Parbgrafo 2.

Compromiso SST:

Vo VEVSSE DAYANA MEDINA MOROS ideeifcado() con cidula da cosdadar
3729428 me compromata 3 dar cumpimyento 3 1as
Salud en i Trabajo (Decr. 1072/

sgacionas en Seguridad y
15)

1. Procusar ol cudado integral de mi salud.

2. Cantar con los slemantos de proteccion personsl necesaros pars ejecutar
activusad contratada, para o cual asumid su costs

3. Informar 3 o5 contratantes 1 ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
e ades tabocae.

4.Participar en tas actvidades de Pravancidn y Promocit organizadas por ks

contratantes, os Comtes Fartarios de Sequndad y Sakud en el Trabaio o Vigiss
Ocupacionsies o n Admistradors dn Rmegon Laborale.

Dapardencia de Seguridad y Saud en o Trabejo - Secretaris Gareral

10.1.2 CURSO_MANUAL_DISCAPACIDAD_POLITICA_SENA

SE?MA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenc'\a Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37294283 el dia 06/03/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA,

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Reselucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por- Grupo Gastidn de ks Siskormas de Informackan - Oficina do Sistemas

10.1.3 COMPETENCIA_LABORAL_NORMA_ORIENTAR_FORMACION_PRESENCIAL

REP\)BLKJEVEB(&")LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 3720425

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versiin: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2446874 - 08172025
PeXIRhneEme JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ

Subdirectoe (E) CENTRO DESERVICIOS FINANCIEROS
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10.1.4 CURSO_ ELABORACION_ RECURSOS_DIDACTICOS PARA_EJECUCION_ FORMACION_
PROFESIONAL_INTEGRAL

. L\:enarﬂyn'ﬂe'\
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En eumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS

Con Cédula de Civdadania No. 37294283

Curso y aprobd la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracién de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogoid. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ

Subdioncior (€] 106290225 - 2010812025
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CARITAL
La autcaticidad de cste docamento pucde scr verificada ca cl registro clectronico que sc cacuentra cn la pagina web hip:/eertificados.scna.cdu.co, bajo o nimero
940500326521 0CC37204283C

10.1.5 CURSO_ PLANEACION_ ESTRATEGIAS_ PEDAGOGICAS_TECNICAS
_DIDACTICAS_FORMACION PROFESIONA_INTEGRAL

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienlo de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS
Con Cédula de Cludadania No. 37294283

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE DRLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdireclor (€) 106871943 - 26/08/2025
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

cste documento pucde scr verificada cn el registo clectrénico que sc encucnma cn la pigina web hp: fbcrificados sens.edu.co, bajo ¢ nimero

940500328210 JC3T294283C,
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11.1.1 PANTALLAZO_CORREO_FICHA_2911680_IED _CULTURA_POPULAR

n - CSF SENA - PRIMER ENVIO
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11.5.1 PANTALLAZOS_REUNION_REVISION_POA_INFORMES_FINALES
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11.7.1 PANTALLAZOS_SEGUNDA_REUNION_INFORMATIVA_CIERRES_INFORMES_
FINALES
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7571584 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA - Centro de Servicios Financieros
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7571584

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros,
OBJETO en las dreas relacionadas con Contabilidad en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacidon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 27/02/2025

FECHA DE INICIO 28/02/2025

PLAZO INICIAL 291 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025

RAZON SOCIAL YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS
CCoNIT CC. 37294283

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Servicios Financieros Carrera 13 N65 — 10 y subsedes

adscritas.
VALOR INICIAL $42.162.175
FORMA DE PAGO Periddico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3795
PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL >0925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $44.615.247
FECHA DE TERMINACION FINAL 16/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $42.162.175
VALOR TOTAL EJECUTADO $44.615.247
SUPERVISOR Héctor Gonzalo Romero Rey
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 1

ADICION DE CONTRATO

Fecha de suscripcion: 28/10/2025
Fecha de aprobacién de polizas: 28/10/2025
Adicion del contrato del 01/12/2025 al 16/12/2025

cbp QUE RESPALDA EL 3725
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 50925

MODIFICATORIO

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO?
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Desarrollar las actividades de
formacién relacionadas con el
objeto contractual, de acuerdo
con la programacién de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educacion
media del Centro de Formacion,
las sedes o

en lugares de

S|

Planee la formaciéon en los
Colegios articulados en el CSF en
el programa Técnico en
Asistencia Administrativa y -
Recursos Humanos, estas
evidencias estan en la carpeta de
cada ficha

Ficha: 3164775
Ficha: 2911680
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desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

Ficha: 2919598
Ficha: 2913240

2. Apoyar la gestion de
promocién, ingreso, inscripcion
y matricula de los aprendices
nuevos, de acuerdo con la
normatividad vigente de Ia
entidad.

Realicé proceso de
Sensibilizacion  vigencia 2025
Oferta 2026 al grado 9° del
Colegio Integrado de Fontibdn
IBEP y Cultura Popular, estas
evidencias estdn en la carpeta de
cada ficha

3. Guiar el proceso de induccidn
y re induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

S|

Desarrollé procesos de
Inducciéon a los procesos de
matricula, Induccidn,

Reinduccion y formacién en los
colegios articulados con el CSF
en el programa Técnico en
Asistencia Administrativa y -
Recursos Humanos en las fichas
3164775, 2919598; estas
evidencias estan en la carpeta de
cada ficha.

4. Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera  oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

S|

Realicé verificacion, Evaluacidony
retroalimentacion de las
actividades realizadas por los
aprendices de Inducciéon vy
formacion para el
reconocimiento respectivo de
juicios de evaluacidon de los
aprendices articulados con el
CSF en el programa Técnico en
Asistencia  Administrativa vy
Recursos Humanos en las fichas
3164775, 2911680, 2919598 y
2913240; estas evidencias estan
en la carpeta de cada ficha.

5. Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencidon de la

S|

Realicé divulgacion del
Portafolio Ofrecido por el SENA
en el desarrollo de los procesos
de matricula, induccién vy
durante la Formacién Integral
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desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

ofrecida por el SENA,
Socializacién del proceso de
cadena de formacion ofrecidos
en CSF, identificacion de los
planes del area de bienestar
desde la Coordinacion de
articulacion con la media en las
fichas 3164775, 2911680,
2919598 y 2913240; estas
evidencias estan en la carpeta de
cada ficha.

6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices

Verifique el estado de los
aspirantes y aprendices al
programa Técnico en Asistencia
Administrativa y Recursos
Humanos en la plataforma oficial
Sofia Plus, notificando por actay

) Sl correo electronico a la
asignados, de manera oportuna L . »
. coordinacion de articulacidn con
conforme a lo establecido en el . ) )
] la media CSF cualquier tipo de
reglamento del aprendiz. .
novedad en las fichas 3164775,
2911680, 2919598 y 2913240;
estas evidencias estan en la
carpeta de cada ficha.
Di cumplimiento a la Ruta de
7. Apoyar y acompafar las Formacidon establecida por la
actividades transversales Coordinacién de Articulacion con
requeridas en el marco del la Media CSF, generando
programa de formacion acompafiamiento al desarrollo
asignado (tales como de las Guias de aprendizaje,
autoevaluacion, registro S| talleres y demads actividades
calificado, SENNOVA, dispuestas por la coordinacion
actividades de bienestar al de articulacion con la media CSF
aprendiz, entre otros), conforme en las fichas 3164775, 2911680,
a las necesidades del Centro de 2919598 vy 2913240; estas
Formacion. evidencias estan en la carpeta de
cada ficha.
8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o NO
NO APLICA

desarrollo curricular de los
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programas asociados con lalinea
medular  del Centro de
Formacion.

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

S|

Generé las actas de formacion,
acompafamiento técnico
pedagdgico, afiliacién y pago a la
seguridad social EPS (SANITAS)
PENSION (Colpensiones) ARL
(Positiva)

10. Participar y desarrollar los
cursos de formacidn
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por el

supervisor del contrato.

S|

Realicé el curso de induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA y el de la Norma Orientar
Formacién Presencial.

11. Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

S|

Asisti las reuniones presenciales
y virtuales dispuestas por la
coordinacion de articulacién con
la media CSF.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 310 - 47 - 994000014648
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 27/02/2025
FECHA APROBACION 27/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/02/2025 30/03/2026 $4.216.218
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio Nro. 1
Se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO ADICION
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 310 47 994000014648
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 30/10/2025
FECHA APROBACION 12/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 27/02/2025 20/04/2026 4,461,524.70

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato, atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su
desempeno durante la ejecucién del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento
de los plazos y calidad en las actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién.
Héctor Gonzalo Romero Rey fecha 27/02/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a pazy salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidon
la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucidn del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
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Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara
mediante notificacidn para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacidon] se expidio el certificado de desembolsos [Relacién de
pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $42.162.175
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 2,453,072
Valor final del negocio juridico $44.615.247
Valor ejecutado S44.615.247
Valor pagado $42.162.175
Valor por pagar S 2,453,072
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagard al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el dia 16 de diciembre del 2025.

Héctor Gonzalo Romero Rey
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7571584 del 2025

Elaboré: Yeison Golondrino — Apoyo Administrativo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164775 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/12/25 9:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/25 9:29
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 15/12/2025 OTROS 53,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 53,00

INSTRUCTOR: YEYSSI DAYANA MEDINA MOROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/12/25 9:29 Page 3 of 3
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMAS TECNICOS CONVENIO ARTICULACION CON LA

MEDIA SENA 2025
CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C.,12de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2025 11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Virtualizacion DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso certificacion estudiantes grado 11°
2. Reuvision cierre fichas vigencia 2025
3. Revision de informes semestrales

4. Asistir a reuniones convocadas por la coordinacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la veracidad y el control de los procesos formativos mediante la verificacién documental,
apoyo pedagdgico administrativo y la presentacién de informes semestrales de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Proceso certificacion estudiantes grado 11°
Se realizd la verificacion de la documentacion requerida (Tarjeta de Identidad o Cédula de Ciudadania
y certificado de la APE) para el proceso de certificacion de las siguientes fichas:

o Ficha No. 2919598 - Colegio Integrado de Fontibon.

o Ficha No. 2911680 - Colegio Cultura Popular.

o Ficha No. 2913240 - Colegio Jorge Isaacs.
Se verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos y se remitié la informacién correspondiente,
mediante correo electrdnico institucional, a la Coordinacion de Articulacion del Centro de Servicios
Financieros — SENA.

2. Revision cierre fichas vigencia 2025

Se realizé la revision del proceso de cierre de vigencia 2025 de las siguientes fichas:

o Ficha No. 2913246 - Colegio Jorge Gaitan Cortés.

o Ficha No. 3164776 - Colegio Integrado de Fontibon IBEP.

o Ficha No. 3167038 - Colegio San Vicente.

o Ficha No. 2911855 - Colegio Integrado de Fontibon IBEP.
Se verificé la correcta finalizacién de las actividades formativas y el cumplimiento de los lineamientos
administrativos establecidos para el cierre de la vigencia.

GOR-F-084 V02
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3. Revision informes semestrales:

Se realiz6 la socializacion de los pardmetros, lineamientos y criterios técnicos para la elaboracién de los
informes semestrales correspondientes al segundo semestre de la vigencia 2025.
Se verificd que, mediante correo electrénico institucional, el dia cuatro (4) de diciembre de 2025 a las
8:00 a.m., se convocd a reunion virtual a los instructores Fernando Martinez, Manuel Martinez, Sandra
Montilla y Diego Machado, con el fin de orientar la elaboracion de los informes.
Durante la reunion se realizé la explicacion y revision de los siguientes insumos:

« Informe de supervision — Instituciones privadas.

« Informe de ejecucion — Instituciones publicas (segundo semestre).

e Asignacion de colegios y revisores.

e Relacion de pagos de seguridad social y ARL (instituciones privadas).

o (Cddigos y versiones de los programas técnicos.

« Listado de instituciones con planes de mejoramiento.

e Informacién de convenios con instituciones educativas privadas.

« Datos de instituciones educativas articuladas.

e Insumos para la construccion de tablas y cuadros.

e Relacion de instructores asignados.

Se verifico la existencia de las grabaciones de la reunion virtual como evidencia del proceso, disponibles
en los repositorios institucionales.

https://sena4my.sharepoint.com/personal/ydmedina sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id
=%_2Fpersonal%2Fydmedina%5SFsena%5Fedu%5Fc0%2FDocuments%2FRecordings%2FSo
cializaci%C3%B3n%20y%20Explicaci%C3%B3n%20Elaboraci%C3%B3n%20Informes%2
0POA%2D20251204%5F081247%2DGrabaci%C3%B31n%20de%201a%20reuni%C3%B3n
%2Emp4&referrer=0OneDriveForBusiness&referrerScenario=OpenFile

https://sena4my.sharepoint.com/personal/ydmedina sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fydmedina%5Fsena%3SFedu%S5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSo
cializaci%C3%B3n%20y%20Explicaci%C3%B3n%20Elaboraci%C3%B3n%20Informes%2
0POA%2D20251204%5F091158%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n
%2Emp4&referrer=0OneDriveForBusiness&referrerScenario=OpenFile

3.1 Revision de informes semestrales
Se realizé la revision técnica y administrativa de los informes de gestion semestrales asignados a los
siguientes instructores:
e Diego Mauricio Machado Padilla: Colegio Integral Avancemos y Colegio Colombia Viva (IED).
e Manuel David Martinez Estupifian: Colegio Porfirio Barba Jacob (IED) y Colegio Arborizadora
Baja (IED).
o Fernando Martinez Rivera: Colegio La Victoria (IED) y Colegio Técnico Menorah (IED).
« Sandra Yaneth Montilla Galindo: Liceo Globerth Mixto y Colegio José Francisco Socarras
(IED).

GOR-F-084V02
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Se verifico que los informes cumplen con los parametros establecidos en relacién con la informacion
del convenio, datos estadisticos, instructores asignados y programas de formacion.

Las evidencias del proceso se encuentran disponibles en el repositorio institucional habilitado para tal
fin disponibles en el siguiente enlace: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2025%20Articulacion%20CS
F/01%20-
%20Proces0s%20Coordinaci%C3%B3n%20Articulaci%C3%B3n%202025%20CSF %20SENA/24.%20I
NFORME%202%20SEMESTRE %20REGIONAL ?csf=1&web=1&e=IuVxYmé&xsdata=MDV8MDJ8ZWN
hcm9yQHNIbmEuZWR1LmNvIDFIOTU5N]dhMDI1OTQ2NGQ2NTc1MDhkZTMyZDFIMzMw{GNiYzJjMz
axMmYyZTRKOTMSMWQXNTA2Y zkzMTZhY2U3fDB8MHwW2MzkwMDQWNzQxOTU5NZEXM|Z8VW5rb
m93bnxUV0ZwYkdac21zZDhleUpGYIhCMGVVMWh|R2tpT25SeWRXVXNJbFIpT21Jd0xqQXVNREF3T
UNJc0IsQWIPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQOIzZSWxkVUIgb3ImUT09fDB8fHwW%3d&sdat
a=emdCUVgvRk1ENW00Q2pxQk9rek1JeTFYcnIBMGhiTER5ZWVOcNNODF5QT0%3d

4. Participacién en reuniones convocadas por la Coordinacién de Articulacion:
Participé en las reuniones convocadas por la Coordinacién de Articulacion, realizadas los dias primero
(1), tercero (3) y nueve (9) de diciembre de 2025.

CONCLUSIONES

e Se realizd la participacion en las reuniones virtuales de planeacion convocadas por la
Coordinacién de Articulacion.

e Se realiz6 el acompafiamiento pedagdgico y administrativo a los procesos asociados al cierre
de la vigencia 2025.

o Se verificd el cumplimiento total de las actividades asignadas, evidenciando una ejecucion
satisfactoria conforme a los lineamientos institucionales y contractuales.

e En mi calidad de Instructora del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, certifico que la
informacién consignada en la presente acta es veraz, corresponde a las actividades
desarrolladas durante el periodo reportado y se encuentra en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y lineamientos institucionales vigentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructor SENA
Elaboracién de Acta 12 de diciembre de Coordinacion de Vi Do eloa

2025 articulacion de la
educacion media
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Coordinacion de Si N/A
Yeyssi Dayana | articulacion de la Do -apd

Medina Moros educacion media

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
PANTALLAZO_CORREO_FICHA 2911680_IED _CULTURA_POPULAR
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Informe semetral Liceo Globerth Mixto

Sandra Yaneth Montilla Galindo 7
® Linda tarde Te comparto el informe del Liceo Globerth Mixto, quedo atenta a las observaciones pertinentes. Muchas Gracias Sandra Montilla Sandra Yaneth Montilla Galindo Centro De S... Jue 2025-12-04 11:46
Yeyssi Dayana Medina Moros (@ € Responder % Responderatodos % Reerwiar :v B+ &
® Para: @ Sandra Yaneth Montilla Galindo Lun 2025-12-08 20:01

@ Retendién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2035-12-06 20:01
Buenas noches estimada instructora.
Cordial saludo.
‘Confirmo que se realizé revision del POA enviado del colegio Liceo Globerth Mixto y este ya fue cargado a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE REGIONAL de la coordinacién.
Cordialmente,

Dayana Medina
Instructora

Saludos-entrega informe final & Resumir

FERNANDO &
Mo suele recibir correo electranico de ferchosenacsf2024@gmail.com. Por qué es esto importante Muy buenas tardes querida instructora DAYAN, envio informe final de los colegios LA V... Jue 2025-12-04 17:43
Yeyssi Dayana Medina Moros (@ € Responder % Responderatodos ~> Reenviar i v . &
® Ppara: FERNANDO <ferchosenacsf2024@gmail.com> Lun 2025-12-08 21:01
@ Publica

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2035-12-06 21:01
Buenas noches estimado instructor.
Cordial saludo.
‘Confirmo gue se realiza revision del POA enviado del colegio LA VICTORIA y TECNICO MENORAH, este ya fue cargado a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE REGIONAL de la coordinacion.
Cordialmente,

Dayana Medina
Instructora
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Informes de POA 04 de Diciembre @ Piblica

Resumir

aa Manuel David Martinez Estupifian 2
Feliz y bendecida noche estimada Instructora Dayana , remito los Informes de POA asignados correspondientes al colegio Porfirio Barba Jacob y Arborizadora Baja. quedo super atento a... Jue 2025-12-04 23:09

Yeyssi Dayana Medina Moros @ €\ Responder %, Responderatodos ¥ Reenviar @ i v . @

® para: ® Manuel David Martinez Estupifian Mar 2025-12-09 08:53

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Exp

: Vie 2035-12-07 08:59
Buenos dias estimado instructor.
Cordial saluda.

Confirmo que se realizé revision del POA enviado del Colegio Arborizadora Baja (IED) y Colegio Porfiric Barba Jacob (IED), estos ya fueron cargados a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE
REGIONAL de la coordinacidn.

Cordialmente,

Dayana Medina
Instructora

Informe final Colegio José Francisco Socarras @ Publica & Resumir

Sandra Yaneth Montilla Galindo 74
® Buenas tardes Envio informe del Colegio José Francisco Socarras, quedo atenta a las observaciones Sandra Montilla Instructora Sena Sandra Yaneth Montilla Galindoe Centro De Servicios ... Vie 2025-12-05 14:23
Yeyssi Dayana Medina Moros © 4 Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar | i - - &
® Ppara: @ Sandra Yaneth Montilla Galindo MWar 2025-12-08 17:02

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 2035-12-07 17:02
Buenas tardes estimada instructora.
Cordial saludo.
Confirmo que se realizo revision del POA enviado del colegio JOSE FRANCISCO SOCARRAS (IED), este ya fue cargado a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE REGIONAL de la coordinacion.
Cordialmente,

Dayana Medina
Instructora

Envio Reporte de Informes IED Colombia Viva y El Privada Integral Avancemos. @ Puiblica

% Diego Mauricio Machado Padilla 2
Dayana Medina Instructora Articulacién Sena Envio los reportes de informes asi: 1. Informe_de_supervisién PRIVADOS Col Integral Avancemos. 2. Informe de Ejecucion Pablices Segundo... Mar 2025-12-09 07:26

© para @ Diego Mauricio Machado Padilla Mar 2025-12-09 21:19

Yeyssi Dayana Medina Moros © 4\ Responder % Responderatodes > Reenviar @ i

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 2035-12-07 21:19
Buenos dias estimado instructor.
Cordial saludo.

Confirmo que se realizd revision del POA enviado del Colegio Integral Avancemos (IED) y Colegio Colombia Viva (IED), estos ya fueron cargados a la carpeta 24. INFORME 2 SEMESTRE REGIONAL
de la coordinacién.

Cordialmente,

Dayana Medina
Instructora

GOR-F-084 V02




