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1.               DESCRIPCION SuSCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
Cow LA CONTRATActoN

La  Constituci6n  Politico  de  1991,  establece  que  Colombia  es  un  Estado  Social  de  Derecho,  organizado  de  forma
desoentralizada,conautonomfadesusentidadesterritoriales,participativoypluralista,fundadoenelrespetodeLadngnidad
hrfumana, y solidario con ds personas.

El artlculo 2 de fa Constituci6n Politica establece: "Son fines esemieles de/ Esfado;. se"ir a fa comunjded, promover fa

prosperidad  general  y  garantlzar  la efectivided  de  los  principjos,  dercohas  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;
facilitar le participacich de todos en las decisiones que los afect8n y en la vide econ6mica, politjca, admlnistrativa y curfural
de la Naci6n; defender la independencia nacional, mantener la integridad terrfrorial y asegurar la convivencia pac[flca y la
vigencfa de un orden justo. Las autoridades de la Repilblica esfan instituidas para proteger a tedas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas dereehos y liberiades, y pera asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los pardculares."

La  Constitucidn  Polttica  de  Colombia  en  el  articulo  31 1 ,  establece  que  .A/ munAajp`o  como  enrfded fundemenlal de  fa
division politico-administrativa del Estado le ¢orresponde Drostar los servictos D0blicos aue determine la Lew. construir
las obras aue detnande el oroareso local. ordenar el desarrollo de su terrhoro, promover la pandcipacton comunftaria,
el mejciramlento social y cultural de  sus habitantos y oumplir las demas funcfones que  le  askynen  la Constituci6n y  las
leyes„.

be acuerdo con le establecido en fa normathra consctucional, es deber de fa entidad servir a fa comunldad, garantizar tos
derechos y deberes consagrados en fa Consttucidn, y promover fa participaci6n de todos tos ciudadanos.

EI  Munielpio de  EI  Pal+jil,  Caqueta, en  cumplimiento  de sus fines  constitucionales  y  legales,  tiene  el  deber de  promover,

fomentar y garamzar el acceso a fa cultura, asi coma fortalecer ds procesos de integraci6n social, convivencla ciudadana

y preservaci6n de ds tradiciones culturales propias del territorio.

Las novenas navidehas constltuyen una manifestaci6n cultural y social de especial relevancia pare fa comunidad, ya que
fortalecen los lazos familiares y comunitaries, promueven valores de solidaridad y paz, y contribuyen al bienestar social de
fa  poblacidn.  El  cierre  de estas  act\ridades  requiere de  una  adecuada orgamzaci6n  logistca que garantice  su  correcta
ejecuci6n, cobertura, calidad y seguridad,  permitiendo una participaci6n amplia e incluyeme de fa ciudadanfa.

Enestesentido,elMunicipionocuentaconlecapacidadoperativa,teonicanilogisticasuficienteparaegivdirectameme
todas  fas  actividades  requeridas  pare  el  cierre  de  fas  novenas  navidehas, tales  como  monqje  de  escenanos,  sonido,
iluminaci6n,  apoyo  logistico,  surrinistro  de  elementos  y  demas  servicios  necesanos  para  el  desarrollo  de  eventos
oulturales. Por to anterior, se hace necesario contratar fa prestacton de servieies logisticos especializados, que perman
oumplir de manera eficiente y oportuna con tos objetivos propuestos.

La contrataci6n de estos servicios contibuye al fortalecimiento de fa identidad cultural local , al aprovechamiento del tiempo
libre, a fa prevenci6n de problematicas sociales y al cumplimiento de ds planes y programas culturales del munieipio, en
coconcordanciaconelPlandeDesarrolleMunicipalvigemeparalevigencia2025.

EI presente proceso de contrataci6n se sustenta en fas siguientes disposiciones legales: Constituci6n Politica de Cotornbia,
articulos  2,  70  y 71,  que establecen  como fines esenciales del  Estado  promover fa  prosperidad  general,  garantizar el
acceso a la cultura y proteger las manifestaciones cufurales de fa Naci6n. Ley 80 de 1993, par fa cual se expide el Estatuto
GGeneral   de   Contrataci6n   de   fa   Administraci6n   Pdblica,  especialmente   los   principios   de   transparencia,   economia,

£iR::::::;:::a##:::#|3n###t7#£Z#:;::#ismeirdidasirpefara;,:::::::;:+:::;::::::::::#:+:;;::::I::+I:::=:,:::
de estudios  previos.  Ley 397 de  1997 (Ley General de Cumira),  modificada par fa  Ley  1185 de 2008,  que establece fa
obljgaci6n del Estado de fomentar y prorrover fa cultura en sus diferentes expresiones. Plan de Desarrollo Municipal de EI
Ppa`+ill - VIgencja 2025, en le relacionado con el fortaleciniento de actividades cLilturales y comunitarias,

Par to antenor, se justifica fa necesidad de adelantar el presents proceso de contrataci6n, garantizando el uso eficiente de
lds recursos pdblicos, fa planeaci6n adeouada y le satisfacct6n del intefes general.

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centre,  EI Pat+jil Caquefa,  Colombia
Sede electr6nica : https:/^^MMr,elpaujil-caqueta,gov.co/
Correo electr6nico:  alcaldia@eloauj!j±agtjeta.aov.gQ
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En concordancia con los lineamientos de la administraci6n munlcipal, la Secretaria de lntegraci6n Social, bajo la direccidn

::I:atoAI#i::ami::dmoun.1.CbpR:g:AE::oa#"'DCEaq::#vi;,8nscu:#,:::taon:nB°AeLpr¥oesR°T%LnE€EcfuRa'ELa:a'i€jTe]Cvlu3'inD:e:
CuLTURALES DURANTE EL CIERRE DE LAS NOVENAS NAVIDERAS EN EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, VIGENCIA
2025".

En vigencias anteriores, la Alcaldia ha destnado recursos loglsticos y financieros para garantizar la adecuada realizaci6n
de la festividad, reconociendo que su organhacich requiere de apoyos tecnioos y operatfros que exceden las capacidades

propias  de  la  entidad.  En  d'ichos  procesos,  la  contrataci6n  de  proveedores  especializados  ha  permitido  atender  las
necesidades de {nfraestrucfura, sonido, tarimas, iluminacion, carpas y demas elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades.

El objeto contractual se enmarca en el sector de servicios logisticos para eventos oulturales, recreativos y comunitarios, el
cual  incluye  adividades  como alquiler de sonido,  iluminacion, tarimas,  Iogistica general,  apoyo  tednico y  suminisfro de
elementos necesarios para la realizaci6n de eventos ptlblicos.

Este sector presenta una oferta activa y compeffiva a nivel local, regional y departamenfal, integrada principalmente por

personas naturales y juridicas que cuentan con experiencia en la organizaci6n de eventos cuhorales, artisticos y sociales,
especia[mente en municipios del departamento del Caqueta.

Los   servicios   requeridos   son   de   cafacter  temporal   y   especlalizado,   asociados   a   fechas   especfflcas   (temporada
decembrina),  Io  que  hace  viable  su  contrataci6n  mediante  proveedores  extemos,  garantizando  eficiencia,  calidacl  y
oportunidad en la ejecuci6n de las actlvidades culturales.

Durante  el  analisis  del  mercado se  identlfied  la  existencia  de  maltiples oferentes  que  prestan  servicios  logisticos  para
eventos  culfurales,  fanto en  el  municipio de  EI  Paujil  como en  municipios cercanos  (Florencia  y otros  del  Caquefa),  Io§
cuales cuentan con capacidad tecnica, operativa y financiera para atender el objeto contractual.

Los proveedores identificados en el mercado ofrecen: Servicfos integrales de logist`ca, experiencta cerrificada en eventos
culturales y comunitarios, disponibilidad de equipos y personal tecnico,  Ia pluralidad de oferentes  permite garantizar los

principios de libre concurrencia y seleccich objetiva.

En  consecuencia,  Ia  contrataci6n  de  servicios  logisticos para el cierre de  las  novenas  naviderias en el  munictpio de  EI
Paujil  obedece  a  una  necesidad   pdblica  debidamente  identificada]  orientada  a  garantizar  la  adecuada   pfaneact6n,
organizact6n y ejecuc'ibn de actividades culturales de caracter comunitario, Dicha contTataci6n constituye  una actuaci6n
necesaria,  pertinente  y  proporclonal  par parte de  la Administracidn  Municipal, en  tanto  permite  suplir  la  insuficiencia  de
capacidad operativa intema y asegurar el cumplimiento de los objetivos insrfucionales en materia de promocj6n cultural.

Por  lo  anterior,  se  requiere  contratar  la  "PRESTACI0N  DE  SERVIclos  LOGisTICOS  PARA  FORTALECER  LAS
ACTMDADES  CULTURALES  DURANTE  EL  CIERRE  DE  LAS  NOVENAS  NAVIDEflAS  EN  EL  MUNICIplo  DE  EL
PAUJIL,CAQUETA-VIGENCIA2025",enobservanci@delosprincipiosdeplaneacibn,eficlencia,economiayseleccibn
objetiva que rigen la contrataci6n estatal.

5j'g::ec:aen2t823:°ycpea:adei,o¥snetraeg8£:::peron;:e:¥e|noctmuj!::d:nwFe6gTa£LTcu,aJ,EeNTA6qpuisbc#3€,edNMYn:Cbpi°sEeRJ|3i#
DE  LA  IDENTIDAD  CULTURAL Y ARTISTICA  DE  LA  POBLACION  DEL  MUNICIplo  DE  EL  PAUJIL",  bajo  el  c6cligo
BPIN  No. 202500000004377.

2.               DESCRIPcloNES GENERALES

A.              OBJETO POR CONTRATAR

"PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA FORTALECER LAS ACTMDADES CuLTU RALES DURANTE EL

CIERRE DE LAS NOVENAS NAVIDEflAS EN EL MUNICIplo DE EL PAUJIL, CAQUETA -VIGENCIA 2025".

Carrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Centro,  EI Paujil Caquefa,  Colombia
Sede electr6njca : https:/^ww,elpaujil¢aqueta.gov.co/
Comeoelectfonico:alcaldia@eloauul±ag±±;eJagg![..QQ
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a.              CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con  lo establecido en el articulo 6 de la  Ley 1150 de 2007,  modificado por el articulo 221  del  Decreto 019 de
2012,  y  Articulo  2.2.1.1.2.1.3  del  Decreto  1082  de  2015,  los  pliegos  de  condiciones  deben  contener  por  lo  memos  la
siguiente  informacidn:  1.  "La descripci6n tecnica detallada  y completa del  bien a servicie objeto del  contrato,  identificado

con el cuarto nivel de clasificador de bienes y servictos, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel de este.-En este
orden de ideas, la Codfficaci6n del bien, obra o servicio que se pretende contratar de acuerdo con la codificaci6n de las
Naciones Unidas-sistema UNSPSC es:

CLASIFICAcloN U NSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODuCTO

Servicios de Caterin 90 10 16 90101603

Logistica 81 14 16 81141601

Gesti6n de eventos 80 14 16 80141607

C.               CONDICIONES TECN ICAS EXIGIDAS

Las especificaciones del servicio se relacionan a continuaci6n:

lTEM DESCRIPcloN CANT UNIDAD

1

Refrigerios:  para suminjstrar durante la celebraci6n de la Festwidad  Navideha
400 UNIDADel   24  de  djciembre  de  2025:     el  meno  sera  coordinado  con   el   respectivo

silcervisor, los reffigerios deben ser puestos en el luqar de la actividad.

2

Alquiler   de    sonido    el    cual   debera    tener   coma    minimo    las    sieuientes

1 GLOBAL

especificacjones  tecnicas  (consola  de  sonido  profesional  con  audio  r'rfuico,  2
micr6fono inalambrico, dos cabinas dobles 1 5, una (1 ) consola amplfficada de  1 2

canales, una (1 ) potencia de 1500 w, incluye transporte montajes y desmontajes
durante toda la Drcoramaci6n del evento

3

lncentJvos  de premiaci6n  para tos mejores pesebres: Garantizar la  premiaci6n

1 GLOBAL
de  los  tres  (3)  mejores  pesebres de  la  siguiente  manera:  Primer  Puesto:  una
lechona  completa.  Segundo  Puesto.  Media  (1AZ)  Iechona.  Tercer  Puesto:  un

cuarto (1/4) de lechona. Cuaho Puesto: un cuarto tl/4) de lechona.

4

SHOW DE NAVIDAD: Garantizar la realizact6n de un espectaculo navidejlo, que

1 UNIDAD
incluya  presentaci6n  escenica,  ambientaci6n  navidefta  y  desar[ollo  artistico-
cultural,  en  el  marco  de  la  festividad  de  la  Navidad,  segan  lo  disponga  el
rescectivo supervisor

5

Incentivos de pardcipaci6n para nifios y niftas que partjciparan de la FestMdad

200 UNIDAD

Navidena  del  24  de  diciembre,  el  cual  se  realiza  con  el  fin  de  rescatar  las
tradiciones    culfurales    de    nuestro    pueblo    consistentes    en:    tipo    barbie-

peinadorescocinas-maquillaje          carros          metalicos-balones-robotsiuegos
didacticos, entre otros).

6
Tutu navidefto falda con arandelas, color y deseflo propuesto par el supervisor

10 UNIDADpara los nifros y j6venes de  la escuela de danza de la casa de culfura que se
oresentaran en la muestra artlstica durante el desarrollo de la actividad

7

buso alusivo a la navidad, color y descho propuesto par el supervisor para los

50 UNIDADnifros y jbvenes de la escuela de danza de la casa de culfura y personal de apoyo
en la actrvidad

8
Gorros  navideflos  color y disefto  propuesto  par el  supervisor pera  los  ninos y

50 UNIDADj6venes pardcipantes del  coro navideno de la casa de la culfura y personal de
apovo en la actividad

3,               OBL[GACIONE§ DEL CONTRATISTA

Carrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Centro,  EI Paupr Caquefa, Colombia
Sede electr6ntoa : https/^^MM/.elpaujil-caq ueta.gov`co/
Correo electr6nico:  ahaidia®elDauiil-caaueta.qov.co
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A.     Cumplir el objeto del contrato, de acuerdo a las recomendaciones del supervisor del contrato.
8.     Cumplir con  las especificaciones tecnicas y los predos ofehados conforme a  la  propuesta presentada,  la cual

hace parte integral del contrato
C.     Realizar la prestacton del servicio de acuerdo con las condiciones tednicas pactadas.
D,      Realizar el suministro de alimentaci6n de acuerdo con fas condieiones tecnicas pactadas.
E.      Responder par cualquier tipo de reclamaci6n, judicial o extrajudicial, que lnstaure, impulse o en la que coadyuve

su personal o sus subcontratlstas contra el municipio, por causa a con ocasi6n del contrato.
F.      Tener disponibilidad inmediata para cuando la entidad to requiera
G.     Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecuci6n de las tareas obieto del contrato y conexas al mismo.
H,     Realizar la consrfuci6n de las respectlvas garantlas.
I.       Las demasque surian en el desarrollo del objeto contracfual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

A,     Suministrar la informaci6n necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.
8.     Velar  por  el  cumplimiento de  todas  las  clausulas  contractuales  y  exisir  la  cal.idad de este.
C,     Exlgir al contratista la  ejecucien id6nea y oportiina del objeto del contrato, acorde con  las clausulas de  forma

de pego, prevfo recibo a satisfaccl6n del supervisor del contrato.
D.     Adelantar  las  gestones  necesarias  para  el  reconocimiento y  cobro  de  las  sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar.
E.      Adelantar  las  acciones  conducentes  a  obtener  la  indemnizaci6n  que  sufra  el  Municipio en desarrollo o con

ocasi6n del contrato celebrado.
F.      Exigir la calided de los servicios objeto del coiitrato.
G.     Corregir  los  desajustes  que  pudieran  pTesentarse  y  acordar  los  rnecanismos  y procedimientos pertinente§

y eficazmente las diferencias o situaCiones litigiosas que IIegaren a presentarse.
H.     Resolver  la§   peticienes   presentadas   por  el   proponente  elegido  en   los   terminos consagradosen la Ley.
I.       Cumplir y  hacer oumplir las  condiciones pactadas en  el  contrato y en  los documentosquede elforman parte.
J.      Ejercer   el   control   sobre   el   cumplimientl  del   contrato   a   traves   del   Supervisordesignado para el efecto,

exigiendole la e]ecuci6n id6nea y oporfuna del objeto a contrafar.
K.      Poner  a  disposici6n  del  CONTRATISTA los  bienes  y  lugares  qiie  se  requ.ieran  para  la ejecuci6n  y  entrega

del  objeto contratado.
L,      Recibl.r   a    satisfacci6n   los    bienes    y/o   servicios   que    sean    entregados    por   elcoNTRATISTA,cuando

estos  cumplan  con  las  condiciones  establecidas  y  en  especial  las  especificaciones  u  obligaCiones tednicas
contenidas en el anexo tecnico

M.     Pagar  al   CONTRATISTA  en   la  forma  pactada  y  con   sujeci6n  a   las  disponibilidades presupuestalesyde
PAC previstas pare el efecto.

N.     Las demas que surian en el desarrollo del objeto contractual.

IDENTIFICAcloN DEL CONTRATO A CELEBRAR

El  futuro  contrato  resultants  del  presente  proceso de  selecci6n  se  denominafa  Contrato  de  prestaci6n  de  9ervicios
logistico8.

6.                LUGAR DE EJECUCION

Las actividades por parte del contratista se desarrollafan en el Munlcipio de EI Paujil, Depahamento del Caqueta.

7.              MODALiDAD DE SELEccioN DEL cONTRATisTA y su jusTiFECAcroN

Denominaci6n del Proceso: Contratacich bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA

Fiindamento Legal:
La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artioulo 2, numeral 5, adicjonado par el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y aJticulo 2 del Decreto 1860 de 2021

Carrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Centro,  EI Pal+jil Caquefa, Colombia
Sede electr6niea : httpsMww.elpaujllcaqueta.gov.co/
Correo electr6nico:  ahalc!ia@elDauiil-caaueta.oov.co
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Justificaci6n   del   Factor   de
Selecci6n

El bien y/o senicios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantia.

:e°|afomT::oar'c°u::ttieasdeex,P#:nt,:#|:e#d:|dcaud:#,&ub:ee'#'a°rs:ie°::6dn°d%aLa,La,MesceE|eN¥,nAtrafac16nnosuperae"%

8.               ANALISIS DEL SECTOR -ESTUDlo l]E MERCADO

8.1  Hist6rico de contrataci6n del Munjcipio

Proce9o Relacionado SMC-053-2023
Entidad CAQUETA -ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PAUJIL

Objeto

PRESTAcloN DE SERVIclos LOGISTICOS EN LA EJECucloN DE ACTIVIDADES DE
APOYO PARA LA CELEBRAcloN DE LA F ESTA PATRONAL NUESTRA SENORA DE
LAS     MERCEDES     COMO     FOMENTO     Y     DIFUSI0N     DE     LAS     EXPRESIONES
TRADICIONALES  Y  CULTURALES   EN   EL  MUNICIPIO  DE  EL  PAUJIL  -  CAQUETA

VIGENCIA 2023.

TiDo de Droceso Minima Cuantia

Forma de Da flo Un solo Oaqo

plaza de oiecuci6n Un (01) mes

Inversion/FuncionalTiiento Inversion

Contratista FUNDACION SOCIAL GALILEA/LUIS ALBERTO ECHEVERRY ARIAS

Cuantia del contrato $11.999.999`00 Pesos cotombianos
Cronograma del Fecha de inicio 08 de septembre de

Fecha Final 07 de octubre de 2023
Droceso: 2023
Garantia8 No recorta

Proceso Relacionado SMC-042-2022
Er''idad ALCALDIAMUN CIPIO DE EL PAUJIL

Objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS A LAS FIESTAS PATRONALES Y FESTIVAL
AGRONOM0  EN  LA  INSPECcloN  DE  VERSALLES  DEL  MUNICIPIO  DE  EL  PAUJIL

CAQUETA.
TiDo de Di.oceso Contratacton Mini rna Cuantia

Forma de pago
Unico pago del 100%

Plaza de eiecuci6n Diez (10) dias

Inversi6n/Funcioliamiento Inversion

Contrati8ta GRUPO EMPRESARIAL GINEBRAZOMAC SA.S/  JESSICA NATHALY REYES PATINO

Cuantia del contrato $9.300.000.00 Peso colombiano
Cronograma delproceso: Fecha de inicto

15 de julto de 2022 Fecha  Final 25 de julia de 2022

Garantia8 No recorta

8.3   Hist6rico de contrataci6n de otras enticlades a nivel nactnal

Procoso Relacionado MC-sO-2021
Entidad CAUCA- ALCALDIA DE ALMAGER

Objcto

EL   CONTRATTISTA   SE   COMPROMETE   CON    EL   MUNICIplo   DE   ALMAGER   A
PRESTAR    LOS    SERVIclos    DE    LOGISTICA    PARA    REALIZAR    ACTIVIDADES
ARTISTICAS   Y   CULTURALES   EN   EL   MARCO   DE   LA   FIESTA   PATRONAL   DEL
MUNICIplo DE ALMAGER CAUCA.

Ccarrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Centro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede electr6nica : httpsM^Mw.elpaujih}aqueta.gov.co/
Correo electfonico :  a|ga!Q±a,@g|Q±j±il I-caa ueta ` aov. co.
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TiDo de Droceso Contrataci6n Minima cuantia

Foma de Dago Unico oaco 100%
Plazo de ejecuci6n Cinco (05) diaS

Inversion/Funcionamiento Inversion

Contratista FUNDAcloN DESARROLLO SOCIAL DEL CAUCA FUDESO

Cuantia del contrato $ 15.368.000,00 Peso Colombiano
Cronograma del Fecha de

15 de orfubre de 2021
Fecha

20 de octubre de 2021
oroce8o: inicjo Final

Garantias

9.   GionNTLas

En el  presente proeeso  no se exlgJran garantlas tenier:do en cuenta  lo dispuesto en  el ar..  7delalev1150deZ007,seg-nelctcal,enlacomratack}nquenoexceqael10%delamerior

c,Jant'a,

Proceso Relacionedo lpMC-01sOEL2023
Entidad HUILA-ALCALDIA MUNICIPIO DE COLOMBIA

Obje'O

APOYO LOGISTICO PARA LA COOPERACION DEL DESARROLLO CULTURAL DE
LA    FERIA    AGRICOLA   Y    PECUARIA   QUE    SE    REALIZA    DENTR0    DE    LA
PROGRAMAcloN  DE  FIESTAS  PATRONALES  DE  SANTA ANA,  ORGANIZADAS
POR  LA  COMUNIDAD  DEL CENTR0  POBLADO  DE  SANTA ANA  DEL  MUNICIplo

DE    COLOMBIA   -HUILA,    EN    BUSCA   DE    LA    REACTIVAcloN    ECONOMICA,

AGRICOLA Y  PECUARIA DE  LA  REGloN,  EN  PRO  AL CUMPUMIENTO AL  PLAN
DE DESARROLLO `RENOVAcloN Y PROGRESO 2020-2023.

Tipo de proceso Contratacich Mlnima cuantia
Foma de Dago Unico Daco  100%

Plaza de eiecuci6n Dos (02) dias
Inversion/Funcionamiento Funcionamiento

Contratista MARIA YANETH VALVERDE CEBALLOS

Cuantia del coutrato $14.999.500 Peso Colombiano

9.              VALOR DEL CONTRATO Y slls JUSTIFICACI0N

Para la determinacion del valor estinado del contrato se tiene en cuenfa los antecedentes de contrataci6n de la prestacidn

de servicios y las cotizaciones obtenidas en el mercado, por lo cual se procedi6 a tomar el promedio de las tres cotizaciones

presenfadas, las cuales se relacionan a continuaci6n:

ESPACIO EN BLANCO

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, EI Paujil Caquefa, Colombia
Sede electtonica : nttps :/^^ww.elpaujll¢aq ueta.gov.co/
Correo electr6njco:  alcaldia
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ALCALDiA

Repdblica de Colonbia
Departamento del Caqueta

Municipio de  El  paujil
NIT. 800.095.7630

EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAci6NSOCIAL

A.              VALOR ESTIMADO D EL CONTRATO

EI Municipio ha elaborado el presente esfudio, determinando con claridad los aspectos econ6micos y tecnicos, adoptando
las medidas para garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Con base en lo anterior

y teniendo en cuenta los costos tributarios, garantias y transporte, se concluye que el municipio estima un presupuesto de
VEINTlocH0 MILLONES CuATROCIENTO§ MIL PESOS ($28.400.COO,00) MITCE, incluido IVA (Cuando aplit]ue).

Nota:  El precio incluye todas las obligaciories tributarias (Nun.icipales, Departamentales o Nactonales) a las cuales este
como  respensable,  quien  presents  la  propuesta, es decir el fututo contratista debefa  asumir toda  la carga tributaria  del
valor indicado en el presente numeral.

8.              FORMA DE PAGO

La forma de pago del contrato que se llegase a adjudicar sefa de la siguiente manera: Unico pago mediante la modalidad
de precios unitartos fitos de acuerdo con Los servieios prestados, previo cumplimiento a tos sisuientes items:

1.      Que se hayan cumplido los requisitos de eficacia del contrato.
2.      Que las coberfuras de las garantfas se encuentren vigentes y acordes a lo pactado.
3.      Que  el  contratista  haya  radicado  la  cuenta  para  cobro a  facfura,  al  igual  que  el  informe  de  ejecuci6n  de  las

actMdades con todos los soportes necesarios para proceder al pago.
4.      Informe del supervisor donde se evidencia el cumplimiento a satisfaccidn de  las actividades ejecutadas  por el

contratista.
5.      Que se haya constatado el estado de paz y saivo por concepto de aporfes a la seguridad social y parafiscales a

cargo del contratsta y par concepto de safarios y prestaciones frente al personal que trabafa en la prestaci6n del
servicio (si aplica).

6.      Realizar todos los procedimientos pendnentes en cuanto al tramite de ingreso en el almac6n clel municipio de los
elementos que se van a adquirir. (Si aplica).

7.      QueexistacupopAC.

A partir de la radicaci6n de la documentaci6n completa a cargo del contratista, la entidad ha fa los desembolsos dentro de
los treinta (30) dlas sisuientes.

10.             DISPONIBILIDAD PRESupll ESTAL

EI  CONTRATANTE  pagafa  el  gasto  que  ocasione  el  Fudro  contrato  con  cargo  a  los  siguientes  rubros  y  eddlgos

presupuestales:

COP N° 541  del 15 de diciembre de 2025
VALOR: $28,400.000,00

11.              PLAZO

El plazo de ejecucidn del objeto del contrato sefa a  partir de la suscripci6n del Acta de lnicio y la necesidad del servicio,

previo oumplimiento de los requisites  de perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato. en todo caso sin exceder al 31  de
diciembre de 2025.

12.              REQUISITOS MINIMOS

a.              Capacidad J uridica

i.Carta de presentaci6n
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ALCALDiA

Repdblica de Colombia
Departamento del C8queta

Municipio de El paujil
NIT. 800.095.763-0

EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAcioNSOCIAL

La carta de presentacidn de  la  propuesta debefa estar firmada  por la persona  natural o por el  representante  legal si es

persona jur(dica, o por el apoderado constituido para el efecto, segtin el caso, quien debe estar debidamente facultado,
indicando  el  nombre,  cargo  y  documento  de  identidad.  En  el  caso  de  Consorcios,  Uniones  Temporales  u  otra  forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, debefa estar fimada por el representante desigmado. El contenido de la carta
de presentaci6n correspondefa con el texts del Formato.

Con la firma de la caha de presentaci6n de la propuesfa se pre§umifa la aprobaci6n, legalidad y conocimiento de todos
los clociimentos que acompaf\an la lnvitact6n Ptlblica.

ii. Certificado de existencia y repre8entaci6n legal (personas juridicas)

Si el  Proponents es  una persona juridica,  debefa  comprobar su  existencia y representaci6n  legal,  mediante  cerdficado
expedido par la Camara de Comercie de su domicilio o por el organisiro o autoridad competente.

El certificado, debefa cumplir con los siguientes requisites:

•                Fecha  de  expedicidn  no  mayor  a  tremta  (30)  alas  calendano§  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  plaza  de

presentaci6n de propuestas del presente proceso.
•                El objeto social cle la persona juridica y actividad comercial debera estar acorde con el objeto y las actvidades a

contratar.
•                 La duraci6n de la persona juridica no puede §er inferior al plazo establecido para el contrato y un (1 ) afio mss.

Sielrepresentantelegaltienelimitactonesparacomprometerocontrataranombredelapersonajuridica,deberapresentar
copia  de los  Estatutos,  del  acta de  la junta de socios o junta directiva en la cual  haya sido facultado para  presentar la

propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicta autorfaci6n debe ser anterior
a la fecha del cierre para la presentaci6n de la propuesfa.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debefa:

•                Acred'itar su  existencia  y  representacidn  legal,  para  lo  cual  debera  presentar  un  documento  expedido  par  la

autoridad  competente  en  el  pals  de  su  domicilio,  expedido  per  lo  menos  dentro  de  los  sesenta  (60)  dias  calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso en el que conste su exi§tencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre
del  representante  legal  de  la  sociedad  a  de  la  persona  o  personas  que  tengan  la  capacidad  para  comprometerla

juridicamente y sus facultades, seflalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propiiesta.
En el evento en que el Interesado exhanjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informaci6n, debera

presentar  los  documentos  que  sean  necesanos  para  acreditar  lo  solicitado  en  el  presents  numeral  expedidos  per  las
respectivas a utoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad a entidad que ceffique la informaci6n aqui solicitada, el proponente extraniero debefa

presentar una declaracich juramentada de que es una persona con capacidad para vinoular y represenfar a la socledad
en la que conste: Que no exi§te autoridad u organismo que ceffique lo soricitado en el presente numeral; y la capacidad

para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectda la declaractdn y de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

•                 Acreditar que su obieto social principal a complementario permite la celebraci6n y eiecuci6n del contrato, para

lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un cehificado del representante legal o funcionario autorizado

(esfapersonadebefaaparecerenlosdocumentosseRaladosenelnumeral(1)anterior).Paraestosefectos,Iaautorizacibn
se entiende contenida dentro de las autonzacienes generales otorgadas para comprometer a la sociedad.
•                Acreditar la suficiencia de la capacidad de su represemante legal o de su apoderado especial en colombia para

la suscripcl6n del Contrato, para lo oval presentafa un extracto de sue estatutos sociales a un cerdicado del representante
legal o funcionarl`o autorizado (esta persona debera apareoer en los documents seflalados en el numeral (1) anterior).

Ccamera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centro, EI Paujil Caquefa, Colombia
Ssedeelectrdnica:https:M^ovw.elpaujil-caqueta.gov.co/
Correo electr6nto: ahaldia®elDauijl-caqLieta.aov.co
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ALCALDiA

Repdblica de Colonbia
Departamento del Caqueta

Municipio de El  paujil
NIT. 800.095.7630

EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAcioNSOCIAL

•                Acreditar que su duraci6n es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) aftos mas, para lo cual presentafa

un extracto de sus estatutos sociales o un cerffcado del representante legal o funcionarlo autorLzado (esta persona debefa
aparecer             en             los             documentos             seflalados             en             el              numeral              ( 1 )             anterior).

iii.Pode,

Cuando el proponente concume por intermedio de un representante o apoderado debefa aportar documento mediante el
cual se confiere dicha representaci6n, el oual debefa contener expresamente los terminos y el alcance de la representacl6n.

iv.Certificaci6n del I.evisor fiscal para sociedade9 an6nimag abierta8

De la sociedad an6nima interesada en que, para las efectos del artlculo 8°, numeral 1 a, literal h) de la Ley 80 de 1993, se
le de el tratamiento de ablerta, debefa presentar un cer6ficado expedido par el  Revisor Fiscal en el que conste que esta
tiene tal cafacter por cuanto redne los requisitos que establece la nomatvidad en la materia.

v.Certificado de registro mercantil (personas naturales)

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debefa comprohar su existencia, mediante
certificado de  registro  mercantil expedido  por la  Camara de  Comeroio de §u domicilio  o  por el  organismo o  autorided
competente.

El cerdficado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

•                 Fecha  de  exped.ici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendarios  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  plazo  de

presentaci6n de propuestas del presente proceso.

•                Actividad comerclal, la cual debefa estar acorde con el objeto y las acthridades a contratar.

Nota: EI presents requisito no aplica pare ala prestaci6n de servlcios inherentes a las profesiones liberales", articulo 23 del
C6digo de Comercto.

vi.Copia de la c6dula del representante legal (per8ona8 jun'dicas) o PerSona natural.

El  representante legal o persona  natural,  debefa aportar copfa del documento de  identidad vigente (c6dula amarilla  con
hologramas).

vii.Documento formal que acredite la constituci6n del consoreio o union temperal

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal debefa adjuntar los certificados de existencia y representaci6n
legal de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de expedici6n no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de ciene del plazo de pJesentaci6n de propuestas del presente proceso.
El objeto social de la  persona jurid.ica debefa tener refaci6n con el objeto y las actividades a contratar; adicionalmente,
debera aportar el Acta de Constitucidn, con el lleno de los requisitos exigidos par el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80 de  1993 e indicando lo siguiente:

•                En caso de que el proponents sea una union temporal indicafa el porcentaje de participaci6n de cada uno de sus

integrantes, en la ejecuci6n del contrato. teniendo en cuenta las obligacienes conhactuales que estafan a cargo de cada
uno de sus miembros.
•                La durack5n del consorcio o uni6n temporal sera jgual al plazo de ejecwi6n del contrato y cinco (5) anos mts.
•                 En  el  caso  de  la  union  temporal,  las  sanciones  par el  incumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  de  la

propuesta y del contrato, se impondfan de acuerdo con la participaci6n en la ejeoucj6n de cada uno de los miembros de
la misma.

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, EI Pauj« Caqueta, Colombia
Sede electr6nica: https:/MMw. elpaujilcaqueta.gov.co/
Correo electrdnico;  ahaldfa®eloauiil-caauefa.aov.co
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ALCALDiA

Repdblica de Colombia
Departamento del Caqueta

Municipjo de El paujil
NIT. 800.095.763-0

EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAcioNSOCIAL

•                 Los miembros del consorcio a de la union temporal, desisnafan en el respectivo acto de constifuci6n. Ia persona

que los representafa en lo atinente a la presentaci6n de la propuesta, suscripcidn, legalizaci6n, ejecucien y liquidacj6n del
contrato, este documento debefa de tener la diligencia de presentaci6n personal ante autoridad competente.

viii.Certificaci6n de pago de seguridad social y aportes parafiscales.

a) Pal.a personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo, debera acredjtar
el pago per concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensaci6n Familiar), mediante certificaci6n
expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarieta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o par el Representante Legal, segdn el
caso.

Dicho documento debe certificar que  ha  realizado el pago de los  aportes conespondientes a la  n6mina, el  cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anferiores al cierre del proceso, en los ouales se haya causado la obligaci6n de
efectuar diehos pages, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En  case  de  presentar  acuerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras  respecto  de  alguma  de  las  obligaciones
mencionadas, debefa manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al d`a en  cumplimiento del  mismo.  En
este evento el oferente debefa anexar certfficaci6n expedida por la entidad con fa cual existe el aouerdo de pago.

Cuando se trate de Consorclo a Unl6n Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debefa
aportar                                               el                                               certificado                                                aqiii                                                exigido.

b) Para personae natuTales con personal a cargo:

Debefa presentar una declaraci6n donde certifque el pago de su aporte y de los aportes de sue empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aporfes a las Cajas de Compensaci6n Familiar, Institute Colombiano de Bienestar

y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el oual en todo case no sera inferior a los sets (6) rneses anteriores a la celebraci6n del contrato, en los
cuales se haya causado la obligaci6n de efectuar dichos pagos o la autoliquidaci6n de los aportes en el evento de que se
trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En  caso  de  presentar  acuerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras  respecto  de  alguna  de  las  obligaciones
mencionadas, debefa  manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el oumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debefa anexar cerfficaci6n expedida per la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debefa
aportar                                             el                                              cercficado                                              aqu i                                              exigido.

c) Pal.a persona natural Sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el jnciso primero del artioulo 23 del Decreto  1703 de 2002, que seflala que en los
contratos en donde este involucrada la ejeouci6n de un servicio par una persona natiiral a favor de una persona natural o

juridica  de  derecho  poblico  o  privado, tales  como  contratos  de obra,  de amendamiento  de  servicios,  de  prestaci6n  de
servicios,  consultoria,  asesoria,  la  parte contratante  debefa verificar la  afiliact6n  al  Sistema de  Seguridad  Social  y a  la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Disposiciones generale8 en ouaTlto al page de Seguridad Social y Aporfes Parafiscales:

En concordancia con los artlculos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993,
en  concordancia  con el  aruculo 50  de  la  Ley 789 de  2002, debefa acreditar que al  momento  de  la  presentaci6n  de  la

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, EI Paqu Caqueta, Colombia
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propuesta  se  encuentra  afiliado al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  al  Sistema  General  de  Seguridad
Social en Pensienes.

Con respecto a fa ACREDITAcloN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de he proponemes y contratistas,
le Ley 1150 de 2007 en su articule 23 modifict el inciso segundo del articu!o 41  de fa Ley 80 de  1993, estableciendo que

para fa  ejecucton.: a...  El  proponente  y el  contratista deberan acreditar que  se encuentran  al dia  en  el  pago de  aportes
parafiscales   relativos   al   Sistema  de   Seguridad  Social   Integral,  asi  como  tos   proplos  del   Sena,   lcBF  y  Cajas  de
Compensaci6n Familiar, cuanclo corresponda"

d) Para personas extranjera8

S!  fa  propuesfa  es  presentada  par una  persona  natural a juridica  extraniera,  debefa  presentar el formato de  pago o el
documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo con fa reglamentaci6n que rija
en el pats de origen, adjuntando le Ley o norma que fa regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y
citar en tos documentos presentados con fa propuesta, en que numerales y paginas de esta, se evidencla to solicitado en
el  pifego.

ix.Registro dnico tributario (RUT).

Con el fin de conocer el regimen Tributaho a que pertenece el proponente, debefa presentarse con fa propuesta, fotocopia
del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido par fa Difeoci6n General de lmpuestos Nacionales, donde aparezcca
claramente el  NIT del  proponente.  En  caso de Consorcios a  Uniones  Temporales,  cada  uno de tos  integrantes debefa
aportar este documento, o el RUT de fa respectiva forma asociativa.

x.M ultas, sanciones, apremios, y declaratorias de incilmplimiento contrachial,

Sin  perjuicio de dar aplicaci6n a fa  lnhabilidad  consagrada  par el  artlculo 90 de  fa  Ley  1474 de 2011,   rnodificado  por el
aniculo43defaLey1955de2019yelarticulo51deleLey2195de2022,elproponentedebefapresentarconsupropuesta
una manifestacl6n escnta donde se  indique que  no  hen sido objetl de multas, apremios,  sanciones o declaratorias de
incumplimiento   contractual   medianfe   acto   administratvo   eiecutonado   per  ninguna   Entidad   Of cial,  con   ocasi6n   de
celebraci6n y ejecuci6n de contratos denfro de ds i]ltimos cinco (5) anos anteriores a  fa fecha de ciene del proceso de
selecci6n, o en su defecto, debefa informar fas multas, sanciones, apremios a declaratorias de incumplimiento contractual,
con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Um6n Temporal este requisito
debe ser cumplido por todos y cada uno de tos integrantes. Si fa persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o
declaratorias de inoumplimiento contractual debefa registrar le informaci6n ; cuando no presenta mulfas o sanciones debefa
realizar manifestaci6n escrita, fa cual se entiende bajo fa gravedad del juramento.

xi.Antecederte8 por infrocci6n a la Ley 1801  de 2016

El  proponente  persona  natural,  o  el  representame  legal de  fa  persona juridica  no  debefa tener multas  pendientes  por
infraccich a fa Ley 1801  de 2016 Chdigo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a to establecido en el articulo
183, fa entidad verificafa tos antecedentes en fa pagina web.

httos //srvDsi.oolicia flov.co/Pscth  cnD  consulta.asDx

xii.Antecederfes Fiseales

Certificado de Antecedentes Fiscales de fa Conhaloria General de le Repilbllca, vigente, (representame legal y empresa
a establecimiento de comercie, o persona natural, segdn sea el caso)

xiit.Antecedentes J udjcjales

Cerificado  de  Antecedentes  Judiciales  de  fa  Policia  Nactonal  (representante  legal  y  empresa  o  establecimiento  de
comercio a personal natural, segi]n sea el caso)

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centre,  EI Pat+jil Caquefa, Colombia
Sede electr6nica: https:/^^ww. elpaujilcaqueta.gov.co/
Correo electtonico:  alcaidfa®elDauiil-caaueta.aov,co
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rfu.Antocedentes Disciplinarios

Cehificado de Antecedentes Disciplinarios de fa Procuraduria General de fa Naci6n , vlgente (representante legal y empresa
o establecirniento de comercio a persona natural, segon sea el caso)

xv.Certificado de lnhal)ilidades e lncompatibilidades

El  proponents  debefa  certificar  que  no  se  enouentra  inourso  en  inhabilidades  e  incompatibilidades  para  celebrar  el
Contratos Estatales, en el marco de fa Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen fa materia.

xvi.Certificaci6n de Delitos Sexuale8

Para personas naturales se debefa presentar el certificado de deltos sexuales cometidos contra menores de 18 aflos, Ley
191 8 de 2oi8.

xvii.Certificaci6n Paz y Sahro Obl igaciolies Alinehtarias

En virtud de to establecido en el numeral 1 de articulo 6 de le Ley 2097 de 2021  'Por medio de fa cual se crea el Registro
de   Deudores   Alimentarios   Morosos   (REDAM)   y   se   dictan   otras   disposiciones",   el   proponente   persona   natural,
representante legal del proponente yfo de cada uno de ds miembros que componen el proponente plural, debefan acreditar

que se encuentran a paz y salvo con sus obligactones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar conro parte de su propuesta, cedicaclo expedido por el Ministerio de Tecnologfas de le
lnformaci6n y fas Comunicaciones Min Tro, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
fa fecha de cierre del presente proceso de selecci6n, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrto en el  Regisfro
de Deudores Alimentarios Morosos.

xviifipaz y Salvo Munieinal
Debefa allegarse con fa oferta, original de paz y salvo expedido par fa Tesoreria Municipal de EI Paujil Caquefa respecto
de cualquier tipo de obligaci6n con le Alcaldia Municipal para fa vigencia 2024, con vigencia pera fa fecha y hora del cierre

del presents prooeso de selecci6n y pare con le persona del proponente.

Nota: Cuando fa propuesta se presente bajo fa forma de consorcio a union temporal, cada uno de sus integrantes debefa
acreditar el certificado bqjo la forma indicada anteriormente.

xix.Carantia de seriedad de fa oforta

EI Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en p6liza de seguro, garantia bancaria,

patrimonio aut6nomo, con ds requisites exigidos a continuaci6n:

Si se trata de personas naturales o juridicas extranteras sin domicilio a suoursal en Colombia podrali otorgar como garantia
carta de credito stand dy expedidas en el exterior, en tos lineamientos establecidos con el articulo 22.123.4.1. del Decreto
1 o82 de 2oi5.

Expedici6n  de  fa  Garantia:  La  Garantla  de  Seriedad  pod fa  ser  expedida  por  una  compafifa  de  seguros  legalmente
constituida  en   Colombia  o  pod fa  constar  en   una  garantfa  bancaria  expedite   por  entidades  bancarias  legalmente
establecldas    en    Colombia    y    debefa    ser    expedida    con    fecha    antenor    a    fa    presentaci6n    de    fa    oferta.

Beneficiario de  le Garantia:  La  Garantia de Senedad debe estar debidamente firmada y establecer como beneficiario al
Municipio,  y  al  proponente  como  tomador  y  afianzado  de  fa  misma.  Cuando  el  ofreciniiento  sea  presentado  por  un

proponente  plural bajo fa figura de  Union temporal,  Consorcio o Contrato de Asociacl6n  Futura, fa garantia debefa ser
otorgada por todos tos integrantes del proponente plural.
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Monto de  la  Garantia:  El valor de  la  garantia sera  del valor equivalente al diez por ciento (10%)  del valor de la  ofeha,
incluido                el                impuesto                al                valor                agregado                lvA,                si                se                causa.

Vigencia de la Garantia: La Garantia de Seriedad debefa tener una vigencia una vigencia de noventa (90) dias calendario
contados a parrir del cierre del proceso de selecci6n, que como minimo, cubra desde el momento de presentaci6n de la
ofeha y hasta la aprobaci6n de la garantla que ampara los riegos propios de la etapa contractual.

EI Proponents debefa ampliar la vigencla de la pdliza en el caso de presentarse  pr6rrogas en los plazos del proceso de
selecc.Ion, de la adjudicaci6n, o de la suscnpci6n del conhato segtin sea el caso, no cubiertas con la vigencia inicial.

La no aceptaci6n de prorrogar la garantia par el t6mino sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signo evidente de la
voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazafa la propuesta, y se ha fa efectiva la garantla de seriedad,
con base en lo establecido por el articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto  1082 de 2015.

Recibo  de  pago  de  la  garantia:   Conforme  arttoulo  22.1.2,3.2.5.  del   Decreto   1082  de  2015,  la  gara"a   dnica  de
cumplimiento expedida a favor del Munictpio, no expirafa por falta del pago de le prima, nl pod fa ser revocada de manera
unilateral, sin embargo, el proponente debefa anexar a la pdliza de seriedad el recibo de pago de la prima o su consfancia.
Deconformidatconelarticulo2.2.1.2.3.1.2.delDeoreto1082de2015,sepodfanotorgar,comomecanismosdecobertura
del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: P6lha de seguros, Garantia bancaria, Patrimonio Autonomo.

Devoluci6n de la Garantia: La Garantia de Serieded de la Propuesta les sera devuelta a los proponentes calificados del
tercer lugar en  adefante que  no resulten favoTecidos con la edjudhaci6n, que asi  lo solicifen.  Con  relacj6n al segundo
calificado, se da fa aplicacton a lo previsto en el numeTal 12 inciso segundo del articiilo 30 de la Ley 80 de 1993.

AI  proponente favorecido, y al  segundo elegible, se  les devoivefa  la garantia de  seriedad de  la  propuesta  cuando esfe

perfeccionado el coiitrato.

Riesgos derivados del inoumplimiento del ofrecimiento: La garantl.a de seriedad de la oferta cubrifa los periuicK]s derivados
del incumplimiento del ofrectmiento, en los siguientes eventos:

A.      La no suscripci6n del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
a.      La no ampliaci6n de la vigencia de le garantia de seriedad de la oferta ouando el termlno previsto en el  Pliego

para la adjirdicaci6n del contrato se prorrogue o cLrando el fermino previsto pera la susonpci6n del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas pr6rrogas no excedan un termino de tres (3) meses.

C.     La falta de otoTgamiento por parte del proponents seleccionado, de la garantia de cumpliniento exigida por la
entldad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

D.     El retire de la oferta despues de vencido el termino fijado para la presentaci6n de las propuestas.

b.              Experiencia

i.Experiencia General

El proponente (PERSONA NATURAL -PERSONA JURIDICA-CONSORCIO Y/0 UNloN TEMPORAL) debera acreditar

%::#nnac:::e:?arabR:€T°ASA#N%:trstE#:#%SG%t,%n8dqaudee:,#%'r¥e:3:V:::Ssecau#Joegup:#o::r:;:ao#e:
presupuesto oficial del presents proceso, asi mismo, en cada uno de ellos debe evidenciar la ejeouci6n de los siguientes
items: Alquiler de sonido y Servicio de alimentacidn.

En  atenci6n  al  ARTicuLO  2.2.1.2.4.2.18.  Crfterios  diferencfales  para  Mipymes  en  el  sisfema  de  compras  pdblicas  el

Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado per el Decreto 1860 del 2021, se pod fa aoreditar la experiencia general,

;nR::iA%#BTgER#[8sd°LSoIrsTe,#q¥eseT:ba'!o::e°&rfuaa::::e#a',cto°s:Spefen:;r:#oTyo#,£:ascj::a£%:fine,i;
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del  presente  proceso,  en  cada  uno de ellos debe evidenciar la ejecuci6n  cle los  siguientes  items:  Sonido y  Servicio de
alimentaci6n.

Nota: Tratandose de Proponentes Plurales se tend fa en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe apohar como
minimo el cincuenta par ciento (50%) de la experiencia soliciteda; ii) los demas integrantes deben acreditar al  menos el
cinco por ciento (5%) de la experiencia solicitada; y iii) sin periuicio de lo anterior, solo uno (1 ) de los integrantes, si asi  lo

considera pertinente, pod fa no acreditar experienc.ra. En este tlltimo caso, el porcentaje de participaci6n del integrante que
no aporta experiencia en la esfuctura plural no podfa superar el diez por ciento (10%).

Ii. Experiencia Especifica

El proponents (PERSONA NATURAL -PERSONA JURIDICA-CONSORCIO Y/O UNloN TEMPORAL) debera acreditar

::::::::!ap#b?jefg:.§£raedna€ac&:Crogj:fatodaegtem°d,e#fan£::£gree|:cijneft:n£;):a°nF3tE°s¥R8;gvNen;°Ece!eEbEavi8,Coos
LOGISTICOyqueelvalordecadaunoseaigualosuperioral100%delpresupuestooficialdelpresenteproceso,encada
uno de ellos debe evidenciar la ejecuci6n de los s`iguientes ifems: Alquiler de sonido y Servicio de alimentaci6n

En  atenci6n  al  ARTICULO  2.2.1.2.4.2.18.  Cnterios  diferencrales  para  Mipymes  en  el  sistema  de  compras  pdblicas  el
Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado par el Decreto 1860 del 2021, se pedfa acreditar la experiencia especifica,

#::ednat::u';oaocbTed:faedsatecod#e°£X#::n:iiagc:onneai:efnTa(8i)E¥TnAtrcacfo%/ODE:VEe:J°,c%esbEfgf,:atl;aqdueesep,dvb:I,#Sd:
cada uno sea igual o superior al 90% del presupuesto Ofcial del presente proceso, en cacla uno de ellos debe evldenciar
la ejecuci6n de los siguientes items: Sonido y Servicio de alimentaci6n.

Nota 1 : Tratandose de Proponentes Plurales se tend fa en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aporfer como
minimo el cincuenta por Ciento (50%) de la experiencia solicitada; ii) los demis integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5%) de le experiencia solicitada; y iii) sin pebuicio de lo anterror, solo uno (1 ) de los integrantes, si asi  lo
considera pertinente, podfa no acreditar experiencia. En este tlltjmo caso, el porcentaje de participact6n del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no pod fa superar el diez par ciento (10%).

La experiencia general y especifica, se debefa soportar de la siguienfe forma:

>              PARA CONTRATOS ESTATALES:

Contrato y certificaci6n o acta de ljquidaci6n o acta de recibo final en donde se pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.
Ndmero o identificaci6n clel contrato

Entidad Contratante
Valor lnicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas
Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y aflo)

Fecha de terminaci6n del contrato (debe indicar dia, mes y aho)

Nombre y cargo de la persona que expide la certifcaci6n (para cerGficaciones)
Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreclitar el porcenfaje de la pardcipaci6n.
Telefono de contacto del ente contratante. (Para Cefficaciones)

PARA CONTRATOS PRIVADOS:

Contrato y certificacidn o acfa de recibo final a acfa de liquidacidn en donde se pueda vefficar:

•                 Objeto del contrato realizado.

Carrera 5 caife 5,  Esquina  Barrio EI Centro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede electr6nica : https:/^^Mrvy. elpaujircaqueta.gov.co/
Correo electrchico:  ahaidfa@elDauiilcaaueta.aov.co
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ldenfficaci6n o ntimero del contoto.

Empresa o Entldad Contrafante

Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato
Adividades eieoutadas
Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afro)

Fecha de terminacich del contrato (debe indicar dia, mss y aflo)
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacich (pera cedicaciones)
Para el case de Consorcio o Union Temporal se debe acredifar el poTcentaje de la participaci6n.
Tel6fono de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

Cendficact6n  de facturact6n  expedida  con  posterioridad  a  la  fecha de  terminaci6n  del  contrato  emitida  par el
revisor fiscal o contador pdblico del Proponents qiJe acredita la experiencia, segdn corresponda, con la copia de la tarieta

profesional  y  certficado  de  antecedentes  disciplinarios  vigente,  expedido  per  la  Junta  Central  de  Contadores,  o  los
documentos equlvalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento del proles.renal o presentar copia
de la(s) fachra(s), formato N° 300 dedaracton de lvA presentado ants la DIAN en el periodo de la factura(s), formato N°
350 de  decfaraci6n de  retenci6n en  la fuente (auto retencich) presentado ante  la  DIAN en el  periodo de la factura(s) y
declaract6n de renta cuando aplique (Apliea si el contrato fue factuTado dento de un periodo anteror en donde se debi6

presentar la dectaraci6n de renta).

Como  soporte  de  la   informaci6n  suministrada,  se  pod fa  anexar  adicionalmente  toda  la  documentaci6n  contractual
necesaria que permita evidencla r y verlficar claramente el cumplimiento a los requerimientos exigidos.

La Entidad verificara la informacj6n y documentaci6n aportada. Si el contrato no cumple con Las caracteristicas requeridas
a  la documentaci6n  asociada  no  incliiye  la informaci6n solicitada y especificada  o dado el caso  no se logra  aclarar,  el
contrato NO SERA TENIDO EN CUENTA.

c.             Capacidad operativa -Recurso Humane

Para cada ilno de les profestonales se debefa presentar dento de la prapuesta:

CARGO
FORMAcloN ACADENICA EXPERIENCLA

FORMAL NO FORMAL GENERAL ESPECIFICA

Ccordinador Tifulo Tecnico, Diplomado,
Mlnimo con dos(04)contratosde

Acreditar       experiencia       coreCoordinaclorLogisticomlnimo

Logistico Tecfrotogo en Seminario, Curso o tree (03) contratos
Dedicaci6n Organhaci6n de Taller de:

100% eventos Logistica
expenencra

Acredjtar la etecucich de minimodos(02)eventos.

Asistente de
N/A

•Curso, Taller,Diptomado, Minimo dos (02)contratosde
Acreditar      experiencia       comominimodos(02)contratosconentidedespdblicasy/opnvadasentemasrelacionadosenkmisdea.

loglstica  100% Certfficado en:Logistica experiencia en'Ogistica

1)   HQja de vida de cada uno de ds integranfes del equipo de trabejo.
2)    Fctocopia del documento de identidad del profesional propuesto.
3)    Acreditact6n del titulo y tariefa profesional vigente (si apliea)
4)   Acreditaci6n del titulo de fa especializaci6n yfo maestria (Si aplica)
5)   Certmcaciones que acredifen fa experiencta especifica de cada uno de tos profesitmales propuestos.
6)    Original de aceptaci6n de inclusi6n en fa propuesta fa oral debera estpular disponibilidad de tiempo de acuerdo con
el porcenftyje de ooupaci6n del presents proceso.

Ppara que fa acreditacion sea wilida, ds certfficacrones debefan inchlir como minima fa siguieute informact6n:
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Nombre e ldenfficaci6n de la Enddad Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacidn y Fecha de teminact6n.
Tel6fono

Direccidn

Debe firmarse por la persona autorfada para realizar esta clase de cerdfroaciones.

NOTA 1 : Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tend fa en cuenta dicha hofa
de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.

NOTA 2:  Si el Municipio evidencia que los profesionales de Lin proponente no tienen la disponibilidad de tiempo suficiente

para dedicar a la ejecuci6n del presente proceso, no se tendfa en cuenta el profesional de quien se evidencia la faha de
disponibilidad.

NOTA  3:  En  caso  de  presentarse  mss  de  un  (1)  profesional  para  un  mismo  cargo]  el  Miinicipio  har5  la  verificaci6n
correspondiente sobre el primer profesional sisuiendo fa folfacidn consecutva que se consjgne en la propuesta onginal. La
entidad se pemife manifestaT que no se admife que un mismo profestonal o teonfro ocupe dos o mas cargos o roles del
equipo de trabajo.

d.              Criterio8 de Desempate

De conformidad con lo establecido en la normativided visente, en caso de empate, la entidad estatal da fa aplicaci6n a lo
establecido en el artioulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de dicrembre del 2020. reglamentado por el
art`culo 3 del Decreto  1860 de 2021.

I
CAUSAL
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A`   En  un  prcoeso  dondo  esfactordeselecc]ch:So

Proponente persona naturalaropresenfublegaldel
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Z
V'vrobea

ctwl,  si  tmo  a  so  cargo  de quemgenera8nutmentos
atcu•            Ley     1232    de2008`artiouk]t

afro de deeempate,
fomva   pemanento,   y8   seaecohomicaococtalmerfe. rxrdariates pan la rrisma) Ia     autorizaach      deman3|ododato9
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hijos   menores   propios   u   de •                      Ley     1257     de 3ensibles    del    titular

Oors  pe.sonae  mcapace9   aineapactadasparahabqiar,indicandob8useneiadolconyugeocompefroropemianentoadoficienciasusta"]aldeayudadeleodemismiembrcedelnndcofarrilier. 2008, artiouto916 y 21 (artiouk>8  5  y  6  de  laley1581de2ol2)

Mrtycabezadech'ie Soporfe    de    fa    medida    doprotecachoxpedidaperfaautoTtdedconpetento.

Comisario   de    fam«ia    dellugardondeoourrieTonbehocho8y,afahadee9to,deljuezdvilmunieipalapro~muricipel,oLaawhedindigonaentoecasesdevielen¢inintrrfemiliarenfascomunidadesdeestamadeza.

Juridica

1.  C¢rfficado  en  el  que  sommifiestebapfagmvedadde
1.  Revioor  fiscal  ouando  fa

jurarrmto,     que     mag     dol enprrm    cuento    con    el
dnouentaporciento(50%)de mlsmo,  a  en  8u  defecto  el
La  compceicon  aocienaria  ocuctapartedelapersonajliridicaestaoon9ttut!apar Rep©tarfe Legal`2.Sisetruede  mupr

mifyeros cabeza de farmlin y/o cabeza      de      famaie,       La
miqeres victimas de  violeneia decfaraci6n   de   fa   peTsoma
intr8famlliar`2Documento9 qua acrediten natural y 8i so trata do mukyviedmadefanilfaelsoredefarreddadeproterfu

fa  condiei6n  de  cede  uma  de do fa autoridad  competente
Ias  mujeres,  como  se  indica ESTO PARA CADA UNA DE

para  ®1  caso  de  proponentoDermanaturd. LAS MUJERES.

Plural

Coda  uno  de  toe  irfegmantosdebeacreditaTalg`madofasoondicronessofaladaeparepersonan8ttiralojuridica,seawhcowsnda.
De aaerto a tos miemfros,9isotratadepersonandelojwidica,oonfroabdeecdeangivmfro

3

€gIi

Natural y

1.        Certificedo       con       elponrtydepersorralenfacondici6nindicadaenfacaugal,manifestandoquehaysidovincLiladosconminirroun(1)aftdeante">ndedabfechadederrodelProoesodeContrataach,adesdesuoonstifucichsiesinfonoraun(1)afro,yquamarfendfadichopersonalporunfapso

I.   Repreeehante   Legal   oRovisorfiscal,seginorrosponde

•                     Lay 361 do!?
igut al tiro de ojecwichdelcontTato.

2.  Oficha  del  Minjstero  deTrebejodefaregivva

iE
.Iundlca

2`  Ceffioacich del poroentajo
Zm 1997, artiouto 24

do  personal  en  b  condictch
3.   Represerfento   Legal   o

gE=±

± on ki caued. Fievev       fiscal,        segin

3.   Cefficado  do   apctes   a8egurided8ocialdeloltiTroahaodeltempodeouCiMtstifucfualandosoconformed6nesirfenoraun(1)afro,enelquesodemuestenlospagcoreBIkedosDorelemDleador
ameapowh.
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Plural

So    debeTan     acredhar    krs 1.   Representante   Legal   o
mismo9                          sOporfe9 Revisoi        fiscal,        sogin
relaaonedce   en    el    ouadroantchor,ysolamentosetendraotorgaractaiterio8iel comeaponda.2.Oficinedel  MLnistero  de

integrante que ounpe con togrequisitesdemoparlomerro9elveintiofrooporciento(25%)enlaest`icturaplunlyapoha Trahaie    de    fa    respeedvaZona3.RepTesentanteLegalo

ooino   minimo   el   veinthnco Revlser        fiscal,         8egdn

por     ci8nto     (25%)     de     fa coneaponda,  del  intngranto
expenerca. Cue k) aCied.rte

4

J§€8!5g

NafuJal   y

1.Certtcedobaplagravednddejuranentoconalnthmerodepersonasvmculadasen§uhommayelndnerodehartyedoresquenosonberwiciarusdeLapeneichdeveioz.famhiarodesobreviendayqueoumi>Peronelroquisitodeedaddepensich.Confaindicaclchquahen8Idovinoundceconminimoun(1)ajiodoauterond8dalafechadedemodelPTocesodeConthclchodesdesu

1`  y  2.  Persona  maturd,  elrapmantantolegaloel

•                Mud pera el

89€ constituci6n  81  e8 inferior a un
rovror tscal de fa  persona

9== (1)afo-
whdma, 8egth Cimsponda.

;!!
Juridic8 2.   Cerfucado  de   aportce   aseguridadsocialdeltlhimajioadeltk3mpodeso

3.   Trabejedor   que   oumptoconfascondictonesyquermapahodelo§roporfadce

EE constfuctch        cuendo       so maejo de log incentivce en

ifi
oonformaech es infchor a un per el proponents tos           Procesos           de
(1)    aho,     en     el     que     se ContrataKxch     (M-MIPC,01)
demuestren        k]s        pagce de       Colombo       Conpra

€i5

mafredce per el empr.3Corfficadohajolagravednddejuramentoenelquesoindiquequefapersonanoesbeneffiafadepen8i6ndovapz7familiarasobreviv8maa,ycumplelaedaddepenBi6n,Aintoconeldoc`mefrodoidenifeach6n. Efidente

Plural

Iguales  requisitos  que  en  elouedroanto,yenel

1.  y  2.  Repmeenterfe  tegaldelp.oponente,eedecirdelproponedepluTal.

oeTffcado  del  numeral  1  sotendrdenaientala8umatomadelavincuhadepersonasdotodosleeintegrantesdelp-rfe-
3.   Trabejedor   qua   oumpleonbecondicomayqcohaceperfedetogreportadospowelproponente.ESTOPARACAOAUNODELOSTRABAJADOF`ES

5
Nrfural  y

1,cedficadobebfagravededdejuramontoenelquese
1.  Represontanto   fro8l  del

•                     hey 2893 de

Se       debe       sollcitar
schalen         fas         personas pTopenente,    ce    dear   del cam requisito para el
vfroundae a  su homima,  y elntlrnerodeidenifeacichynohoredelaspefsonasqce proponerfe plural2.Personanctiral      el otorganiento           delchterodedesempate,haoutorrfuchde

Jurldica
perferocen    a    la    poblaech repmantarfe   try   d'e   le 2011

mane|o      de      datos
indigema,                            rngra, pef8Ona tryidica 0 ct revisof sonifes   del   rfudr
afrocolowhbna,              rainl,pefanquera,Rumo9ieap,conbindicacienarehamside fiscal. Segon cacsrfu. (Ar(ialo9  5  y  6  de  laL8y1581de2012)

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centre,  EI Pauiil Caquefa, Colombia
Ssedeelectr6nica:https:/^Mw.elpaujil-caqueta,gov.co/
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vineuledos crm  minimo  un  (1) 3.     Ministeho    del     IT`tonor.

afio de anfeTioi[dad a la fecha ESTO   PARA   CADA   UNO
de    dens    del    Prooeso    deContrataci6nTodesdosocx>i`stltuci6nsiesinfenor8un(1)afro.2.Cerfflcadodeapor(esaseguridnd8oeddeltlmarroafroadadtempode§uconstfuct6nouendo9uconformationeslrferioraun(1)aho,enelquesodemue8tenlegpagcerealedceparelempteado..3.Copiadofaoertificack}nenIacualacedkequeeltrabeiadorpertmecoalepoifedonindigena,negro,frocolorwhima,rafaal,Dalenguera.RromaqiEana. DE LOS TRABAJADORES

Plural

lgut3  requsfros  que  en  elouadroantenor,yenel
1.  y  2    Persona  malural,  el

cedicado  del  numeral  1   se represemanto   legal   de   fa
tendTB on aierta la oumatoria perma juridica o el  reviser
de la vmculad6n do persoma9detndoslosintegrante8delproponentB,yel10%debera fiscal, segch comgiva3.NlnlsteriodelIntenor.

sor  acrediedo  sobro  el  total ESTO   PARA   CADA   UNO
de      fa      n6rmma      de      sueimenrantes. DE LOS TRABAJADORES

6

.8

Nawh

Copia    del     docunrmto    deidenfficadchydealgurodolessftyuwhe§dooumentos:1.Cerfficacichen13§de3mu`ifeacx]rres

1.        ofich       de        Alto

Se       dobe       solicitar

colodivae     que     expida     faOficimadeAhaComisiemado Conisienedo pare fa Paz

para le Paz, 2. Comit6 0peratwo  perm  le
2.                  Cenifroirrdwiuelreapecto de  lanpersonasdesmovilfadagen Dejachn de ho Armas3.Agericiapara        fa

fomaindwidual, Relncolporaach        y        fa
E 3.                   Cerdicado      que NonTedizacwh.

Eo acede  que  fa  persona  so
4. Segivn comeponda cono requisito para el

i:ig

encLrenth    en     proceso    derefroorporaekmorointryradon4`cualquieTOhooeTffioadoquepareelefroto
otorgamiento           delchonodedesompato,faautchzadchdemanejodedato9sene"esde]thlar(Artiouto$5y6delaLey1581do2oi2)

dctemine fa liov. Ademds

Jund'ca

1   Cerffcat] befolagravededdejuTamentoquadecorctanciaqueirfe8delclneuentaporciento(50%)dolacompo8Icienaczfonariao

i.  Repre~to  Legal  o
cuctas  pertes  de  fa  peisona Reviser        fiscal,        noon

juridica  eat   consGtude   per conesponda.
personas    en    proceao    de Entill
relnlegr8cion                           areinaporfu.2.AIgurodekecertificedcedelamdroantenor,junoConkrsdoaimentosdeid®nffioad6ndecadaunode

2.       comespondlerfe       deaaierdoalcuedroanteror.

Ccanera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, EI Paujil Caqueta, Colombia
Ssedeelectfonica:https:/^^ww.elpai+jil€aqueta.gov.co/
Correo electrchieo:  a hard ie @el pa uii I-cad ueta. oov.co
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las   personae   que   osta   enprocesodeTeincorporaowhoreimegradon.

Plurd

1.   Si   esta   oonfomado   perpersonasnaturales,todceseoncuentrenenprcoesoderemcorporacichoreintegTaden,yapodentoedooumentosindlcato9enelcuedropersorusnafroto.2Siesfaoonfomadoporpersonasivridicas,toda9oumplanconfacondici6nquehasdelrmuentaperdento(5oo/a)defacomposieichacaonanaoccotasparfesdefapersonajuldicaosticonstrfedapalperscma3enprocesoderoinlegradcho3,SIesqcorfemadoperpersonasmaturaie§yjuridicas,aplicaTisegdnleeantenore§reake.

De acuedo a tog miembros,slsetrat8depermarrfuralaiuldica,confomuatodaat8ntorio~

7

f:i
Plural

1.  Uno de lee integrantes Seaunonutrecabezadofandfay/o`mapeisonaenprocesodereineorporaci6noreintegradeny/oumapersonjuridicaenhacualparfetoeoperticiponrmayoritanalrmtBmadrescabezadefamiliay/opersonasenprooesodereincorporaoi6noreintogradonDeberchacreditarlo§mismogdocunentosparebefactoresrespecthro8,8egth

1.   Segtin   comesponda   alfactryGpodepe-

Se       debe       soticttaroomorequreitopareel

gj!
cone9ponda    a    fa    personanafuralojuridica. ctorganiento           delai(erededesempate

Ei! EI  mtegrade  debe  tenor  uno
2.  La  persona  natural  o  elrepraenthtolegaldefapermajuldiea. la     8utorrfuch     do

i!
prtyecich de poi to menceel25%enelproporKantoplurdyaportarel25%defaexpenonca.2.Corcecadoonelquesemenifiestequenilemadrocabezadefammaolapersonaenprocesoderctncorporactcharointegrachn,niLEIpersonajuridica,niausacciehata8,9oolosarepresentan(esgivesSonOmpeado9,9ociceoaodonistasdeofrodelegintegrante9delproporrmteolural. marap       de       deto§seneiblo8deltitular(Artiouk>s5y6delaLay1581de2ol2)

8 N8fural

1     Cerfficacich   de   tamafioenvyesarial`
I.   Pa-   natural   y   uncontndorgivblto2.CinaradeCameroioa

I                     Lay     590     de

2.  Copia del registro mercantilaRUP(\foerfeyenfirmealmomentodesup/esertrd6n). 2000
pot fa autcridad armpethtBpanexpedirdidracertfficacth. Daeto 1074 de 2015

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centre,  EI Pat+ill Caquefa, Colombia
Ssedeelectr6nica:https"ww.elpaujil-caqueta.gov.co/
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Jwidica

1     Corfficaclch    de    tamaho I.  Representanto  logct  y el
enpeed-2.Copiadel   oerfficado  doexisterictayrepresentcach contador  o  revlsor  li8cal,  siestanobligadosaterreho.2.CameradeComerc`roo

legal   o   RuP   (ngente   y  en per La autonded conpefede
finne    al    momonto    de    so perm           expedir           dieha
Dresotoacht cerGficacich

Pluel

S¢  profchr8  fa  Oferta  ouandocedeunodelosintegrarries8croditealgunadefascondicioneosefialadaeentoeincisosantenoregdeestBnununl.Eneleverfeenquealompat8sepresontoontoproponentesplurabeouyos

De acuerdo a tog miembros,sisotratadeper8onamatwal

Integrante8                        ostencofrormadcedmcaentoporcooperrfunasyaecosoonesrmuulossoprfrfulaofomadeaquellcepropenenfe9pliirale9entoeoualesalmemosunodeousintegranto3sodunscooporathraaasocrachchmutualdesfficadacomemicro,pequehagomedrana3enpreas. o  iddma,  confone  a  bdescribanfromde

9

Propenente pluralconetfuidoensutotalidedpermice

Pfural

La    condici6n    de    rfucro    opequefiaemprceaseverificaraeonkrsmanco

N/A

•                    Lay     590     de
y/a pequenas roqusttas   seidadce   en   el 2000empreaae,ccquahas oa8coinfrosmirfualco.

mlmeral       antenor,       sogincerrosponda,personamaturalOjundica- Decroto 1074 de 20t 5

10

Ofewhe que
Juldica

cerifado  expedido  bay  fagravedaddejuramento,enelqueconstequepork)menceelveirrichcoparciento(25%)deltindopegosfuermrealEzados8whpymes,cooperatwaeaasociacrone8mutiialesdeaouerdoconsiis

El      pquonto      personarfurdycontedorgivENco`,octreprosontantetsardefapersonain'dicayrovlsorfrmlparefasporsoma9ongedaspowtoy;odei

corifiquo que porIornenoselveintidncoparOmto(25%)doltotalde8il8pago8fueronrcalizadosaMipymes'aprativesoasocia-8
estates         fimanc€ros         ainfrotichcontableconcorfeal31dedicx3mbredelahoanteror`

rep©taete   leg8I   do   lepersonajuldicaycontadorpenfro,segoncorresporde`

Plural

So prrfenra siempre qua estBconformadopoxalmemosunoMipims,cooperathraaasociecichmutualquetongaimapatcipact6ndeperlo

1    De  conwhded  con  el
mutuale8 parconceptodeproveeduriadur8ntoelaho

mence     ol     velntieineo     perdento(25%)enelproponenteplirdyq`x>apor[ominimoelveinticincoporCiento(25%)
factor     8,     pera     personanrfuralojuridica,segtinconesponda.

auteor de la expenencia en La oferta. 2. Ia pe- rctut a el
1                     El           integrmtodelreactedhardictacondjci6ndeconformidrdconlesdooumontosdelfator8.

reprrmtantB   legal   de   L8peso®juridha.
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2                  Certihado        8n
que    manifesto    que    in    la
Mipymeg,       coopentwa       o
asoctact6n    mutual     ni     sue
accionisbs,         scaco         o
raprosentantes    legates    son
empleedce,         sooios         a
accioni§tas     de     krs      ofro§
integrantes    del    propormte

tlura'-
En el evofro en que el empeto
se            presents           entre
proponerfes     plurdes,     qua
oumpfan   con   ts   requiatce
menoionado8,                   ouyos
integrarfe8                         est6n
confomados  dnieamento per
cooperativas   y   asociaciones
mufrolee,     so     prefchTa     al

praponerfe pllml, en qce poi
k)     rnenes     urro     de     8ti3
iutegdes   cumpfa   con   fa
condiden de rricio, pequefa8
o mediamas

Juridica

Certificate   de    exrstencfa    y
representacich noel en el que
conste  el  aimpfimiemo  a  k)a
requishos  del  artieufo  2 de  fa
Lay 1901  de 2018, asi coma fa
condici6n  de  Mipymes.  (Esto
ultima  oondiehin  tanbi6n   se

puede  acrediter  con  el  RUP
vigente y en firne al momento
de          ou          presoutedch)
Cerffic8d6n       de       tamafro

1.  CamaTa  de  Conreroio  o

per fa autoridnd competente
pan          expedir          dicha
cerffcacich.

2`  Represerfente  heal  y el
conutor a  revun fisch,  si
estan ob»gedo9 a tenerlo

Plural

So  proferira  fa  oferta  cuando
cads  uno  de  ke  integrarfes
acredite       L8s       condiciones
schaledas     pan     porsona3

Las    rrismas    del    cuadro
anterior          pare          coda
int8orante`

•                    Lay    igoi    de
2oi 8, 8rtioulo 2

Utifaar un m6todo aleatono para seJecconar al ofororfe, el coal debera esfar establecido previanerfe
a de condietones inwlaoich a dociimento

Sortco per balota.

NOTAS:

1.                   Lee  factores  deberan  uthar  de  fomia  sueeowa  y  exdyerfe  pare  selecoiomar  al  oferento  favorecido,  respetando  en  todo  caso  las  oblisacione9
contenldes en lee Acuerdce Comerciaie3 ngonte8, espenalmerfe en matena d8 trato madomal.
2.                   Lee factores de dosempete deberin aplharse en arlTmia con lea Aouerdos comorciaha vigemes suscritco por cctombie. De est8 m8nera, en el evonto
en que el empato se presents ente Ofertas oubierbe por un Aouerdo Coneraal, so aphoaran lo8 factores de desempato qua sean compatibles oon los mencionedos
Acuerdo§
3                    Si  el empate  entre  fas  propuesfas se  peseitta con  un  pioponerfe,  ben  a serricro extrongiv cuyo pets de ongen  ro  8ene Aouerdo com8rci8l  con
Colombia, ni trato nacional pow recipredded c. cgivt ocasi6n de la noiTnatha coTnunrfu, se darn aplicadch a todce be aiteTios de desenxpato previstce.
4.                   Tienen reerva legal y par ende no se deben puRAcar en sEcop I k)9 daoumentos aporde8 pare lee factores do desompafe de. i) lea mujeres vidimas
de vrolencja lntrafamiliar, Ii) la9 porsoma en procoso de reinoorporaci6n y/o reintegradon y iii) la poblaci6n indisena, negro, afrocokrmbiama, mafal, pelenquera, Ron

METODO ALEATcO

Si  persisto el onipete  se  utilizara un rfetedo  aleawho pan solecaonar al oformle ganador.  Pot k> aral  se prooedera a elegir el ganador  mediente el sorteo per
balctas,  pan  to cual, en Audiencia, be Representantes  Legale9 (o delegades) do ho propue8tas empatadas osoogeran fas baletas y so edjudicara a aquel  clue
obtergr o1 numero mayor

El arden  en qua log proponentee empatados deberan sacaf fas balotas so reaffi 8pgdn al arden de presemacien de ofortas,  hiciando con al proponerfe que

prceento primero le propue8ta.

En case de ro adstir nin ntante a d una do lee fa baleta sera el sentanto do la Ahaldia
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13,              MATRLZ DEL RIESGO

De aouerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicaci6n

que sobre este  respecto emiti6 Colombia  compra Efiaente, se debefan  incluir los  soportes que  permitan  la  tipificaci6n,
estimacidn y asignaci6n de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el prop6sito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, defeminen si se presentan o no al proceso de seleccfon respectivo.

Se da fa aplicaci6n a le consisnado en el Manual para la idenfficaci6n y cobeTtura del riesgo en los procesos de contratacj6n
M-lcR-01  expedido par Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establecio.

Adicionalmente, las matrices de riesgo fueron elaboradas con base en la gula de la funci6n pablica para la administraci6n
del riesgo y el discho de controles en entidades ptlblicas. Congruente con lo antenor, la probabilidad y el impacto de los
riesgos fueron estructurados con base en las siguientes tablas:

Rare  vler                  1

lnprohaue        2

Poslble                   ,

El evento puede ocibTlr scto en
ctrcur`star.ctas excepctonaLes.

E` e`rento puede oc`rfr en alcrfu
mormto.
E\ evelito podri.a  cx:uTnr en

algdn merrunto.

EL evento probablement®
Probable              4        ocurrrfe  en fa rmarorfa  de las

clreunstands.

Se esp-a qu® eL eve.`to cairra
Cast  sequro          5         enl.mayorfu  de  (as

circunstarHrfe.

t`lo se ho  presentado en
`es bltinros 5 ads.

AI irwice I `rez erl tas
d`tl"rs 5 aha.
AI i7wtes 1  vez en  lo5

d(`Imes 2  aries.

^1 I.mros I `te eli ct
tltlro cho.

us de 1 vet al efo.

Si e` rtoo llega4a a presentarse, Lendrta
instsrrifkante                .

Manor                         2

Moderado                   )

Mayor                         4

Cetautfto             5

entk".
SI el hedro lleeera a presentarse,  tet.dTia  ba]o
tmpi.cto a efecto sabre la en`idad.

Sl et hedro ``eeara a presenterse.  terrdma
med`anas con§ecuendas a efec`ce sobs fa
entun.
Si el  hecfro `le8ara a p.esehoarse, tendrfa  altas
coneeeL.enclas a efcace sobe fa entldad.

SI eL hocho ((e8ara a presentarse, tendria
des.Strosas cchrsecuenclas a e/ectas sobre h
entrdad.

INPACTO DEL RIEScO (Probab] Ikled CdeqoTla ValoracBn)

i

Cdxprf. Vdo- ln.fanfrote Nfro, Nodch3 Nuer C-5
i 2

Rare (ouede oou rrir exceocedmente)ImDTobabl.meut.(Duedeoc(irriroca.lonalm.ntol I2
5

56 e7

Po.lblemente (puede ocilrrir en cunlqufei rromentofufrol
3 5 e 7: Probal)to lDwh&bleneat. v® octl rrln 5 6 7

Cesl clerto /ocurro .n fa ma`/orfe d. clrcun8bncldl 5 e 7

VALORACION I)EL RIES¢O CATECORIA

Rresco extem
7 RKso ate

§ F`Kso nwh
Rjeso beK>

No. 1 2 3
CLJtsE GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA
PIAI\lEACION-§ELECCEN-CONTRATACION-EJECUCION

CONTRATAcloN-EJECUCION
CONTRATACION-EJECUCION

Tlro SOCIALES 0 POLITtcos SOCIALES 0 POLITICOS SOCIALES 0 POLITICOS

Cfarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, EI Pal+ill Caquefa, Colombia
Ssedeelecttonica:httpsM^ww.elpaujilcaqueta.gov.co/
Correo elecfronico: ahaidra®elDauijl-caoueta`Qov.co
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EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAcioNSOCIAL

DESCRIPctoN (QUE PUEDE PASAR Y CAMBIO DE REGIMEN OCURRENCIA DE PAROS 0
lNESTABILIDAD DEL ORDENSOCIALYGRAVE

COM0 PUEDE cOURRIFt) POLITICO HUELGAS ALTERAcloN DE ORDENpOBllco

CON§ECUENCIA DE LA 0CURRENCIADELEVENTO

CAMBIO CONJUNTO DElNSTITUCIONESPOLITICASPORMEDIODELASCUALES

LA SUSPENsloN TEMPORAL LA SUSPENSION TEMPORAL

EL ESTA00 0RGANIZA LA 0  DEFINITIVA DEL 0 DEFINITIVA DEL

MANERA DE EJERCER ELPODERS0BRELASOCIEDAD. CONTRATO. CONTRATO.

PR0BABILIDAD
VAIORACION Y 1 2 1

CATECORIA RARO lMPROBABLE RARO

lNPACTO

cAijFicAcroN

OBSTRUYE  LA EJECUCION

AFECTA LA EJECuCION  DEL
OBSTfiuYE  LA EJECUCION

DEL CONTRATO DEL CONTRATO
SIJSTANCIALMENIE PERO CONTRATO SIN ALTERAR SUSTANCIALMENTE  PERO

CUALITATIVA AUN Asi pERMrTE iA EL BENEFICIO PARA LAS AUN ASI  PERMITE LA
cONSEcucroN DEL OB`iETO PARTES CONSECUCION DEI OB`lETO

CONTRACTUAL CONTRACTUAL

cAIFicAcroN lNCREMENTA EL VALOR DEL
GENERA  UN  IMPACTOSOBREELVALORDEL

lNCREMENTA EL VALOR  DEL
CONTRATO ENTRE EL t5% Y CONTRATO  ENTRE EL 15% YcuANIITATrvA CONTRATO ENTRE EL 5% YEL15%

EL 30% EL 30%

VALORACI0N Y 4 3 4
CATEGORIA MAYOR MODERADO MAYOR

vALORAcrfu DEL R[ESGO 5 5 5
CATE60RIA RiESGO MEDro RIESG0  MEDIO RIESGO MEDIO

/A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER

LOS COMITESETRUCTURADORES. Y ElSUPERVISORDEBEN
EL SUPERVISOR DELCONTRATODEBE

EL SUPERvl§OR DEBE
MONITOREAR  LA MONrroREAR LA EjEcucioN

MONITOREAR EL REGIMENPOLITICOVIGENTECONEL
EJECUCI    N DEL CONTRATO DEL CONIRAT0 CON  EL FIN

iwipL"EmDO8 CON EL FiN DE roENTiFroAI3 DE IDENTIFICAR POSIBLES

FIN  DE  DETECTAR CAMBIOS
POSIBLES AFECTACIONES AFECTACIONES A ESTA Y  LAS

DE MANERA TE»PRMLA
A ESTA Y LAS ATEF{NATIVASDESOLUCION ATERNATIVAS  DE SOLUCION

"PACTO
PR0BABIUDAD 1 2 1

urACTO 3 2 3
DESPUES DELTRATAMIENTO VALORAcloN DELRu:SGO

4 4 4

CATEGORIA RiEseo BAJO RIESGO BAJO RIESGO  BAJO

4AFECT^ LA EJECucloN OElCONTRATO? SI Sl S'

pERsoNA RE§poNSABLE roRlRAPLENENTARELTRATAlllENTO
coMrTEs y suPERvisoR

SUPERVISOR DELCONTRATO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

FECHA ESTIRAt)A EN CUE 8E  INICIE EL
PLANEACION

PERFECCIONAMIENTO  DEL PERFECcloNAMI ENTO DEL
TRATArmENTO CONTRATO CONTRATO

FECHA E§TIMADA EN QUE SE CON LA SUSCRIPCION  DEL
CON LA SUSCRIPcloN DEL CON  LA SUSCRIPCION  DEL

ACTA DE RECIB0  DE ACTA DE  RECIBO DE
COWPLETA EL TRATAMIENTO ACTA DE  LIQUIDACION

sATrsFAcci6N SATISFACcldN

lI0NITORE0 Y

4COMO §E
CON  EL SEGUIMIENTO

CON LA EXPEDICION  PORPARTEDELSUPERVISORDELCONTRATODELOS
CON  LA EXPEDIcloN  PORPARTEDELSUPERVISORDELCONTRATODELOS

CONSTANTE DE LOS lNFORMES DEREALRA El lNFORMES DE SUPERVIsloNcoMrTEs y supERvisoR AL SUPERV             DONDE SE
REVISION

WONTTOF`EO?
REGIMEN POLITlco lNCLUYAN ALTERNATIVASOESOucloNDEPOSIBLESCONFLICTOS

DONDE SE INCLUYANALTERNATIVASDESOLIC!ONDEPOSIBLESCONFLICTOS

pERioDicroAD,_clJfuDO?
OLARIOS MENSUALES MENSUAIES

RIESGOS REGULATORIOS

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro,  EI PaizpI Caquefa, Colombia
Sede electr6nica : https:/^MM^r. elpaujircaqueta.gov.co/
Ccorreoelectr6nico:ahaidie®elDauiil-caaueta.aov.co
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EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAci6NSOCIAL

No. 1

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNO
ETAPA PLANEACION-SELECcloN-CONTRATACION- EJECUCION

T'PO REGULATORIO

DEscRlpcloN (QiiE PUEDE PASAR y core PUEDE OcuRRJR)

cAMBio DE NORMA§, DisposicioNEs o DiRECTRroEs QUE DEBA
ADOPTAR LA ADMINISTRAcloN POR SER APLICABLES AL PROCESO
CONTRACTUAL,  EN CADA UNA DE SUS  ETAPAS,  CON  EXCEPC16N DE

NORMAS TRIBUTAF{us

CONSECUENCIA I)E LA OCuRRENCIA DEL EVERTO
DEBER DE  MODIFICAR LOS  PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION A

LO  DETERMINADO POR LOS CAMBIOS DE  NORMAS, DISPOSICIONES

0 DIRECTRICES

PROBABILIDAD
VAI.ORAcloN Y 4

CATEcORIA PR0BABLEMENTE

CALIFICACIONciiALITATrv^
oBSTRuvE LA EjEcucion DEL coNTRATo susTANCIALMENTE

PERO AUN ASI  PERMITE  IA CONSECUCION  DEL OBJETO

CONTRACTUAL

lMPACTO cALiFroAcroNcuAmATlvA
lNCREMENTA EL VALOR  DEL CONTRAT0  ENTRE  EL  15% Y EL 30%

VALORACION Y 4
CATEGORLA MAYOR

VALORACION DEL RIEsOO 8
CATEcORiA RIESGO EXTREMO

6A QUIEN SE LE ASIGRA?
50% AL CONTRATANTE
50% AL CONTRATISTA

TRATAMiENTO i cONTROLEs A SER ipeLEArmADOs

LOS COMITES Y SUPERVISOR DEBE MONITOREAR  LAS  NORMAS.
DISPOSICION ES 0  DIRECTRICES APuCABLES AL PROCESO

CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS  ETAPAS CON  EL FIN  DE
DETECTAR cAMBros oE VANERA TEMPRANA

"PACT0 DESPUES DELTRATAMIENTO
PROBABILIDAD 4

lmaACTO 3
VALORACION DEL RIESGO 7

CATEGORIA RIESGO ALTO

/J\FECTA LA E.JECUCION DEL CONTRATO? Sl

PERSONA RESPONSABLE FOR [NF'lEtlERTAR EL
LOS COMITES Y SUPERVISOR

TRATAWENTO

FECHA EST"ADA EN OuE SE INICIE EL TRATA"ERTO PLANEACION

FECHA ESTIMADA EN OUE SE COHPLETA EL TRATA"lENTO CON  LA SUSCRIPCION DEI ACTA DE  LIQUIDACION

AIONITOREO Y REvl§X}N

CON EL SEGUINIENTOCONSTANTEDELsupElwlsoRALREomewroLmco
CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE  LOS COMITES Y SUPERVISOR

A LAs NORRAs, DrsposicioNEs o DiRECTRicEs APLicABLEs AL
PROCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS

DIARros DIARIOS

RI E§GOS OPERACI0NALES:

NO 1 2 3
CLA8E GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO

FUENTE lNTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA
PLANEAckNCONTRACTUAL-

EJECUCION EJECucloN

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y cOM0 PUEDE
FALTA DE FIRMA DEL

NO CUMPLEN CON  LOSPROTCX)OLOS

NO PRESTAR LOS
ACTA DE INtcro DEL ESTABLECIDOS PARA SERVICIOSOCuRRIR)

CONTRATO PREVENcloN YMITIGAcloNDELRIESGO REQUERIDCS

Carrera 5 calle 5, Esquima Barrio EI Centre,  EI Pagivl Caquefa, Colombia
Sede electr6nica : https:/^M^w. elpaujiltaq ueta. gov,co/
Correo electr6nto: alcaldia
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EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAci6NSOCIAL

DE CONTAGIO AL VIRUSCOVID19

CONSECUENCIA 0E LA OCURREl\lcIA DEL EVENTO
RETRASO EN EL

lNFECcloN  RESPIRATORIAAGUDA.ENFERMEDAD

lNCuMpllMIENTO  DELCONTRATO
CRONOGRAVA PULMONARCRONICA,

ESTABLECIDO NEUMONIA,  MUERTE YBROTEEXPONENCIAL

PR0BABILIDAD
VALORACI0N Y 3 3 1

CATECORIA POSIBLE POSIBLE RARO

lMPACTO

cALiFroAcroN
PERTUF!BA LA

AFECTA LA EJECUCION

PERTURRA LAEJECUCIONDELCONTRATODEMANERA

cUALn.ATrvA
EJECucloN DEL

DEL CONTRATO
GRAVE

CONTRATO lMPOSIBILITAN DO LACONSECUCIONDElOBJETOACONTRATAR

cALiFreAcroNCUARTITATIVA
lMPACTO SOBRE EL lMPACT0 SOBRE EL lMPACTO  SOBRE  EL

VALOR DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO DE VALOR  DEL CONTRATO
DE us DEL 30% us DEL 30% DE MAS DEL 30%

VALORAcloN YCATEcORIA
2 4 2

VAl.ORACwtw DEL RIESOO 4 6 5
CATEGORIA RIEGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO  MEDIO

ut QUIEN SE LE ASIGNA?
CONTRATANTE YCONTRATISTA

t00% CONTRATISTA 100%  CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A §ER

CUMPLIR CON  LOS

DEBEN  SEGUIR LOSPROTOCOLOSDE
EL SUPERVISOR DEBE

BIOSECURIDAD REAUZARVIISTAS

TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR EL PERIODICAS Y ANTES

ESTABLECIDOS PARA
MINISTERIO DE SALUD Y DE CADA PAGO

lNPLEMENTADO§
LA EJECUCION  DEL

SOLICITAR  LA SOLICITAR EVIDENCIA

CONTRATO
APROBACI    N  DELOS QUE  SOPORTEN  LA

pROTex)OLOs A LA PRESTAclch  DE LOS
ENTIDADcoRREsponDiENTE SEF`VICIOS

lMPACT0 DESPU£SDELTRATAMIENTO

PRO8ABILIDAD 2 2 2
"PACTO 2 2 1

VALORACION DEL RIESGO 4 4 3
CATECORIA RresGO BAjo RIESGO BAJO RIESGO BAJO

)AFECTA LA EJECucloN DEL CONTRATO? Sl Sl Sl

PERSONA RESPONTRASABLE roR urpLErmAR EL
SUPERVISOR SIJPERVISOR

SUPERVISOR Y
TA"ENTO CONTRATISTA

FECHA ESTiiIAnA EN QUE sE INicu: EL CON LA SUSCRPcloN CON LA SuscRipcroN DEL
CON  EL INICIO  DE

TRATANIENTO DEL CONTRATO CONTRATO
EJECUCION  DELCONTRATO

FECHA ESTiVARA EN auE sE cOMpiETA EL
CON EL ACTA DE

CON EL ACTA DE RECIB0 A
CON  EL ACTA DE

TRATANIENTO
RECIB0 A

SATISFACCION
RECIBO A

SATISFACCION SATISFACCION

NONITOREO YREVISION

4COMO SE REALRA EL
SEGUIMIENT0 ALCRONOGRAVA

lNFORMES DE lNFORMES  DE
veNrTOREo?

ESTABLEcroos SUPERVIsloN supERvisroN

pERroDreiDAD 6cuANDo7
SELECCION YEJECUCIONDELPROCESO

MENSUAL MENSUAL

RIESGOS ECONOMICOS. FINANCIEROS Y DE ORGANRAcloN:

N® 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECucloN
TIPO R.  FINANCIERO R.  FINANCIEFio R.  ECONOMICO

DE§CRIPCION (qua puede pasar y coma
LOS EFECTOS LA INSOLVENCIA 0 AQUELLOS QUE POR EFECTOS

FAVORABLES 0 lLIQuloEZ TEMPORAL 0 DEL CLIMA 0 DEL ESTADO DEpdeceuTnr) DESFAVORABLES EN LA DEFINITIVADEL LAS VIAS. GENEREN

CaITera 5 calle 5, Esquina Barrio EI CentTo]  EI Pal+lil Caquefa, Colombia
Ssedeelectr6nica:https:/^oww.elpai+jilcaqueta.gov.co/
Correo electfonico:  alcaldie@elDauijl-caaueta.oov.co
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ALTERAcloN DE LAS PROPONENTE, QUE CONTRATIEMPOS EN  LA

CONDICIONES DE IMPIDA LA COMPLETA ENTREGA Y POR LO TANTO
FINANCIACION  QUE TOME EJECucloN DEL COSTOS ADIcloNALES

EL CONTRATISTA PARABARCUMpllMIENTOALOBJETOCONTRACTUAL. CONTRATO.

CONSECUENCIA DE LA 0CURRENCIA DEL QUE  INCUMPLA CON  El

lNSOSTENIBILIDAD ElNCUMPuMIENTODELOSTERMINOSDELAPROPUESTAECONdMICADURANTELAEJECUCIONDELCONTRATO

QUE  NO SE CUMPIA CON  LAEJECUCIONDELCONTRATO

EVENTO CONTRATO POR El lNCREMENTO DEpREcicrsDELosBiENEs

PROBAB lLIDAD (1-5t 1 1 3

lMPACTO '1 .5) 4 4 2

VALORAcloN 0EL RIESGO 5 5 5

CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESCO  MEDlo RIESCO MEDIO

J\ QUIEN S i LE ASICNA? 1 00% AL CONTRATISTA 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA

TRATAMIENIO / CONTROLES A SIR

EL SUPERVISCR DEL EL SUPERVISOR  DEL

EL SUPERVISOR DELCONTRATO DEBE CONTRATO DEBE
MONITOREAR LA MONITOREAR  LA CONTRATO DEBE  MONITOREAR

lMPLEMENTADOS EJECucldN DEL EJECU CION DEL LA EJECUCION  DEL CONTRATO

CONTfIATO / DEBlco CONTRATO / DEBIDO / DEBID0 PROCEsO
PROCESO PBOCESO

lMPACTODESPUES DELTRATAMIENTO

PRORABILIDAI) 1 1 1

'MPACTO 4 4 4
VALORAcloN DELRIESG011.5t

5 5 5

CATEGORA Rtt:sGo MEDro RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO

/AFECTA LA EJECu CION DEL CONTRATO? Sl Sl Sl

PERsONA RESPONSABLE POR"PLEMENTARELTRATAulENTO sufiERvrsoR SUPERVISOR SuPERVISOR

FEctlA ESTiMADA EN QUE sE iNroiE EL
UNA VEZ SE CONOCE  ELlNCUMPLIMIENTODELCONTRATO

CON  EL INFORME DESUPERVISION,UNAVEZ
CON EL  INFORME DE

SE CONOCE EL SUPERVIsloN. UNA VEZ SE
TRATAquERTO lNCUMPIJRAENT0 POR CONOCE EL INCUMPL"lENTO

PARTE  DELCONTRATISTA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FECHA ESTIMAOA EN OuE SE CO"PIETA ELTRATANtt:NTO
CON LA SuSCRIPcloN

CON EL ACTA DEENTREGAA
CON EL ACTA DE ENTREGA A

DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACCI0N 0 SATISFACcloN 0 INFORVA DE
SATISFACCION lNFORMA DESUPERVICION SuPERVICION

MONITORE0 Y
4CONO SE REALRA

CON LA EXPEDIC16N PORPARTE0ELSUPERVISORDELCONTRATODELOSlNFORMESDESUPERVIstoN
CON IA EXPEDIctoNPORPARTEDEL

CON  LA EXPEDICION  POR

SUPERVISOR DEL PARTE DEL SUPERVISOR DEL
Ei roNrTOREo? CONTRATO DE  LOS CONTRATO DE  LOS  INFORMES

REVISION lNFORMES DESuPERVIS16N DE SUPERVISION

PERIODICIDAD DURANTE  EJECUCION DURANTE  EJECUCION DURANTE EJECUCION  DEL

.CUANDO? DEL CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO

No. 1

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNO

ETAPA EJEOucloN
TIPO NATURALEZA

DEscRipctoN (OUE PUEDE PASAR y core PUEDE lMPACTO ADVERSO S0BRE IA EJECucloN Y/O OPERACION DEL CONTRATO
OCURRIRl POR CAUSAS DERIVABLES DE DESASTRES NATU RALES

coNSEcuENctA oE LA ocuRREiicIA DEL E\remo LA SUSPENSION TEMPORAL 0 DEFINtTIVA DEL CONTRATO

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, EI Paulil Caque{a, Co]ombfa
Sede electrchica : https:/^^rm^/.elpaujilcaqueta.gov.co/
Correo electr6nto; alcaldia
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EL  PAUJ| L  SECRETARIA DE INTEGRAc|oNSOCIAL

PR0BABILIDAD
VAloRAC[ON      Y 4
CATEGORIA PROBABLE

cALiFicAcroN OBSTRUYE LA EJECUCION  DEL CONTRAT0 SUSTANCIALMENTE  PERO AUN Asl

CUALITATIVA PERMITE LA CONSECuCION DEL 0BJETO CONTRACTUAL

lMPACTO
CALIFICAcloNCIIANTTTATIVA

lNCREMENTA EL VALOR DEI CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%

VALORACION      Y 4
CATEcORIA MAYOR

VALORACI0N DEL RIESCO 8
CATEGORLA RIESGO EXTREMO

tA QUIEN SE LE ASIGNA?
50% AL CONTRATANTE
50% AL CONTRATISTA

TRATANiENTo        /        cormoLEs        A        SER EL   SUPERVISOF{    DEL   CONTRATO   DEBE    MONITOREAF{    LA   EJECUCION    DEL

coNTRATo CON EL FiN DE iDENTiFroAR posiBLEs AFECTAcioNEs A ESTA y LAs
lMPLENENTADOS

ATERNAi.IVAs DE soiucroN
pROBABiLroAD 4

E
lMPACTO 3

"PACTO         DESPU   S        OELTRATANIENTO
VALORACIONDELRIEScO

7

CATEGOu RIESGO ALTO

/AFEcl.A LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl

PERSONA  RESPONSABLE  POR lHPLEMENIAR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

TRATAMIENTO
FECHA     ESTinADA     EN     QUE     sE     iNiciE     EL

PERFECCIONAMIENT0 DEL CONTRATO
TRATANIERTO
FECH^   ESTunA   EN   OuE   sE   COMPLETA   EL

CON LA SUSCRIPCION  DEL ACTA DE  RECIB0 DE  SATISFACC16N
TRATANIENTO

MONrroREo V REvlsfoN

4COM0               SE CON   LA  EXPEDICION   POR   PARTE   DEL  SUPERVISOR   DEL  CONTRATO   DE   LOS
REAIIA           EL lNFORMES DE  SUPERVISION  DONDE  SE  INCLUYAN ALTERNATIVAS  DE  SOLICION

WONITOREO? DE POSIBIES CONFLICTOS
pERioDreiDAo,.cufro07

MENSUALES

RIESGOS TECNICOS:

No. 1 2
CLA§E ESPECIFICO GENERAL

FUENTE lNTERNO lNTERNO

ETAPA EJECucloN EJECUCION

Tlro OPERACIONAL OPERACIONAL

OESCRLPCION

EL CONTRATISTA NO EL CONTRATISTA NO
CllMPIE CON LA ES  IDONEO PARA LA

LOCAC16N F{EQUERIDAYADECUADAPARALAEJECucloNDELCONTRATO LABOR

CON§ECUEWCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVE»TO

lNCUMPuMIENTO DELCONTRATOPORPARTEDELCONTRATISTA
AFECTA LA CALIDADDELSEf`VIclo.NOSELLEVAACAB0ELOBJETODELCONTRATO

PROBABILIDAD 2 3
lMPACTO 4 4

vALORAclo« OEL RrESGo 3 7

CATEcORLA RIESGo MEDro RIESGO ALTO

/A QUIEN SE LE ASICNA? CONTRATISTA CONTRATISTA

TRATAINIENTO / CONTROLES A §ER IllpLEMENTADOS
EL CONTRATISTA EL CONTRATISTA

DEBE GAENTIZAR DEBE  GARANTIZAR

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro,  EI Paujil Caqueta, Colombia
Ssedeelecfronica:https:/^m^M/.elpai+jileaqueta.gov.co/
Correo electfonico: atoaldia@eloauiil-caaueta.aov.co
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EL  PAUJ|L  SECRETARIA DE INTEGRAcioNSOCIAL

QUE CUENTA CON  LA QUE CUENTA CON  LA

LOCAcloNSOLICITADA EXPERIENCIA Y

y NECESARIA PARA RECuf`SOS
CUBRIR EL OBJETO NECESARIOS  PARA LA

cONTRACTl/AL EJECUC16N  DELOBJETOCONTRACTUAL

lMPACTO DESPUES DEL

PROBABILIDAD 2 2
lMPACTO 1 2

VALORAcloN DEL
2 3

TRATAlmENTo R'ESGO

CATEGORIA RIESGO  BAJO
RIESGO  BAJO

/AFECTA IA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl

pER§oNA REspoNSABLE roR iwpLEHERTAR EL §UPERvlsoR 0EL SUPERVISOR  DEL

TRATArmERTO CONTRATO CONTRATO

FECHA ESTINIADA EN QUE SE INJCIE EL TRATA»lENTO
UNA VEZ SE UNA VEZ SE

lDENTIFIQUE lDENTIFIQUE

FECHA ESTIIADA EN QUE SE COWIPLETA EL

EL SUPERVISOR DElCONTRAT0DEBEREAuZARVISITASANTESYDURANTELAEJECUCIONDELCONTRATO.PARAVERIFICARQUEELLUGARESELADECUADOYDENOSERASIDEBERAOARAvisoDEiNhreoIATo

EL SUPERVISOR ESTAENLAOBLIGActoNDEVERIFICABLAEXPERIENCIAY

TRATANIENTO SOPORTES DELCONTRATISTAQU EACREDITELAlDONEIDAD

MONrTOREo V REvisfoN

4coro sE REALIA ELNK"lT0ue?
CON  LA EXPEDICION CON  LA EXPEDICION

DE  LOS  INFORMES DE DE LOS INFORMES  DE

SUPERVISION SUPERVISION

PERIol)lcIDAD,.cuAue?
MENSUAL MENSUAL

14,            GARANTIAS

De conformided con to establecido en el arttoulo 2 del Decreto 1860 de 2021  y el artioule 7 de fa Ley  1150 de 2007,  tos
cuales establecen que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia;

No obsfante, y con el prop6sito respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obllgaciones que sur)an a cargo del
contratistafrentealaentidad,porrazchdelacelebracichyejeeucwode+contrato;elestudiepretoefectuadoyfaprevisitin
de los posibles riesgos en la ejecuci6n de este, se determin6 la necesidad de establecer los siguientes amparos dentro de
las garantias que el contra6sta debefa consrfuir.

Dentro de los ctnco (5) dias habiles siguientes a fa fecha de la firma del contrato, y de conformided con lo estableedo en
el  articulo  2.2.1.2.3.1.1  del  Decreto  1082  del  2015.  teniendo en  cuenta  la  naturaleza  del  contrato,  el  contratista  debefa

consttuirafavordelMUNICIPIODEELPAUJIL,CAQUETAunap6lhadegarantiadnmaqueamparetosposiblesriesgos

que se presenten indicaclos a contlnuacich:

A.               GARANtlA DE CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA CONDICION

Clase
Cualquiera de las clases perm.ndas par el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto  1082 de 2015, a

saber (i) Contrato de seguro contenido en una p6Iha para Entidades Estatales. (ji) patrimonie
aut6nomo, (iii) Garantia bancafa.

Asegurado/beneficiario
MUNICIPIO DE EL PAUJIL, ifenGficato con NIT. 800.095.763-0
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CARACTERISTICA CONDIcloN

Amparos, vigencia yvaloresasegurados

AmDaro Viqencin Valor Asegurado
Cumplimjento        general       delcontratoyelpagodelasmultas

Plazo del contrato y seis 20% del valor del

y  la  ctausula  penal  pecuniarfaclueseleimDongan (6) muses rhas. contrato

Calidad del Servicio
Plaza del contrato y seis 10% del valor del

(6) meses mss. contra(o
Pago  de  salaries,  prestactone§socialeslegaleseindemnizaciorieslaboralesdelpersonaIqueelContratistahayadeutilizarenelterritorionacionalparalaejecuci6ndelcontrato

Plaza del contrato y ties 5% del valor del

(3) anos mas. contrato

Tomador

•                Para  las  personas juridicas:  fa  Garantia  debefa  tomarse  con  el  nombre  o  razbn

social  y  Gpo  soctetario  que  figura  en  el  cerfficado  de  extstenca  y  representacich  lega
expedido por la camara de comercie respectiva, y no solo con  su sigla, a no ser que en e
refendo documento se exprese que la souedad podfa denomlnarse de esa manera.
•                No  se  aceptan  Garantias  a  nombre  del  representante  legal  o  de  alguno  de  los

integrantes  del  Consorcto  a de  fa  Unich  Temporal.  Cuando e Contratsta  sea  una  Union
Temporal o Consorcio, se debe incluir el  nombre,  el  NIT y  el  porcentaje de pahicipaci6n de
cada uno de los inngiantes.
•                Para  el   Contratista  conformado   por  un   Proponente Plural   (Union   Temporal   o

Consorco): la Garantfa debefa ser otoigada par todos ds integrantes del Contratista, pera lo
cual  se  debefa  relacionar  claramente  los   integrantes,  su   identificaci6n  y  porcentaje  de
oarticiDact6n, auienes para todos ds efectos sefan los otorcantes de esta.

I nformaci6n necesamadentrodelap6liza

•               Ndnero y ado del contrato
•              Opeto del contrato
•                Firma del representante egal del Contratista
•               En  caso  de  ro  usar  centavos,   be  valores  deben  aproximarse  al  mayor  Ej.
CumDlimiento si el valor a aseQurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valorde la garantia cuando esta se yea reducida par raz6n de las reclamaciones

que efectte la entidad, asi como, a ampliaT las garantias en tos eventos de adieton y/o pr6Troga del contrato y/a suspension
y/o reinicio. El no restablecimiento de la garantia par parts del contratista o su no adjci6n o pr6rroga a actualhaci6n, segdn
el caso, constituye causal de incumprimiento del contrato y se iniciaran tos procesos sancienatonos a que haya lugar.

a.              GARANTIA DE RESPONSABELIDAI) CML EXTRACO«TRACTUAL

EI  contratlsta  debera  contratar  un  seguro  que  ampare  la  responsabjneed  civil  extracontractLial  de  la  Entidad  con  las
sigujentes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDIctoN
Clase Contrato de seauro contenido en una D6liza
Asequrades MUNICIplo DE EL PAUJIL,  idenfficado con NIT. 800.095.763-0 y contratista

Tomador

•                Para fas personas juridicas: la garantia debefa tomarse con el nombre a raz6n
social y tipo scoietario que figura en  el  Certifcedo de  Existencia y Representaci6n Legal
expedido par la Camara de Comerco respecha, y no solo con su sigfa. a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
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•                No  se  aceptan  garantias a  nombre del  representante  legal  o  de  alguno de  los

integrantes del  consorcio. Cuando el contratista sea  una  union (emporal a  consorcio,  se
debe incluir raz6n social, NIT y poroentaje de parricipacien de cada uno de los integrantes.
•                 Para   el   Contratista   conformado   par   ilna   estrucfura   plural   (union   temporal,

consorcio): la garanife debefa ser otongada par todos los integrante§ de la estrijctura plural,

para lo cual se debefa relacionar claramente los integrantes, su identificaci6n y porcentaje
de oahictDaci6n, auienes Dara todos los efectos sefan los otorQantes de la misma.

Valor
No debe ser inferior a:
Doscientos (200) SMMLV

Viqencia lqual al periodo de eiecuci6n del contrato.

Beneficfarios Terceros afecfados v MUNICIplo DE EL PAUJIL, idenfficado con NIT. 800.095.763-0

Amparo§

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del Contratsta o Subconoatistas autorzados. El seguro de  responsab.ilidad
civil extracontracfual debe contener coma min'imo tos amparos descritos en el  numeral  3°
del ahiculo 22.12.32.9 del Decreto 1082 de 2015, cada uno par valor de Doscientos (200)
SMMLV.

3.1.   Coberfura expresa de peTiiiicios par dafro emengente y [ucro oesante,
3.2.    Cobertura expresa de periuicios extrapatimoniales.
3.3.        Cobertura   expresa  de  fa  Tesponsabilidad  surgida   por  actos   de   contratistas  y
subcontratistas,  salvo  que  el  subcontratista  tenga  su  propio  seguro  de  responsabilidad
eitoacodractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4.    Coberfura expresa de amparo patronal.
3.5.    CobertLma exoresa de vehioulos Brol)ios v no DTODfos.

Infomaci6n necesan.adentrodelap6liza

•                 Ndmero y aflo del contrato
•               Objelo del conhato
•                Firma del representante legal del contratista
•               En  caso  de  ro  usar  centavos,  toe  valeres  deben  aproximarse  al  mayor  Ej.
CumDlimiento si el valor a aseaurar es $14.980.420,20 aDroximar a $14.980.421

En esta  p6liza solamente se  podfan  pactar deducibles con un lope  maximo del diez por ciento  (10%) del valor de cada

p6rdida sin que en ningiln caso puedan ser superiores a dos mtl &000) SMMLV.

EEste seguro debefa constituirse y pesentarse pera aprobaci6n de fa entidad, dento del mismo termino establecido pare
fa garantia ilnica de oumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaci6n que conlleven asunci6n de parte de fa  pdrdida

per fa entidad asegurada no sefan admisibles.

El contratsta debefa anexar el comprobante de pago de fa pnma del seguro de responsabilidad chril extracontractual.

15.            ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del aniculo 2.2.1.12.1.1  del decreto 1 Ou2 de 2015, el cual cia que ra presente articulo no es aplieable a
fa contrataci6n par minima cuantfa." Las Entidades Estatales no deben hacer el anilisis de acuerdos comerciales para ds
Procesos de Contrataci6n adelantados par ds modalidedes de seleccl6n de contratacton directa y de minima cuantia.

16.               INDEMl\IIDAD.

Se incluira en el texto contractual una Clatisula de lndemnidad. Asi: lNDEMl`llDAD: Sera obligaci6n del CONTRATISTA
mantener  indemne  al  Municlpfo  de  EI  Pal+jil  (Caqueta),  de  cualquier  daflo  a  periuieio  orientado  en  recLarnaciones  de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de fas de sus subcontratsta o dependientes.

1 7.            su pER\nsiohi. VIGiiANCLA y CONTROL
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La supervisi6n del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE INTEGRActoN SOCIAL o quien haga sus veces, de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contrataci6n de la entidad, en el cual se regula
las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad con la gula de supervision de Colombia Compra Eficiente.

Una vez verificado el presente dcoumento se firma en el Municipio de EI Paujil, Caquefa a k)s dieciocho (18) dias del mes
de diciembre del ario 2025.

3`RAkeffiA#ngoqft¢Ez`
secrefaria de lntegraci6n social                                  /                   /7

NONBRES Y APELLIDOS CARGO /       _Fry   /
P'oyaet6 Yolanda Altunduaga Qulfonoz Protedonal Estructuradora - Contratista

Revis6 prrtejuridlca
Doi3y Yohana Casfro Medina Asesora de contrataci6n /ur

Revis6 partetdeltlca
Sandra Lorena Pulido Benttez

Secofama de lntegraci6n Soual 'tw Qf ro i a,cht.

Aprob6 Sandra Lorema Pulido Benkez
Seorctaria de lntBgraci6n Social S7~ wh 'whul;n fand

Todos Ice aniha rirmantes declarantos. baJo la gTa`eded de j`mmento. que hemos Tcvisado integJanentc el docu]irento confome a la narunlcza de cargo o el contrato, y en
cstncfa  ejecucL6n  dc  las  futcfones  asignadas  a  fas  obJ]gacioues  pactadrs y  quc  su  contenido  corrcspende  fielmcntc  a  los  hechos  reales  vcrificados,  en  virfud  de  Los
dcouDien(os que sopor.an el cxpedjente los cuales fucron analizados bajo el pnncipio de bucoa fe` a&I` como a has norms }. disposicinnes legates vlgenees.  Quc  asunimos

plena responsabLlidad ndmimsiraliva. dLscipLinaria, fiscal y cuando conesponda conforme a fa ley. penal por h exact.rud` veracidnd y Legalidad dc la inforimci6n consignda

Carrera 5 calle 5,  Esqujna  Barrio EI Centro,  EI Paujil Caqueta,  Colombia
Sede electrdnica:  https:/^M^Mr. elpaujil{aqueta.gov.co/
Correo electr6nico: alcaldla

Pagin8 39 do 39


