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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd; D.C. Diciembre de 2025

Sefor:

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7664469

Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7664469 del afio 2025

LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN, identificado con la cédula de ciudadania No.
9534869 de Sogamoso en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo
Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Cuatrocientos M/CTE
(542.400.000). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre 2025, por valor de Cuatro Millones

Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE (S 4.240.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
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Oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

buscadores de empleo y
realizar actividades individuales
o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil
Laboral del buscador de empleo.

atienden usuarios en centro de
encuentro construyendo perfil
en aplicativo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el registro de los Atencién en Centros de Anexo 1
buscadores de empleoenla Encuentro 150 usuarios
plataforma del sistema de orientados.
informacién de la Agencia
Publica de Empleo.
2 Realizar entrevistas individuales | Apoyo, acogiday
o grupales de orientacion o orientacién a buscadores en Anexo 2
identificacion de barreras a centros de encuentro,
buscadores de empleo, divulgacidn servicios
registrando la gestion en el institucionales Sena.
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo.
3 | Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas a la Divulgacion de vacantesy Anexo 3
orientacion de buscadores de oferta convocatorias de
empleo y poblaciones empleo; se socializa la
vulnerables como la prueba de Estrategia
personalidad suministrado por Codigo Talento (no se
la coordinacion nacional de la presentan usuarios)
Agencia Publica de Empleo
4 Orientar la construccion,
reconstruccion o actualizacidn
de la hoja de vida de los Se orienta y se construye perfil
se crea Hoja de Vida; se Anexo 4
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Realizar atencion a buscadores
de empleo a través de los

Se realiza atencién de
poblacién vulnerable de

diferentes canales entre ellos el manera personalizada en Anexo7y9
CHAT BOT, atendiendo de Centro de Encuentro para la
manera oportuna cada una de |pazy reconciliacidn de victimas
las solicitudes asignadas. del conflicto armado interno
en la Localidad de Ciudad
Bolivary se brinda respuesta a
las peticiones en los canales
tecnoldgicos creados por la
entidad; (CHAT BOT, Correo
institucional PQRS y demas
asignadas por el coordinador
de area
Realizar acciones de atencién
que contribuyen al Divulgacién de convocatoria
cumplimiento de los a formacién cerrada en Anexo 6
indicadores de producto, entre Técnico de Operaciones de
ellos los relacionados con la Micro financiera con las
estrategia campe Sena, convocatorias y divulgacion
garantizando la calidad y de vacantes invitando a
veracidad de la informacion inscribirse en aplicativo APE,
registrada en el aplicativo web brindando acceso a canal
de la agencia publica de whats app APE Distrito
Empleo. Capital
Al inicio del contrato Se realiza plan de accion
capacitarse en el manejo del anual para el desarrollo de las
sistema de informaciényenel | actividadesy cumplimiento Anexo 13
reglamento operativo de la de las métricas
Agencia Publica de Empleo.
Dar respuesta quejas y Se brinda respuesta a los
reclamos de los usuarios de la requerimientos ciudadanos en Anexo 9
agencia publica de Empleo. atencion personalizada
Apoyar la atenciéon de Acciones en la construccion
buscadores de empleo en la hoja de vida dirigido a Anexo 10

feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y contribuir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestion.

poblacién Victimas del
Conflicto Armado Interno
en el Centro de Encuentro
Local Ciudad Bolivar ( Caso
Exitoso)
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10 | Cumplir con el objeto del Se realiza asistencia a
contrato con plena autonomia Ferias (EXPO-ARTESANIAS
técnica y administrativa y bajo 2025) programadas con
su propia responsabilidad, por plena autonomia técnicay Anexo 5
lo tanto, no existe ni existira administrativa sin generar
ningun tipo de subordinacion, subordinacidn ni vinculo
ni vinculo laboral alguno entre laboral alguno
EL CONTRATISTA y el SENA.

11 | Garantizar la atencién al publico
en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran Socializacion en oferta Anexo 8
para brindar los servicios de formacién como Técnico
gestiony colocacion de empleo | Omnicanal Contact Center
para todos los usuarios: con articulacién BPO y
buscadorgs u oferentes, .|ncIU|das Técnico de Operaciones a
las poblaciones caracterizadas . . .

. Micro financieras 10
como poblacidon vulnerable, y L .
potenciales empleadores o usuarios Inscritos.
empresarios, segun lo establecido
en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y del Contencioso
Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo, y el reglamento de
prestacion de los servicios de
gestidon y colocaciéon de empleo
de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, sobre la atencidn al
publico.

12 Disponer de los medios Se registran los usuarios en
necesarios para garantizar la links para vinculacién a
correcta ejecucion del objeto convocatorias especiales
contractual, asi como del mediante las plataformas APE Anexo 8
mantenimiento, cuidado y preservando la informacidn de
custodia de la informacidny acuerdo a la ley de proteccidn
documentacion generadaenel |de datos.
marco del objeto del presente
contrato.

13 | Acompafiar los comités, mesas | En el mes de Diciembre no
técnicas y reuniones virtual o fueron creadas invitaciones al
presencial a las que sea NO APLICA

convocado o en las que el

supervisor del contrato considere

necesaria su participacién.

comité de mesa local dirigidas
a victimas del conflicto armado
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14 | Registrar la informacion Se registra y se actualiza
confiable, oportunay con calidad informacidn a usuarios
de los servicios gestionados en la| interesados en los servicios Anexo 8
plataforma tecnolégica institucionales SENA en las
establecida por la Entidad plataformas asignadas para
este proceso
15
Generar y entregar reportes El presente informe anexo Anexo 11
sobre el desarrollo de su objeto | tablero informe de gestidn por
contractual en los momentos funcionario.
que se requieran
16 | Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres dias | Se realiza informe mensual
anteriores a la terminacion de para procesos administrativos
este, informe final sobre las enfocados al cumplimiento Anexo 12
actividades desarrolladas con del objeto del contrato, se
los soportes correspondientes. | anexa informe final a (Cuenta
de Cobro)
17 | Elaborar informes de gestiény
atender los requerimientos El presente informe Anexo 13,14,15
solicitados por la coordinacion proyeccion mensual y los
de la agencia publica de cuadros de seguimiento y se
empleo o por el supervisor o anexa informe final
cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones
contractuales.
18 | Cumplir con las demas Se apoya se registra y orienta
actividades que sean a los diferentes tipos de
requeridas por el supervisor poblaciéon en los eventos o
del contrato y que estén programas institucionales Anexo 3

relacionadas con el objeto de
este

previstos por el coordinador
de dreaen: ( FERIASY
MICROFERIAS DE SERVICIOS )
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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La presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de No. 91970987 operador M| PLANILLA y periodo Noviembre 2025.
Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN
Contratista

C.C. No. 9534869

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7664469 de 2025

Profesional GO3
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Anexo 1 Folio 1
ATENCION CENTRO DE ENCUENTRO CIUDAD BOLIVAR DICIEMBRE 2025
® .
s siqa
RELACION DATOS BASICOS
Nombre del Aspirante % NUMENOde |\ ooFCADEPENDENC  |Coreoelectroico Nimero de celular o Poblacion Aspirante
No. Identificacion Identificacion
INGRITATIANA VALENCIA DIAZ ingridvalenciadiasd5@gmail.com 3150636138
1 CC 1028188959 |OCDPVR DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
2|LUZ NEIDA CAICEDO GAMBOA CC 1111791670 |OCDPVR luzneycaicedo@gmail.c 3107134958 MUJER_CABEZA _DE_FAMILIA I
3|MARIA LUISA PLAZA CAICEDO PPT (Permiso de Perr| 7115344 OCDPVR oscarenriquemoling 3125740231 DESPLAZADOS _POR_LA VIOLENCH
4|DORLEYS VANESSA DIAZ BOLANOS CC 1128062690 |OCDPVR dorleysvanessadiaz@ 3502991386 DESPLAZADOS _DISCAPACITADOS
5| YENSI TATIANA RIASCOS TOVAR cC 1111764461 |OCDPVR tatianatovar107@gmail.com 3247515677 DESPLAZADOS DISCAPACITADOS
6|GARI ESTIVEN MICOLTA CANDELO cC 1006197044 |OCDPVR tatianatovar107@gmail.com 3247515677 DESPLAZADOS _DISCAPACITADOS
7|MARTHA CECILIA SANCHEZ CC 26522700  [OCDPVR 3115097933 - 3105772083 DESPLAZADOS DISCAPACITADOS
8|KERLY VIVIANA OSORIO RAMIREZ cC 1119211847  |OCDPVR yuliertho@gmail.com 3219021562 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
9|ANYI YULIETH ORTIZ OSORIO cC 1119211958  |0CDPRV yuliertho@gmail.com 3219021562 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS
10[KEYLA MARIA MANTILLA VANEGAS CC 1002299373 |OCDPVR mantillakeyla735@gmail.com 3145728643 DESPLAZADOS _DISCAPACITADOS
11{FABIANA ANDREA PADILLA TORRES cC 1002259204 |OCDPVR fabianapadillat @gmail.com 3134110599 DESPLAZADOS _DISCAPACITADOS
12|EDNA CRISTINA TELLEZ PUERTO cC 1033726744 |OCDPVR ednacristinate gmai 3144683389 DESPLAZADOS DISCAPACITADOS
13|CAREN MELISA HRUTADO VALENCIA cC 1007562152 |OCDPVR hurtadovalenciacarenmelisa28@gmail.com [3136506033 DESPLAZADOS _DISCAPACITADOS
14|MILENIS TATIANA ARIZA ACOSTA CC 1082410422 |OCDPVR milenistatianaarizaacosta@gmail.com 3224324993 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS

. ®
J SENA

¢

Servicio Piblico 7
de Empleo

2ope

Agencia Publica de Empleo

O lralportal & Inicio

Ingreso al sistema
Tipo de usuario

ZAUN no tiene usuario?

Un usuario le permitira acceder a la Agencia Publica de Empleo ya sea

S Enpee para buscar empleo o para publicar vacantes. El proceso de inscripcion es
muy simple y es gratis.
@ Persona
No. de documento {Reglstrese ahoral
9534869
Contrasefia
Olvidé mi contrasefia

Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un senvicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien pablico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

€ 5 0 % m365doudmicrosoft/search/?auth=2

3 @ volue Q Meps [ FORMULARIODER.. [ FORMULARIODEL. [ Cuudsd BolivarBase.. B (1183 noleidos)- e Sp Buscarofetadepr.. (3 Comeo: LeonardoE
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Anexo 2 Folio 2

ACOGIDA Y SOCIALIZACION SERVICIOS INSTITUCIONALES SENA EN CENTRO DE ENCUENTRO

PARA LA PAZY LA RECONCILIACION LOCAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO EN
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

EESISRY A16 5G 1 2
D2 de diciembre de 2028 71?3}3!11 g
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Anexo 3 Folio 3

DIVULGACION DE VACANTES ACTIVAS

Galaxy A16 56 -
Galaky A16 56 " = - s 3
03 dé diciembre de 2 ] S 04 de diciembre de 2025 7:16a.m. &

Galaxy A16 56

e B Galaxy A16 56
1 de dlmembre de20257:20 am. v 10 de diciembre de 2025 7:22 a.m.
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Anexo 4 Folio 4
INSCRIPCION A PROGRAMAS DE FORMACION Y CONSTRUCCION DE HOJAS DE VIDA

Calaxy AT SG
OS de diciembre de 2025 S80S o s

Construye tu futuro profesional
Estudia Técnico en Operacidn Omnicanal en Contoct 7? ‘ PR ‘ 28 : TECN|C°
Centery BPO, 7 en Servicios y
iTu oportunidod comienza ahora! i Operaciones

Microfinancieras

Lo que necesitas

;Quieres que te paguen

(& Tener 15 aftos o més. Vo por estudiar?
@ma-mmoaw\m ' i ESTA ES TU OPORTUNIDAD !

@Bmmuﬂww m REQUISITOS PARA POSTULARTE
.qu'”, m"m"‘ o (8 Escanéame =¥

Contrato de aprendizaje desde el
primer dia.

Jormada diurna- lunes a sabado sede
Fontibén, calle 19A No. 96C40

i h '

nscribete hoy escaneando el QR o i etiia:

formulario para
inscribirte

&9 3133072241

Escrib
necult:sn:;u,l‘l
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Anexo 5

PARTICIPACION EN FERIA EXPO-ARTESANIAS 2025
¥ L' - 3 "

Folio 5

VSEMA VSENA

VSENA

2.0

]‘
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Anexo 6 Folio 6
DIVULGACION DE VACANTES ACTIVAS

7;@' 2R ope

cConoces

APE? cursos T |C

Manejo del aplcativo Fé rma ;g en.

Actualracion deo datos.
Postuiacion a vacantes
Ornentaoon empresanad
Pubicacon e vacantes
Fenas y rmecrodernias oe

Sngien
Servicos para pobilacion con
discapacdad.

iREGISTRATE!

¢Quieres terminar el =;i% ﬁ’_"opf_
serua ,‘\&Acpe afio con empleo?
R JLIEE - BUSCAMOS ESTA OPORTUNIDAD

ACCEDE A NUESTROS ASESORES COMERCIALES ES PARATI.
CIIISOS TIC'S ton 12 meses de experiencia
f

Limplementcesion de sclaciores de iInteligerca arificial
2. Informatica MWerosols, Word, Fxcel E Intemat

3. Meonae bisice de herramienics ol matzas |
4. Wisualizazion da dotos uscndo Pawer 51

y postulate utilizando la
sollcitud
No. 4 3
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Anexo 7 Folio 7

ATENCION DE COMUNICACIONES

[
87XA Outlook Q Buscar 7S] 2 a8 3
—  Archivo Inicio Vista Ayuda
a = Y
- . W~ B8 Pev © & ~ v @ ¥ Pasosrapidos v Qleido/Noleido O~ F v By @
o ~ Favoritos Elementosenv.. & O ( = 1T CERTIFICADO APE JENNY CAROLINA DUARTE RODRIGUEZ CC 52883205
_ @ piblica  Resumir
o &3 Bandeja de entrada 214 s O matricula9405; Flor Marina Za... 2 >
- > b 7 ad CERTIFICADO APE JENNY C...  Mié 10/12
ementos enviados Reciban un cordial saludo Por solicitud ... @ Usted
e T Elementos eliminados 12 ] CERTIFICADO ... [ CERTIFICADO ... <% Reciba cordial saludo, se remite lo enunciado Cordialmente Leonardo E...
a led
> le onoso@sena,edu.co v  Este mes 5 B P
E& Flor Marina Zarate Florez ha enviado una respuesta automatica.
6’3 &3 Bandeja de entrada 214 soneidaviloria@gmail.com 2
» HOJA DE VIDA SENA SONEL..  Jue 04/12
v Bonadores Z Reciba cordial saludo, se remite lo enu... (@ ‘Leonardo Enrique Donoso Albarracin ® &« & »
B> Elementos enviados {2 HOJA DE VIDA ... <% para: matriculad405
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/12/2035 13:45
© Pospuesto eetorres@alcaldiabogota.gov.co 2 ° d ! S 2
@ Elementos eliminados 12 HOJA DE VIDA USUARIO Jue 04/12
Reciba cordial saludo, se remite lo enu... & (‘;ET(EFICADO AREIENNYCR., &
€3 Correo no deseado () HOJADEVIDA.. = [Z] HIGIENEY MA..
> B Historial de conversaciones Reciban un cordial saludo
falsionidura@gmail.com 2
£ MARIANA CERTIFICADO HIGIENE Y M...  Jue 04/12 Por solicitud del interesado se remite certificado afiliacién APE
pPSI
£3 NaDU
%] HIGIENE Y MA... -

Galaxy A16 56 > Galaxy A16 56
15 de diciembre de 2025 7:18 a.m. 15 de diciembro de 2025 7:25
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Anexo 8 Folio 8

SOCIALIZACION ORIENTACION E INSCRIPCION DE FORMACION TITULADA VIRTUALY PRESENCIAL

RELACION DE INSCRITOS EN PROGRAMAS DE FORMACION

SEGUHD TIFD
FE::“ a misca | .| DE Ha.
HITEL FROGRAHA JORHADA |Loe o | FULHER | PACID | © " | DOCU | DOCUHEH | HOHERES T APELLIDOS
ABILIDA | AD HEHT ™
RIFCIOH o o
m-"EEEE-:-H COHTACT CEMTER oees e ST AT ALEJANDRD =
TEGHICD EFD FRESEHCIAL| 1Mzfzozs | wICTIMA O M T | deesssess | oo A !
OFERACIOHES MARIAFERHAHDA MEJA 8
TECHIGD( e ERAS FRESEMCIAL| 1Mzfzozs | wicTIMA MO F oo | twszesear | U0 i
TEcHicg| PoCTOREOHTACTEENTER | o cioiaL| 1mzezezs | wieTime HO F T | wzsrssear |5 IEF HANYDELGADD
EFO HORIESA
Irpcigo| ASESORCONTACGTCENTER | oAl | wizrzozs | wicTiMa HO M T | tesosorzes |FOER ALERAADER BEGOCHE
' EFQ CAMATD
|
SECHICD AEEEDHW;FT:GTCEHTEH FRESEHCIAL| 1Mzfzozs | wICTIMA O F G| A0zddTTad: :';';'::"'"'HEEEAPUL'W
OFERACIOHES OLGALOCIA FULIDD ARIAS
TECHICD| e Ras FRESEHCIAL| 1Mzfzozs | wICTIMA O F oo | HzERaaim
EZESOR COHTACT CEHTER ZEEASTIAH AHORES H
TEGHICD EFD FRESEMCIAL| 4Mzfzozs | wicTIMA MO M T | wezzsssst | :
TECHICD AEEEDHCD;FT:GTCE”TEH FRESEMCIAL| 4Mzfzozs | wicTIMA HO F Tl | nzzesoseq |FHIFLEY CHILATRAFRADA
EEESOR COHTACT CEMTER ZATDIAHTOLINE SILYA
TECGHICD EF 0 FRESEMCIAL| 4Mzfzozs | wICTIMA O F oo | feesvedszr |00 T
. ESESOR COHTACT CEHTER JUAHFELIFE OSFIND RAMOS
ITECHICO EF o FRESEMCIAL| 4Mzfzozs | wICTIMA O M T | dnsszoasds
DEZARROLLODE HIHIJOHEHHA MARTIHEZ
BOMP | | eEILIDADES DIGITALES VIRTUAL | 6H2ez0es [ wICTIMA O F oo | aszsesm | oo
COMP GASTRONOMIA VIRTUAL | f6Mzdz0zs [ wicTIMA HO F Tl | tzonzsapy |LIFETHEALDEROHARAGON )

Construye tu futuro profesional

San
weanel en Confoct 7/\'\- i &

Wi
I

Estudior 'écnico en Operocion ©
Cencery BPQO,

iTu oporfunided camienra akora’

Lo que necesitas

/i Tenor 15 aflos o més.

(= Diploma de noveno grada o diploma de

por estudiar?

i ESTA ES TU OPORTUNIDAD !

bachiller.
=/ Buena camunicacién oral y escrita, REQUISITOS PARA POSTULARTE
com de lectura, trabajo en . - & Bachiller, mayor de edad.
equipoy puniualidad s No tener eshixdios en programas titulados
ded SENA, ni contrano de aprendizaje.
Coantrato de aprendizaje desde ol < & Formadan hibrida
primer dia (etapa eledi drtual scrorico - Etapa
Producdiva pres iad),
jornada disrna- iunes Ser de nacicnalidad Colombiano (@)
Fontiban, ealle 194
Si estas
interesado(a) BENEFICIOS
nscribbete hoy escaneando el QF escanea el c6digd = Contrato de aprendizaje.

y diligencia el
formulario para
inscribirte

» Afiliacion a seguridad social.
onédmica en etapa de

CONVOCATORIA A NIVEL
NACIONAL

&9 3123072291
Escribenos si
necesitas ayuda
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Anexo 9 Folio9

ATENCION SERVICOS CHAT BOT CORREO INSTITUCIONAL PQRS IMPULSO EN RUTA EMPRENDIMIENTO
INCLUIDO ESTRATEGIA CAMPESENA
4 e
7Av “~. EMPRENDER
LA CULTURA Y LA CREATIVIDAD SE TOMARON

EL EMPRENDIMIENTO

ENTRENAMIENTO VIRTUAL
EN PLAN DE NEGOCIO

Construyendo mi plan de negocio
Invitado especial:
Freddy Alberto Romero Cuberos

Martes 16 de diciembre de 2025

Hora: 09:00 am
m Leonardo Enrique Donoso Albarracin © « « ~
O cco: antonio105088@gmail.com; pulidomonica87@gmail.com; y 12 mas Mar 16/12/2025 9:15

Reciban un cordial saludo por favor conectarse.

Cordialmente

@ Leonardo Enrique Donoso Albarracin
SENA Regional Distrito Capital - Contratista

ledonoso@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10

fv of)
@SENAcomunico
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Anexo 10
SEGUIMIENTO DE CASQOS EXITOSOS Y COLOCACIONES

I::l Leonardo Enrique Donoso Albarracin
<@ Para: & Manuel Femando Diaz Aldana

W Publica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 17/11/2035 14:47
Reciba un cordial saludo,

Se adjunta lo enunciado,
Datos de
Nombres v contacto para

apellidos la grabacion

Regional Ciudad Breve resena del caso.

del caso [teléfono
exitoso celular,
correo)
S5e convoca mediante
llamado a la poblacian
Edwin Victima del conflicto
DISTRITO BOGOTA |Andrés CC 14802331 acude al CECE es
CAPITAL D.C. Aguirre postulado el dia 11-11-
Vargas 2025, Inicia labores el

13-11-2025 LIME
Limpieza Metropolitana

Galaxy ATE6 S5G
28 de noviembre de Z02S5 7:02 a_rm.
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Anexo 11 Folio 11

INFORME APE FUNCIONARIO

Tablero de Informes de Gestidon por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el numero de registros gestionados en el afo vigente

Nombre del ebrero Junio | Julio | Agosto tiembre | Octubre wviembre
Informe

Informe de 122 62
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 1 0 0 1] 0 0 0 (1} 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 3 6 7 i T 8 8 7 [
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 62 170 182 18 183 146 227 100 M
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 0 163 227 197 187 268 223 471 253 109
Geastion
Envios
Directos

Informe de 0 0 0 0 0 119 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

GTH-F-062 V10
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Anexo 12 Folio 12
INDIADORES DE GESTION
Actiwvidodes Proye coiohem Ejecorciorn Porcentoaje de
aefecutaodas e =F currrplfrmiicn o
mies de Diciembre
o e L o cf e S = = TOoss
Ferios i i e i

Total, Oricrtaodos
wvrctinmroas oel Ty .50 5595
confifictoforicntaodos
aesplazados)
Oricentodos boses
ale gesticdrn (fnclfuye L] o i i
centros oe
erncuaentro]
Participparcicrr
COoMTIiteEs, L] o i i
scboormiteE s, mMresos
¥ esrias
Totoal orientodos

inscritos E=TY a= S02s
Talleres generados o o e Ll
Rutoa codigo talento o o FTonres

Hojoas ofe widao

perfilodos = = LOoss
Frrowrestos
oestionodos = is LOoss

Totoal orfientada
poblfocicon genceral =l = | i ]

SEGUIMIENTO INSCRITOS DESPLAZADOS

META INSCRITOS NUEVOS
VETRFOR
ORENTADOR WOUOR FEFERD | WHZD | ABRL | WO | ANO | AL | ACGETO | SEPTENERE | OTUERE |NOVEMERE DICENERE
LEONARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACI | 47 0 [ A 1 R I Y O it A i 12

GTH-F-062 V10
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Anexo 13 Folio 13
SEGUIMIENTO ORIENTADOS DESPLAZADOS

LEONARDC) ENRIQUE DONOS( ALBARRACN £ i 1] A

(EONARDO ENRIQUEDONOSOALBARRACN. |~ 45 | u | 37 | 1 | e | |

ILEGNARDO ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN

|.eonek0 ENRIQUE DONOSO ALBARRACIN

[LEONARDO ENRIGUE DONOSO ALBARRACIN I

GTH-F-062 V10



