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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1234 - 2025 Final 20/03/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ANDRES SALGADO USUGA CC 1121880621

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META - VILLAVICENCIO

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y
evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por
la Entidad GRUPO TERRITORIAL META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si

impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
i

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

9 Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- si
SIG.

" Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |[(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

N Si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten Si
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la Si
ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la .
17 totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera

oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del si
i
contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
19 [como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, Si

debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa

con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

En la vigencia 2025 el contratista conté con una poblacién en proceso de reincorporacion
asignada, oscilante entre las 48 personas establecidas en el mes de abril y 45 firmantes de paz
bajo facilitacion propia con los que culmina el mes de diciembre.

De esta poblacion, 16 personas reciben atencién en el departamento de Guainia, en los municipios
de Barrancominas e Inirida, las otras 29 personas son residentes del municipio de Villavicencio.

En el desarrollo de las acciones de acompafiamiento se realizaron en el afio 2025 se gestionaron
8 traslados salientes, 4 de ellos a grupos territoriales externos; asi mismo se recibieron 6 traslados
a la ciudad de Villavicencio, 2 al municipio de Barrancominas y 3 al municipio de Inirida; lo que
impuls6 la formulacion y evaluacion de planes de trabajo general en distintos momentos de la
vigencia. De la poblacién asignada, en el momento de cierre anual se cuenta con 34 hombres y 11
mujeres, distribuidos asi, para Villavicencio 23 hombres y 6 mujeres, para Inirida 3 mujeres y 7
hombres; finalmente en el municipio de Barrancominas se tienen 4 hombres y 2 mujeres. Ahora
bien, de las 45 personas asignadas 2 de ellas se encuentran con estado en el SRR Ausente desde
el mes de junio.

Respecto a poblacion diferenciada se tienen 3 hombres mayores, 1 mujer con enfermedad de alto
costo, 2 personas con discapacidad certificada, 4 jovenes desvinculados, 2 hombres negros, 9
hombres y 5 mujeres indigenas de las cuales 1 se encuentra en estado de gestacion, 2 hombres y
5 mujeres que ejercen la jefatura de sus hogares monoparentales y son Unicos responsables del
cuidado de nifios y nifias, 2 jovenes consumidores de SPA. No se tienen personas del programa
AUTO SAR Al 067 asignadas.

Se finaliza el ciclo anual, con 41/45 con planes de trabajo anual en estado evaluado, 2 en estado
de elaboracion y 2 pendientes dado el estado ausente de sus responsables. En tal sentido durante
el periodo anual se realizé atencién psicosocial sin inconvenientes, dependiendo de la etapa de
cada uno de los planes.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento
y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante la vigencia 2025 no se le endilgo la responsabilidad al contratista de realizar formulaciones
de planes de reincorporacion colectiva; en tal sentido, no hubo lugar a que se realizaran
seguimientos a planes colectivos de reincorporacion.

No obstante, participé en una jornada de transferencia de conocimientos liderada por la Unidad
Técnica de Reincorporacion (UTR), orientada al fortalecimiento de capacidades de los

profesionales facilitadores frente a los planes colectivos de reincorporacién y sus lineamientos
operativos. Asi mismo, me vinculé como acompafiante de la poblacién en proceso de

reincorporacion en el desarrollo de una jornada pedagdgica sobre el Programa de Reincorporacion
Integral (PRI), desarrollada por el CNR — componente Comunes, en la cual también se abordé la
tematica de planes colectivos, contribuyendo al fortalecimiento de la comprension y apropiacién de
estos instrumentos por parte de las personas atendidas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante la vigencia de 2025 se realizaron distintas acciones para facilitar el acceso de las
personas en reincorporacion y sus grupos familiares a la oferta publica e intersectorial a través de
la gestion territorial, mes a mes se establecieron acuerdos interinstitucionales y acciones
especificas en los municipios de atencién; a continuacion, se describen las de mayor relevancia,
asi:

Acompafiamiento a los tramites de gestién en salud relacionados con la garantia de cobertura por
traslados, aseguramiento y acceso a servicios especializados con necesidad de la presentacion de
recursos de reclamacion y exigibilidad.

Acompafiamiento y orientacién a los tramites de gestioén relacionados con el Departamento de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, especialmente lo relacionado con inscripciones y
actualizaciones del Registro Unico Tributario -RUT.

Se brind6é acompafiamiento en el desarrollo de las jornadas de socializacién de las generalidades
del sistema pensional, verificacién de los estados y fondos de afiliacién, asi como orientacion para
el ahorro para la vejez a través de programa BEPS, en articulacion con el fondo publico
Colpensiones.

Se realizé apoyo para promover el acceso de la poblacién en reincorporacion a los mecanismos de
ahorro y crédito ofertados por el Fondo Nacional del Ahorro — FNA, dirigido a poblacién con
enfoques diferenciales.

Se brind6 apoyo para el desarrollo de la convocatoria para la vinculacién al proyecto Tejiendo
Palabra, Tejiendo Memoria, liderado por la Fundacién PLAN, dirigido a personas en proceso de
reincorporacion.

Acompafiamiento al desarrollo de las jornadas de la estrategia de empleabilidad ejecutada a través
de los convenios tanto con el SENA como por la organizacién internacional We Effect.

Se apoyo en la identificacion de intereses de participacion de poblacién en reincorporacion en la
segunda fase de implementacion de la escuela de formacion politica gestada en articulacion entre
la ARN y la Universidad de Antioquia.

Se apoyo la convocatoria abierta de la ARN para el desarrollo de la Estrategia de Fomento.

Se brind6 apoyo para el fomento de la participacién de la poblacién en proceso de reincorporacion
en el Fondo Emprender, articulacién de la ARN y el SENA.

En Guainia

-Gestion de la apertura de un espacio de representatividad de las personas en proceso de
reincorporacion en el Comité Departamental de Derechos Humanos de Guainia, via modificacion
de su decreto de conformacion.

-Desarrollo de jornadas pedagdgicas para la prevencion de la estigmatizacion y pedagogia de paz
dirigida a Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Procuraduria General de la Nacion,
Defensoria del Pueblo, Secretaria de Gobierno Municipal de Inirida, Secretaria de Gobierno
Departamental de Guainia, Policia Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Personeria Municipal de Inirida, Ejercito y Armada Nacional.

-Estrechamiento de la relacion con las entidades del Ministerio Publico, Procuraduria General de la
Nacion, Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal de Inirida, apoyo para la implementacién de
enfoque diferenciales en los Planes de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

-Seguimiento al fortalecimiento de las unidades productivas avicolas entregadas a 2 personas en
proceso de reincorporacion por parte de la Secretaria de Agricultura de la

Gobernacién de Guainia.

-Fortalecimiento de la relacién con la Unidad Policial para la Edificacién de la Paz — UNIPEP, con
quienes se abordaron situaciones de riesgo percibidas por firmantes de paz en el municipio de
Inirida.

-Articulacion interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con quienes se
desarrollaron distintas jornadas de socializacién de servicios en formacion para el trabajo,
educacion en nivel técnico, tecnolégico, homologacioén de saberes — certificacion por competencias
y convocatoria del Fondo Emprender.

-Articulacion con la Secretaria de Asuntos Indigenas para la socializacién del Plan de Armonizacién
Especial.

-Articulacion con la Secretaria de Cultura y Turismo donde se logro la inclusién de hijos de
personas en proceso de reincorporacion en los programas de formacién musical ofertados por esta
cartera departamental.

-Articulacion con la Secretaria de Educacion para el seguimiento especial de riesgo de matoneo
escolar a uno de los hijos de una firmante de paz diagnosticado en el espectro Asperger.
-Desarrollo de jornadas de verificacion del estado de afiliacién al sistema pensional y socializacién
del programa de Beneficios de Econdmicos Periédicos.

-Participacion en la feria de servicios del Estado realizada en el municipio de Barrancominas en el
marco de jornada de atencion a victimas del conflicto armado.

-Se logré articular con el E.S.E. Hospital Departamental Intercultural Renacer con quienes se
acordd encuentro para la sensibilizaciéon en enfoque diferencial en atencioén a personas en proceso
de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

@

Reincorporacion social: en este eje se evidencié el mayor porcentaje de avance de planes
generales de reincorporacion integral dado que mas de un 90% de las acciones priorizadas en
planes anuales correspondieron a lineas estrategias adscritas al mismo, entre otras, las
actividades para las que se brind6 el acompafiamiento fueron 1.1.2.1.1 Sensibilizacién en torno a
la estrategia de acompafiamiento psicosocial; 1.1.2.1.4 sobre acompafiamiento psicosocial en
situaciones emergentes de crisis 1.3.5.1.4 Socializacién de las generalidades del sistema
pensional, 1.3.7.1.1 Socializacién del alcance y buen uso del suministro econémico de alimentos;
1.2.1.1.1 relacionado con oferta educativa flexible, 1.4.1.2.1.A Acceso diferencia a mecanismo de
ahorro y crédito para vivienda; 1.5.1.1.1 Socializacién del programa de reunificacion familiar,
1.3.2.4.1 respecto al proceso de busqueda de certificacion de discapacidad por la ruta establecida
en el SGSSS, 1.3.2.1.1 frente a cobertura y aseguramiento en salud.

En tal sentido los espacios y encuentros desarrolladas estuvieron orientados al cumplimiento de
las actividades subrayadas anteriormente, dando lugar a la apertura de convocatorias como
jornadas articuladas con Colpensiones, postulaciones a créditos de educacién condonable con
ICETEX, postulacién a mecanismos de crédito y ahorro con enfoque diferencial con el Fondo
Nacional de Ahorro; continuidad en los procesos de escolarizacion en basica secundaria con los
modelos educativos Tejiendo Saberes y Maestro itinerante, bajo el acompafiamiento conjunto con
UNAD-ARN; socializacion de la oferta en educacion para el trabajo, técnico, tecnoldgico,
formacién/certificacion por competencias con el SENA,; articulacién con las Secretarias de salud
municipales para el seguimiento a los proceso de certificacion de discapacidad, entre otros
proceso particulares acompafiados en el ejercicio de facilitacion.

Reincorporacion econémica: En este eje de se desarrollaron principalmente dos actividades
propias del programa de reincorporacion integral asi, avance en implementacién de la primera
actividad de la accién 2.1.1.4.1 relativa a la socializacion de las rutas de acceso a tierras
dispuestas tanto por la SAE como la ANT; de otro lado se abordé la accion 2.2.1.1.1 para
desarrollar actividades en el marco de la estrategia de empleabilidad en articulaciéon con el SENA 'y
la ONG internacional We Effect. En otras acciones se realizaron durante la vigencia anual,
seguimiento a los proyectos productivos aun en el marco de sus 24 meses de acompafiamiento
inicial y se realiz6 sensibilizacion, socializacién y promocion de la convocatoria del Fondo
Emprender, en la que se logra la postulacién de 1 persona del municipio de Barrancominas.

Reincorporacion comunitaria: para este eje no se evidenciaron planes anuales con acciones
relacionadas priorizadas en la vigencia, sin embargo, en el desarrollo de la misma se brindé apoyo
en la convocatoria de la estrategia de fomento liderada por la Entidad, cuyo agenda principal se
relaciona con ejercicios de orden comunitario y de prevencion de la estigmatizacion; se robustecio
la relacién con la UNIPEP en el departamento del Guainia y se realizaron acciones pedagdgicas
con autoridades administrativas municipales y departamentales en torno a la pedagogia de paz. Se
brind6 apoyo a la convocatoria de la fundacién PLAN para la vinculacién al proyecto Tejiendo
Palabra, Tejiendo Memoria.

Reincorporacion politica: en este eje se brindé apoyo para el desarrollo de la primera y segunda
fase de la escuela de formacion y liderazgo politico implementado de manera articulada entre la
Universidad de Antioquia y la ARN; en el departamento de Guainia se logra la modificacion del
decreto de conformacién del Comité Departamental de Derechos Humanos, escafio ocupado por
la persona lider definida por los y las firmantes del municipio.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Teniendo en consideracién el nimero actual de 45 personas en proceso de reincorporaciéon que
componen la poblacién asignada, se tiene que, de estas solamente 1 personas no ha tramitado su
proyecto, sin embargo, corresponde a un firmante de paz con estado actual ausente, el cual
manifestd desinterés en el proceso de reincorporacion desde el mes de junio; sobre el nimero 44
de firmantes, se tiene que 1 de ellos con estado ausente esta vinculado a proyecto productivo
colectivo en el departamento del Meta; de otro lado, se tiene que de las 11 mujeres asignadas 5
pertenecen a proyectos productivos colectivos y 6 tienen proyectos individuales, de los 32
hombres restantes, 5 estan vinculados a proyectos productivos de caracter colectivo y los
restantes 28 son proyectos individuales.

Durante la vigencia anual no se realizé entrega de bienes o desembolsos a proyectos productivos
puesto que no hubo lugar; se realizaron seguimientos a 4 proyectos productivos, de los cuales 3
culminaron su etapa de seguimiento, quedando solamente pendiente la realizacion de octava visita
a 1 proyecto.

En términos de fortalecimiento se postularon 3 proyectos productivos para recibir asistencia y
entrega de bienes con el operador OIM, no obstante, solo fue priorizado uno de ellos, dado que los
otros 2 se encuentran ubicados en el departamento de Guainia.

6. Reallizar el registro de la informacion de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

Si

En la vigencia anual se realizd de manera juiciosa y oportuna el proceso de registro y fidelizacion
de la informacion en el SIRR, de acuerdo con los siguientes procesos:

-Actualizacion de grupos familiares y registros de ubicacién de cada uno de los firmantes.

- Cargue de todos los planes de trabajo general y anual por cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

- Cargue codificado del cumplimiento de cada una de las actividades desarrolladas en el marco
de la implementacion de los planes de trabajo anual.

- Cargue de todos los reportes de seguimiento individual segun los periodos proyectados en log
distintos planes de trabajo anual.

-Actualizacion del estado de metas en el marco del cierre de vigencia anual.

-Realizacion de la evaluacion cualitativa de cada uno de los planes de trabajo anual.

- Cargue de todos los seguimientos a proyecto productivo hechos durante la vigencia, asi comd
entrega fisica del insumo al equipo de sostenibilidad.

- Aplicacion de los instrumentos Encuesta de Empleabilidad y Necesidades Educativas de hijas
hijos y dependientes en edad escolar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante la vigencia 2025 se desarrollaron distintas gestiones de cumplimiento del Programa de
Reincorporacion Integral, de la siguiente manera:
- Proceso de elaboracién de plan de trabajo, en los que se surtieron etapas de seleccién general
priorizacion de acciones anuales, bajo una modalidad de atencién individual en los que se tuvo en
cuenta la alineacion de las proyecciones del PRI con los horizontes de vida de cada una de las
personas firmantes de paz.
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el L . X . . X
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de - Alc:ompanamlento inicial y penodo’s de implementacion: en este escenlano se valoraron fje maln’er
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de p03|t|\{a el desarrollo t.je metodol99|a§ de encuentro grupal donc'le se diera lugar a la deliberacion
7 |control establecidos, para proporcionar a la entidad Si cglectlva y el compalu’-hr de fexpenenmas frente al avance en. acciones propuestas mayormente del
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los eje de reincorporacion social, tal como ellcalsg devlas acciones 1.3.5.1.4, 1.1.2.1.1-1, 1.3.7.1.1,
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los 2.1.1.4.1, 1.4.1.4.1.A y otras de caracter individualizado como 1.2.1.1.1-1, 1.3.2.1.1, 1.1.2.1.1-2,
procesos. 11214
- Periodos de seguimiento y evaluacion: este segmento se desarrollo bajo un modelo de atencior
completamente individual dando lugar a espacios de retroalimentacién bidireccional de las
actividades planeadas e implementadas.
El 100% de las gestiones realizadas se enmarcaron en lo establecido por el programa de
reincorporacion integral de acuerdo con las resoluciones 2319 de 2024 y 0030 de 2025 y las
orientaciones brindades por parte de profesionales sociales.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Durante cada uno de los meses de contratacion del profesional realizé la debida verificacion y
8 econémicos recibidos por los participantes asignados, si validacion del reporte de desembolsos de beneficios econdmicos de reincorporacion de cada una
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites de las personas asignadas, sin darse lugar a afectaciones para el acceso; igualmente se aportaron
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. los soportes de bancarizacion actualizados siempre que hubo la necesidad.
Para la vigencia 2025 el profesional participé activamente de todos los encuentros virtuales y
presenciales en los que fue requerido, siendo estos mayormente relacionados con los siguientes
aspectos
-Encuentros orientadores frente a la elaboracion de planes generales y anuales.
-Encuentros orientadores frente a métodos operativos de acciones especificas.
- Encuentros orientadores frente a la oferta de servicios publicos, privados y mixtos de interés de |
poblacion en reincorporacion.
- . . " - Encuentros de socializacion y orientacién frente a la actualizacion de lineamientos técnicos
Partlr:lplar en regmones, mesas de trabajo y comités orientaciones normativas del programa de reincorporacion integral.
9 presenciales 'ov\{lr!uales que sean convogadgs o delegados Si - Encuentros de equipo primario para la socializacion de disposiciones de atencion disefiadas por g
por la supervisién en el marco de sus obligaciones grupo territorial.
contractuales. - Encuentros de equipo primario para el fortalecimiento de capacidades institucionales en término:
de adopcion de enfoques diferenciales, especialmente de género.
- Encuentros con entidades e instituciones de orden administrativo local para la gestion articuladz
en temas de interés de la poblacién en reincorporacion.
- Encuentros internos para la participacién en la estrategia de cuidado del cuidador y disminucior
del riesgo psicosocial “Cuidandonos para la paz”
- Encuentros orientadores para la realizacién de cierres de acciones y evaluaciones de planes
anuales de reincorporacion integral.
En la vigencia anual se realizé entrega de tres distintos soportes documentales, debidamente
organizados en el archivo FUID, que tienen relacion con el objeto contractual del profesional, asi:
- Toma de asistencias a través del instrumento Planilla de Asistencia a Actividades Individualeg
version 13, identificado con el cédigo IR-F-43.
- Soportes de planes de trabajo general y anual de cada una de las personas en proceso de
Tramitar los documentos generados conforme a los reincorporacion.
procedimientos y plazos definidos en las directrices de . - Soporte de evidencias no presenciales de cumplimiento de acciones priorizadas en los planes
10 gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi Si de trabajo anual de cada uno de los firmantes, segun lo establecido en la ultima malla.
una adecuada administracion de estos.
Frente a los casos de riesgo presentados durante la vigencia anual, se tiene un acumulado de la
vigencia de 7 reportes, 4 correspondientes a firmantes residentes del municipio de Inirida y los
otros 3 de la ciudad de Villavicencio, de estas personas, 2 son mujeres y los restantes son
hombres; en 5 de los reportes las actuaciones correspondieron a hechos sobrevinientes de casos
de riesgo abiertos ante la Unidad de Proteccion Nacional — UNP.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO:
contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual ‘

para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista

Firmado digitalmente

Aprobacion supervision (firma electronica)
Moe Coma R Firmado digitalmente
o S Rewo o MONICA PIEDAD

e por Andres Salgado GOMEZ RUBIANO
Usuga , ,
MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: ANDRES SALGADO USUGA COORDINADORA
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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