SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL
Villavicencio diciembre de 2025

Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444374
Coord. Académica de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444374 del afio 2025

Zully Liceth Hernandez Urrea, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.850.049 de
Villavicencio-meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($
45.995.110) COP El cual estara amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025 dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA
CON LA EDUCACION MEDIA, C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
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($ 2.913.024).

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.

¢.) Un ultimo pago correspondiente a los diecinueve (19) dias correspondientes al mes de
diciembre de 2025 por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES

PESOS M/CTE. ($2.913.023,00).

SENA

N

a) Un primer pago de diecinueve (19) dias correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares
y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA
con la Educaciéon Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas

al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.2.1 Participar en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil

Durante el mes de diciembre,
participé en los procesos
formativos desarrollados en
la Institucion Educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento
(Granada) y en la Institucién
Educativa Francisco de Asis
(Villavicencio). Asimismo,
asisti a reuniones para
levantar actas de cierres de
fichas 2912037,2912039,
2912026 de grado once,
3164740,3164824 grado
decimo.

ANEXO 1
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2.2.2 Participar en la Durante el mes de DICIEMBRE, | N/A
generacion y desarrollo de  |esta actividad no se ejecuta porque
disefno curricular, proyectos |no fui convocada por el centro de

de investigacién aplicada, formacion (CISM). para participar
innovacién pedagdgica, en generar, disefar, estudios,
desarrollo tecnoldgico, desarrollo de disefio curricular.
publicaciones y estudios de

vigilancia tecnolégica y

competitiva para establecer

de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de

las diversas redes de

conocimiento de interés

institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo

requiera.

2.2.3 Aplicar el Durante el mes de DICIEMBRE | ANEXO 2
procedimiento de orienté, actividades practicas
aprendizajes previos, orientadas a reforzar los
realizar reconocimiento de  |aprendizajes  previos. Casos
estilos y ritmos de practicos de aplicacion de
aprendizaje de las fichas diferentes técnicas de almacenaje
asignadas, de acuerdo con |(desarrollo de la GUIA 13 Reportar

los procedimientos, plazos |no conformidades en almacén para

y herramientas las fichas 3164740, 3164824 de la
tecnolégicas que la entidad ||[E Luis Carlos Galan Sarmiento-
defina Granada

2.2.4 Orientar la formacion  [Durante el mes de DICIEMBRE,| ANEXO 3

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

ejecuté la formacion presencial
profesional integral, orientada de
acuerdo con modelo pedagdgico
del programa, dirigida a las fichas
asignadas. Esta formacion se
desarrollé con los aprendices de
grado 10, pertenecientes a las
fichas 3164824, 3164740.
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2.2.5 Emitir juicio de Durante el mes de DICIEMBRE | ANEXO 4:
evaluacion de los resultados | realicé la evaluacion de los
de aprendizaje, de las resultados de aprendizaje de
competencias del programa, | acuerdo con el diagrama de
en el desarrollo de su Gantt. En Ila competencia
formacion, aplicando los “Almacenar los productos
procedimientos, plazos y segun técnicas de
herramientas tecnolégicas almacenamiento y normativa”,
que la entidad defina. se evalué el RAP 2 ubicar la
carga teniendo en cuenta las
normas de seguridad, salud en
el trabajo y medio ambiente.,
para las fichas 3164740 vy
3164824 de la IE Luis Carlos
Galan Sarmiento. Link de emitir
juicios evaluativos afo 2025
fichas:
2912026,2912037,2912039,316
4740,3614824
2.2.6 Registrar en el sistema | El afio pasado (2024) se genero N/A

de gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

la transicién a la nueva pagina de
Interaccion formativa ZAJUNA,
aun nos encontramos a la espera
de poder ingresar y hacer uso de
esta en el proceso de formacion,
por lo tanto, esta actividad no
tuvo lugar durante el mes de
DICIEMBRE

2.2.7 Reportar
oportunamente al
coordinador académico, a

través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Durante el mes de DICIEMBE, se
enviaron correos informando el
cargue de documentos para
certificacion de las fichas 2912039 y
2912037 pertenecientes a la |IE Luis
Carlos Galan Sarmiento. Asimismo,
se remitieron correos y se
subsanaron las novedades de los
aprendices que tenian pendiente el
cargue de documentos para su
respectiva certificacion.

ANEXO 5
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Asi mismo, se remitié el reporte de
eventos al mes correspondiente.

8 | 2.2.8 Verificar que los Durante el mes de DICIEMBRE, | ANEXO
participantes a su formacion | Realicé, la verificacion en el
se encuentren en estado "en | sistema SENA  Sofia  Plus, 6
formacion” en el sistema de | confirmando el siguiente numero
gestién académica de aprendices en formacién por
de la entidad. ficha:

e Ficha 3164740: 23
aprendices
e Ficha 3164824: 27
aprendices

9 | 2.2.9 Apoyar en el acopio de | Durante el mes de DICIEMBRE, no | N/A
los documentos del fui requerida para el acopio de
procedimiento de Ingreso de | documentos de ingreso de
aprendices cuando las aprendices, ya que el proceso de
condiciones de la poblacion matriculas en la media técnica
lo requieran. culminé previamente.

10 | 2.2.10Participar cuando el Durante el mes de DICIEMBRE, no | N/A
centro lo requiera en el fui requerida por el (CISM) para el
proceso de seleccion, diseio | desarrollo de esta actividad.
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | 2.2.11 Participar e informar | Durante el mes de DICIEMBRE | N/A

las situaciones presentadas
con aprendices en los
comités de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinario que se

No fui citada para Participar e
informar las situaciones
presentadas con aprendices en
los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
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programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

extraordinario.

12

2.2.12 Aplicar las medidas
formativas

establecidas en el
reglamento del aprendiz.

Durante el mes de DICIEMBRE s¢g
aplican medidas formativag
establecidas en el reglamento de
aprendiz portar el uniforme de
manera decorosa dentro de g
formacion Y asistir a formacion

ANEXO 7

13

2.2.13 Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro
lo requiera.

Durante el mes de DICIEMBRE, na
ejecuté debido a que no fu
convocada por el (CISM) para e
desarrollo de participar en
entregables de las fases de registrg
calificado y autoevaluaciéon parg
programas de nivel tecnoldgico.

N/A

14

2.2.14 Apoyar al centro de
formacion en la promocion de
la oferta institucional.

Durante el mes de DICIEMBRE
comparti la oferta Institucional de
mes de diciembre en las diferenteg
redes sociales.

ANEXO 8

15 | 2.2.15 Realizar seguimiento | Unificar y cargar documentos de ANEXO 9
a la etapa productiva, aprendices POR CERTIFICAR,
documentar y acompanar al |emitir certificados del TECNICO
aprendiz en reunion(es) con |[INTEGRACION DE
el conformador, registrar las |OPERACIONES LOGISTICAS
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | 2.2.16 Acompafar a los |Durante el mes de DICIEMBRE, [N/A

aprendices en las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar a |
Aprendiz.

los aprendices no fueron
convocados por parte de Bienestar
al Aprendiz.
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17 | 2.2.17 Ejecutar un minimo Reporté, eventos durante el mes | ANEXO 10
de 160 horas mensuales de de DICIEMBRE asi:
formacion directa de 64 horas de formacion
acuerdo con la
programacion de la
formacion
del Centro.

18 [2.2.18 Apoyar la etapa Durante el mes de DICIEMBRE, | N/A
s precontractual y contractual | no fui requerida por el centro para
(apoyos técnicos) dentro de 10s| realizar apoyo y acompafiamiento
procesos.c,:ontrgctuales y de en esta actividad
cooperacion asignados por
el supervisor o el
ordenador del gasto.

19 | 2.2.19 Asistir y entregar los [Durante el mes de DICIEMBRE fui | ANEXO 11

compromisos adquiridos de [citada a reuniones programadas
las reuniones que programe |por parte de la ordenadora del
el ordenador del gasto y/o |gasto y supervisor, el encuentro
supervisor con ocasion al |busca coordinar aspectos clave de
desarrollo de su objeto|la formacién profesional integral,
contractual. conforme a los lineamientos del
SENA para el seguimiento vy
evaluacion de programas.

20 | 2.2.20 Atender las | Durante el mes de DICIEMBRE, N/A
orientaciones del equipo | no recibi orientaciones del
técnico-pedagogico del | equipo Técnico -pedagogico del
Centro de formacién y de la | centro de formacion (CISM).
regional Meta.

21 | 2.2.21 Realizar la solicitud de | Esta actividad se realiz6 durante N/A

las necesidades de
materiales de formacién con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de

acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos, en
los momentos que se

requiera

el mes de febrero y marzo, se
encuentra anexa en la cuenta de
cobro del mes, por lo tanto, esta
actividad no tuvo lugar durante el
mes de DICIEMBRE
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22 | 2.2.22 Promover, divulgar y
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

Durante el mes de diciembre, no se
realizé la divulgacion de material
bibliografico, ni se recibieron
directrices por parte del Sistema de
Bibliotecas del SENA.

N/A

23 | 2.2.23 Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa

lectiva y productiva.

Durante el mes de DICIEMBRE se
Elabora informe de cierre de fichas
de etapa lectiva y cierre de etapa
productiva de las fichas 2912037,
ficha 2912039, ficha 3164740, ficha
3164824 de la IE Luis Carlos Galan
Sarmiento Granada, ficha 2912026
de la IE Francisco de Asis
Villavicencio, acta de evaluacion
del programa INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

ANEXO 12

24 | 2.2.24
formatos

gestion

Diligenciar los
del archivo de
segun los
lineamientos de  gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Durante el mes de DICIEMBRE no
se realizé esta actividad de
archivos de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz.

N/A

25 | 2.2.25 Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento  del objeto

contractual.

Hacer uso adecuado y portar de
manera visible el carné
institucional, INFORMES DE
LEGALIZACION DE VIATICOS
FIRMADA Y LEGALIZADA ANO
2025

ANEXO 13
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

ITEM | NoDE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE
VIAJE NTO INICIAL NTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9494591948 de la planilla aportes en linea del periodo de noviembre y el
No 9495766135 de la planilla mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (72) folios
Cordialmente,

Zi“ 'u'Q-Aq'vJ\L

ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
Contratista CO1.PCCNTR.7444374 del aiio 2025
C.C. No. 1121850049

Recibi a satisfaccion=—"
0

Firma /

Y

JORGE DANIEL ZIP R6D IGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444374 del aiio 2025

Coordinador Académico Media Técnicay Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta+
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EVIDENCIAS DICIEMBRE

o ANEXO 1: Durante el mes de diciembre, participé en los procesos formativos desarrollados en la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento (Granada) y en la Institucion Educativa Francisco de Asis
(Villavicencio). Asimismo, asisti a reuniones para levantar actas de cierres de fichas 2912037,2912039,
2912026 de grado once, 3164740,3164824 grado decimo.

Reunioén IE Luis Carlos Galan Sarmiento Granada Meta y participar ceremonia de grados

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Reunioén IE Francisco de Asis Villavicencio Meta y participar ceremonia de grados

1)

ANEXO 2 orienté, actividades practicas orientadas a reforzar los aprendizajes previos. Casos practicos de
aplicacion de diferentes técnicas de almacenaje desarrollo de la GUIA 13 Reportar no conformidades en
almacén para las fichas 3164740, 3164824 de la |IE Luis Carlos Galan Sarmiento- Granada
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA 13 Reportar no conformidades en almacén

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacidn del Progama de Formacidn: Técnica en integracién de Gperaciones
Logistcas

Cadige del Programa de Farmacidn:13713¢
Nombre del Proyecto Formative: CARTILLA INTERACTIVA DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS

e L IGNADAS FOR LAS IE LUIS CARLOS GALAN ovie
FRANCISCO DE. o DELMETA

Fase del Proyecio: Evaluacién

Competencia: 38524 - Almacenar los productos segin técnicas de almacenamiento y

normativas
Resultados d aprendizaie:

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON Ls NORMATIVA BE CALIDAD ¥
POLITICA DE LA ORGANIZACIEN

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN
POLITICAS DE CALIDAD

Duracién: 60 Horas
2. PRESENTACION.

Is iniciativa y &l interds
participacidn y
recuzrda que =l 2quipe de instructores estard siempre
inquietud.

v determinante durante el proceso, por Io tanto, &3 impartant Is

isponicle para reslver cuzlquier

Durante sl asociada de me
enla prepars parm &l a5y para ello s2

responsable 2l trabajo n las sesionss de clase y el trabajo independiente. Tenga en cuenta que
I3 ingeraccién con los campafieros del grupe y el irzbajo colaberative aseguran el desarrollo de
Ias habilidadss de cada uno ds nosotros. jiEmpacamosl!

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
« Descripcidn de lals) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial

+Descripein de la(s) Actividad{es)

fechas de vencimiento préxima, uidades deterioradss, referencias faltantes, problemas de
canservacién, entre atres; por tal motivo resulta de gren valor para la operacisn logistica la

i

canozca el tipe de tecnologia para &l contral de mercancias que represents la imagen?
canozes que &5 Uninventario de mercancias?

seonoxco el 6 unconteo

#canozca que s una inspeccién de mercancias?

3.2 Actividades de contextualizacién

= gz : i e
manzra positiva la calidad de e operacién y le da velacidad ¢l fujo de material  través del

sficiantey oportuno flujo da informacisn.

svaplicacién gz sistemas informiticas de gstin ol aimacén
pedidos  y  stock’  que  encontrard  en
combigital o sisp/reader action’
s y 3 pari de su andisis y s consulca de fuentes

n ginz 95 del libro “Gastion de

icionales es necesario que

redacte un ensayo de manera individual dandz expaNgs SU CSNOCIMENtD Y PUSED 88 Vista con
relacién 3 lss tacnologias de I3 informatién y el proceso e simacenamiento en las

s video  “Como  hacer  wn  ensayo’  que  enconard  en

utube.com;

Recusrds qu debe snviar de manera individual el resuitade de su trabajo & su instructor & travis
dellink propussto

3.3 Actividades de spropiscic

3.3.1 Reportar las no conformidades de 1a carga inspaccionada segin normas de

politicas de la organizacién.
Ceracterizar el sistema de almacenamiento.

Ls actividad consists en la sctura juicicsa & individual el capituo 3 “Equipos de manipulacidn y

s o el libro *Técricas de al
tsps:/febookeantral-proquest-
beigits| sena =d)

pragara por de trabsjo un idsograma relacionado

oz tipolozs quipe u

cadacaso.

#+£s importants que exponga sjemplos para cada caso.

l resultado del trabajo ser socislizsdo en plenaria. El video “Idsogrames” que encontraré en

subactividod 4 Consulte en I bibiiografia propussts en esta Guia o &n slguna otrs que este 3 U

prep: rca ce aste tems, reslics conceptos tenie
PS4 W (OUELDE, COMYWELCN v=EXME 3BLXPKE. |2 Pueds 2yUCar &n sy construccién. i i -
) £ video “como dagramar mis procesas. Diagramas de o’ gue enconmiard & Fe e
b 2 travis del b be comjwatd ) vy
ng propussta Recusrde qua debe enviar ds mansra individual el resultado de su trabajo & su instructor 3 Inventario de actvos
N oo s i ., . travisdel igk propussto TG
Ls acthidad consiste an Ia lacturs juiciesa = indiicusl del capitulo 5 °El control, I informacidn y 1a subactividod 3. Realizar toma fsica de inventarios. Truenao en Enes
 péginas 1232 i " que ) - — _
3 L yerupalcsl inventario en consignacion
‘encontrars en https://ebookeentrst proquest pracedimisnto
om biigita szns 24U S pera s toma de imentarios Ot una empress de referencia y que encontrard e St ge o
i ol files wordpress comy2017/02/03-00 procedimienta
AR oo
= o)
prepars de maners wn 1 e oo et 6 o o i 1 o o v o e
1a tinologia de a tetnologia de informacién en 2l aimacén y 12 estructura o los repores procedimiento snalizado, tongs encuenta que
_— 5 ambisn 2sté razén por s equipas Mercandizs
+45importants que exponga elemplos para cada ¢ A
i U2 SxRanga SEmples b tenar que elabarar as formatos can los que trabaaré
. . 52 sugiere que los clementos contables sean tarjetas de & cm X 5 cm con barras Vardex
El resuitado del rabsjo serd sacializado en plensris. €l video “€l mentefacts conceptual” que elsboradss por cada aprendiz ds acusrdn con las orientaciones del instructor, quisn diigird la
‘encontrars en hts://www YOULUBE £Om/WatthV=QOnOSYECSTO le puede ayudsr en su simulacidn durante 3 sesién de clase. ‘Orden g pedin
eonstruzzién, Recuzrde que debe envizr de manera grupal el regitro forogrfico o Iz smulacidn 12 e
e eructor s trevis del documentacién diligenciads con los resuhiados del contea 2 través el ligk propussto
Facturs = Compra
lipk propuesta Consults los siguientes links y d forms individusl redacte un ensoyo sobre Is importancia de.
i v 7o 2
i N g
progiar v instructor
htsps://worw.outube com/watch?v=a08218 A Tarjets
documenta*inventarios”, pagm;s 125 2 127 gl libro *Téenicas g2 almacén” qus encontrard en bt/ youtube comfwatchPvelgiitmpusd Foja secs
| | 1
Enlace d consulta e 8 encontrades
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIGN EN £L PROCESO productes: G I
. ronmamee, fundamentos,
sécicas,
JS— temperature,
hurmeds | nermasiva.
o
verilacién, Reparta

3.8 Actividades de Transferencia el Conacimients

£ 12 empress seleccionada para ol desarolle del proyesia Ios invitamos 3 reslizar acionss de
inspeccién de Ia carga y reparte de novedades para Io cual debe reparar un informe con su equiPo
= corpor oz siguisntes slemantos:

sz qu

+ Descpcindaas heicas deverficacién d s mercancas an o almacn
. emplzadas en 5
Caracterizacion o Ia tacnolagia empieads an el slmacén pars captura y procasamisnts de
informacisn,
ascripcidn d Ia then
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Link: OneDrive: Zully Liceth Hernandez Urrea - Outlook
ANEXO 5: Durante el mes de DICIEMBRE, se enviaron correos informando el cargue de documentos para
certificacion de las fichas 2912039 y 2912037 pertenecientes a la |[E Luis Carlos Galan Sarmiento. Asimismo,
se remitieron correos y se subsanaron las novedades de los aprendices que tenian pendiente el cargue de
documentos
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&3 Bandeja de entra... 2860
77 Borradores 72
» Elementos enviados
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& Archivo

ED Historial de conversacio...

EQ Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Zully ...

¢85 Ir a Grupos

Ayuda

Q Buscar

ir) a &« o
Elementose.. & O ([ =
[Borrador] Adriana Ester Pé... 2
Solicitud de activacién d... ~ Lun24/11

3uen dfa, Adjunto envio los datos d.
') DATOS ETAPA . +9

Mes pasado

especiales.cism

DOCUMENTOS APRENDI...  Sab22/11

Buen dfa, Amablemente envio |

especiales.cism )

CARGUE DE DOCUMENT. Sab 22/11
Buen dfa, Amablemente envio los d

Mauricio Enrique Messa Cabrales

INFORME DE AVANCE E... Mie 19/11
Asunto: Informe sobre la probleméti
especiales.cism

CARGUE DE DOCUMENT...  Jue 13/11

Buen dfa, Amablemente envié d

Manuel Andres Pefia Sanchez 2
EVENTOS NOVIEMBRE Mié 12/11
Cordial saludo, Amablemente envié

Pasos rapidos

™

B @ B 0 @ zulyicethHema. ( /\/
© Leido/Noleldo O~ R v £ = e B = T Copilot ~
DOCUMENTOS APRENDICES PARA CERTIFICACION FICHA 2912037 (% pesumir
Zully Liceth Hernandez Urrea ® & & ~ |2
® Para: ® especiales.cism Sab 22/11/2025 17:33
CC: @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez; ® Mauricio Enrique Messa Cabrales 2
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Mar 20/11/2035 17:33
Buen dia,
Amablemente envio los documentos de certificacion correspondientes a 15 aprendices de la ficha 2912037,
para su respectiva revision en el estado POR CERTIFICAR.
Adicionalmente, se reporta la siguientes novedades:
1. Segun lo indicado en la paz y salvo, queda pendiente la aprendiz, tal como se menciona en la carta de pazy
salvo.
e NIT — 822 000 223-8

NOTA ACLARATORIA: NO SE RELACIONAN LA TOTALIDAD DE LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LA

FICHA, DEBIDO A QUE ESTOS ESTARAN EN PROCEOS DE NIVELACION HASTA EL DIA O1 DE

OICIEMBRE, FECHA ESTABLECIDA SEGUN CALENDARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

META Y APROBADA POR NUESTRO CONSEIO ACADEMICO.

A CONTINUACION, RELACIONAMOS EL LISTADO DE LOS ESTUDIANTES QUE AUN CONTINUAM EN

PROCESOS DE NIVELACION ACADEMICA HASTA LA FECHA ANTES INDICADA. DANDO

CUMPUMIENTO AL CALENDARIO DE SEDMETA.

[ e | mecw | L3 ¥ APELUDOS =T
| 2= cc 1123436257 LUSA FERNANDA POLO ANDUGUIA
- = - i i
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= Boradores , &0 DATOS ETAPA.. | 49 CC: ® Mauricio Enrique Messa Cabrales; @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez
R R I —— @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Mar 20/11/2035 8:44
W Elementos eliminados sspeciales.cist
especiales.cism Buen dia,
L DOCUMENTOS APRENDI,.,  Sab 22/11
E& Correa no deseado " s, Amabl | ) B _
Buen dfa, Amablemente envio |. Amablemente envio los documentos de certificacion correspondientes a 18 aprendices de la ficha 2912039,
(@ Notas para su respectiva revision en el estado POR GERTIFICAR.
, [ especialescism es
= Archivo CARGUE DE DOCUMENT sab 22/11 Adicionalmente, se reparta la siguiente novedad: segln o Indicado en el pazy salvo, quedan pendientes dos
Buen dia, Amablemente envio los d aprendices, tal como se menciona en la carta de paz y salve.
B Historial de conversacio
Mauricio Enrique Messa Cabr Quedo atenta a cualquier obsarvacion.
Fa Carpetas de busqueda INFORME DE AVANCE E... o
Asunto: Informe sobre la problemati
In-Place Archive -Zully ...
[ g rapidos (] el VY By U

L CERTIFICACION DE NOVEDADES DE LA FICHA 2912039 @ pubiica

viana Penagos Alarcon

@AM

peciales.cism; @ Mauricio Enrique Messa Gabrales; @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez;
@ Zully Liceth Hemandez Urrea

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 02/

Me permito de manera amable, informar que la documentacion para el proceso de certificacion de Angel
David Ortiz Santofimio T1 1074928774 y Oriana Alejandra Lezma Arias CC 1099740466 ficha 2912039
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la L.E Luis Galan Sarmiento de Granada Meta, ya se
encuentra cargadaen Plaforma para su validacion y certificacion

CERTIFICACION NOVEDADES DE LA FICHA 2912037 @ Piblica & Resumir

Leidy Viviana Penagos Alarcon

L

© Para: @ especialesdism; ® Maurico Enrique Messa Cabrales; y 2 més

035 13:58

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Dom 02)

Me permito de manera amable, informar que la documentacidn para el proceso de certificacion de la
aprendiz Luisa Fernanda polo CC 1123436457 yLUISA FERNANDA HERRERA ROJAS CC 1122123736
ficha 2912037 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la .E Luis Galén Sarmiento de Granada
Meta, ya se encuentra cargada en Plaforma para su validacion. y certificacion.

sin mas presentes cordialmente

EVENTOS DICIEMBRE (% pecumir

Zully Liceth Hernandez Urrea @
® Para: ® Manuel Andres Pefia Sanchez

CC: ® Mauricio Enrique Messa Cabrales
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/12/2035 10:58

ZULLY LICETH HERNANDEZ ..

Cordial saludo,

Manuel Andres Pefia Sanchez

® Buen dfa Instructor, Se han cargado las horas reportadas para el mes de dicie

AT 3

Amablemente envié eventos del mes de diciembre reportando un total de 64 horas

Mié 03/12/2025 10:58

smbre Feliz dia Mié 03/12/2025 15:32

ANEXO 6: Listados de las fichas descargado de Sena Sofia 3164740,3164824 grados 10.

Ficha 3164740 (IE) Luis Carlos Galan sarmiento granada registran en formacion 23 aprendices

Tipo db-| Nimoro do _|-| Nombre JAvoticos ~[Estado
i ToT3T6%62 | BRENERDAVID CHAPARRO MUROZ | EN FORMAGION
g 02305125 | MARIA PAULA CAWARGO RAWIREZ | EN FORMAGION
g 0267750 |TUAN PABLO [ACOSTARERRERA [EN FORMAGION
i TosziezoeT | MARLEDS [VERGARA AGUILAR __|EN FORMAGION

GTH-F-062 V10
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n 065736491 | VALERY MARIANA [GROONEZ ROMERG [N FORMAGION
o 091362088 | JHOAN ALEXIS [ROSO ECHAVARRIA _|EN FORMAGION
T 1209155 | KENNETH STEVENTH __|VASQUEZ ESCOBAR __|EN FORMAGION
T T120%2940 | JHON ALEJANDRO. GARRENG PARRA EN FORMAGION
o Ti20satar | [10STN DAz VEGA EN FORMACION
T 12033210 | JUAN GAMILO VARTINGZ GUTIERREZ _|EN FORMAGION
T 12033750 | ARNOLD ANDRES FLOR PACHO EN FORMAGION
o 120364847 | SHARON BRIVITH VASQUEZ HUERFAND _|EN FORMAGION
T 1203533 | JUNNIOR ANDRES MURGZ DIAZ EN FORMAGION
T 12036165 | NIGOL DARNELLY. [ZUL0AGA GARZON EN FORMACION
o 12036434 | DAVID YOBANY RUZ VILLLAMIL EN FORMACION
T 120840905 | LUNA DEL PILAR, RIS RAMIREZ EN FORMAGION
T 120841465 | JUAN SEBASTIAN SANGHEZ RIOS EN FORMACION
o 12252153 | JOHAN STIVEN RI0S PEREZ EN FORMACION
T 123161550 | KAREN GISSELA [PEREA SANTAMARIA | EN FORMACION
T Ti2e2a3355 | STEFANY, PEREZ SANGHEZ EN FORMAGION
o Ti4724565 | BREINER ANDRES [RLDANA HENAD EN FORMACION
T TiaaTzam67 | YOLANA SIGUA VAGA EN FORMACION
T |esteees JUSTIN JESUS REVES RIVERO EN FORMAGION

Ficha 3164824 (IE) Luis Carlos Galan sarmiento granada registran en formacion 27 aprendices

o
e —
B T S
G e
B N

A i
N G i

ANEXO 7: Evidencia fotografica Portar el uniforme de manera decorosa dentro de la formacién Y asistir a formacion
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ANEXO 8: Pantallazo estados de oferta Institucionales SENA

iTaller de
Orientacion
Ocupacional!

© visto por 50

ANEXO 9: Unificar y cargar documentos de aprendices POR CERTIFICAR, emitir certificados del
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

REPUSUCA DE COLOMSIA

REPUBLICA DE COLOMEIA

=g R El Servicio Nacional de
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1993 3 en atencion a gue

5 Gl 27T BARASSH yenmenclin g JHONATAN ANDRES TORRES GONZALEZ
ALEJANDRO GIRALDO VELASQUEZ T T

Con Tarjeta de Identidad No. 1120841962

Titulo de
Titulo de
TECNICO EN
TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Digitaimants por

Firmado Digitalmente por J}\\F
\r/ &
N e —

Subdisectara () CENTRO DE INDUSTELL Y SERVICIOS DEL META

s8s18222 - 26112028
% 0

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

PECNICO BN

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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ANEXO 10: Evidencia fotografica pantallazo de reporte de horas eventos DICIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
Razonar cuantitativamente frente a stuaciones susceplibles de
DESARROLLAR PROCESOS DE COMMCACON ERALES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ser abordadas de manera matemtica en contextos laborales,
INSTRUCTOR:  ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA + CONPETENCIA DE APRENDZAE: Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACKONES D€ socilesy personales,
ORDEN SOCAL PERSONAL ¥ PRODS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

B - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 - COMPETENCITE AFRENDDAE: ot RS soi ot s e sk &

FECHAFINAL:  11/12/2025 23.50.59

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuitado de Aprendizaje de Ia Induccion.

E Ejercer derechos imdamentaies del Yabajo en el maro de i
ACTIVIDADES ACADEMICAS  CONPETENCIA DE APRENDZAE:  corsiucinplbay 0 Comenis FeTacions
FICHA 3164740 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE: PR —— - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
 CONPETENCIA DE APRENDZAEE: g2 anvesth con o é6cus prala consiunsn deura
P depa
i imacenar segin técnicas de ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomatva

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE L4 + COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 1 cisades de manejo de inormacion

+CONPETENCIA DE APRENDIZAE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTMDAD FISICA EN LOS
INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDC CON LA NCRMATIVA DE CALIMAD Y POLITICA DE LA ORGANZACION

CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCILES.
A HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS & st o ok i el y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL  CONPETENCIADE APRENDZAE:  enpresara d auerdo co o e peronaly s requesienos
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL de s cnless poucivysocd.
FICHA 3164824 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, . - DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON i ; i
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA + CONPETENCIADE APRENDZAE: ~ ESCRITA DENTRO OE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES

SEGJNLOS CRITERIOS ESTABLECDOS POR P
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. J:Lr::r:ennr los productos segiin técnicas de amacenamiento y

‘Afender requerimientos de os clientes de acuerdo con

by MANIO3RAR EQUPOS DE MANPULACICN DE L4
COMPETENGIADEAPRENDRALE  pocod mirto st o6 Dosos o reooss [ ResuvosoeapRenunE ]
g Y ? + CONPETENCIA DE APRENDZAE:  WERCANCIA SEGIN MANUAL DEL FABRICANTE Y RESULIATOS DEARRENINZ AT
NORMATNADE SEGURIDAD imcaDELA .
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 e o O RIS ¥ NORMATIVIDAD. CONPETENCA D R PR A e e s ot APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
3 o + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6120251208 Page 10f 6 612125 12.08 Page 306

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

3 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 5 5 -
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA M T DS AR B D LY s EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
SEGUN LOS CRITERICS ESTABLECEOS POR
FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
_ Alender requenimientos d los cientes de acuerdo con
2 ENRONEAE: demogocos MANIOBRAR EQUIFOS DE MANIFULACION DE LA TOTAL TIEMPO EDT's: o0
- COMPETENCIA OE APRENOIZAE:  MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
CAMATIVA DE SEGURIDAD
. CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
CONFETEHCITE ArRENORAE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD. (14 DE APRENDIZAE Pregiarar [3 carga de aruerdo con s natUrIeza y Midos ACTIVIDADES ADICIONALES
- FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HoRras |
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES TOTAL ACTIVIDADES ADIC! ALES: 0,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Y EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES OE Rz usnltabvamees e 3 SHacines SUSCIpIoRS 6
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.  COMPETENCIA OE APRENDIZALE:  ser abordaras de manera malemdfica en coreios laboraks, .
‘socales y personaies INSTRUCTOR:  ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
CENTRO DE CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  Loorer S, . _ — FORMACION:
pedido = 2 ockir b mercan

Ejecer del
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consstucion poliica y s converios itemacionaies. - .

g 2 Resutaga o6 Apn
Enrigue Low Mur-fterachiar en e confexto productivo y socl
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :::wne;wnzn principios élicos para ta consiruccidn de una - COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA ENLOS + COMPETENCH 0E APRE -
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES SIS 0 AN O oM
(Gestonar procesos progios e [a culbra emprendedora y
e m— . HORAS DEDICADAS EN LA FICHA
de los contextos productio y social
1225 1208 Page 4ol 6 sz Sagesalt

ANEXO 11: Durante el mes de DICIEMBRE fui citada a reuniones programadas por parte de la ordenadora
del gasto y supervisor, el encuentro busca coordinar aspectos clave de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos del SENA para el seguimiento y evaluacién de programas.
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ANEXO 12: Durante el mes de DICIEMBRE se elabora informe de cierre de fichas de etapa lectiva y cierre de
etapa productiva de las fichas 2912037, ficha 2912039, ficha 3164740, ficha 3164824 de la IE Luis Carlos Galan
Sarmiento Granada, ficha 2912026 de la IE Francisco de Asis Villavicencio

L]
S7ENA
ACTANO.3 T 1065736451 | VALERY ORDONEZ ROMERD EN FORMACION
_ - l 5 MARYANA
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIPN: TIL 10913629886 | JHOAN ALEXIS ROSO ECHAVARRIA EN FORMACION
ACTA DE AVANCE FICHA 3164740 ANO 2024 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 6
EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META TI 1120361556 | KENNETH VASQUEZ ESCOBAR EN FORMACION
Y —— TR Ry 7 STEVENTH
Villavicencio, 5 HORAINICIO: HORA FIN: I 1120362940 | JHON CARRENO PARRA EN FORMACION
diciembre de 8:00 am 11:00 am 8 ALEJANDRO
2025 T 1120363131 | JOSTIN DIAZ VEGA EN FORMACION
- _ 9
LUGAR Y/O ENLACE: | PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 1120363210 | JUAN CAMILO MARTINEZ GUTIERREZ | EN FORMACION
INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del Meta
EDUCATIVA LUIS 1120363754 | ARNOLD ANDRES | FLOR PACHO EN FORMACION
CARLOS GALAN 11203646847 | SHARON BRIVITH | VASQUEZ HUERFANO EN FORMACION
SARMIENTO- _
GRANADA 1120365336 | JUNNIOR MUNOZ DIAZ EN FORMACION
ANDRES
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 1120366183 | NICOL ZULUAGA GARZON EN FORMACION
DARNELLY
1120366434 | DAVID YOBANY | RUIZ VILLLAMIL EN FORMACION

1. Saludo para todos los presentes.
2. Estado de la ficha 3164740 terminando vigencia 2025
3. Conclusiones y otros.

1120840903 | LUNA DEL PILAR | RIOS RAMIREZ EN FORMACION

1120341465 | JUAN SEBASTIAN | SANCHEZ RIOS EN FORMACION

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: RIOS PERA
Consclidar el acta de cierre informe final de la ficha 3164740 grado 10° de la Institucion
Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracion

de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

1122521533 | JOHANN STIVEN EN FORMACION

1123161550 | KAREN GISSELA | PEREA SANTAMARLA EN FORMACION

1124343353 | STEFANY FEREZ SANCHEZ EN FORMACION

1144724565 | BREINER ALDANA HENAO EN FORMACION
DESARROLLO DE LA REUNION SANTIAGO

1144724667 | YULIANA SICUA VACA EN FORMACION

Saludo, se presenta por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina Luna, 6516884 JUSTIN JESUS REYES RIVERD EN FORMACION

quienes estuvieron a cargo del programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas,
ficha 3164824, para informar el estadc de la ficha al cierre del afio lectivo 2025.

RETIRO VOLUNTARIO: No se reportan desercionas

EN FORMACION: |a ficha cuenta con un total de 23 aprendices en formacién: - . _ -
A continuacién, Competencias ejecutadas y evaluadas

Tipode |Numerode |Nombre Estado

Documents | Documento

Apellidos . L.
Competencias Técnicas

T 1013616962 | BREINER DAVID | CHAPARRO MUROZ EN FORMACION
1 EVALUAD
1023905125 |MARIAPAULA | CAMARGO RAMIREZ | EN FORMACION OEN
Tozs991753 AN PALG ACOSTANERRERA N FORMACION COMPETENCIAS TECNICAS RESULTADO DE APRENDIZAIE NoRAP | SOFIA
36182 - resultado de aprendizaje de | 550937 - identificar la dindmica
T 1032182061 | MARLEIDIS VERGARA AGUILAR EN FORMACION la induccién organizacional del Sena y el rol de la 1 100%
4 formacion profesional integral de
GOR-F-024 V02
GOR-F-084V02
L 3
EY7N
acuerdo con su proyecto de vida y |
desarrollo profesional. cBan
38053 - atender requerimientos de | 514315 - caracterizar la formalidad
los clientes de acuerdo con de servicio al cliente segin politicas 7/\(
P i te:n'\:?v 3 de la ore: i 515338 - determinar los recursos
de procesos de negocios - - requeridos en la recepcion de
38053 - atender requerimientos de | 514316 - atender los requerimientos 38341 - recibir la mercancia segin {25, segtn las politicas de la
los clientes de acuerdo con del cliente de acuerdo con las e organizacién y normatividad,
procedimiento técnicoy normativa | politicas de Ia empresa
de procesos de negocios 514309 - preparar los recursos
38053 - atender requerimientos de | 514317 - valorar &l nivel del serv a 100% 38324 - almacenar los productos destinados para el almacenamiento
los dlientes de acuerdo con proporcionade al clisnte de acusrdo segiin técnicas de almacenamiento | de acuerdo con la politica de Ia
proc iento técnico y normativa | con politica de la organizacion ¥ normativa SMPpresa y normativa. . o
de procesos de negocios 38524 - almacenar los productos 514306 - ubicar la carga teniendo en
38053 - atender requerimientos de | 514318 - proyectar mejoras del S e o o | cuenta las normas de seguridad,
los clientes de acuerdo con proceso de acuerdo con las politicas et salud en el trabajo y medio
procedimiento técnico y normativa | o€ calidad ambiente.
de procesos de negocios
88107 - maniobrar equiposde 1514297 - operar los equipos de Se ejecuta la formacion integral y se emite juicios evaluativos segin diagrama de gannt durante
manipulacién de la mercancia segtin | manipulacién de la mercancia de ) !
y - v el afio de etapa lectiva 2025
manusal del fabricants y normativa | acuerdo con los parametros del
de seguridad fabricante y précticas de seguras . . e s PR
514298 - mantener el equipo de - [“,-E‘-n S PP vy Py
38107 - manicbrar equipos de mar lacién en Sptimas .
manipulacién de la mercancia segin | condiciones de acuerdo con las -
manual del fabricante y normativa | instrucciones de la empresa y el .
de seguridad fabricante a 100%
38107 - maniobrar equipos de 514299 - operar los equipos de .
manipulacién de la mercancia segin | M2niPulacion de la mercancia de d
manual del fabricante y normativa | 2cuerdo con los pardmetros del e
de seguridad fabricante
38107 - maniobrar equipos de 514300 - determinar los equipos de
manipulacién de la mercancia segin | M3nipulacisn de acuerdo con las
manual del fabricante y normativa | necesidades de Ia operacién v las
de seguridad especificaciones del fabricante. ] L
514793 - formalizar las devoluciones e L L
38341 - recibir la mercancia segiin | de la carga segin politicas de la ;
procedimientos técnicos empresa y normatividad. N T
, T
38341 - recibir la mercancia segin | 013204~ inspeccionar la carga segin a4 100% I I
mer las politicas de la empresay
proce ientos técnicos - WALUACIO T I
normatividad. p—
= - > grado10 | GANITMARZD — GANTTABRIL  GANTTMAYO | GANTTIUNIG ¢
38341 - recibir la mercancia segiin | 2200 recibir la carga segtin
mer politicas de la empresa y |
procedimientos técnicos -
normatividad.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

La ficha 3164740 avanzo durante el afio 2025 sin dificultades ni inconvenientes por
parte de la Institucidn Educativa ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. El
proceso formativo se desarrolld conforme a la planeacion piloto proyectada para el
programa Técnico en gracion de Op iones Logisticas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
R Zully Liceth
Rea"i';t':" del 05/12/2024 Hemandez Urrea | Zl Jb Yovncander.
Lider de Programa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A ON PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Rector Institucion
—
Didyer Rafael Educativa Luis s N/A R Y, ?iﬁ"
Romero Moreno Carlos Galan - 3 @1
Sarmiento
GOR-F-0284 V02
N
N
ACTANo. 3

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE AVANCE FICHA 3164824 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION

EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025.
LUGAR Y/O ENLACE: | PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del Meta
EDUCATIVA LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO-
GRANADA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo para todos los presentes.
2. Estado de la ficha 3164824 terminando vigencia 2025
3. Conclusionesy otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Caonsolidar el acta de cierre informe final de la ficha 3164824 grado 10° de la Institucié
Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracién
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo. se presenta por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina Luna,
quienes estuvieron a cargo del programa Técnico en Integracién de Operaciones Logisticas,
ficha 3164824, para informar el estado de la ficha al cierre del afio lectivo 2025.

EN FORMACION: |a ficha cuenta con un total de 27 aprendices en formacion:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
T 1018248421 | JHOIMAR MURILLO EN

1 MURILLO FORMACION
T 1023388898 | VALERY SOFIA HERNANDEZ EN

2 TRUJILLO FORMACION
T 1029988350 | DYLAN FRANCO | GARZON EN

3 CARRERO FORMACION

GOR-F-084 V02

[ ]
SENA
Carlos Fredy Coordinador G N/A
. . i
Benalcazar Académico
Lina Rocib L Docente par )
ina Rocid Luna - .
i Institucion Si N/A Y
Sanchez .
Educativa :
Instructor Sena
Técnico en
Zully Liceth . ) 7
v Integracién de si N/A "“‘”5 Yornander,
Hernandez Urrea .
operaciones
Logisticas
[ ]
SENA
T 1033730090 | KAREN YULIED | ROJAS PRIETO | EN
4 FORMACION
T 1045110164 | ANA MARIA OLARTERUA  |EN
5 FORMACION
T 1045110195 | DUBEY MAIRENA | SALDARRIAGA | EN
6 OCHOA FORMACION
T 1073686856 | CAREN LORENA | CHAPARRO EN
7 ANDRADE FORMACION
T 1116792653 | KARENYINET | IMENEZ EN
8 AREVALO FORMACION
T 1119947484 | JUAN DAVID BARRERA EN
9 NARANJO FORMACION
cc 1120358433 | MANUEL GUERRERC EN
10 FERNANDO MORALES FORMACION
T 1120361106 | ERICK THOMAS | CHAVEZ EN
1 MURILLO FORMACION
T 1120362880 | JUAN CAMILO | HERNANDEZ | EN
12 PEREZ FORMACION
T 1120363384 | JOSE LUIS RAMIREZ URREA | EN
13 FORMACION
T 1120365919 | WES DEIVER PAEZ VALENCIA |EN
14 FORMACION
T 1120367072 | MAIRA ARIZA EN
15 ALEJANDRA BUITRAGO FORMACION
T 1120367486 | ANGELA YALENA | RIANOAYURE | EN
16 FORMACION
T 1120367767 | KEVINANDRES | GODOYREAL | EN
7 FORMACION
T 1120843086 | MARIANGEL VALDERRAMA | EN
18 RODRIGUEZ FORMACION
T 1120843292 | JHOSELIN FERNANDEZ EN
19 SAHILY MURILLO FORMACION
T 1120843315 | FREIMER DELGADO EN
20 ANDRES SANCHEZ FORMACION
T 1120957183 | HEIDY BERNALDAZA |EN
2 ALEXANDRA FORMACION
T 1122237560 | KAROL DAYANA | BERMUDEZ EN
2 PEREZ FORMACION
T 1122928688 | EMANUEL PEREZ TORRES | EN
23 GABRIEL DAVID FORMACION
T 1123564422 | DANNA GUTIERREZ EN
24 FERNANDA CRUZ FORMACION
T 1140918308 | WILLIAM FELIPE | HERNANDEZ | EN
2% PEDRAZA FORMACION
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[ ]
vy
T 1150435790 | KAROL NATALIA | BORDA CAMELO | EN *
2% FORMACION SEraa,
PPT 6203117 | DAIMAR MOLINA EN 7/\?
2 ALEJANDRA BRICENO FORMACION 38107 - maniobrar equipos de 514297 - operar los equipos de
i i6 ia segun i i6n de la ia de
RETIRO VOLUNTARIO: S reporta que la ficha presento 2 deserciones en el presente afio 2025 manual del fabricante y normativa | acuerdo con los parametros del
a continuacién se relacionan los aprendices retirados: de seguridad fabricante y précticas de seguras
514298 - mantener el equipo de
38107 - maniobrar equipos de manipulacién en Gptimas
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado manipulacién de la mercancia segin | condiciones de acuerde con las
cumento L manual del fabricante y normativa | instrucciones de la empresa y el
i 1120361999 | YENCINAYVETH | PERALTAPARRA | RETIRO VOLUNTARIO de seguridad fabricante. " 100%
" BARRIGS REVES | RETIRG VOLUNTARID | 38107 - maniobrar equipos de 514299 - operar los equipos de
T 1121877527 | PAOLAANDREA  |BARRIOSREYES | RETIRO VOLUNTARIO o 2aulpos de segn | manipulacion de Ia mercancia de
manual del fabricante y normativa | 2cuerdo con los parametros del
de seguridad fabricante.
38107 - maniobrar equipos de 514300 - determinar los equipos de
i i ) i de la ia segan | mani ion de acuerdo con las
A continuacién, Compatencias ejecutadas y avaluadas a la facha: e T ™ | ecesidades de 1a operacion y s
de seguridad especificaciones del fabricante.
Competencias Técnicas 514293 - formalizar las devoluciones
38341 - recibir la mercancia segin | de la carga segun politicas de la
EVALUAD procedimientos técnicos empresa y normatividad.
OEN - . _
COMPETENCIAS TECNICAS RESULTADO DE NORAP | SOFIA 38341 - recibir la mercancia segun ‘5142914,' inspeceionar |2 carga seglin
— " mer as politicas de la empresay
36182 - resultado de aprendizaje de | 5509837 - identificar la dinamica procadimientos técnicos normatividad,
Ia induccion, organizacional del Sena y el rol de la - 514295 - recibir 1a carga SeEan . 100%
formacion profesional integral de 1 100% 38341 - recibir la mercancia segin |\ Cjiicos de |z empresay
acuerdo con su proyecto da vida y el procadimientos técnicos hormatividad,
desarrollo 515338 - determinar Ios recursos
38053 - atender requerimientos de | 514315 - caracterizar la formalidad 38341 - recibir Ia mercancia segan | "0USridos en la recepcion de
los clientes de acuerda can de servicio al dliente segn politicas procedimiantos taenicos mercancias, segin las politicas de la
procedimiento técnico y normativa | de la organizacion organizacién y normatividad.
de pracesos de negoclos 514309 - preparar los recursos
38053 - atender requerimientos de | 514316 - stender os requerimisntos 38324 _ almacenar los productos e p:ra T ento
los clientes de acuerdo con del cliente de acuerdo con las segin técnicas de almacenamiento | de acuerdo con la politica de Ia
procedimiento técnico y normativa | politicas de la empresa ¥ normativa empresa y normativa.
de procesos de negocios a so%
38053 - atender requerimientos de | 514317 - valorar el nivel del servicio 4 100% 38324 - almacenar los productos 514306 - ubicar la carga teniendo en
los clientes de acuerdo con proporcionado al cliente de acuerdo egam vaentons o i amonto | cuenta las normas de seguridad,
procedimiento técnico y normativa | con politica de la organizacién. § hormativa salud en el trabajo y medio
de procesos de negorios ambiente.
38053 - atender requerimientos de | 314318 - proyectar mejoras del
los clientes de acuerdo con procesa de scuerdo con las politicas Se ejecuta la formacién integral y se emite juicios evaluativos segun diagrama de gannt durante
procedimiento técnico y normativa | ¢ calidad el afio de etapa lectiva 2025
de procesos de negocios
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La ficha 3164824 avanzé durante el afio 2025 sin dificultades ni inconvenientes por
parte de la Institucion Educativa ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. El
proceso de formacion se ha desarrollado conforme a la planeacién piloto proyectada
para el programa Técnico en Integracién de Operaciones Logis

as

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS.

[ Acta

Lider de Programa

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
. Zully Liceth
Realizacién del
05/12/2024 Hernandez Urrea

Zu”b ‘”‘mﬁqnclc‘f_

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
e N K ATRRRRRARRN RN RN AT RRRARRAE EMPRESA A on PARTICIPACION
| (SI/ND) VIRTUAL
[ Rector Institucién
1ST)
> LOGISTICA grado 10 GANTT MARZO ~ GANTTABRIL ~ GANTTMAYO ~ GANTTIUNIO ¢ yer Rafael Educativa Luis . N/A
i T
Romero Moreno Carlos Galan ‘L)!.ilam\w@
Sarmiento -
Carlos Fredy Coordinador .
. . Si N/A
Benalcazar Académico
. .. Docente par
Lina Rocid Luna
. Institucién Si N/A
sanchez )
Educativa
Instructor Sena
Zull th Técnico en Z ”
ully Lice
Integracidn de Si N/A v -Huv
Hernandez Urrea € . / b hean J <
operaciones

CONCLUSIONES
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ACTA No.3 [ ]
v - SENA
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: -7AV'
ACTA DE CIERRE FICHA 2912037 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMI| ETA T 1014669794 | KAREN ESTRELLA | GRANADOS HERNANDEZ | RETIRO
. 3 THoRA FIN VOLUNTARIO
CIUDAD Y FECHA: V\II;Vlcencwo, ] HORA FIN: o 07590515 ORI ATE — VARG T |REme
diciembre de 11:00 am VOLUNTARIO
2025 T 1029985072 | DIEGO MUNOZ OSPINA RETIRO
. . FERNANDO VOLUNTARIO
LUGAR Y/O ENLACE: PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: TI 1115185339 | KAREN YULIANA | PAREJA CAICEDO RETIRO
INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del . LILETL Y
T 1120360181 |JAIMEANDRES | ZABALA MUNOZ RETIRO
EDUCATIVALUIS | Meta LN
CARLOS GALAN T 1120363678 | YENNIFER ORTIZ RESTREPO RETIRO
SARMIENTO- ANDREA VOLUNTARIO
GRANADA T 1120840026 | JUAN SEBASTIAN | ARROYABE CEFERINO | RETIRO
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: | [|VOLUNTARIO
T 1120841615 | YEFERANDRES | GONZALEZBEDOYA | RETIRO
VOLUNTARIO
T 1121850703 | LUIS ALEXANDER | LAGUNA BEDOYA RETIRO
1. Saludo para todos los presentes. VENARIO)
2. Estado de la ficha 2912037 Tl 1120361392 | LAURA CUBIDES CALLEJAS EN PROCESO DE RETIRO
3. Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912037
4. Conclusiones y otros Radicado de proceso de retiro de la aprendiz LAURA CUBIDES CALLEJAS

WATITUCION EOUEATIVA
LU13 CANLOS GALAN SARMIENTO DE STANAOA META
st SR AN 38 R O e,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912037 grado 11° de la Institucion
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracion
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

1 202? 001391

NI Autraeion 08 of§ 0o estRR o tomd .n..?mf.‘l.,

DESARROLLO DE LA REUNION

re—

st s Con wl 1 e Gutarkar e reio del proceso do fomaoitn - nov
e e o el Sy el lonioy & Contriociarn
oG 1o e e Caracl et 21505 G HHoHO TSNS o
Tcasan e D Locan:

TRASLADOS: Se realiza la gestion y traslado de ficha 2717813 vigencia 2023-2024 a la ficha

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina
Luna quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912037.

oy

e

RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 12 deserciones en todo su proceso de 2912037. Para el proceso de certificacion de la aprendiz relacionada acontinuacion pendiente
formacidn, a continuacion, se relacionan los aprendices retirados por certificar. Se emitio paz y salvo por parte de la IE, se radica y se envia documentacion para
el proceso de certiifcacion.
Tipo de Numerc de | Nombre Apellidos Estado — — .
Documento | Documento Tipode Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
Documento
TI 1013117433 | BRAIAN STIVEN | HERNANDEZ GARCIA | RETIRD o L2 O [TEeRARIASL ) FORCERTIRICAR
VOLUNTARIO S— — .
vt 1014669793 | LUNA DAYANA CRANADOS HERNANDEZ | RETIRO Por motivos dg ve a se envia a cemﬁcar hasta el 4 de diciembre
VOLUNTARIO Fecha de radicacion de carta emitida por la IE de la aprendiz LUISA FERNANDA POLO
ANDUQUIA
GOR-F-084 V02 a
GOR-F-084V02
2
SENA
[ ]
. i e, yo3usnasss oo : 2 %Ane
oo L el
FARERCL R S TS () 38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
tto téenico y normativa de procesos de negocios 4 100%
Doctora N Ragicac ko Racibida 38107 - maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segin
SENY AsTip 1xon cunnea Nu 150-1-2025-001612 manual del fabricante y normativa de seguridad 4 100%
RECIONAL META 1A Y SERVIGOS DEL META 38319 - despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicftud
AsunTO! vsavode cartificar FICHA 2912037 de pedido 5 100%
SEaE R 38322 - preparar Ia carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 5 100%.
For medic de 1a presente. no dinigimos o usted con el oo de ceslizar ln comion formal det 38324 - almacenar los productos segiin técnicas de almacenamiento y
brosrama TECHICE ia ficha nomativa 4 100%
38341 - recibir la mercancia segiin procedimientos técnicos 4 100%.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES. 100%.

36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios &licos para la construceién de una cultura de

paz. 4 100%
37371 - utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion 4 100%

[fmn remriarcon rore ArBUGA
| ismmres  [suma remiaron neamena roins

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comiin europeo de referencia para las lenguas. 6 100%

Lo . 37799 - aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
'S . el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
- e e normatividad vigente. 4 100%

37800 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
de actividad fisica en 10s contexios  sociales. 4 100%

37801 - apli n de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexio productivo y social 4 100%

37802 - desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 4 100%
38558 - ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales 4 100%

Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formacién con un 38560 - raz( e fr tibles de
cumplimiento del 100% programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS o Sbordadas e manera mAELca on conerion laborales, sociales y

2 - 4 100%
segun Sofia plus evaluados:
38561 - gestionar procesos propios de la cuitura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos producivo y social. 4 100%
No EVALUADO
COMPETENCIAS TECNICAS A [ R SO
36182 - resultado de jode i 36 1 100% Se ejecuta la formacion integral y se emite juicios evaluativos 100% segin diagrama de gannt

durante los dos afios de etapa lectiva 2024-2025
37672 - controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
| criterios y normatividad. 4 100%

GOR-F-084 V02

GOR-F-084V02
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Reporte de Julcios de Evalusciin

EJECUCION DE ETAPA PRACTICA: Segiin ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EJECUCION
e — ETAPA PRACTICA por parte de la instructora Leidy viviana Penagos no se presentan novedades
= i en la entrega de bitacoras y formatos f 23.
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N sehea

T 1120841671 | DIEGO ALEJANDRO | PERDOMO QUIMBAYO | CERTIFICADO
12
B 1120841962 [ ALEJANDRO GIRALDO VELASQUEZ | CERTIFICADO
13
A, i cc 1123434003 | HOOVER ONATRA AROCA CERTIFICADO
S e e e e Sy 2] 14
"”"’;’;‘jﬁﬁ,‘;‘f_f,, - — 15| T1 1123563638 | JUAN ESTEBAN RUIZ BUITRAGO CERTIFICADO
s
e ovcctsncs | il oty cc 1122123736 | LUISA FERNANDA | HERRERA ROJAS
i 16 CERTIFICAR
| cc 1123436257 | LUISA FERNANDA | POLO ANDUQUIA POR
17 CERTIFICAR
e | o | T | et Se entregan 15 certificados de aprendices relacionados en el primer paz y salvo con numero
- - de radicado 50-1-2025-001494
I.LNI Cllll.l)l OAI.M Mmll“'o DI GMNADA META
e ot ot e
TR S e e S SR S B e e
Ou v con L L 151 00 2042 o D Pascr ko, o S icknsd | e NIT - 522 000 2230
i L T T
v e et e [ e
Jv— R L RRANTR AT Gransda Meta, novembre 20 de 2025
POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 17 aprendices @
CERTIFICADOS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que SEqrATIO L CORREA,
les acreditaban la realizacidn de su etapa productiva como parte del proceso formativos se CENTRO DE IDUSTRIAS Y SERVICIOS DELMETA
REGIONAL META
lograron certificar satisfacteriamente los mismos 17 APRENDICES, estos son sus nombres; Nu 50-1-2025-001494
v ABALTZ0ZT 10: 44156 2.
Tipo de Nimerode | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
AE Lulsa RAMOS E: CERTIFICADO
5| e 1029954256 | YULIET TATIANA | PEREZ GUERRERO CERTIFICADO i o
1029990981 | CAROLDAYANNA | BUSTOS BARRERA CERTIFICADO EfSstvicio Naclensl de
3 Aprendizaje SENA
E 1070359199 | LAURA VALENTINA | POSADA GARCIA CERTIFICADO
4
ke 1097103310 | ANDRES FELIPE LARA PATINO CERTIFICADO
5
1116206275 | KEINER PERENGUEZCORREA | CERTIFICADO
6 oo o
3 1120359235 | PAULA VALENTINA | LOPEZT TIFICADO INFEGACION DE OPLRACIONES LOGISTICAS INFEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICAS
7
cc 1120360715 | YENSY PAOLA MEJIA CIRO CERTIFICADO
8
1120361503 | ISABELLA LONDONC MARROQUIN |CERTIFICADO
9
TI 1120363528 | VALENTINA MORENO CLAROS CERTIFICADO =3 e o St
10 La documentacién de los 17 aprendices es remitida al centro de formacién CISM junto con la
11 1120363644 | HELEM SOF1A CALDERON CANO CERTIFICADO demas informacién solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el
drive dispuesto para ellos desde la coordinacién de programas especiales. Los documentos
GOR-F-084 V02 - = Programas especiaies. Los Cocumentos|

‘GOR-F-084V02
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requisito para gestionar el certificado de los 17 aprendices fueron cargados en el drive que a
dispuesto la coordinacion de programas especizles: LINK: cargue de documentos ficha
2912037

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20CERT
IFICACI%C3%93N%20MEDIA%20T%C3%8ICNICA/IN RACION%20DE%200PERACIONES%20
LOGISTICAS/ZULLY%20LICETH%20HERNANDEZ%20URREA/2912037 ?csf=1&web=1&e=8rSZ1u

expecaimciam 2125 CIRTIEATON MECUA TECHICA |+ IMTEGRACICN DE CPERA

5 LCGSTICN * AP LEETH HER

2ouonr

5 covmoi

* e 000000000

°

Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha
2912037, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha,
para que con dicha informacién la coordinacion de programas especiales media
técnica del Sena realice los ajustes o solucién en casos que se puedan presentar en
una eventualidad.

CONCLUSIONES

La ficha finalizé sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institucién Educativa
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso
formativoe en las instalaciones del centro, no se presentd ninguna queja o
inconformidad

Los 17 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el titulo
de Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas. El programa logré involucrar
de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos afios de
duracién, se mantuvo en total disposicién para apoyar cualquier situacion relacionada
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha

GOR-F-084 V02

SENA

SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Zully Liceth
Realizacidn del Acta 05/12/2024 Hernandez Urrea ZJHBHWQIJ:L
Lider de Programa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A on PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL

Rector Institucion

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 2912039 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025
LUGAR Y/O ENLACE: PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del
EDUCATIVALUIS | peta

CARLOS GALAN
SARMIENTO-
GRANADA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo para todos los presentes.

Estado de la ficha 2912039

Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912039
Conclusiones y otros

BOR =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912039 grade 11° de la Institucion
Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnice Integracion
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructera Zully Hernandez y de |la docente par Lina
Luna quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2312033.

RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 10 deserciones en todo su proceso de
formacién, a continuacion, se relacionan los aprendices retirados

Tipode Nimerode |Nombre | Apellidos Estado
Documento | Documento
TI 1013037544 | ANA MARIA | MUNOZ QUICENOC |RETIRO

1 VOLUNTARIO
TI 1070328025 | STEFANNY | CARO ERAZO RETIRO

2 ANDREA VOLUNTARIO

Didyer Rafael Romero Educativa Luis . N/A
. Si
Moreno Carlos Galan
Sarmiento
Carlos Fredy Coordinador s N/A
z P I
Benalcdzar Académico
; . Docente par
Lina Rocid Luna I .
i Institucion Si N/A
Sanchez .
Educativa
Instructor Sena
Zully Liceth H 4 Técnico en
ully Liceth Hernandez L. .
v Integracion de Si N/A Z; ” -qu.}t
Urrea ) 7
operaciones
Logisticas
o
SENA
T 1117351752 | JOHAN RODRIGUEZ RETIRO
- ANDREY MUNOZ VOLUNTARIO
TI 1120357206 | JHOJAN AVILA TORRES RETIRO
& ESTIBEN VOLUNTARIO
T 1120358105 | LEIVER RAMIREZ RETIRO
5 ANDREY HERRERA VOLUNTARIO
TI 1120840110 | ANGELICA OCHOA GOMEZ RETIRO
6 SELENA VOLUNTARIO
TI 1120840232 | JULIANA MORALES RETIRO
7 GUZMAN VOLUNTARIO
TI 1121147448 | NELSON GONZALEZ RETIRO
8 ANDRES BETANCOURT VOLUNTARIO
TI 1121855884 | ANDRES ‘GALLEGO BUSTOS | RETIRO
9 FELIPE VOLUNTARIO
T 1141115794 | CAREN BARRERA RETIRO
10 YIREE SALCEDO VOLUNTARIO

Por motivos de nivelacion académica se envia documentos a certificar hasta el 4 de diciembre
Fecha de radicacion de carta emitida por la IE de los aprendices Angel Ortiz, Oriana Lezama

GOR-F-034 V02
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SENA
o . — o = - = 200 ° ] .
eepmiaocchom 0% CTRTEACAYCR WEEAl TECHIEA + (RTEGRACICH D SPCRACONES LOGATICA + ZULLY UCTTH MERAANDET UREEA | 7003050 © TLISTAGTTA & %Ne
37800 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
N mpacatencm ACHOM MEDAA TECHICA © INTEGRACKIN Df OPERACICNES IDSETICAS - ZULLY LICETH HERKANDEZ URREA © 2912030 ¢ CC_IOBOTO0488 5 & ramas de aclividad fisica en los contextos productivos y sociales. 4 100%
Lo e mmm mmemm 37801 - aplicacion de conocimientos de las ciencias nafurales de
N e o T Ly ey L . . acuerdo con situaciones del contexto productivo y social 4 100%
37802 - desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formacién con un feniendo en cuenta situaciones de orden social |y productivo. 4 100%
m— 38558 - ejercer derechos mrﬂarnsmale;ﬂﬂn'abajn en el marco de la
Currfpll‘;nl;?ntc; del lIUO“:: F.'rograma TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS onstitucion politica y los convenios intem s 100%
segln Sofia plus evaluados: —pd_assan razonar cuantitath rentea N =
ser ahordadas de manera matemafica en contextos laborales, sociales y
COMPETENCIAS TECNICAS No - |EVALUADO personales. 4 100%
RAP EN SOFIA 38561 - gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y
36182 - resultado de aprendizaje de |a induccion. 1 100% empresarial de acuerdo cen el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social 4 100%
37672 - controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
criterios y normatividad 4 100%
38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con Se ejecuta la formacién integral y se emite juicios evaluativos 100% segin diagrama de gannt
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 4 100% durante los dos afios de etapa lectiva 2024-2025
38107 - maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia segin
manual del fabricante v normativa de seguridad 4 100% . _
38319 - Ia fa segin iva de cargue y solicitud i i i
de pedido 5 100% I“
38322 - preparar |a carga de acuerdo con su T y métodos 5 100% T
38324 - almacenar los productos segin técnicas de almacenamiento y T I”
i 4 100% m i |
38341 - recibir la mercancia segin procedimientos técnicos 4 100% ‘I:I*
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 100% T
36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productive y social il
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de I
| paz. 4 100% P
37371 - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las o | i
necesidades de manejo de informacion 4 100% il i
il
M i
37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de T m
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el T 1 H'-:_
marco comin europeo de referencia @ las lenguas. 6 100%
37799 - aplicar pra de i seguridad y salud en
el frabajo de acuerdo con las pollhcasorganzauonal&iy la
normatividad vigente 4 100%
GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02
L 3
SENA
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aparte de Juicios de Bvaluac|on

EJECUCION DE ETAPA PRACTICA: Segin ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EJECUCION
ETAPA PRACTICA por parte de la instructora Leidy viviana Penagos no se presentan novedades
en la entrega de bitécoras y formatos f 23.

POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 20 aprendices
CERTIFICADOS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que

les la i6n de su etapa iva como parte del proceso formativos se
lograron certificar sati los mismaos 20 APRENI ES, estos son sus nombres:
GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02
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Se entregan 18 certificados de aprendices relacionados en el primer paz y salvo con numero
de radicado 50-1-2025-001493

INSTITUCION EDUCATIVA

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META
Crmate mednta O demangs Ho 018 4n Hoviarbes (0 da (90, Magpain Sactstarte da Fohuarisn 08 tio
ANT Mo Derety 7007 7 ety ¥ g

8404 d 11
NIT - 822 000 223-8

Granada Meta, noviembre 19 de 2025

SENA - REGIONAL META
Radicacion Recibida
2::: 'A.srulo LEON CURREA Nzei.] |5/9u-7sl :02 94?154:021 493 !

SUBDIRECTORA (€)

CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

ASUNTO: Remisién de Paz y Salvo de Aprendices para certificar FICHA 2912039

Respetada Doctora Geny,

al de El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Aprendizaje SENA

LAURA DAYANA AMBUILA CUNDUMI SHIRLEY ALE!

Tituo de

HeNCoEY

INTEGRACION DE OPERACIC

ONES LOGISTICAS

Tiwhde

ENTEGRACION DE OPERACIC

INES LOGISTICAS

®
N

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento
1 cc 1018426794 | [HORMAN ANDRES TRIANACHITIVA | CERTIFICADO
2 1020423672 | KAREN JULIETH BORJAPEDRAZA | CERTIFICADO

cc 1067884892 | MARIANA MERCADO CERTIFICADO
3 MARQUEZ

TI 1073686529 | LUIS ALFREDO VANEGAS CERTIFICADO
4 TONGUINO

TI 1110117725 | NANCY PAOLA GONZALEZ CERTIFICADO
5 GONZALEZ
6 cc 1120358885 | CRISTIAN CAMILO SIERRA GARCIA CERTIFICADO

cc 1120359726 | LAURA DAYANA AMBUILA CERTIFICADO
T CUNDUMI

TI 1120363462 | DANNA VALENTINA GONZALEZ CERTIFICADO
8 ACEVEDO

TI 1120363939 | EMMILY JOHANA MARTINEZ CERTIFICADO
9 RUEDA
10 TI 1120569436 | SHIRLEY ALEXANDRA | BERNAL MELO CERTIFICADO
1 cc 1120839384 | LAIRA GUISEL PINZON MORALES | CERTIFICADO

cc 1120840118 | MILLERLANDY SALGADO CERTIFICADO
12 GUZMAN

cc 1120840750 | MAIKOL ANDRES ALDANA CERTIFICADO
13 RICAURTE

TI 1120841448 | EDWIN FERNEY VILLAMIL CERTIFICADO
14 MORALES

TI 1120956597 | [HONATAN ANDRES TORRES CERTIFICADO
15 GONZALFZ

TI 1121872434 | SARAVALENTINA QUEVEDO CERTIFICADO
16 GONZALEZ

cc 1123434713 | EIMMY VALENTINA HERRERA CERTIFICADO
17 PADILLA
18 cc 1124292405 | INDYRA ROCIO LARGO GUZMAN | CERTIFICADO

TI 1074528774 | ANGEL DAVID ORTIZ POR CERTIFICAR
19 SANTOFIMIO
2p|CC 1099740466 | ORIANA ALEJANDRA | LEZAMA ARIAS POR CERTIFICAR

[ 4
SENA

N

La documentacion de los 20 aprendices es remitida al centro de formacion CISM junto con la
demds informacién solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el
drive dispuesto para ellos desde la coordinacion de programas especiales. Los documentos
requisito para gestionar el certificado de los 17 aprendices fueron cargados en el drive que a
dispuesto la coordinacion de programas especiales: LINK: cargue de documentos ficha
2912037

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20CERT
IFICACIZ6C3%93N%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/INTEGRACION620DE% 200 PERACIONES620
LOGISTICAS/ZULLY%20LICETH%20HERNANDEZ%20URREA/291203 7 ?csf=18 18e=8r5Z1u

©oo0o0co0o0co0o0000 00

Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha
2912039, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha,
para que con dicha informacién la coordinacion de programas especiales media
técnica del Sena realice los ajustes o solucion en casos que se puedan presentar en
una eventualidad

CONCLUSIONES

La ficha finalizo sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institucion Educativa
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrolic del proceso
formativo en las instalaciones del centro, nNo Se presentd ninguna gqueja o
inconformidad.

GOR-F-084 V02

GOR-F-084V02

SENA

w

de manera activa a toda la comunidad educativa, Ia cual, durante los dos afios de
duracion, se mantuvo en total disposicion para apoyar cualquier situacion relacionada
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Zully Liceth
Realizacion del Acta 05/12/2024 Hernandez Urrea
Lider de Programa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A ON PARTICIPACION
(s/NO) VIRTUAL
Rector Institucién
Didyer Rafael Educativa L!.IIS s N/A _ ~ ‘?
Romero Moreno Carlos Galén _M\&l
Sarmiento
Carlos F-redy Coord!na.dur s N/A (%7///7
Benalcazar Académico {
%
) . Docente par
Lina Rocid Luna Insti‘tuci:: si N/A )
Sanchez |
Educativa
Instructor Sena
Zully Liceth Técnico en
Hernandez Urrea Inleglac.lon de Si N/A Z’”j_uuw
operaciones
Logisticas

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE FICHA 2912026 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCIO

EDUCATIVA DE € C| ASIS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 4 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: | Presencial- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucién Centro de Industria y Servicios del Meta
Educativa
Departamental
Francisco de Asis

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo para todos los presentes.

2. Estado de la ficha 2912026

3. Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912026
4. Conclusionesy otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Integracion de Operaciones Logisticas

Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912026 grado 11° de la Institucién
educativa departamental Francisco de Asis en Villavicencio Meta, Programa Técnico

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se realiza el saludo por parte de la i Zully H: dezydeld

par Hector

T 1123805613 NICOLAS MORA VELASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO
ALBERTO
Al 1122924735 MAIRA YULIDZA | CANON RUIZ EN FORMACION
(PROCESO DE RETIRO) —,

Radicado de proceso de retiro de la aprendiz MAIRA CARON
Vitecenci, 11 68 novamine de 2079

—
SENGN bareL 1ira noomaUEZ

Commenveer ge Tuprcaes
o ey IR,

Asnso: Reseo sprendces de b fche 1912028

TRASLADOS: Se realiza la gestion y el traslado del Centro de Formacién Bogotd al Centro de
Formacién centro de mdustna y servicios del meta a la Ficha 2912026, debido a cambio de
y a la vincul del di €omo nuevo 2025 en la

Educativa Departamental Francisco de Asis.

Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formacién con un

del 100% p TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
segun Sofia plus evaluados:

Mosquera quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE No |EVALUADO
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912026. COMPETENCIAS TECNICAS RAP | EN SOFIA
RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presentc 5 desemones en todo su proceso de
formacién, a i6n, se rel; los ap e
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Dacumento 36182 - resultado de aprendizaje de la induccion. 1 100%
m 1070960247 UIZETH MARIANA | PIRATEQUE CALDERON RETIRO VOLUNTARIO
37672 - controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
mn 1123435308 JULIO CESAR ALDANA GUARIN RETIRO VOLUNTARIO criterios y normatividad. 4 100%
38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
mn 1123805427 ANYELO CAMILO | PINEDA RINCON RETIRO VOLUNTARIO procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 4 100% .
GOR-F-084V02
GOR-F-084 V02
r
4“« [1014193580 | DYLAN ANDREY RAMIREZ PARDO CERTIFICADO
38107 - equipos de dela segun
intal def fane v g3 4 100% cc 1021675137 | JUAN CAMILO ROMERO VEGA CERTIFICADO
38319 - a segun de cargue y solicitud
de pedido 5 100%
38322 - preparar la carga de acuerdo con su y métodos ] 100% T 1023895717 | REMSY YOSUE OCHOA CIFUENTES CERTIFICADO
38324 - almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y "
4 100
38341 - recibir la segun técnicos 4 100%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 100% I 1029960749 | STEVEN ALEJANDRO | SOTO LAZCANO CERTIFICADO
36180 - enrique low murt en el contexto social
de acuerdo con principios éticos para la Go una cultura de
paz 4 100% -
3 10299 OSCAR FERNEY
37371 - utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las - CUTIERREZABEFER” ~ | JCERTIFICADO
de manejo de i 4 100%
37714 - nteractuar en lengua inglesa de forma oraly escria daiilio de: T 1029988205 | LAURAVALENTINA | GUERRERO CUELLAR | CERTIFICADO
iales y laborales segan los criterios establecidos por el
marco. eomun europeo de para las lenguas 6 100%
3779 I racticas d teccior iental, uridad lud et ey
54 ua:e.;%::'c:'m oy ;ﬂ:“m,";;":.,uwf;'; T srvaen T 1120363702 | MAIRA ALEXANDRA | LOPEZ LADING CERTIFICADO
vigente 4 100%
37800 - ganem habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
actividad fisica en los y sociales 4 100%. T 1120571553 ELIANA BRIYITH RAMOS PINZON CERTIFICADO
37801 - apiicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con del contexto Y s 4 100% T 1120867593 | JULIAN ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ | CERTIFICADO
37802 - desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta de orden social, personal y 4 100%
38558 - ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la cc 1121844270 | ESTEFANY YULIETH | RIOS GUTIERREZ CERTIFICADO
politca y los 4 100%
38560 - razonar frente a de
ook R —— en Jeborsies: socielen Y.} e — 3 1121888779 | WENDY VANESA DAZA PATING CERTIFICADO
38561 - gestionar ptocesos pmplm de la cultura emprendedora y
de el perfil personal y los requerimientos de los
ity 4 100% T 1122517292 | JUAN CARLOS ANGEL MORENO CERTIFICADO
POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 19 aprendices
CERTIFICADOS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que T eS|
Ies acreditaban la realizacién de su etapa productiva como parte del proceso formativos se T 1122518314 | LAURA DANIELA PARRADO RODRIGUEZ | CERTIFICADO
certificar los mismos 19 APRENDICES, estos son sus nombres:
Tipo de lum...m de  |Nombre lApcllidos [Esudc I
Documento

GOR-F-084 V02

‘GOR-F-084V02
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Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha
en la ficha,

2912026, se dejan evidencias de los p y dades p:

T 1122518828 MARIA CAMILA DIAZ VARGAS CERTIFICADO
3 1122922889 | VALERYN DANIELA | LUNA MELO CERTIFICADO
3 1122924618 | VIRETHDAYANNA | ARIAS FORERO CERTIFICADO
T 1123437802 | KAREN LICET ALDERETE HENAO CERTIFICADO
T 1149684750 HOSTIN JOSUA ZUNIGA ULABARRI CERTIFICADO
PPT 6401918 MANUEL ORLANDO | VASQUEZ HERNANDEZ | CERTIFICADO |

La documentacién de los 19 aprendices es remitida al centro de formacién CISM junto con la
demds informacion solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el

drive dispuesto para ellos desde la coordinacion de les. Los doc
requisito para gestionar el certificado de los 19 aprendices fueron cargados en el drive que a
di la dinacion de prog iales:

para que con dicha ion la de iales media
técnica del Sena realice los ajustes o solucién en casos que se puedan presentar en
una idad

CONCLUSIONES

La ficha finalizé sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institucién Educativa
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso
fi ivo en las i del centro, no se presentdé ninguna queja o
inconformidad.

Los 19 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el titulo
de Técnicoen ién de Op i Logisti prog i

de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos afios de
duracion, se en total disposicion para apoyar ier situaci i

con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

3 2 ; ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
NN AR KR T ALALET A - /DECISION PARTICIPACION
- o . ek itn: (WD) VIRTUAL
Zully Liceth Hernandez
S Realh:;i: ndel 04/12/2024 Urrea
S, Lider de Programa
= DE: Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(s1/NO) ViIRTUAL
Y Rectora Institucién
S 3 ESPERMIZA Educativa Francisco Si L
ABELLA MILLAN A
GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02
r
Rpae| cwe | a |
ca
5
HECTOR Docente par M
oo Institucién si N/A ) =
MOSQUERA Skicath /
Instructor Sena N~
ZULLY Integracion de si N/A Z"”}j vahancL
HERNANDEZ operaciones
Logisticas

GTH-F-062 V10




o
SENA

ACTA DE EVALUACION DE PROGRAMA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

L 4
SEMNA

N

Wbl | birge | v | i

ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REALIZAR LA EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGISTICAS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 2 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 8:00 am 5:00 pm AL AQI O L MEFCAMTA
2025. |
LUGAR Y/O Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
EMNLACE: Académica de Centro de Industria y Servicios del Meta
Programas
Especiales ]
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: i WAL ADIPN DE L& MERCATa

FECEFCIONEE Lo CaFan

1. Evaluar la ejecucion del programa de formacion Técnico en Integracion de

Operaciones Logisticas

2. Examinar Ambiente de aprendizaje asignados.
3. Valorar los materiales de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

4. Evaluar la ejecucion del programa de formacion Técnico en Integracion de
Op Logisticas, bl wdo la pertinencia, el desarrollo de las g LOGISTICA grado 10 GANTT MARZO ~ GANTTABRIL  GANITMAYD ~ GANTTIUNIO  GAM

actividades del proyecto, la planeacién pedagégica, el uso de las técnicas

didacticas, las estrategias para la retencion y la cerfificacion. .
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS EJECUCION GRADO DECIMO SEGUN DIAGRAMA

DESARROLLO DE LA REUNION DE GANT 2025

ANALISIS

Siendo las 8:00 am del 10 de diciembre de 2025, se relne la instructora lider del
programa de formacion Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas Zully
Hernandez, quien tiene a cargo las fichas de grado decimo y undécimo, se realiza la
presente acta con la intencion de realizar una evaluacion del programa una vez Rap: 550937 - identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la formacién
finalizado el proceso formativo y evaluar la ejecucién del mismo, de dicha reunién se profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
analizaron los siguientes puntos.

COMPETENCIA: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

Revision del pli o de la pl i6n pedagégica del equipo ejecutor- procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
Hasta la fecha se han desarrollados las siguientes actividades de acuerdo con el RAP 1: 514317 - valorar el nivel del servicio proporcionado al cliente de acuerdo con politica
diagrama de Gantt: con los grades decimo de Iz organizacién.

PLANEACION

GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02

-
SEMA
COMPETENCIA: 38053 - requerimi de los clie de acuerdo con &
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 57;;6

RAP 2: 514315 - caracterizar la formalidad de servicio al cliente segin politicas de la

organizacion n ool
E RAP 2: 514205 - recibir la carga segiin politicas de la empresa y normatividad

COMPETENCIA: 38107 - i = i de i ion de la ia segun COMPETENCIA: 38324 - los pri {in técnicas de ! v

del fabricante y normativa de seguridad ormativa

RAP 1: 514300 - determinar los equipos de manipulacién de acuerdo con las necesidades de RAP 2: 514306 - ubicar |a carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo
Iz operacién y las especificaciones del fabricante v medio ambiente

COMPETENCIA: 38341 - Recibir la ia segun p imi écni EVALUACION

COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

RAP 1: 515338 - determinar los recursos requeridos en la recepcién de mercancias, segin las TE 3803 !
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

politicas de la organizacién y normatividad.

RAP 4: 514317 - valorar el nivel del servicio propercionado al cliente de acuerde cen politica

COMPETENCIA: 38324 - Al los prod segin técni de all i v de la organizacién

normativa

COMPETENCIA: 38341 - Recil

r la mercancia segin procedimientos técnicos

RAP 1: 514308 - preparar los recursos destinados para =l almacenamiento de acuerdo con la

politica de la empresa y normativa RAP 3: 514294 - inspeccionar la carga segun las politicas de la empresa y normatividad.

Rap:

EJECUCION
RAP 4: 514293 - formalizar las devoluciones de la carga segin politicas de la empresa y

COMPETENCIA: 38053 - querimi de los cli de con nermatividad.

procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

Competencias Transversales

RAP 3: 514316 - atender los requerimientos del cliente de acuerdo con las politicas de la En relacién a las Transversales se detectaron deficiencias en las competencias bsicas de

smpresa espafiol, comprensién lectora, anilisis critico y matematicas de igual forma en el maneje de
las herramientas de Office (Word, Excel, Access, Power Point), manejo de herramientas tics.

COMPETENCIA: 38107 - i i de i i6n de la ia segun Por tal motivo se proyecta planear actividades en compaiiia de los docentes par coma apoyo

del fabricante y normativa de seguridad con el fin de fortalecer dichas deficiencias

RAP 2: 514297 - operar los equipes de manipulacién de la mercancia de acuerdo con los Referente al ambiente de formacién del Programa Técnico en Integracién de Operaciones

parametros del fabricante y practicas de seguras Logisticas contamos con pocas herramientas de trabajo, para la simulacién de las operaciones

RAP 3- 514299 - operar los equipos de manipulacién de la mercancia de acuerdo con los legisticas

parametros del fabricante

RAP 4: 514298 - mantener el equipo de manipulacién en &ptimas condiciones de acuerdo con El Control y seguimiento del avance de aprendices, se realiza en observancia a la Ruta de

Aprendizaje de cada uno de los aprendices del Programa de formacion Técnico en Integracion
de Operaciones Logisticas cumpliendo con las fechas concertadas en la misma; utilizando
didécticas activas, para la asesoria v seguimients del proceso de formacién v realizando
acompafiamiento al proyecto formativo antes descrito.

las instrucciones de la empresa y el fabricante.

COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

GOR-F-D84 V02
GOR-F-084V02Z
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Se ha presentado desercion de algunos de los aprendices en formacion del programa, dichos
procesos se han reportado v radicado ante la coordinacion de programas especiales dentro de

los tiempos establecidos.

Se evidencia que |as deserciones son en su mayoria por retiros de la institucion educativa

A continuacién, se muestran las graficas porcentuales de los estados de |as fichas de grado decimo y

undécimo del programa Técnico en los programas |a vigencia 2024,

ESTADISTICA DE INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS GRADO 11

N° FICHA PROGRAMA DE FORMACION c‘;‘;’ﬁgﬁ'ﬁfgﬁ DESERCIONES
B2 | peRACIONES LOGISTICAS ® 5
2912037 OPERI.»P:-(II—:IIE(?I“?;SC L%P:BE.SEHCAS 17 k]
2912039 OPEFE:-IC—:FSPE?SC L%T;E.sEncns 20 10

TOTAL 56 2%

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGITICAS ONCE

W DESERCIONES

W APRENDICES CERTIFICADOS.

GOR-F-084 V02

L ]
SENA

AN

o
SENA

N

ESTADISTICA DECIMO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

NFICHA | PROGRAMA DE FORMACION | (APRENTICES | negerciones

3164740 OPERI:?)IESI‘TEA; IL%% \E;Enms n 0

3164824 OPERACIONES L OGITICAS 27 2
TOTAL 50 )

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS GRADO 10

M APRENDICES MATRICULADOS
W DESERCIONES

CONCLUSIONES

El proceso de la formacion profesional integral (FPI) del programa Técnico en
integracion de Operaciones Logisticas se ha desarrollada dentro de los tiempos y
margenes establecidos, cumpliendo con el cronograma segin la planeacién del
proyecto y el Gantt del programa

En las fichas de grados décimo el margen de desercion se presentd un promedio del
4% con 2 retirados por diversas situaciones personales en los aprendices, la vigencia
2024-2025 la cerfificacion se logré en un 68% con un fofal de 56 aprendices

GOR-F-034V02

i y se de 26 debido @ que no
continuaron en el colegio o perdieren el aiio.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Zully Liceth Hernandez
Realizacion del
03/12/2020 Urrea Zolly thosand
Acta
Lider de Programa
DE: Y
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(si/NO) VIRTUAL
Zully Hernandez cism si Z'”b#wmiﬁ
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ANEXO 13 Carné institucion, Informes de legalizacion de viaticos 2025 Villavicencio-Granada

[ ]
SENA

= ZAN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA [ COMPROMISOS
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 11-06-2025 ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Presentar el informe de | INSTRUCTORA ZULLY A partir de 28 de junio al 29 de
desplazamiento y HERNANDEZ junio de 2025

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea

reportarala
Cargo: subdirector Centro de Industria y Servicios del Meta

coordinacién en caso de

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: '"‘::::"‘“";m
19325 28-05-2025 29-05-2025 nov 23 fichas

T — CONCLUSIONES:
LUGAR A DONDE REALIZG | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (Gudad) 1. se ejecutd la formacidn profesional integral Competencia Despachar la carga con el Rap:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA
Granada Meta | 1.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO | GRANADA META | ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO y revision de bitacoras Etapa

Practica de los aprendices de 1a ficha 2912037 IE Lus Carlos Galan Sarmiento Granada

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar en la formacion profesional integral de acuerdo con el

modelo del prog Técnico en g de Operaciones logisticas de la ficha

2. se ejecutd la formacidn profesional integral Competencia atender requerimientos de clientes con
asignadas FICHAS 2912037 ¥ FICHA 3164824 de la IE Luis Carlos Galan Sarmiento de Granada Meta

RAP; ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
ficha 3164824 IE Luis Carlos Galdn Sarmiento
DATOS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Dia 1: 28-05-2025

ruta de ida: da Medio de NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Actividades a ejecutar: Ejecutar la formacion profesional integral Competencia Despachar la carga ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
con el Rap: CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, Zill froray
PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO y VISTO BUENO SUPERVISOR
revision de bitdcoras Etapa Practica de los aprendices de |a ficha 2912037 IE Luis Carlos Galdn CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
Sarmiento Granada 7:30 a.m. a 5:00 p.m. IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SUPERVISOR

io - Granada Meta salida 5:30 a.m COORDINADORACADEMICOY | JORGE DANIEL ZIPA %

DE PROGRAMAS ESPECIALES RODRIGUEZ Gt

2. DIA2:29.05-2025
ruta regreso: EVIDENCIA
Atﬂvld-del a ejecutar: Actividades a ejecutar: Ejecutar la formacion profesional Integral
2 Moy s B ecUA ) o cien ot R TG B Anexo 1: listas de asistencias de las fichas 3164824 y ficha 2912037 y link del drive guias
CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA ficha 3164824 IE Luis Carlos Galan de aprendizaje
Sarmiento 7: 30 2.m. a 5:00 pm IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

RESULTADOS:
1. Desarrolio de actividades por parte de los aprendices de Ia guia de aprendizaje N*19
~consolidar la carga” ficha 2912037.
2. Desarrolio de actividades por parte de los aprendices de Ia guia de aprendizaje N 3
“~contextualizar la a actividad logistica™ ficha 3164824

EVIDENCIAS O SOPORTES: fruncie los archives que Soportan estos resultados y anese 1o correspondients en este informe
1. Anexo 1: listas de asistencias de las fichas 3164824 y ficha 2912037 y link del drive guias de
aprendizaje
2. Anexo 2: fotos de en dela
3. Anexo 3: Tiquetes de desplazamiento

GTH-F-087 V.02

DIAGRAMA DE GANTT Y GUIAS DE APRENDIZAJE

1 E 2. Anexo 2: fotos de ap en ej dela

FICHA 2912037
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR LA EVALUACION AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGISTICAS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 2 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 8:00 am 6:00 pm
2025.
LUGARY/O Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Académica de Centro de Industria y Servicios del Meta
Programas
Especiales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Evaluar la ejecucioén del programa de formacién Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas

2. Examinar Ambiente de aprendizaje asignados.

3. Valorar los materiales de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

4. Evaluar la ejecucion del programa de formacién Técnico en Integracion de
Operaciones Logisticas, estableciendo la pertinencia, el desarrollo de las
actividades del proyecto, la planeacién pedagdgica, el uso de las técnicas
didacticas, las estrategias para la retencion y la certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del 10 de diciembre de 2025, se reune la instructora lider del
programa de formacion Técnico en Integraciéon de Operaciones Logisticas Zully
Hernandez, quien tiene a cargo las fichas de grado decimo y undécimo, se realiza la
presente acta con la intencion de realizar una evaluacion del programa una vez
finalizado el proceso formativo y evaluar la ejecucion del mismo, de dicha reunion se
analizaron los siguientes puntos.

Revisidon del cumplimiento de la planeacion pedagogica del equipo ejecutor:

Hasta la fecha se han desarrollados las siguientes actividades de acuerdo con el
diagrama de Gantt: con los grados decimo

GOR-F-084 V02
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FASE ~ |NOMERE DE LA COMPETENCIA | ADIL « RA + | ID| v | PC ~ |Febrern| Marze | Abril | Maye | Junic | Julic |Agosto eptiemhb bra iem*t-| F

INDLICCICIN

ANALISIS

UTILIZACION DE EQUIPDS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA

FECEFCION DE LA CARGA & e =

UTILIZACION DE EQUIPDS DE
MANIPULACION DE LA MERCANCIA

RECEPCION DE LA CARGA

1

1
< > LOGISTICA grado 10 GANTT MARZO  GANTT ABRIL  GANTT MAYO ~ GANTTJUNIO  GAN

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS EJECUCION GRADO DECIMO SEGUN DIAGRAMA
DE GANT 2025

ANALISIS
COMPETENCIA: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Rap: 550937 - identificar la dindmica organizacional del Senay el rol de la formacién
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RAP 1: 514317 - valorar el nivel del servicio proporcionado al cliente de acuerdo con politica
de la organizacién.

PLANEACION

GOR-F-084V02
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COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RAP 2: 514315 - caracterizar la formalidad de servicio al cliente segun politicas de la
organizacién

COMPETENCIA: 38107 - maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia segiin manual
del fabricante y normativa de seguridad

RAP 1: 514300 - determinar los equipos de manipulacién de acuerdo con las necesidades de
la operacidn y las especificaciones del fabricante.

COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancia seguiin procedimientos técnicos

RAP 1: 515338 - determinar los recursos requeridos en la recepcion de mercancias, segun las
politicas de la organizacion y normatividad.

COMPETENCIA: 38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RAP 1: 514309 - preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la
politica de la empresa y normativa.

EJECUCION

COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RAP 3: 514316 - atender los requerimientos del cliente de acuerdo con las politicas de la
empresa

COMPETENCIA: 38107 - maniobrar equipos de manipulacién de la mercancia segiin manual
del fabricante y normativa de seguridad

RAP 2: 514297 - operar los equipos de manipulacién de la mercancia de acuerdo con los
parametros del fabricante y préacticas de seguras

RAP 3: 514299 - operar los equipos de manipulacién de la mercancia de acuerdo con los
parametros del fabricante.

RAP 4:514298 - mantener el equipo de manipulacion en éptimas condiciones de acuerdo con
las instrucciones de la empresa y el fabricante.

COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos
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RAP 2: 514295 - recibir la carga segun politicas de la empresa y normatividad.

COMPETENCIA: 38324 - Almacenar los productos segin técnicas de almacenamiento y
normativa

RAP 2: 514306 - ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo
y medio ambiente.

EVALUACION

COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RAP 4: 514317 - valorar el nivel del servicio proporcionado al cliente de acuerdo con politica
de la organizacion.

COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RAP 3: 514294 - inspeccionar la carga segun las politicas de la empresa y normatividad.
Rap:

RAP 4: 514293 - formalizar las devoluciones de la carga segln politicas de la empresa y
normatividad.

Competencias Transversales

En relacién a las Transversales se detectaron deficiencias en las competencias bdsicas de
espafiol, comprensidn lectora, analisis critico y matematicas de igual forma en el manejo de
las herramientas de Office (Word, Excel, Access, Power Point), manejo de herramientas tics.
Por tal motivo se proyecta planear actividades en compaiiia de los docentes par como apoyo
con el fin de fortalecer dichas deficiencias.

Referente al ambiente de formacién del Programa Técnico en Integracién de Operaciones
Logisticas contamos con pocas herramientas de trabajo, para la simulacion de las operaciones
logisticas

El Control y seguimiento del avance de aprendices, se realiza en observancia a la Ruta de
Aprendizaje de cada uno de los aprendices del Programa de formacién Técnico en Integracion
de Operaciones Logisticas cumpliendo con las fechas concertadas en la misma; utilizando
didacticas activas, para la asesoria y seguimiento del proceso de formacién y realizando
acompafamiento al proyecto formativo antes descrito.
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Se ha presentado desercién de algunos de los aprendices en formacién del programa, dichos

procesos se han reportado y radicado ante la coordinacién de programas especiales dentro de
los tiempos establecidos.

Se evidencia que las deserciones son en su mayoria por retiros de la institucion educativa

A continuacion, se muestran las graficas porcentuales de los estados de las fichas de grado decimo y
undécimo del programa Técnico en los programas la vigencia 2024.

ESTADISTICA DE INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS GRADO 11

N° FICHA PROGRAMA DE FORMACION C’;‘;ﬁfg‘,ﬁfﬁ% DESERCIONES
2912026 OPEF;/TI:F(?I\TSSC II_%’\CIE%E'ICAS 19 5
2912037 OPEF;/TI:F(?I\TSSC II_%’\CIE%E'ICAS 17 11
2912039 OPERIT\EFC(JBI\TSSC II_CC))'\(IEPSI'EI'ICAS 20 10
TOTAL 56 26

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGITICAS ONCE

B APRENDICES CERTIFICADOS
B DESERCIONES
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ESTADISTICA DECIMO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

N° EICHA PROGRAMA DE FORMACION | | APRENDICES | pESERCIONES
3164740 OPERI/':(T:FOGI\T?SC L%,\cl;%EﬂCAS 23 0
3164824 | OpERACIONES LOGISTICAS 21 2

TOTAL 50 2

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS GRADO 10

B APRENDICES MATRICULADOS
m DESERCIONES

CONCLUSIONES

El proceso de la formacion profesional integral (FPI) del programa Técnico en
integracion de Operaciones Logisticas se ha desarrollada dentro de los tiempos y
margenes establecidos, cumpliendo con el cronograma segun la planeacion del
proyecto y el Gantt del programa.

En las fichas de grados décimo el margen de desercion se presentd un promedio del
4% con 2 retirados por diversas situaciones personales en los aprendices, la vigencia
2024-2025 la certificacién se logréo en un 68% con un total de 56 aprendices
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debidamente certificados y se evidencia de 26 deserciones debido a que no
continuaron en el colegio o perdieron el afio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Zully Liceth Hernandez
Realizacion del ZU/I A o{
03/12/2024 Urrea Y frovhander
Acta 3
Lider de Programa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(s1/NO) VIRTUAL
Zully Hernandez CISM Si Zy ”5 -H’ov rander
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 2912026 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FRANCISCO DE ASIS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 4 HORA INICIO: [_HORA FIN:
diciembre de 8:00am 11:00 am
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: | Presencial- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucién Centro de Industria y Servicios del Meta
Educativa
Departamental
Francisco de Asis

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo para todos los presentes.

Estado de la ficha 2912026

Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912026
Conclusiones y otros

N S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912026 grado 11° de la Institucién
educativa departamental Francisco de Asis en Villavicencio Meta, Programa Técnico
Integracion de Operaciones Logisticas

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructora Zully Hernandez y del docente par Hector
Mosquera quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912026.

RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 5 deserciones en todo su proceso de
formacién, a continuacion, se relacionan los aprendices retirados

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento [Documento

Tl 1070960247 LIZETH MARIANA | PIRATEQUE CALDERON RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1123435308 JULIO CESAR ALDANA GUARIN RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1123805427 ANYELO CAMILO | PINEDA RINCON RETIRO VOLUNTARIO

GOR-F-084 V02
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Ll 1123805613 NICOLAS MORA VELASQUEZ RETIRO VOLUNTARIO
ALBERTO
AL 1122924735 MAIRA YULIDZA | CANON RUIZ EN FORMACION
(PROCESO DE RETIRO)

Radicado de proceso de retiro de la aprendiz MAIRA CANON

v 11 de de 2025

L)

ingeniero
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
o de Pr.

SENA - REGIONAL META

Centro de industria y Servicios del Meta Radicacion Recibids

SENA [ -1~ -
Noip0-d32085-0013%
Asunto: Retliro ap de lu fichs 2912026
Cordial saludo, l
La presente e3 con el fin de autorizar el retiro del p de -
cién con 6n media de la aprend a o
® la fincha de caractenzacidn 2912026 del prog de 9 de O,
logisticas.

PO NUMEROC T NOMBRE Y APELLIOOS
122924733 | TANON RULZ MAIRA YULIDZA
Lo anterior para los fines pertnentes.
4

)

TRASLADOS: Se realiza la gestion y el traslado del Centro de Formacién Bogotd al Centro de
Formacién centro de industria y servicios del meta a la Ficha 2912026, debido a cambio de
domicilio y a la vinculacién del estudiante como nuevo matriculado 2025 en la Institucién

Educativa Departamental Francisco de Asis.

T . |Numero de
CC[1014193580

Nombre . |Apellidos Estaco

OYLAN AMNDREY RALIIREZ PARDO CERTIFICADO

segun Sofia plus evaluados:

Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formacién con un
cumplimiento del 100% programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

No [EVALUADO
COMPETENCIAS TECNICAS RAP EN SOFIA
36182 - resultado de aprendizaje de la induccién. 1 100%
37672 - controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
criterios y normatividad. 4 100%
38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 4 100%
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38107 - maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segun

manual del fabricante y normativa de seguridad 4 100%
38319 - despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud

de pedido 5 100%
38322 - preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 5 100%
38324 - almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

normativa 4 100%
38341 - recibir la mercancia segun procedimientos técnicos 4 100%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 100%
36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de

paz. 4 100%
37371 - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacién 4 100%
37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el

marco comun europeo de referencia para las lenguas. 6 100%
37799 - aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

normatividad vigente. 4 100%
37800 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de

programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales 4 100%
37801 - aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de

acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. 4 100%
37802 - desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 4 100%
38558 - ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales. 4 100%
38560 - razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y

personales. 4 100%
38561 - gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social. 4 100%
POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 19 aprendices
CERTIFICADOS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que
les acreditaban la realizacién de su etapa productiva como parte del proceso formativos se
lograron certificar satisfactoriamente los mismos 19 APRENDICES, estos son sus nombres:
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
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cc 1014193580 DYLAN ANDREY RAMIREZ PARDO CERTIFICADO
cc 1021675137 JUAN CAMILO ROMERO VEGA CERTIFICADO
Tl 1023895717 REMSY YOSUE OCHOA CIFUENTES CERTIFICADO
TI 1029960749 |STEVEN ALEJANDRO |SOTO LAZCANO CERTIFICADO
cc 1029982983 OSCAR FERNEY GUTIERREZ ABELLA CERTIFICADO
TI 1029988205 LAURA VALENTINA GUERRERO CUELLAR CERTIFICADO
TI 1120363702 MAIRA ALEXANDRA | LOPEZ LADINO CERTIFICADO
TI 1120571553 ELIANA BRIYITH RAMOS PINZON CERTIFICADO
Tl 1120867593 | JULIAN ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ | CERTIFICADO
cc 1121844270 |ESTEFANYYULIETH |RIOS GUTIERREZ CERTIFICADO
CcC 1121888779 | WENDY VANESA DAZA PATINO CERTIFICADO
TI 1122517292 | JUAN CARLOS ANGEL MORENO CERTIFICADO
Ti 1122518314 LAURA DANIELA PARRADO RODRIGUEZ CERTIFICADO
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TI 1122518828 MARIA CAMILA DIAZ VARGAS CERTIFICADO
cC 1122922889 | VALERYN DANIELA LUNA MELO CERTIFICADO
Ccc 1122924618 | YIRETH DAYANNA ARIAS FORERO CERTIFICADO
Tl 1123437802 KAREN LICET ALDERETE HENAO CERTIFICADO
Tl 1149684750 | HOSTIN JOSUA ZUNIGA ULABARRI CERTIFICADO
PPT 6401918 MANUEL ORLANDO | VASQUEZ HERNANDEZ | CERTIFICADO

La documentacion de los 19 aprendices es remitida al centro de formacién CISM junto con la
demas informacion solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el
drive dispuesto para ellos desde la coordinacion de programas especiales. Los documentos
requisito para gestionar el certificado de los 19 aprendices fueron cargados en el drive que a
dispuesto la coordinacion de programas especiales:
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Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha
2912026, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha,
para que con dicha informacion la coordinacion de programas especiales media
técnica del Sena realice los ajustes o soluciéon en casos que se puedan presentar en
una eventualidad.

CONCLUSIONES

La ficha finalizé sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institucién Educativa
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso
formativo en las instalaciones del centro, no se presenté ninguna queja o
inconformidad.

Los 19 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el titulo
de Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas. El programa logré involucrar
de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos afnos de
duracién, se mantuvo en total disposiciéon para apoyar cualquier situaciéon relacionada
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

" are Zully Liceth Hernandez
Realizacién del

04/12/2024 Urrea 2l 4
Acka Lider de Programa b '”'ov fAnast

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Rectora Institucion
ESPERANZA » 4 : N/A
ABELLA AL Educativa Francisco Si
i de Asis ,%/ /
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OSCAR FABIO Coordinador i N/A
OSORIO Académico ,\D
HECTOR Docente par
Institucion si N/A 4 ‘/; <
MOSQUERA . e
Educativa -
Instructor Sena \—
ZULLY Integracion de .
i N/A Zol
HERNANDEZ operaciones 'b frochander
Logisticas
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE AVANCE FICHA 3164740 ANO 2024 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: | PRESENCIAL-
INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO-

GRANADA

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo para todos los presentes.
2. Estado de la ficha 3164740 terminando vigencia 2025
3. Conclusiones y otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 3164740 grado 10° de la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracion
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se presenta por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina Luna,
quienes estuvieron a cargo del programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas,
ficha 3164824, para informar el estado de la ficha al cierre del afio lectivo 2025.

EN FORMACION: la ficha cuenta con un total de 23 aprendices en formacion:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
] TI 1013616962 | BREINER DAVID | CHAPARRO MUNOZ EN FORMACION
TI 1023905125 [ MARIA PAULA CAMARGO RAMIREZ EN FORMACION
2
TI 1029991759 | JUAN PABLO ACOSTA HERRERA EN FORMACION
3
4 TI 1032182061 | MARLEIDIS VERGARA AGUILAR EN FORMACION
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10
11
12

13

14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

TI 1069736491 | VALERY ORDONEZ ROMERO EN FORMACION
MARYANA

TI 1091362988 | JHOAN ALEXIS ROSO ECHAVARRIA EN FORMACION

TI 1120361556 | KENNETH VASQUEZ ESCOBAR EN FORMACION
STEVENTH

TI 1120362940 | JHON CARRENO PARRA EN FORMACION
ALEJANDRO

TI 1120363131 | JOSTIN DIAZ VEGA EN FORMACION

TI 1120363210 | JUAN CAMILO MARTINEZ GUTIERREZ [ EN FORMACION

TI 1120363754 | ARNOLD ANDRES | FLOR PACHO EN FORMACION

TI 1120364847 | SHARON BRIYITH | VASQUEZ HUERFANO EN FORMACION

TI 1120365336 | JUNNIOR MUNOZ DIAZ EN FORMACION
ANDRES

TI 1120366183 | NICOL ZULUAGA GARZON EN FORMACION
DARNELLY

TI 1120366434 | DAVID YOBANY | RUIZ VILLLAMIL EN FORMACION

cC 1120840903 | LUNA DEL PILAR | RIOS RAMIREZ EN FORMACION

TI 1120841465 | JUAN SEBASTIAN | SANCHEZ RIOS EN FORMACION

TI 1122521533 | JOHANN STIVEN [ RIOS PENA EN FORMACION

TI 1123161550 | KAREN GISSELA | PEREA SANTAMARIA EN FORMACION

TI 1124243353 | STEFANY PEREZ SANCHEZ EN FORMACION

TI 1144724565 | BREINER ALDANA HENAO EN FORMACION
SANTIAGO

TI 1144724667 | YULIANA SICUA VACA EN FORMACION

PPT 6516884 JUSTIN JESUS REYES RIVERO EN FORMACION

RETIRO VOLUNTARIO: No se reportan deserciones

A continuacién, Competencias ejecutadas y evaluadas

Competencias Técnicas

EVALUAD
OEN
COMPETENCIAS TECNICAS RESULTADO DE APRENDIZAIJE No RAP SOFIA
36182 - resultado de aprendizaje de | 550937 - identificar la dindmica
la induccion. organizacional del Sena y el rol de la 1 100%
formacidn profesional integral de
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acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

38053 - atender requerimientos de
los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios

514315 - caracterizar la formalidad
de servicio al cliente segun politicas
de la organizacidn

38053 - atender requerimientos de
los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios

514316 - atender los requerimientos
del cliente de acuerdo con las
politicas de la empresa

38053 - atender requerimientos de | 514317 - valorar el nivel del servicio 100%
los clientes de acuerdo con proporcionado al cliente de acuerdo
procedimiento técnico y normativa | con politica de la organizacion.
de procesos de negocios
38053 - atender requerimientos de 514318 - proyectar mejoras de|, .
los clientes de acuerdo con proceéo de acuerdo con las politicas
procedimiento técnico y normativa de calidad
de procesos de negocios
38107 - maniobrar equipos de 514297 - operar los equipos de
manipulacidn de la mercancia segun | manipulacién de la mercancia de
manual del fabricante y normativa |acuerdo con los parametros del
de seguridad fabricante y practicas de seguras
514298 - mantener el equipo de
38107 - maniobrar equipos de manipulacion en éptimas
manipulacion de la mercancia segun | condiciones de acuerdo con las
manual del fabricante y normativa | instrucciones de la empresay el
de seguridad fabricante. 100%
38107 - maniobrar equipos de 514299 - operar los equipos de
manipulacion de la mercancia segun manipulacion de la mercancia de
manual del fabricante y normativa acuejrdo con los parametros del
de seguridad fabricante.
38107 - maniobrar equipos de 514300 - determinar los equipos de
manipulacion de la mercancia segiin | Manipulacion de acuerdo con las
manual del fabricante y normativa | necesidades de la operacion y las
de seguridad especificaciones del fabricante.
514293 - formalizar las devoluciones
38341 - recibir la mercancia segin | de la carga segun politicas de la
procedimientos técnicos empresa y normatividad.
38341 - recibir la mercancia segun 514234 - inspeccionar la carga segun 100%

procedimientos técnicos

las politicas de la empresay
normatividad.

38341 - recibir la mercancia segin
procedimientos técnicos

514295 - recibir la carga segun
politicas de la empresay
normatividad.
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515338 - determinar los recursos
requeridos en la recepcion de
mercancias, segun las politicas de la
organizacidn y normatividad.

38341 - recibir la mercancia segun
procedimientos técnicos

514309 - preparar los recursos

38324 - almacenar los productos destinados para el almacenamiento
segun técnicas de almacenamiento | de acuerdo con la politica de la
y normativa empresa y normativa.

4 50%

514306 - ubicar la carga teniendo en
cuenta las normas de seguridad,
salud en el trabajo y medio
ambiente.

38324 - almacenar los productos
segln técnicas de almacenamiento
y normativa

Se ejecuta la formacion integral y se emite juicios evaluativos segln diagrama de gannt durante
el afo de etapa lectiva 2025

a ] c ] ] ] SOH 10 K LH K & B 4 R 5T U W W X ¥ 2 Ak AD RS AD AE AP RS AN AL A1 AK AL AH AH A0 AP AG AR ASLAT
1 zuzs

CANTIO CTAN [ HORA
FASE | NDMBRE DE LA COMPETENCIA ADDE | pae | TIDASPOR (poporgl Marzo | Abiil | Mayo | Junio | Julio |Agosto|eptiemb{Detub i [
- - | nor Lo, |EE .
) 0O\l H 14 - - - - -
1 INDLICCION 48 u

ANALISIS

: MANPULACION DE LA MERCAMCIA 48 1 2| 3%

FECEFCION DE LA CARGA

FANIPULACION DE LA MERCANCIA

RECEFCION DE LA CARGA

<2 LOGISTICA grado 10 GANTT MARZO GANTT ABRIL GANTT MAYO GANTT JUNIO {
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Fecha delRepone: 51212025

Ficha de 84740
Cégigo: 3T
Ver: 1
Denominacisn: INTEGRACION OE OPERACIONES LOGISTICAS
Estado de la Ficha de ENEJECUCION
Fecha Inicio: 030302025
Fecha Fin: BH212026
| Modalidad de PRESEMCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
. Centro de Formacisn: 3532 - CEMTRODE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META.
, Tipd + [Nimero de |« [Nombre | » [Apeliidos + [Etado - [Competencia T[Resultado de Aprendizale < [Juicio de Evaluaci | Fecha y Hora del Juicio - [Funcionaric que registro el [uicio evaluative
T (CHAPARROD MUNDZ ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizsie dela 550837 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL [APROBADO 10512025 3.21a CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ URREA
! Induccin. AFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL D ACUERDO CONSU
! T CHAPARRO MUROZ ENFORMACION 38053 - Atender requerimientos de los 15- ERF{RETE IZAR | L)l FDF{MRUDRD DE SEFMEIEI AL CLEMTE SEGUN [APROBADD! 4I06/202519.28 & CC 1121850043 - ZULL'Y LICETHHERNAMNDEZ URREA
i e i
! T (CHAPARROD MUNDZ ENFORMACION JEDEE Aler\dev requerimisntas de \n; 514316 - ATENDER LOS REGUERMENTOS DEL CLIENTE OE ACLERDO ALAS [ APROBADO HOBI2025 13.29 5 CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ URREA
clianias de POLTICASOFL AFMPOESE
|, T CHAPARRO MUNOZ ENFORMACION 38053 - Arender requerimientos delos 514317 WALORAREL N\VEL DEL SER \L\U PROPORCIONADO AL CLEENTE  [APROBADO HOBI202919.29 2 CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ UIRREA
2 elacincdo s o o et
! T CHAPARRO MUROZ ENFORMACION 38053 - Atender requerimientos delos 514316 PRUYEETMR MEJURAS DEL PRDEESD DE ACUERDOCON LAS APROBADO HOBI202519.26 2 CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERMANDEZ UIRREA
L T CHAPARRO MUROZ ENFORMACION A i E 514237 DPERI\F{ LEIS EQLI\PEIS OE| M&NIPULI\EIDN OE| L)l MEF{ERNEM DE  |APROBADD TGI0F202516.43 8 CC 1121850043 - ZULL'Y LICETHHERNAMNDEZ URREA
T CHAPARRO MUNOZ | ENFORMACION 3 n PD oF MAN\PULAE\N EN 0 SIS FPROBADD FDTIR0E B 48 s CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERANDEL UFRFER
3 AEMPEESS:
Rl CHAPARRO MUNOZ ENFORMACION 36107 MAN\UERAR EUU\PUS [3 514233 UPERAR LUS EUU\PUS CE| MANIPULACIUN DE LA MERCANCIA DE APROBADC Toi07I2025 16.44 2 CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ UIRREA
! T CHAPARRO MUROZ ENFORMACION 35107 - MAN\DERRF{ EHLHPEIS 3 5143U[I DETEF{M\NK\F{ LEI5 ENLHPEIS OE| MﬂN\PULﬂE\DN OE REUERDDR |APROBADO TGI0FI202516.42 8 CC 1121850043 - ZULL'Y LICETHHERNAMNDEZ URREA
RLANIP I ACKN OF | AMEECARIC, AL
T (CHAPARROD MUNDZ ENFORMACION 38324 - Almacenarlos produstos segun ETMDE UEICAR LA D’\RGA TEN\ENDD ER CuENTA LAS NDHMAS DE APROBADD 021212025 15.33 5 C 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ URREA
3 técnicas e slmacenamientou nomativa | SEGURIDAD, SALUD EMEL TRABAJO'Y MEDIO AMBIEMTE.
! T CHAPARRO MUROZ ENFORMACION 38324 - Almacenarlos productos seqin [ 514309 - PREP&RRR LOS REEURSDS DEST\NI\DDS PAR)} EL |APROBADO T5IT202510.00 8 CC 1121850043 - ZULL'Y LICETHHERNAMNDEZ URREA
T (CHAPARROD MUNDZ ENFORMACION 5341 - R\h\a vcar\m’segﬂn 514233 FDF\MAUZAF\ LAS DEVELLUDNES DELA D’\RGA SEG\JN APROBADD ATH0IZ025 17 505 CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ URREA
2 ncocac a i=lul ! Male] nan
! T CHAPARRO MUNOZ ENFORMACION 38341 - Recibir|a mercancia segdn 1234 - \NSPEECIUNAR LA EARGA SEGUN LASPOLITICASDELA APROBADC 1032025 10442 CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ UIRREA
4 T CHAPARRO MUROZ ENFORMACION 38341 - Recibir|a mercancia seqin 514295 - REE\B\ LA EﬂRGI\ SEGUMPOLITICAS DE LAEMPRESAY |APROBADO W09/202510.43 2 CC 1121850043 - ZULL'Y LICETHHERNAMNDEZ URREA
| ] CHAPARRO MUROZ ENFORMACION 38341 - Recibir|a mercancia seqin 515338 - DETEF{M\NK\F{ LOS REEURSDS RENUERIDDS EN L)l RECEPCIONDE |APROBADD 3U0FI202515.50 & CC 1121850043 - ZULL'Y LICETHHERNAMNDEZ URREA
T CAMARGO RAMPEZ  [ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizsie dela SE0557 - \DENT\F\CAR LA D\N M\CA DRGAN\ZAC\DNAL DEL SENAV ELROL [APROBADO 10512025 3.21a CC 1121850043 - ZULLY LICETHHERNANDEZ URREA
Induccién. DE LA FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACLERDO CON SU
Hoia = Hnia1 = Hnia? + 4

CONCLUSIONES

La ficha 3164740 avanzo durante el ano 2025 sin dificultades ni inconvenientes por
parte de la Institucion Educativa ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. El
proceso formativo se desarroll6 conforme a la planeacion piloto proyectada para el
programa Técnico en Integracidon de Operaciones Logisticas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

e Zully Liceth
Realizacidon del Z

05/12/2024 Hernandez Urrea
Acta /12/ , lb -H'ow\qhdl<L
Lider de Programa

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A ON PARTICIPACION
(S1/NO) VIRTUAL

Rector Institucion
Didyer Rafael Educativa Luis N/A
Romero Moreno Carlos Galan

Sarmiento
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Carlos Fredy Coordinador )
. L. Si N/A
Benalcazar Académico
) .. Docente par
Lina Rocié Luna L, .
i Institucion Si N/A -
Sanchez )
Educativa
Instructor Sena / /
Técnico en
Zully Liceth
y Integracion de Si N/A Z‘J”b ‘H’O\' ’\O\P\JCL
Hernandez Urrea .
operaciones
Logisticas
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE AVANCE FICHA 3164824 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del Meta
EDUCATIVA LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO-
GRANADA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo para todos los presentes.
2. Estado de la ficha 3164824 terminando vigencia 2025
3. Conclusiones y otros

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 3164824 grado 10° de la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracion
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se presenta por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina Luna,
quienes estuvieron a cargo del programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas,
ficha 3164824, para informar el estado de la ficha al cierre del afio lectivo 2025.

EN FORMACION: la ficha cuenta con un total de 27 aprendices en formacién:

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
TI 1018248421 [ JHOIMAR MURILLO EN

1 MURILLO FORMACION
TI 1023388898 | VALERY SOFIA HERNANDEZ EN

2 TRUJILLO FORMACION
TI 1029988350 | DYLAN FRANCO | GARZON EN

3 CARRERO FORMACION
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TI 1033730999 | KAREN YULIED | ROJAS PRIETO EN
FORMACION

TI 1045110164 | ANA MARIA OLARTE RUA EN
FORMACION

TI 1045110195 | DUBEY MAIRENA | SALDARRIAGA EN
OCHOA FORMACION

TI 1073686856 [ CAREN LORENA | CHAPARRO EN
ANDRADE FORMACION

TI 1116792653 | KAREN YINET JIMENEZ EN
AREVALO FORMACION

TI 1119947484 | JUAN DAVID BARRERA EN
NARANJO FORMACION

CC 1120358433 | MANUEL GUERRERO EN
FERNANDO MORALES FORMACION

TI 1120361106 | ERICK THOMAS | CHAVEZ EN
MURILLO FORMACION

TI 1120362880 | JUAN CAMILO HERNANDEZ EN
PEREZ FORMACION

TI 1120363384 | JOSE LUIS RAMIREZ URREA | EN
FORMACION

TI 1120365919 | WES DEIVER PAEZ VALENCIA |EN
FORMACION

TI 1120367072 | MAIRA ARIZA EN
ALEJANDRA BUITRAGO FORMACION

TI 1120367486 | ANGELA YALENA | RIANO AYURE EN
FORMACION

TI 1120367767 | KEVIN ANDRES | GODOY REAL EN
FORMACION

TI 1120843086 | MARIANGEL VALDERRAMA EN
RODRIGUEZ FORMACION

TI 1120843292 | JHOSELIN FERNANDEZ EN
SAHILY MURILLO FORMACION

TI 1120843315 | FREIMER DELGADO EN
ANDRES SANCHEZ FORMACION

TI 1120957183 | HEIDY BERNAL DAZA EN
ALEXANDRA FORMACION

TI 1122237560 | KAROL DAYANA | BERMUDEZ EN
PEREZ FORMACION

TI 1122928688 | EMANUEL PEREZ TORRES |EN
GABRIEL DAVID FORMACION

TI 1123564422 | DANNA GUTIERREZ EN
FERNANDA CRUZ FORMACION

TI 1140918308 | WILLIAM FELIPE [ HERNANDEZ EN
PEDRAZA FORMACION
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TI 1150435790 | KAROL NATALIA | BORDA CAMELO |EN

26 FORMACION
PPT 6493117 DAIMAR MOLINA EN

27 ALEJANDRA BRICENO FORMACION

RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 2 deserciones en el presente afio 2025
a continuacion se relacionan los aprendices retirados:

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

TI 1120361999 YENCI NAYVETH PERALTA PARRA RETIRO VOLUNTARIO

TI 1121877527 PAOLA ANDREA BARRIOS REYES RETIRO VOLUNTARIO

A continuacién, Competencias ejecutadas y evaluadas a la fecha:

Competencias Técnicas

EVALUAD
OEN

COMPETENCIAS TECNICAS RESULTADO DE APRENDIZAJE No RAP SOFIA

36182 - resultado de aprendizaje de | 550937 - identificar la dindmica

la induccion. organizacional del Senay el rol de la
formacién profesional integral de 1 100%
acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

38053 - atender requerimientos de | 514315 - caracterizar la formalidad

los clientes de acuerdo con de servicio al cliente segun politicas

procedimiento técnico y normativa | de la organizaciéon

de procesos de negocios

38053 - atender requerimientos de | 514316 - atender los requerimientos

los clientes de acuerdo con del cliente de acuerdo con las

procedimiento técnico y normativa | politicas de la empresa

de procesos de negocios

38053 - atender requerimientos de | 514317 - valorar el nivel del servicio 4 100%

los clientes de acuerdo con proporcionado al cliente de acuerdo

procedimiento técnico y normativa | con politica de la organizacion.

de procesos de negocios

38053 - atender requerimientos de 514318 - proyectar mejoras del[ ]

los clientes de acuerdo con proce§o de acuerdo con las politicas

procedimiento técnico y normativa de calidad

de procesos de negocios
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38107 - maniobrar equipos de
manipulacién de la mercancia segun
manual del fabricante y normativa
de seguridad

514297 - operar los equipos de
manipulacion de la mercancia de
acuerdo con los parametros del
fabricante y practicas de seguras

38107 - maniobrar equipos de
manipulacion de la mercancia segun
manual del fabricante y normativa
de seguridad

514298 - mantener el equipo de
manipulacién en dptimas
condiciones de acuerdo con las
instrucciones de la empresa y el
fabricante.

38324 - almacenar los productos
segun técnicas de almacenamiento
y hormativa

514306 - ubicar la carga teniendo en
cuenta las normas de seguridad,
salud en el trabajo y medio
ambiente.

: 100%
38107 - maniobrar equipos de 514299 - operar los equipos de
manipulacion de la mercancia segun manipulacion de la rT1ercanC|a de
manual del fabricante y normativa acugrdo con los parametros del
de seguridad fabricante.
38107 - maniobrar equipos de 514300 - determinar los equipos de
manipulacion de la mercancia segtin | Manipulacion de acuerdo con las
manual del fabricante y normativa | necesidades de la operacion y las
de seguridad especificaciones del fabricante.
514293 - formalizar las devoluciones
38341 - recibir la mercancia segin | de la carga segun politicas de la
procedimientos técnicos empresa y normatividad.
- , , 514294 - inspeccionar la carga segln
38341 - recibir la mercancia segun e P ga seg
. L. las politicas de la empresay
procedimientos técnicos .
normatividad.
- , . 514295 - recibir la carga segun 100%
38341 - recibir la mercancia segin i, ga seg °
. ‘- politicas de la empresay
procedimientos técnicos .
normatividad.
515338 - determinar los recursos
_ . . r ri nlar i6n
38341 - recibir la mercancia segun eque |d9s € a, ecepuo, .de
. L. mercancias, segun las politicas de la
procedimientos técnicos L o
organizacién y normatividad.
514309 - preparar los recursos
38324 - almacenar los productos destinados para el almacenamiento
segun técnicas de almacenamiento | de acuerdo con la politica de la
y normativa empresa y normativa.
50%

Se ejecuta la formacion integral y se emite juicios evaluativos segin diagrama de gannt durante

el ano de etapa lectiva 2025
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“
“
“
"
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"
“
“
1
u
El RECEFCION DE L& CARGA E-mn
u
| Feoheaamiepene T
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4 Cogigo: e
2 Ve i
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w0 030032025
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e
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m "IIBEEIS VALEFTY SCFIA  |FEFNANDEZ THLLLO W FOFPACION (35152 - Resirads s Apierdizape de la hduscisn. 5505337 - DENTIFICAR LA Cil; \ DRGAMZACIOAAL DEL SENA ¥ ELFOL [APRDBADD s CC [V UCETHHEFNANDES LRAEA.
@ £E LATCRNACION SROFESIONAL INTEGRAL CE ACLERR0 CONSU

CONCLUSIONES
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La ficha 3164824 avanzé durante el ano 2025 sin dificultades ni inconvenientes por
parte de la Institucion Educativa ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. El
proceso de formacion se ha desarrollado conforme a la planeacion piloto proyectada
para el programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Zully Liceth
Realizacion del
Act 05/12/2024 Hernandez Urrea 2l ]5 Hovrander
cta
Lider de Programa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Rector Institucion
Didyer Rafael Educativa Luis i N/A
i -
Romero Moreno Carlos Galan b ow !
Sarmiento
Carlos Fredy Coordinador ]
. .. Si N/A
Benalcazar Académico
. .. Docente par
Lina Rocié Luna . .
i Institucién Si N/A .
Sanchez .
Educativa
Instructor Sena /
. Técnico en
Zully Liceth .. .
H dez U Integracion de Si N/A ;70” _’_,L 4
ernandez Urrea -
operaciones b W AARACTL
Logisticas
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 2912037 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del
EDUCATIVALUIS | Meta
CARLOS GALAN
SARMIENTO-
GRANADA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo para todos los presentes.

Estado de la ficha 2912037

Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912037
Conclusiones y otros

hoON=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912037 grado 11° de la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracion
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina

Luna quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912037.

RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 12 deserciones en todo su proceso de
formacidn, a continuacion, se relacionan los aprendices retirados

Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

TI 1013117433 | BRAIAN STIVEN HERNANDEZ GARCIA RETIRO
VOLUNTARIO

TI 1014669793 | LUNA DAYANA GRANADOS HERNANDEZ | RETIRO
VOLUNTARIO

GOR-F-084 V02




TI 1014669794 | KAREN ESTRELLA | GRANADOS HERNANDEZ | RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1023905125 [ MARIA PAULA CAMARGO RAMIREZ RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1029985072 | DIEGO MUNOZ OSPINA RETIRO
FERNANDO VOLUNTARIO
TI 1115185339 | KAREN YULIANA | PAREJA CAICEDO RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1120360181 | JAIME ANDRES ZABALA MUNOZ RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1120363678 | YENNIFER ORTIZ RESTREPO RETIRO
ANDREA VOLUNTARIO
TI 1120840026 | JUAN SEBASTIAN [ ARROYABE CEFERINO RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1120841615 | YEFER ANDRES GONZALEZ BEDOYA RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1121850703 [ LUIS ALEXANDER | LAGUNA BEDOYA RETIRO
VOLUNTARIO
TI 1120361392 | LAURA CUBIDES CALLEJAS EN PROCESO DE RETIRO

Radicado de proceso de retiro de la aprendiz LAURA CUBIDES CALLEJAS

INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META
Sreado mediante Ordenanze No. 015 de Noviembre 10 de 1002, Reglstro Secrelaria de Educacion FOE Mo,
20004 y Registro DANE No. |50:l|:.mooou4 ...... 0520 del 26 da agoslo de 2002 (Fusién) y aprobacién Media
Acadamica con Resclucion. G404 de 11 46 neuiamire 4 2094
) NIT — 822.000.223-8

Granada Meta, noviembre 5 de 2025

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servlclos del Meta

Villavicencio Meta A SENA — REGIONAL METR
Radicacion Recib

No:= 50—1 20?5 001391

ASUNTO: Autorizacion de renro de estudiantes en formacién figrat

Cordial saludo.

La presente es con el fin de autorizar el retiro del proceso de formacién — novedad
integracién con educaciéon media de los aprendices relacionados a continuacién
correspondientes a la ficha de caracterizacion 2912037 del programa Técnico en
Integracién de Operaciones Logisticas

[wro | | NoMsrEs I T S P S TS |

[0 | vasersa il nmd - - ] comomscamms | |5 2507 | o vousnas ]

TRASLADOS: Se realiza la gestion y traslado de ficha 2717813 vigencia 2023-2024 a la ficha
2912037. Para el proceso de certificacion de la aprendiz relacionada acontinuacion pendiente
por certificar. Se emitio paz y salvo por parte de la IE, se radica y se envia documentacion para
el proceso de certiifcacion.

Tipo de Nimero de Documento | Nombre Apellidos Estado

Documento

cc 1122123736 LUISA HERRERA ROJAS POR CERTIFICAR
FERNANDA

Por motivos de nivelacidon académica se envia documentos a certificar hasta el 4 de diciembre
Fecha de radicacién de carta emitida por la IE de la aprendiz LUISA FERNANDA POLO
ANDUQUIA
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4 do 11 de noviembre de 2014
NIT 822, 000 223 8

Granada Meta, diclembre 3 de 202s

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA
SUBDIRECTORA (E)

CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

4/12/2025 8=

ASUNTO: Remisién de Paz y Salvo de Aprendices para certificar FICHA 2912037

Respetada Doctora Geny,

20004 y Regiatvo D'\NE Nn IM!ISWWO‘ Docrato 0520 el 20 de agosto de 2002 (leon) y .p(ob-ddﬂ 3

SEHA - REGIONAL ME TQ
Radicacion Recibi

No=50-1- 20'95 001612

4 1
Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el fin de realizar la remisién formal del

programa TECNICO EN INTEGARCION DE OPERACIONES LOGISTICAS, de la ficha de caracterizacié
Nro 2912037 en el marco del convenio con el programa de articulacién del SENA con la Educacid

n
n

Media en el Centro de Industrias y'Servicios del Meta, Regional Meta, con ello certificamos que los

dé&Emi

estudiantes aqul relaclonados se encuentra a PAZ Y SALVO por todo cor
i conlal i6 d ¥
transversales establecidas en el disefio currlcular del programa articulado.

NUMERO DE

Y
y han cumplido y aprobado la formaclén de las dreas

Nro TIPO ID IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1 cc 1123436257 LUISA FERNANDA POLO ANDUQUIA
2 cc 1 I22123?36 LUISA FERNANDA HERRERA ROJAS
»it
I & Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 02/12/2035 13:58
Institucionales
s histori...  Jue 14:15 Me permito de manera amable, informar que la documentacién para el proceso de certificacion de la
Institucionales ... &2 aprendiz Luisa Fernanda polo CC 1123436457 y LUISA FERNANDA HERRERA ROJAS CC 1122123736
ficha 2912037 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la l.LE Luis Galan Sarmiento de Granada

agos Alarcén Meta, ya se encuentra cargada en Pla forma para su validacion. y certificacion.
JE NOVE...  Jue 1403
anera amable, info..
agos Alarcén
: OneDrive £ @ 7 Zully Liceth Hem.
€2 Compartc &3 Coplarvincula (3] Anadir sccesa directo  Mis archivos & Descargar I Grdenar v = v ED Oetal
= especiales.cism > 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS > ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA > 2912037 > CC 1122123736
=}
5 1 Nombre T Modificado Modificado. Tarmadio del ar compartic Activictadt

736.€ (1).pelf €l migreotes o la..  Zul

6C_pat s oz 1 Laidy Vivian:

especiales.cism 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA

Y Mombre T Modificado ~ Maodificadso. Tamaio del ar. Compartir ~ Actividad

f| e 1122426257 Cpdt Ayer a las E cicly Viviana Penag 0,99

A.] “cc 1123436257 E.paf Ayer alas 1:41 dy Viviana Penag 13,5 MB ompartida

» 2912037

C€C_1123436257

Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formacién con un
cumplimiento del 100% programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

segun Sofia plus evaluados:

COMPETENCIAS TECNICAS No

RAP

EVALUADO
EN SOFIA

36182 - resultado de aprendizaje de la induccion. 1

100%

37672 - controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
criterios y normatividad. 4

100%
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38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 100%
38107 - maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segun

manual del fabricante y normativa de seguridad 100%
38319 - despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud

de pedido 100%
38322 - preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 100%
38324 - almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

normativa 100%
38341 - recibir la mercancia segun procedimientos técnicos 100%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 100%
36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de

paz. 100%
37371 - utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion 100%
37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el

marco comun europeo de referencia para las lenguas. 100%
37799 - aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

normatividad vigente. 100%
37800 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de

programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. 100%
37801 - aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de

acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. 100%
37802 - desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 100%
38558 - ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales. 100%
38560 - razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

personales. 100%
38561 - gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social. 100%

Se ejecuta la formacidn integral y se emite juicios evaluativos 100% segun diagrama de gannt

durante los dos afios de etapa lectiva 2024-2025
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FASE | NOMBRE DE LA COMPETENCIA [CARTID ] pap [CANTTHOR T brero] Marzo | Abril | Maye Julio 0 i Febrero| Marzo Mayo Jalic i
INDUCCION )
| ANALISIS
UTILIZACION OE EQUIPOS DE
MAMPULACICIN DE L MERCANCIA
RECEPCION DE LA CARGH
PLANEACIO -
UTILIZACION OF EQUIPOS OF
RECEPCION DE LA CARGH
EJECUCION -
UTILIZACICN O EQUIPOS OF
MANPULACIGN DE LA MERCANCIA
RECEPCION DE LA CARGA
VALUACIOI - .
Reporte de Juicios de Evaluacion
echa e uagetzn
Fioha de Casotenrasién, 292031
e

Estada de Ia Fioha do
Fecha Inicio

Focha Fin:
Modabdad

Regionst:
Centio de Formacién:

de Farmaaidn:

NTEGRACIONCE CFERACICHES LOGISTICAS
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220z
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EJECUCION DE ETAPA PRACTICA: Segiun ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EJECUCION
ETAPA PRACTICA por parte de la instructora Leidy viviana Penagos no se presentan novedades
en la entrega de bitacoras y formatos f 23.

A .
ACTA No. 3 '“7Auvn

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalzacion de Etapa de seguimiento de [ _ _
media técnica de la ficha asignada 2912037 Integragion da Operacionss Logisticas IE Lms 5@ descargo de Compromiso 5ena 108 especlvos formalos, y 56 orents el digencianiento de
Carlos Galan Samiento -Granada Meta estos
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN; .
Villavicencio — 2/12/2024 5100 om. 1200 am. - GFPIF-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacién etapa productiva. Diligenciar

uno cada tnmestre, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones.

[UGAR Y/O ENLACE: DIRECCION T REGIONAL T CENTRO: mmwmm?ﬁm&ﬁmm%#mdm N
IE LUIS CARLOS GALAN Gentro de Industria y Servicios del Meta CFAFC SENA o
SARMIENT!
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: - GFPIF-147 Formato bitacora etapa productiva. Este formato se debe diligenciar cada mes
dias en total son 6. en [os siguientes enlaces estin [as respectivas orientaciones
1. Revision de juicios evaluativos donde se reporte la eleccion de Ia etapa practica con el - A60) Video Prapa iz Do 2027 - YouTube
formate  GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVAZ en el 3. Establecer fechas de reunion de etapa préciica.
Drive del Sena.
2. Entregay orientacién del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFPLF- Las reuniones de etapa practica son de cardcter acuerda con del
147, GFPI-F-023_Formato L V5 los cuales Aprendiz, deben asistir de manera puntual al Ambiente de Shtemnas natmucion oo an

etapa
deben diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa productiva. s fechars y horario eatablecidos.

3. Establecer fechas de reunioén de etapa practica Las fechas se reportaran a la |E Luis Carlos Galan Sarmiento a través de correo electrénico.

4 estado de los de la ficha, identi los que se encuentran [FEORIOR_ L M i
en v con para el de etapa . los que se Sn
encuentran para desercién, aplazados o con refiro voluntario Segunda 0251000
am
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Tercora 23 Octubre 2025 10 00
Dar finalizacién a la etapa lectiva de la Ficha 2912037 y brindar directrices para el desanollo ey G5 Noviombre 2095 70005
de Ia fase prod en las empresas m
DESARROLLO DE LA REUNION Diligenciar formato con la informacion del aprendiz y datos de la empresa patrocinadora
S de T . = 2 Se debe diligenciar el formato con a informacion pertinente de datos del aprendiz y emprasa
T Revision de juicios evaluativos donde se reporte Ia elecaién ds la etapa praclica con
. 1
el formato GFPLF-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVAZ en el B Py Oclubre de 2026, la vocera consolidala informacién
Drive del Sena.
En el siguiente drive se encuentra subido Ia eleccion de los formatos de cada uno de los 4. Establscer estado de los dela ficha, los que se
aprendices: &n formacién y con alternativa para el desarrollo de etapa productiva, los que se
https:/drive google ive/u/1/folders/1P: |RVE 16VKIyOhEIuAupd2b3XBH encuentran para desereién, aplazados o con retiro voluntario

Se elabora listado de que con la Etapa productiva
indicando como quedaron en la plataforma Sofia plus de la siguiente manera:

Se generd los juicios evaluativos la etapa practica de la ficha 2312037 del aplicativo de Sofia
Plus, quedé pendiente dos aprendiz por motivo de proceso nivelacion académico relacionado
en el paz y salvo de la IE

idenificacién Nombres Apeiiidos o
T 110841902 | ALEJANDRO GIRALDO VEALSGUEZ Por Cantifcar
2. Entregay orientacion del diigenciamisnto de los dos fomatos GFPIF-023 y GFPLF T 1007103310 | ANDRES FELIFE LARA PATING For Carticar
147, los cuales deben diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa [iomomssr | SAReL BAvANNA USTos EARAERA o Caritonr
productiva. T 1120841071 DIEGO ALEJANDRO FERDOMO GUIMBATO For Certificar
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T 1123563835
T1 1116208275

JUAN ESTEBAN
KEINER

RUIZ BUITRAGO
PERENGUEZ CORREA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTNIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
DECISION PARTICIPACION
CC 1120380716 | YENSY PACLA MEJA CIRO VIRTUAL
CC 1020084268 | YULIETH TATIANA PEREZ GUERRERD Verficar _que Tos| Insiruciora de Teidy Viviana
aprendices Suban a Seguimiento Penagos 1&%\\5
. " - : - . la  plataforma la a5
El siguiente aprendiz no se evalud si se envia a certificacion de  etapa practica, ya que bitacora cada 30 dias =
estan en proceso de nivelacion académica hasta la fecha del calendario escolar. Segin
registra de paz y salvo emitido por la IE
[52 1155438257 | LA FERNANDS | FOLO ANDUAGUA [Formason ] _ _
Revision de los Instructor Lider  guLLy LCETH
formatos subidos al HERNANDEZ URREA Z,l[ .LL@A.J\L
drive Especiales 7

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMAO
1EMPRESA A N PARTICIPACION
(SUNO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

que se en este . y les dara el tratamiento
colr en c legalmente.

1 alr
1to de lo

GOR-F-084 V02

POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 17 aprendices
CERTIFICADOQS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que
les acreditaban la realizacién de su etapa productiva como parte del proceso formativos se
lograron certificar satisfactoriamente los mismos 17 APRENDICES, estos son sus nombres:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento
1 TI 1016029887 | LUISA FERNANDA RAMOS GONZALEZ CERTIFICADO
5 CC 1029984256 | YULIET TATIANA PEREZ GUERRERO CERTIFICADO

TI 1029990981 [ CAROL DAYANNA BUSTOS BARRERA CERTIFICADO
3

TI 1070389199 | LAURA VALENTINA | POSADA GARCIA CERTIFICADO
4

TI 1097103310 [ ANDRES FELIPE LARA PATINO CERTIFICADO
5

TI 1116206275 | KEINER PERENGUEZ CORREA CERTIFICADO
6

CC 1120359238 [ PAULA VALENTINA | LOPEZ PEREZ CERTIFICADO
7

CcC 1120360715 | YENSY PAOLA ME]JIA CIRO CERTIFICADO
8

TI 1120361503 | ISABELLA LONDONO MARROQUIN | CERTIFICADO
9

TI 1120363528 | VALENTINA MORENO CLAROS CERTIFICADO

10
TI 1120363644 [ HELEM SOFIA CALDERON CANO CERTIFICADO
11

GOR-F-084 V02
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Tl 1120841671 | DIEGO ALEJANDRO | PERDOMO QUIMBAYO | CERTIFICADO
12
TI 1120841962 | ALEJANDRO GIRALDO VELASQUEZ | CERTIFICADO
13
cc 1123434003 [ HOOVER ONATRA AROCA CERTIFICADO
14
15| TI 1123563638 [ JUAN ESTEBAN RUIZ BUITRAGO CERTIFICADO
cc 1122123736 | LUISA FERNANDA | HERRERA ROJAS POR
16 CERTIFICAR
cc 1123436257 | LUISA FERNANDA | POLO ANDUQUIA POR
17 CERTIFICAR

Se entregan 15 certificados de aprendices relacionados en el primer paz y salvo con numero
de radicado 50-1-2025-001494

@ LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META
. Crendo No 015 do N 10 de 1992, Registto Secrataria de Educacion FOE Mo

20004 y er\'m DANE No 150313000904, Decteto 0520 del 28 de agosto do 2002 (Fusitn) y aprobacitn
Medin Acaddmica con Resolucion 6494 de 11 da noviembre da 2014
NIT - 822.000.223-8

Granada Meta, noviembre 20 de 2025

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL META SENA ~ REGIONAL META
REGIONAL META Radicacion Recibida

No:50-1-2023-001494

ASUNTO: Remisién de Paz y Salvo de Aprendices para certificar FICHA 29220372025 10:44:56 a.an

on
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Aprendizaje SENA

En Cuum plimianto die 12 Ley 119 die 19

ANDRES FELIPE LARA PAII\O

ARROQUIN

Con Tarjets de lienddad No. 1097103310

Titulo de Titulo de

TECNICO EN TECNICO EN

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

La documentacién de los 17 aprendices es remitida al centro de formacién CISM junto con la
demads informacion solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el
drive dispuesto para ellos desde la coordinacién de programas especiales. Los documentos
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requisito para gestionar el certificado de los 17 aprendices fueron cargados en el drive que a
dispuesto la coordinacién de programas especiales: LINK: cargue de documentos ficha
2912037

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20CERT
IFICACI%C3%93N%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/INTEGRACION%20DE%200PERACIONES%20
LOGISTICAS/ZULLY%20LICETH%20HERNANDEZ%20URREA/2912037?csf=1& web=1&e=8rSZ1u

.
7/\% OnsDrive Bl & B ?  ZullyLiceth Hema... ( 2

’ W Eiiminar  ¥¥ Favorito { Descargar €@ Movera (O Copiaren FF Ordenar v X 17 seleccionado(s) = v ED Detalles

3

especiales.cism > 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA > INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS > ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA > 2912037

™ Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar Compartit Actividad
& (CC_1029984256
& CC_1120359238
& CC_120360715
g CC_m22123736
g CC1123434003
& CC_N23436257

& T1.1016029887

& T1.1029990981

& T1.1070389199

& 111097103310

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o©

& TI.me206275

Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha
2912037, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha,
para que con dicha informacion la coordinacion de programas especiales media
técnica del Sena realice los ajustes o solucidén en casos que se puedan presentar en
una eventualidad.

CONCLUSIONES

La ficha finalizo6 sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institucion Educativa
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso
formativo en las instalaciones del centro, no se presentd ninguna queja o
inconformidad.

Los 17 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el titulo
de Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas. El programa logré involucrar
de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos afios de
duracion, se mantuvo en total disposicion para apoyar cualquier situacion relacionada
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Zully Liceth
Realizacion del Acta 05/12/2024 Hernandez Urrea Z\;Hb Hovhand ez
Lider de Programa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Rector Institucion
Didyer Rafael Romero Educativa Luis i N/A '
1 F
Moreno Carlos Galan LY
Sarmiento
Carlos Fredy Coordinador . '
" .. Si N/A
Benalcazar Académico
. .. Docente par
Lina Rocié Luna L .
i Institucién Si N/A 4
Sanchez . .
Educativa
Instructor Sena /
Zullv Liceth H d Técnico en
ully Lice ernandez
y Integracion de Si N/A Z:” -u-om\}st
Urrea i J
operaciones
Logisticas
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE FICHA 2912039 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO — GRANADA META

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 5 HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 8:00 am 11:00 am
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: PRESENCIAL- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INSTITUCION Centro de Industria y Servicios del
EDUCATIVALUIS | Meta
CARLOS GALAN
SARMIENTO-
GRANADA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo para todos los presentes.

Estado de la ficha 2912039

Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912039
Conclusiones y otros

hoON=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912039 grado 11° de la Institucién
Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integracion
de Operaciones Logisticas del Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina
Luna quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912039.

RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 10 deserciones en todo su proceso de
formacidn, a continuacion, se relacionan los aprendices retirados

Tipo de Nuimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
TI 1013037544 | ANA MARIA | MUNOZ QUICENO |RETIRO

1 VOLUNTARIO
TI 1070328025 | STEFANNY | CARO ERAZO RETIRO

2 ANDREA VOLUNTARIO

GOR-F-084 V02
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TI 1117351752 | JOHAN

RODRIGUEZ

RETIRO

5 ANDREY

HERRERA

3 ANDREY MUNOZ VOLUNTARIO
TI 1120357206 | JHOJAN AVILA TORRES RETIRO

4 ESTIBEN VOLUNTARIO
TI 1120358105 | LEIVER RAMIREZ RETIRO

VOLUNTARIO

TI 1120840110 | ANGELICA
6 SELENA

OCHOA GOMEZ

RETIRO
VOLUNTARIO

TI 1120840232 | JULIANA MORALES RETIRO
GUZMAN VOLUNTARIO

TI 1121147448 | NELSON GONZALEZ RETIRO
8 ANDRES BETANCOURT VOLUNTARIO

TI 1121855884 | ANDRES
9 FELIPE

TI 1141115794 | CAREN
10 YIREE

GALLEGO BUSTOS | RETIRO

VOLUNTARIO

RETIRO
VOLUNTARIO

BARRERA
SALCEDO

Por motivos de nivelacidon académica se envia documentos a certificar hasta el 4 de diciembre
Fecha de radicacidn de carta emitida por la IE de los aprendices Angel Ortiz, Oriana Lezama

INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS SALAN SARMIENTO DE GRANADA META
No.OIs oviemtve 10 de 1002, de FOE No.
20004 y Regihatro DANE No. |so:|:oeon.q Decreto 03-2.0::"2'.‘? -WI'O d. 2002 (’uNOn) ¥ aprobacion
Nl‘l' — 822.000.223-8

Granada Meta, diclembre 3 de 2025

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

SENA — REGIG!AL I'E
Radicacion

No=50— 1—2025 00161 3
471272025

ASUNTO: Remisién de Paz y Salvo de Aprendices para certificar FICHA 2912039
Respetada Doctora Geny,

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el fin de realizar la remisiédn formal del
programa TECNICO EN INTEGARCION DE OPERACIONES LOGISTICAS, de la ficha de caracterizacién
Nro 2912039 en el marco del convenio con el programa de articulacién del SENA con la Educacién
Media en el Centro de Industrias y Servicios del Meta, Regional Meta, con ello certificamos que los

aqul rel 1 ados se wtra a PAZ Y SALVO por todo v
administrativo con la S v han curnr v aprobado la formacién de las dreas .
transversales establecidas en el disefio curricular del programa articulado.

Nro nro D .D:‘“ﬁ,‘:';,‘,!ﬁ’,.o,fs“ NOMBRES ¥ APELLUDOS
1 n 1074928774 ANGEL DAVID ORTIZ SANTOFINMIO
2 cc 1099740466 ORIANA ALEJANDRA LEZAMA ARIAS
‘ORES LID... Jue 15:32 l ® Ppara: ® especiales.cism: @ Mauricio Enrique Messa Cabrales: y 2 mas Jue 04/12/2025 14:03
Jor envié la relaci...

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 02/12/2035 14:03

Me permito de manera amable, informar que la documentacion para el proceso de
certificacién de Angel David Ortiz Santofimio Tl 1074928774 y Oriana Alejandra Lezma
Arias CC 1099740466 ficha 2912039 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la
I.LE Luis Galan Sarmiento de Granada Meta, ya se encuentra cargada en Pla forma para su
validacién y certificacion

uestra co. Jue 14: 15

direccion Gener...

DE LA Fl... Jue 14:03
nformar que la doc

LA FICHA Jue 13:58
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especiales.cism 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA

) Nombre Modificado Modificado. Tamano del ar Compartir

especiales.cism 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA

Y Nombre Modificado Modificado... Tamaiio del ar. Compartir ~
€ C_1099740466_C.pdf Ayeralas 1

A “cc 1099740466 _Epdf Ayer a las 12:35

Actividad

Actividad

2912039 TI_1074928774

2912039 CC_1099740466

Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formacién con un
cumplimiento del 100% programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

segln Sofia plus evaluados:

No |EVALUADO
COMPETENCIAS TECNICAS RAP EN SOFIA
36182 - resultado de aprendizaje de la induccién. 1 100%
37672 - controlar los productos en la cadena en frio de acuerdo con los
criterios y normatividad. 4 100%
38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 4 100%
38107 - maniobrar equipos de manipulacion de la mercancia segun
manual del fabricante y normativa de seguridad 4 100%
38319 - despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud
de pedido 5 100%
38322 - preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 5 100%
38324 - almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa 4 100%
38341 - recibir la mercancia segun procedimientos técnicos 4 100%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 100%
36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz. 4 100%
37371 - utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion 4 100%
37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas. 6 100%
37799 - aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente. 4 100%
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37800 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales. 4 100%

37801 - aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. 4 100%

37802 - desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 4 100%
38558 - ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales. 4 100%

38560 - razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales. 4 100%

38561 - gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. 4 100%

Se ejecuta la formacién integral y se emite juicios evaluativos 100% segun diagrama de gannt
durante los dos afios de etapa lectiva 2024-2025

TCARTIO ] g [CART[FOR oo Marso | Abrit | Mago | Jwmio | dutio g i Febrers | Warse | Abrt | Mage | Jumie | oo

FASE__[WomBnE bE LA CoMPETENGIA

INOUCCION u | | ‘

| ANALISIS

UTILIZACION DE EQUIPOS DE
MAMPULACICN DE L MERCANCTA

RECEPCIONDE LA CARGA

ILANEACION

UTILIZACION DE EQUIPOS DE

RECEPCIONDE LA CARGA

EJECUCION

UTILIZACION DE EQUIPOS DE |
MAMPULACION OE LA MERCANCIA

RECEPCION DE LA CARGH

VALUACIOI

GOR-F-084V02
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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EJECUCION DE ETAPA PRACTICA: Segun ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EJECUCION
ETAPA PRACTICA por parte de la instructora Leidy viviana Penagos no se presentan novedades
en la entrega de bitacoras y formatos f 23.

o
sEMNA
efia . A I
7/\T 2 descargs de compromien Sena ot especios fmales 5 e o digencareri de
estos:
- GFPLF023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva. Diligenciar

ACTA No. 4 uno cada trimestre, en los siguisntes enlaces estn las respectivas ofientacionss.
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacion 0z Etapa 62 sequmisnto s 14 ‘ | 66) Formato Evaluacion v Sequimiento elapa productiva SENA

uTuby
media técnica de la ficha asignada-2912039 Integracion de Operaciones Logisticas IE Lut Indicaciones para diligenciar formato F023 Planeacidn v sequimiento etapa productiva
Carlos Galan Sarmiento -Granada Meta CFAFC SENA

CIUDAD Y FECHA:

Villavicencio — 2/12/2024 GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva. Este Im’natu se dEhe dll\gEﬂmur cada mes

dias en fotal son 6, en los siguientes enlaces estan las

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION | REGIONAL | CENTRO: - (B8] Video Etapa Productiva - Diligenciamiento de bitacora 2022 YouTube
IE LUIS CARLOS GALAN Centro de Indusiria y Servicios del Meta
SARMIENTO 3. Establecer fechas de reunion de efapa préctica.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Las reuniones de etapa préctica son de cardcter obligatorio de acuerdo con el Reglamento del
Revisién de juicios evaluativos donde se reporte Ia eleccion de la etapa practica con el Aprendiz, deben asistir de manera puntual al Ambiente de Sistemas Institucion Educativa en
formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVAZ en el las fechas y harario establecidos.

Drive def Sena.

Las fechas se reportaran a la IE Luis Carles Galan Sarmiento a través de comeo elecironico.

2. Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formates GFPI-F-023 y GFPI-F-
147, GFPI-F-023_Formato Flaneacién seguimiento etapa productiva_V5 los cuales REUNION FECHA HORK
deben diigenciar de caricter obligatorio durants su proceso de etapa productiva, Primera 78 Agosto 2005 1400
3. Establecer fechas de reunion de etapa practica Segunda 24Septiembre 2025 | 1400
Tercera 73 Oclubre
4. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran Cuarta 05 Novienb
en formacion y con altemativa para el desamollo de etapa productiva, los que se

encusniran para desercion, aplazados o con refiro voluntario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar finalizacion a la etapa lectiva de la Ficha 2312039 y brindar direcirices para el desarrolio Diligenciar formato con Ia informacion del aprendiz y datos de la emprasa patrocinadora

dela fase productiva en las diferentes empresas patrocinadoras Se debe diligenciar el formato con la informacién pertinents de datos dsl aprendiz y empresa
patrocinadora, tienen plazo hasta & 30 de octubrs de 2025, la vocera consolida la informacion
DESARROLLO DE LA REUNION y entrega a través e comeo electrénico.

7. Revision de juicios evaluatvos donde se reports 1a elecaion de la etapa practica con
el formato GFPI-F-165 SELECCION ALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVAZ en el
Drive del Sena_

En el siguiente drive se encuentra subido la eleccion de los formatos de cada uno de los

aprendices:

s ildrive. ke comidrive/u/1 fiolders/ 1LBAJraQeziww.

4. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran
en formacion y con altemativa para el desamollo de etapa productiva, los que se
encuentran para desercién, aplazados o con retiro voluntario

Se elabora listado de aprendices que cumplieron satisfactoriaments con la Etapa productiva

23fkDL WDS3CQUTALLM
indicando como quedaron en Iz plataforma Sofia plus de la siguients manera:

Se generd los juicios evaluativos |a etapa practica de la ficha 2512039 del aplicativo de Sofia

Plus, queds pendiente dos aprendiz por mativa de proceso nivelacion academico relacionado \gsntiadn Hombrse Apsilidon Eatado
enelpaz y salvo de la IE lcc 1120358885 CRISTIAN CAMILO SIERRA GARCIA For Certricar
2 Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFFI-F- [[L_1120223482 | DANNA VALENTINA GONZALEZ ACEVEDO For Certficar
147, los cuales deben diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa [ 1120841446 | EDWIN FERNEY VILLAMIL MORALES Por Cartiicar
productiva. [oc 1123434713 | EVMY VALENTINA HERRERA PADILLA Por Cartficar
GOR-F-084 V02 GOR-F-084V02
[
SEMA SENA
VARTINEZ RUEDA Por Certfcar
%Ziifiﬁa :“’g::“ ESTABLECIM\ENTO YV ACEPTACION DE COMPROMISOS,
R e ACTVIDAD RESPONSABLE FIRNMA O
e e IDECISION PARTICIPACION
o Dot VIRTUAL
PINZONMORALES Por Cetfear Verificar que los| Instuclorade Leidy Viviana
lcC 1120060726 |LAURA DAYANA AMBULA_CUNDUMI For Cerifcar Suban a o Penagos
T 1073686528 |LUIS ALFREDO 'VANEGAS TONGUINO Por Cedificar a plataforma la
JEC 1120640750 |MAKOL ANCRES ALDANA RICALRTE For Centicar bitdeora cada 30 dias
loC e [uARANA VERCADO MRQUEZ Por Certicar
[CC 1120840118 MILLERLANDY SALGADO GUZMAN Por Ceificar
TITIONTIZE |NANCY PAOLA (GONZALEZ GONZALEZ Por Centicar Revision de los Instructor Lider  ZULLY LICETH
TI11218724% __|SARAVALENTINA QUEVEDO GONZALEZ Por Certficar formatos subidos al [HERMANDEZ URREA o ”chLo u—y
T 120580426 [SHIRLEY ALEXANDRA BERNAL MELO Por Cesificar drive Especiales
Los siguientes aprendices no se evalud i s envia a cerfficacion de elzpa préctica, conel
grupoinicial, ya Que estén &n proceso de rivelacién académica hasta |a fecha del calendario
escolar. Segin cerificado paz y salvo emitido pora [E
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
074228774 | ANGEL DAVID (ORTIZ SANTOFIMIO Fe -
AL EMPRESA A N PARTICIPACION
o 10aeTanscs [ oRIANA ALEJANDRA | LEZAMA ARISS [ Formacien | (SIMO) VIRTUAL

& subsana a novedad el dia 04/12/2025 con nuevo paz y salvo emitido por la IE, para confinuar
pvaluandolos aprendiz en todas sus competencias y se envia decumentacion para ceriificacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteceién de Datos Personales, & Senvicio Macional de
Aprendizaie SENA, se compromete a garantizar la seguridad y profeccion de los datos
personales que se’ encuentran en este y les dara el

en cumplimiento de lo esiabledo legalments.

POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 20 aprendices
CERTIFICADQS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que
les acreditaban la realizacién de su etapa productiva como parte del proceso formativos se
lograron certificar satisfactoriamente los mismos 20 APRENDICES, estos son sus nombres:
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10
11

12

13

14

15

16

17
18

19
20

Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CC 1018426794 | JHORMAN ANDRES TRIANA CHITIVA | CERTIFICADO

CC 1020423672 | KAREN JULIETH BORJA PEDRAZA | CERTIFICADO

CC 1067884892 [ MARIANA MERCADO CERTIFICADO
MARQUEZ

TI 1073686529 | LUIS ALFREDO VANEGAS CERTIFICADO
TONGUINO

TI 1110117725 | NANCY PAOLA GONZALEZ CERTIFICADO
GONZALEZ

CC 1120358885 | CRISTIAN CAMILO SIERRA GARCIA CERTIFICADO

CC 1120359726 | LAURA DAYANA AMBUILA CERTIFICADO
CUNDUMI

TI 1120363462 | DANNA VALENTINA GONZALEZ CERTIFICADO
ACEVEDO

TI 1120363939 [ EMMILY JOHANA MARTINEZ CERTIFICADO
RUEDA

TI 1120569436 | SHIRLEY ALEXANDRA | BERNAL MELO CERTIFICADO

CC 1120839384 | LAIRA GUISEL PINZON MORALES [ CERTIFICADO

CC 1120840118 | MILLERLANDY SALGADO CERTIFICADO
GUZMAN

CC 1120840750 [ MAIKOL ANDRES ALDANA CERTIFICADO
RICAURTE

TI 1120841448 | EDWIN FERNEY VILLAMIL CERTIFICADO
MORALES

TI 1120956597 | JHONATAN ANDRES TORRES CERTIFICADO
GONZALEZ

TI 1121872434 | SARA VALENTINA QUEVEDO CERTIFICADO
GONZALEZ

CC 1123434713 | EIMMY VALENTINA HERRERA CERTIFICADO
PADILLA

CC 1124292405 | INDYRA ROCIO LARGO GUZMAN [ CERTIFICADO

TI 1074928774 | ANGEL DAVID ORTIZ POR CERTIFICAR
SANTOFIMIO

CC 1099740466 | ORIANA ALEJANDRA [ LEZAMA ARIAS POR CERTIFICAR
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Se entregan 18 certificados de aprendices relacionados en el primer paz y salvo con numero

de radicado 50-1-2025-001493

INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRAMADA META

Crends medianta Ordenanza No 015 da Moviambes 10 da 1992, Raglatro Aactataria de Eduracitn FOE pn
TOOOM y Regiata DANE MNa 120113000944, Decrata 0320 del 260 de agnate da 2002 (Fuslan) ¢ aproharciaen
Mada AcadAmica con Reastuclan 8494 da |1 da noviambre da 2014

NIT - 822 000 223-8

Granada Meta, noviembre 19 de 2025

SENA - REGIONAL META
Radicacion Recibida

No:50-1-2025-001493

21/11/2025 10:44:14 a.4m-

Doctora

GENY ASTRID LEON CURREA

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

.

)=
ASUNTO: Remisidn de Paz y Salvo de Aprendices para certificar FICHA 2912039

Respetada Doctora Geny, £ y

& Lbnty ot
REPUBLICA DE COLOMBIA REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ia Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LAURA DAYANA AMBUILA CUNDUMI

Con Cédula de Ciudadania No. 1120359726

En Cumplimsen de la Ley 119 de 1994y enagenciona que

SHIRLEY ALEXANDRA BERNAL MELO

Con Tarjetade ideadad No. 1120569436

Cwrsd y aprobs el programa de Formacidn Profesional Integral i o ST .
y cumplié; con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el ST Y ANE S e de Formsh s S

¥ cumpié con las condiciones requeridas por laensidad. ke confiere el

Titulo de Titulo de

TECNICO EN TECNICOEN
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

En testimanio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Granada. . 3 bsal . G
AR saifaisp ’ i testimoni de b anterior. se fimacl presente Tialo en Granada
a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil veinticineo (2025) Ao

a bosveintiseis (26) dias del mes de noviembre de das mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

. Firmado Digitaments por
\,)'5\\/ R \'J

k\‘\ (\\7"\

GENY ASTRID LEON CURREA A

Subdirector () CENTRO DE INDUSTRIA Y SFRVICICS DFL META GENY ASTRID LEQNCURRFA
REGIONAL META Salglirecrea ) CENTROTE INDUSTRIA Y SERVICKS DEL META
REGIONALMETA

96786302 - 26/112025
No y FECHA REGISTRO

IWIIRI 2611205

g elecmriic s que ve e mniemem = la pigias web b fhersfcadon sem £dica o
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La documentacion de los 20 aprendices es remitida al centro de formacién CISM junto con la
demas informacion solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el
drive dispuesto para ellos desde la coordinacién de programas especiales. Los documentos
requisito para gestionar el certificado de los 17 aprendices fueron cargados en el drive que a
dispuesto la coordinacién de programas especiales: LINK: cargue de documentos ficha
2912037

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20CERT
IFICACI%C3%93N%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/INTEGRACION%20DE%200PERACIONES%20
LOGISTICAS/ZULLY%20LICETH%20HERNANDEZ%20URREA/2912037?csf=1&web=1&e=8rSZ1u

: ~7~/'<\; OneDrive O Buscar & @ 7 Zullyliceth Hema

W Eliminar Yy Favorito & Descargar @ Movera (O Copiaren IF Ordenar v X 20 seleccionado(s = v D Detalles

especiales.cism 2025 CERTIFICACION MEDIA TECNICA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA > 2912039 @

U8 @

Y Nombre Modificado Modificado. Tamatio del ar... Compartir Actividad
& CC1018426794

& CC_1020423672 2 % 17denoviembre  Zul

& CC1067884892 > ¥ 7 de noviembrs:  Zully Liceth Hemen 2 slement

& CC_1099740466 2 W de no

3 CC_1120358885

& CC_120359726

& CC_120839384 « B f¢ 17denoviem Zully Liceth Hernan 2 element
& ccm20840m8

& CC.1120840750 2 W le noviembre:  Zully Liceth Heman 2 elementos

& CC 123434713

0 0 060 0 0 0 0 0 0 0 0 O
&

& CC_1124292405 w @B v 17denoviemt

Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha
2912039, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha,
para que con dicha informacion la coordinacion de programas especiales media
técnica del Sena realice los ajustes o solucidén en casos que se puedan presentar en
una eventualidad.

CONCLUSIONES

La ficha finalizo6 sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institucion Educativa
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso
formativo en las instalaciones del centro, no se presentd ninguna queja o
inconformidad.

Los 20 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el titulo
de Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas. El programa logré involucrar
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de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos afios de
duracion, se mantuvo en total disposicion para apoyar cualquier situacion relacionada
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Zully Liceth
Realizacion del Acta 05/12/2024 Hernandez Urrea
12/ - ZU”b‘”’o\rhqhd‘cl
Lider de Programa
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Rector Institucion
Didyer Rafael Educativa Luis i N/A
i
Romero Moreno Carlos Galan m
Sarmiento
Carlos Fredy Coordinador .
) o Si N/A
Benalcazar Académico
. .. Docente par
Lina Rocié Luna L .
i Institucién Si N/A -
Sanchez .
Educativa
Instructor Sena /
. Técnico en
Zully Liceth Int i6n d i N/A
ntegracion de i
Hernandez Urrea g . Zf“ﬂlw«ﬂ
operaciones
Logisticas
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Referencia: CO1.PCCNTR.7444374 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES

[Seleccione: CONTRATO NRO. / No. CO1.PCCNTR.7444374 del 2025

CONVENIO NRO.]

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
OBIJETO contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion
del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 08 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL 300 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 11 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
CCo NIT 1121850049

GCCON-F-030 V05
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica.

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

VALOR INICIAL

Cuantia del contrato 45.995.110,00 COP

FORMA DE PAGO

a) Un primer Pago de diecinueve (19) dias correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024).

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511)
cada uno.

c.) Un ultimo pago correspondiente a los diecinueve (19) dias
correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE.
($2.913.023)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3825

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 11025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.221.646

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica.

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $44.308.623

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.221.646

SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION ANDREA VIVAS CARDENAS

MODIFICACION NRO.
CO1.CTRMOD.21171282

Fecha de la suscripcion 05/12/2025

Fecha de aprobacion de pélizas 11/12/2025

Se modifican vigencia y se adiciona valor al contrato, nuevo valor
establecido de acuerdo con acta 47.221.646 y se prorroga hasta
el 19/12/2025.

CDP QUE  RESPALDA  EL | 3825
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | 11025
MODIFICATORIO

SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
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FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | “No aplica”

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION

“No aplica”

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

¢CUMPLIO?
PRODUCTO O EVIDENCIA

requirio el
cumplimiento]

1. 2.2.1. Participar en la

planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de

acuerdo con su perfil.

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Puablica (SECOP 1), en la seccidn
S| "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tende
ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod
al=False

2. 2.2.2 Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagdgica, | No

publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica
y  competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

desarrollo tecnolégico, | cumplimiento

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecuciéon contractual (GTH-F-062
L V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
se requirio el e s
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser

consultado a través del siguiente enlace:

GCCON-F-030 V05



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

3. 2.2.3 Aplicar el
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tende
ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod
al=False

4. 2.24 Orientar |la
formacién profesional
integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de
los programas del area
temadtica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tende
ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod
al=False

5. 2.2.5 Emitir juicio de

evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
Contratacién Puablica (SECOP 11), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tende
ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod
al=False

6. 2.2.6 Registrar en el
sistema de  gestion
académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de |Ia
ejecucion de la
Formacidn profesional.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1
.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod
al=False

7.2.2.7Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
que se generen durante
la ejecucion de Ia
formaciéon de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a  través del  siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Publi

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False

8. 2.2.8 Verificar que los
participantes a su
formacidn se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
Contratacién Puablica (SECOP 1), en la seccidn
"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace: https://community.secop.gov.co/Publi

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False

9. 2.2.9 Apoyar en el

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062

acopio de los V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
documentos del 5 Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
procedimiento de Ingreso "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
de aprendices cuando las consultado a través del siguiente
condiciones de la enlace: https://community.secop.gov.co/Publi
poblacién lo requieran. c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False
10. 2.2.10 Participar L . .
Las actividades ejecutadas por el contratista se
cuando el centro lo ]
. encuentran detalladas en los informes
requiera en el proceso de . L
.. L. . mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
seleccion, disefio de | No se requirié el ] o
) L. V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
talleres e instrumentos | cumplimiento . L ..
. Contratacién Puablica (SECOP 1), en la seccidn
que alimenten los bancos s ., ”
Ejecucion del Contrato”, y puede ser
de pruebas para |la ) o
L, . consultado a través del siguiente enlace:
seleccion de aprendices.
11. 2.2.11 Participar e
informar las situaciones Las actividades ejecutadas por el contratista se
presentadas con encuentran detalladas en los informes
aprendices en los comités _y mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-062
No se requirio el

de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

cumplimiento

V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
del
consultado a través del siguiente enlace:

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

12. 2.2.12 Aplicar las
medidas formativas
establecidas en el

reglamento del aprendiz.

S|

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del

consultado a

"Ejecucion Contrato”, y puede
del

enlace https://community.secop.gov.co/Public

ser

través siguiente
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/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False

13. 2.2.13 Participar y
aportar en la
construccion  de
entregables de las fases

los

Las actividades ejecutadas por el contratista se
detalladas en
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062

encuentran los informes

. . No se requirio el . .
de Registro calificado y L. V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
., cumplimiento ., . iy
Autoevaluacion para los Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccion
programas en nivel "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
tecnolégico, cuando el consultado a través del siguiente enlace
centro lo requiera.
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
14. 2.2.14 Apoyar al . Ly L2
L Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
centro de formacion en la Sl e - .

.. Ejecucion del Contrato”, y puede ser
promocion de la oferta ) o
L. consultado a través del siguiente
institucional. . .

enlace https://community.secop.gov.co/Public
/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False
15. 2.2.15 Realizar o . .
L Las actividades ejecutadas por el contratista se
seguimiento a la etapa )

. encuentran detalladas en los informes

productiva, documentar . .,
X . mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
y acompanar al aprendiz ] .
., V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
en reunion(es) con el . o ..
] Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
conformador, registrar Sl e . .
] ] Ejecucion del Contrato”, y puede ser
las evidencias del proceso , -
. . consultado a través del siguiente
y aplicar instrumentos i .
i enlacehttps://community.secop.gov.co/Public/
que evalien la etapa ] j - -

. Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
productiva y aporten a la ) i -

i =CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&i
mejora del proceso

. sModal=False
formativo.

16. 2.2.16 Acompafar a | No  se requirié el Las actividades ejecutadas por el contratista se

los aprendices en las

actividades

cumplimiento

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucion contractual (GTH-F-062
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contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
del
consultado a través del siguiente enlace

"Ejecucion Contrato”, y puede ser

17. 2.2.17 Ejecutar un
minimo de 160 horas

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala

Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn

mensuales de formacién Sl e - .
. Ejecucion del Contrato”, y puede ser
directa de acuerdo con la . o
.. consultado a través del siguiente
programacion de |la . .
. enlace https://community.secop.gov.co/Public
formacion del Centro. ) - - -
/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False
18. 2.2.18 Apoyar las
etapas precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los | No se requirio el

procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

cumplimiento

19. 2.2.19 Asistir vy
entregar los

compromisos adquiridos

Las actividades ejecutadas por el contratista se

encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala

Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn

de las reuniones que Sl e - .
Ejecucion del Contrato”, y puede ser
programe el ordenador ] o
. consultado a través del siguiente
del gasto y/o supervisor . .
L. enlace https://community.secop.gov.co/Public
con ocasion al desarrollo ] - - -
. /Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
de su objeto contractual. - )
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
20. 2.2.20 Atender las S|

orientaciones del equipo
técnico-pedagodgico del

encuentran detalladas en los informes

mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
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Centro de formacién y de Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccion
la regional Meta. "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
enlace https://community.secop.gov.co/Public
/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False
21. 2.2.21 Realizar |Ia
solicitud de las Las actividades ejecutadas por el contratista se
necesidades de encuentran detalladas en los informes
materiales de formacion mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
con todas las V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
caracteristicas y 5 Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn
especificaciones  seglin "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
proyectos de formaciéon consultado a través del siguiente
de acuerdo con Ia enlace https://community.secop.gov.co/Public
especialidad y demas /Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
procedimientos, en los D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
momentos que se &isModal=False
requiera
22. 2.2.22 Promover, Las actividades ejecutadas por el contratista se
divulgar y participar cada encuentran detalladas en los informes
mes las actividades y el mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
material bibliografico V10), cargados en el Sistema Electrdnico para la
digital/fisico a los 5 Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccion
aprendices enviado por el "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
Sistema de Bibliotecas consultado a través del siguiente
SENA. (incluir referencias enlacehttps://community.secop.gov.co/Public/
bibliograficas, participar Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
de talleres y eventos, =C0O1.NTC.75708228&isFromPublicArea=True&i
entre otros). sModal=False
Las actividades ejecutadas por el contratista se
23.  2.2.23  Elaborar encuentran detalladas en los informes
informe de ejecucion del S| mensuales de ejecucidn contractual (GTH-F-062
proyecto formativo vy V10), cargados en el Sistema Electrénico para la
cierre de etapa lectiva y Contratacion Publica (SECOP 1), en la seccidn
productiva. "Ejecucidon del Contrato”, y puede ser
consultado a través del siguiente
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enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False

24. 2.2.24 Diligenciar los
formatos del archivo de
gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la

Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
Contratacién Puablica (SECOP 1), en la seccidn

propias y necesarias para
el cumplimiento del
objeto contractual.

informacion de las S "Ejecucion del Contrato”, y puede ser
historias académicas al consultado a través del siguiente
archivo/espacio  digital enlace: https://community.secop.gov.co/Publi
orientado por la c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
Coordinacion del Grupo D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
de Formaciéon Integral, &isModal=False
Gestion  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
Las actividades ejecutadas por el contratista se
encuentran detalladas en los informes
mensuales de ejecucién contractual (GTH-F-062
25. 2.2.25 Realizar las V10), cargados en el Sistema Electrénico parala
demas actividades 5 Contratacién Publica (SECOP 1), en la seccidn

"Ejecucion del Contrato”, y puede ser
consultado a  través del  siguiente

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True
&isModal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 30-46-101016737
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026 4.599.511

En atencion a lo sefalado en el modificatorio Anexo No. 2 se efectud la ampliacidn de las garantias en el
siguiente sentido: se modifican vigencias y se adiciona valor al contrato nuevo valor establecido de
acuerdo con acta 47.221.646 y se prorroga hasta el 19/04/2026 demas términos vigentes y sin modificar.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

30-46-101016737

CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 10/12/2025
FECHA APROBACION 11/12/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 21/12/2025 4.722.164,60

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a cabalidad con el objeto del contrato, demostrando idoneidad en el desarrollo de la
formacién. Se destaca la calidad de los contenidos, la estrategia pedagdgica implementada y la interaccidn

con los aprendices y la gestién efectiva del cronograma del contrato y los entregables estipulados.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica
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N

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75708
22&isFromPublicArea=True&isModal=False

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién asi:
El 08/02/2025 2:45:45 PM al funcionario Jorge Daniel Zipa Rodriguez

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

12
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Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 1.226.536,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.221.646,00
Valor ejecutado $47.221.646,00
Valor pagado $44.308.623,00
Valor por pagar $2.913.023,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.913.023,00).

Para constancia se flirma en Villavicencio, a los nueve 09 dias del mes de diciembre de 2025.

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7444374

Elabord: Andrea Vivas Cardena-Apoyo a la Supervision
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