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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

Villavicencio diciembre de 2025 
 
 
 
 

 
Señor (a) 

Jorge Daniel Zipa Rodríguez. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444374 

Coord. Académica de Programas Especiales 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes diciembre del año 2025 

 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444374 del año 2025 

 

 
Zully Liceth Hernandez Urrea, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.121.850.049 de 

Villavicencio-meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios 

del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

 
Se fija como valor total de la presente contratación la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($ 

45.995.110) COP El cual estará amparado en el CDP 3825 del 09 enero 2025 dependencia 

953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – ARTICULACIÓN DEL SENA 

CON LA EDUCACIÓN MEDIA, C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORM ACIÓN P R O F E S I O N A L DEL SENA 

NACIONAL Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: 
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a) Un primer pago de diecinueve (19) días correspondiente al mes de febrero de 2025 por 

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. 

($ 2.913.024). 

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. 

c.) Un último pago correspondiente a los diecinueve (19) días correspondientes al mes de 

diciembre de 2025 por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES 

PESOS M/CTE. ($2.913.023,00). 

 
Plazo: Será hasta el (19) de (diciembre) de 2025. 

 

 

 
Obligaciones especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 2.2.1 Participar en la 

planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales, de acuerdo 

con su perfil 

• Durante el mes de diciembre, 

participé en los procesos 

formativos desarrollados en 

la Institución Educativa Luis 

Carlos Galán Sarmiento 

(Granada) y en la Institución 

Educativa Francisco de Asís 

(Villavicencio). Asimismo, 

asistí a reuniones para 

levantar actas de cierres de 

fichas 2912037,2912039, 

2912026 de grado once, 

3164740,3164824 grado 

decimo. 

ANEXO 1 

 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares 
y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación del SENA 
con la Educación Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas 
al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

OBJETO: 
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2 2.2.2 Participar en la 

generación y desarrollo de 

diseño curricular, proyectos 

de investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer 

de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

Durante el mes de DICIEMBRE, 

esta actividad no se ejecuta porque 

no fui convocada por el centro de 

formación (CISM). para participar 

en generar, diseñar, estudios, 

desarrollo de diseño curricular. 

N/A 

3 2.2.3 Aplicar el 

procedimiento de 

aprendizajes previos, 

realizar reconocimiento de 

estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas 

asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos 

y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina 

Durante el mes de DICIEMBRE 

orienté, actividades prácticas 

orientadas a reforzar los 

aprendizajes previos. Casos 

prácticos de aplicación de 

diferentes técnicas de almacenaje 

desarrollo de la GUIA 13 Reportar 

no conformidades en almacén para 

las fichas 3164740, 3164824 de la 

IE Luis Carlos Galán Sarmiento- 

Granada 

ANEXO 2 
 

4 2.2.4 Orientar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo 

curricular de los programas 

del área temática de las 

fichas asignadas; 

propendiendo por la 

permanencia y certificación 

de los aprendices en el 

desarrollo de la formación 

profesional integral. 

Durante el mes de DICIEMBRE, 

ejecuté la formación presencial 

profesional integral, orientada de 

acuerdo con modelo pedagógico 

del programa, dirigida a las fichas 

asignadas. Esta formación se 

desarrolló con los aprendices de 

grado 10, pertenecientes a las 

fichas 3164824, 3164740.  

ANEXO 3 
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5 2.2.5 Emitir juicio de 

evaluación de los resultados 

de aprendizaje, de las 

competencias del programa, 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Durante el mes de DICIEMBRE 

realicé la evaluación de los 

resultados de aprendizaje de 

acuerdo con el diagrama de 

Gantt. En la competencia 

“Almacenar los productos 

según técnicas de 

almacenamiento y normativa”, 

se evaluó el RAP 2 ubicar la 

carga teniendo en cuenta las 

normas de seguridad, salud en 

el trabajo y medio ambiente., 

para las fichas 3164740 y 

3164824 de la IE Luis Carlos 

Galán Sarmiento. Link de emitir 

juicios evaluativos año 2025 

fichas: 

2912026,2912037,2912039,316

4740,3614824 

 

ANEXO 4: 

 

6 2.2.6 Registrar en el sistema 

de gestión académica 

establecido por la entidad en 

un plazo máximo de tres (3) 

días, todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional. 

El año pasado (2024) se generó 

la transición a la nueva página de 

Interacción formativa ZAJUNA, 

aun nos encontramos a la espera 

de poder ingresar y hacer uso de 

esta en el proceso de formación, 

por lo tanto, esta actividad no 

tuvo lugar durante el mes de 

DICIEMBRE  

N/A 

7 2.2.7 Reportar 

oportunamente al 

coordinador académico, a 

través de medios formales, 

las novedades que se 

generen durante la ejecución 

de la formación de las fichas 

asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

Durante el mes de DICIEMBE, se 

enviaron correos informando el 

cargue de documentos para 

certificación de las fichas 2912039 y 

2912037 pertenecientes a la IE Luis 

Carlos Galán Sarmiento. Asimismo, 

se remitieron correos y se 

subsanaron las novedades de los 

aprendices que tenían pendiente el 

cargue de documentos para su 

respectiva certificación. 

ANEXO 5 
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Así mismo, se remitió el reporte de 

eventos al mes correspondiente. 

8 2.2.8 Verificar que los 

participantes a su formación 

se encuentren en estado "en 

formación" en el sistema de 

gestión académica 

de la entidad. 

Durante el mes de DICIEMBRE, 

Realicé, la verificación en el 

sistema SENA Sofía Plus, 

confirmando el siguiente número 

de aprendices en formación por 

ficha: 

• Ficha 3164740: 23 

aprendices 

• Ficha 3164824: 27 

aprendices 

ANEXO
 
6 
 

9 2.2.9 Apoyar en el acopio de 

los documentos del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las 

condiciones de la población 

lo requieran. 

Durante el mes de DICIEMBRE, no 

fui requerida para el acopio de 

documentos de ingreso de 

aprendices, ya que el proceso de 

matrículas en la media técnica 

culminó previamente. 

N/A 

10 2.2.10Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño 

de talleres e instrumentos que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la 

selección de aprendices. 

Durante el mes de DICIEMBRE, no 

fui requerida por el (CISM) para el 

desarrollo de esta actividad. 

N/A 

11 2.2.11 Participar e informar 

las situaciones presentadas 

con aprendices en los 

comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

Durante el mes de DI CI EMBRE 

No fui citada para Participar e 

informar las situaciones 

presentadas con aprendices en 

los comités de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

N/A 
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programen, de acuerdo con la 

citación realizada. 

extraordinario. 

12 2.2.12 Aplicar las medidas 

formativas 

establecidas en el 

reglamento del aprendiz. 

Durante el mes de DICIEMBRE se 

aplican medidas formativas 

establecidas en el reglamento del 

aprendiz portar el uniforme de 

manera decorosa dentro de la 

formación Y asistir a formación 

ANEXO 7 

13 2.2.13 Participar y aportar en 

la construcción de los 

entregables de las fases de 

Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnológico, cuando el centro 

lo requiera. 

Durante el mes de DICIEMBRE, no 

ejecuté debido a que no fui 

convocada por el (CISM) para el 

desarrollo de participar en 

entregables de las fases de registro 

calificado y autoevaluación para 

programas de nivel tecnológico. 

N/A 

14 2.2.14 Apoyar al centro de 

formación en la promoción de 

la oferta institucional. 

Durante el mes de DICIEMBRE 

compartí la oferta Institucional del 

mes de diciembre en las diferentes 

redes sociales. 

ANEXO 8 
 

15 2.2.15 Realizar seguimiento 

a la etapa productiva, 

documentar y acompañar al 

aprendiz en reunión(es) con 

el conformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

Unificar y cargar documentos de 

aprendices POR CERTIFICAR, 

emitir certificados del TECNICO 

INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS   

ANEXO 9 

16 2.2.16 Acompañar a los 

aprendices en las actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar a l  

Aprendiz. 

Durante el mes de DICIEMBRE, 

los aprendices no fueron 

convocados por parte de Bienestar 

al Aprendiz. 

N/A 
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17 2.2.17 Ejecutar un mínimo 

de 160 horas mensuales de 

formación directa de 

acuerdo con la 

programación de la 

formación 

del Centro. 

Reporté, eventos durante el mes 

de DICIEMBRE así: 

64 horas de formación 

 

ANEXO 10 
 

 

18 2.2.18 Apoyar la etapa 
s precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por 
e l  s u p e r v i s o r  o  e l  
ordenador del gasto. 

Durante el mes de DICIEMBRE, 

no fui requerida por el centro para 

realizar apoyo y acompañamiento 

en esta actividad 

N/A 

19 2.2.19 Asistir y entregar los 

compromisos adquiridos de 

las reuniones que programe 

el ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto 

contractual. 

Durante el mes de DICIEMBRE fui 

citada a reuniones programadas 

por parte de la ordenadora del 

gasto y supervisor, el encuentro 

busca coordinar aspectos clave de 

la formación profesional integral, 

conforme a los lineamientos del 

SENA para el seguimiento y 

evaluación de programas. 

   

 

ANEXO 11 

20 2.2.20 Atender las 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del 

Centro de formación y de la 

regional Meta. 

Durante el mes de DICIEMBRE, 

no recibí orientaciones del 

equipo Técnico -pedagógico del 

centro de formación (CISM). 

N/A 

21 2.2.21 Realizar la solicitud de 

las  necesidades  de 

materiales de formación con 

todas las características  y 

especificaciones  según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

demás  procedimientos, en 

los momentos que  se 

requiera 

Esta actividad se realizó durante 

el mes de febrero y marzo, se 

encuentra anexa en la cuenta de 

cobro del mes, por lo tanto, esta 

actividad no tuvo lugar durante el 

mes de DICIEMBRE 

N/A 
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22 2.2.22 Promover, divulgar y 

participar   cada  mes  las 

actividades y el material 

bibliográfico digital/físico   a 

los aprendices enviado por 

el Sistema  de Bibliotecas 

SENA. (incluir referencias 

bibliográficas, participar  de 

talleres  y  eventos, entre 

otros). 

Durante el mes de diciembre, no se 
realizó la divulgación de material 
bibliográfico, ni se recibieron 
directrices por parte del Sistema de 
Bibliotecas del SENA. 

N/A 

23 2.2.23 Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo y cierre de etapa 

lectiva y productiva. 

Durante el mes de DICIEMBRE se 

Elabora informe de cierre de fichas 

de etapa lectiva y cierre de etapa 

productiva de las fichas 2912037, 

ficha 2912039, ficha 3164740, ficha 

3164824 de la IE Luis Carlos Galán 

Sarmiento Granada, ficha 2912026 

de la IE Francisco de Asís 

Villavicencio, acta de evaluación 

del programa INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS  

ANEXO 12 

24 2.2.24 Diligenciar los 

formatos del archivo de 

gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la 

historia académica de cada 

aprendiz y cada ficha 

mensual. Migrar la 

información de las historias 

académicas al 

archivo/espacio digital 

orientado por la Coordinación 

del Grupo de Formación 

Integral, Gestión Educativa y 

promoción y  Relaciones 

Corporativas del Centro. 

Durante el mes de DICIEMBRE no 

se realizó esta actividad de 

archivos de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia 

académica de cada aprendiz.   

N/A 

25 2.2.25 Realizar las demás 

actividades propias y 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Hacer uso adecuado y portar de 

manera visible el carné 

institucional, INFORMES DE 

LEGALIZACION DE VIATICOS 

FIRMADA Y LEGALIZADA AÑO 

2025 

ANEXO 13 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 

 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIE 

NTO INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIE 

NTO FINAL 

1. XX XX XX   XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 9494591948 de la planilla aportes en línea del periodo de noviembre y el 

No 9495766135 de la planilla mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
Evidencias en (72) folios  

Cordialmente,  

 

 

 

ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA 

Contratista CO1.PCCNTR.7444374 del año 2025 

C.C. No. 1121850049 
 
           
                Recibí a satisfacción: 

Firma 

 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444374 del año 2025 

Coordinador Académico Media Técnica y Programas Especiales 

Centro de Industria y Servicios del Meta+ 
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EVIDENCIAS DICIEMBRE  

 

 

• ANEXO 1: Durante el mes de diciembre, participé en los procesos formativos desarrollados en la Institución 

Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento (Granada) y en la Institución Educativa Francisco de Asís 

(Villavicencio). Asimismo, asistí a reuniones para levantar actas de cierres de fichas 2912037,2912039, 

2912026 de grado once, 3164740,3164824 grado decimo. 

 

Reunión IE Luis Carlos Galán Sarmiento Granada Meta y participar ceremonia de grados 
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 Reunión IE Francisco de Asís Villavicencio Meta y participar ceremonia de grados  

 

                

        

   
 

 ANEXO 2 orienté, actividades prácticas orientadas a reforzar los aprendizajes previos. Casos prácticos de 

aplicación de diferentes técnicas de almacenaje desarrollo de la GUIA 13 Reportar no conformidades en 

almacén para las fichas 3164740, 3164824 de la IE Luis Carlos Galán Sarmiento- Granada         
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Evidencias fotográfica y listas de asistencia trabajo en aula Ficha 3164824 miércoles  
 

  
                                                                                                                                             
                                                                                                                   Institucion educativa Luis carlos Galan Sarmiento Granada                          
                                                                                                                   miercoles, 19 noviembre de 2025, 10:15:05 am                                  
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                                                                                                                                 Institucion educativa Luis carlos Galan Sarmiento Granada 
                                                                                                                                 miercoles, 26 Noviembre de 2025, 9:15:05 am 
 
 
  

 

  
 

   

 

                                                                                          

                                                                                      

Evidencias fotográfica y listas de asistencia trabajo en aula Ficha 3164740 lunes  

 

 
 
 
 
                                               
                                                       Institucion educativa Luis carlos Galan Sarmiento Granada                  
                                                       Martes, 18 noviembre de 2025, 03:02:45 pm                                             
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                                                         Institucion educativa Luis carlos Galan Sarmiento Granada               
                                                                             lunes, 24 noviembre de 2025, 05:00:15 pm                            
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 ANEXO 4: Durante el mes de DICIEMBRE realicé la evaluación de los resultados de aprendizaje de acuerdo 

con el diagrama de Gantt. En la competencia “Almacenar los productos según técnicas de 

almacenamiento y normativa”, se evaluó el RAP 2 ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de 

seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente., para las fichas 3164740 y 3164824 de la IE Luis Carlos 

Galán Sarmiento. 

. 
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Link: OneDrive: Zully Liceth Hernandez Urrea - Outlook 

ANEXO 5: Durante el mes de DICIEMBRE, se enviaron correos informando el cargue de documentos para 

certificación de las fichas 2912039 y 2912037 pertenecientes a la IE Luis Carlos Galán Sarmiento. Asimismo, 

se remitieron correos y se subsanaron las novedades de los aprendices que tenían pendiente el cargue de 

documentos para su respectiva certificación. 

Así mismo, se remitió el reporte de eventos al mes correspondiente. 

                      

   

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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ANEXO 6: Listados de las fichas descargado de Sena Sofia 3164740,3164824 grados 10. 

Ficha 3164740 (IE) Luis Carlos Galán sarmiento granada registran en formación 23 aprendices 
 

Tipo de Número de Nombre Apellidos Estado 

TI 1013616962 BREINER DAVID CHAPARRO MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1023905125 MARIA PAULA CAMARGO RAMIREZ EN FORMACION 

TI 1029991759 JUAN PABLO ACOSTA HERRERA EN FORMACION 

TI 1032182061 MARLEIDIS VERGARA AGUILAR EN FORMACION 
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Ficha 3164824 (IE) Luis Carlos Galán sarmiento granada registran en formación 27 aprendices 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                        
ANEXO 7: Evidencia fotográfica Portar el uniforme de manera decorosa dentro de la formación Y asistir a formación 

 

TI 1069736491 VALERY MARIANA ORDOÑEZ ROMERO EN FORMACION 

TI 1091362988 JHOAN ALEXIS ROSO ECHAVARRIA EN FORMACION 

TI 1120361556 KENNETH STEVENTH VASQUEZ ESCOBAR EN FORMACION 

TI 1120362940 JHON ALEJANDRO CARREÑO PARRA EN FORMACION 

TI 1120363131 JOSTIN DIAZ VEGA EN FORMACION 

TI 1120363210 JUAN CAMILO MARTINEZ GUTIERREZ EN FORMACION 

TI 1120363754 ARNOLD ANDRES FLOR PACHO EN FORMACION 

TI 1120364847 SHARON BRIYITH VASQUEZ HUERFANO EN FORMACION 

TI 1120365336 JUNNIOR ANDRES MUÑOZ DIAZ EN FORMACION 

TI 1120366183 NICOL DARNELLY ZULUAGA GARZON EN FORMACION 

TI 1120366434 DAVID YOBANY RUIZ VILLLAMIL EN FORMACION 

TI 1120840903 LUNA DEL PILAR RIOS RAMIREZ EN FORMACION 

TI 1120841465 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ RIOS EN FORMACION 

TI 1122521533 JOHAN STIVEN RIOS PEREZ EN FORMACION 

TI 1123161550 KAREN GISSELA PEREA SANTAMARIA EN FORMACION 

TI 1124243353 STEFANY PEREZ SANCHEZ EN FORMACION 

TI 1144724565 BREINER ANDRES ALDANA HENAO EN FORMACION 

TI 1144724667 YULIANA SICUA VACA EN FORMACION 

PPT 6516884 JUSTIN JESÚS REYES RIVERO EN FORMACION 

Tipo de 
 

Número de 
 

Nombre 
 

Apellidos 
 

Estado 
 

TI 1018248421 JHOIMAR MURILLO MURILLO EN FORMACION 

TI 1023388898 VALERY SOFIA HERNANDEZ TRUJILLO EN FORMACION 

TI 1029988350 DYLAN FRANCO GARZON CARRERO EN FORMACION 

TI 1033730999 KAREN YULIED ROJAS PRIETO EN FORMACION 

TI 1045110164 ANA MARIA OLARTE RUA EN FORMACION 

TI 1045110195 DUBEY MAIRENA SALDARRIAGA OCHOA EN FORMACION 

TI 1073686856 CAREN LORENA CHAPARRO ANDRADE EN FORMACION 

TI 1116792653 KAREN YINET JIMENEZ AREVALO EN FORMACION 

TI 1119947484 JUAN DAVID BARRERA NARANJO EN FORMACION 

CC 1120358433 MANUEL FERNANDO GUERRERO MORALES EN FORMACION 

TI 1120361106 ERICK THOMAS CHAVEZ MURILLO EN FORMACION 

TI 1120362880 JUAN CAMILO HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 

TI 1120363384 JOSE LUIS RAMIREZ URREA EN FORMACION 

TI 1120365919 WES DEIVER PAEZ VALENCIA EN FORMACION 

TI 1120367072 MAIRA ALERJANDRA ARIZA BUITRAGO EN FORMACION 

TI 1120367486 ANGELA YALENA RIAÑO AYURE EN FORMACION 

TI 1120367767 KEVIN ANDRES GODOY REAL EN FORMACION 

TI 1120843086 MARIANGEL VALDERRAMA RODRIGUEZ EN FORMACION 

TI 1120843292 JHOSELIN SAHILY FERNANDEZ MURILLO EN FORMACION 

TI 1120843315 FREIMER ANDRES DELGADO SANCHEZ EN FORMACION 

TI 1120957183 HEIDY ALEXANDRA BERNAL DAZA EN FORMACION 

TI 1122237560 KAROL DAYANA BERMUDEZ PEREZ EN FORMACION 

TI 1122928688 EMANUEL GABRIEL 

DAVID 

PEREZ TORRES EN FORMACION 

TI 1123564422 DANNA FERNANDA GUTIERREZ CRUZ EN FORMACION 

TI 1140918308 WILLIAM FELIPE HERNANDEZ PEDRAZA EN FORMACION 

TI 1150435790 KAROL NATALIA BORDA CAMELO EN FORMACION 

PPT 6493117 DAIMAR ALEJANDRA MOLINA BRICEÑO EN FORMACION 
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ANEXO 8: Pantallazo estados de oferta Institucionales SENA 

 

 
ANEXO 9: Unificar y cargar documentos de aprendices POR CERTIFICAR, emitir certificados del 

TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS   
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        ANEXO 10: Evidencia fotográfica pantallazo de reporte de horas eventos DICIEMBRE  
 

                 

                   
 ANEXO 11: Durante el mes de DICIEMBRE fui citada a reuniones programadas por parte de la ordenadora 

del gasto y supervisor, el encuentro busca coordinar aspectos clave de la formación profesional integral, 

conforme a los lineamientos del SENA para el seguimiento y evaluación de programas. 
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ANEXO 12: Durante el mes de DICIEMBRE se elabora informe de cierre de fichas de etapa lectiva y cierre de 
etapa productiva de las fichas 2912037, ficha 2912039, ficha 3164740, ficha 3164824 de la IE Luis Carlos Galán 
Sarmiento Granada, ficha 2912026 de la IE Francisco de Asís Villavicencio                 
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ACTA DE EVALUACION DE PROGRAMA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  
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ANEXO 13 Carné institución, Informes de legalización de viáticos 2025 Villavicencio-Granada  
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
REALIZAR LA EVALUACIÓN AL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INTEGRACION 

DE OPERACIONES LOGISTICAS  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Villavicencio, 2 

diciembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Coordinación 
Académica de 
Programas 
Especiales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Evaluar la ejecución del programa de formación Técnico en Integración de 

Operaciones Logísticas  

2. Examinar Ambiente de aprendizaje asignados. 

3. Valorar los materiales de formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

4. Evaluar la ejecución del programa de formación Técnico en Integración de 

Operaciones Logísticas, estableciendo la pertinencia, el desarrollo de las 

actividades del proyecto, la planeación pedagógica, el uso de las técnicas 

didácticas, las estrategias para la retención y la certificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 8:00 am del 10 de diciembre de 2025, se reúne la instructora líder del 

programa de formación Técnico en Integración de Operaciones Logísticas Zully 

Hernandez, quien tiene a cargo las fichas de grado decimo y undécimo, se realiza la 

presente acta con la intención de realizar una evaluación del programa una vez 

finalizado el proceso formativo y evaluar la ejecución del mismo, de dicha reunión se 

analizaron los siguientes puntos. 

 

Revisión del cumplimiento de la planeación pedagógica del equipo ejecutor: 
 
Hasta la fecha se han desarrollados las siguientes actividades de acuerdo con el 
diagrama de Gantt: con los grados decimo  
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INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS EJECUCION GRADO DECIMO SEGÚN DIAGRAMA 
DE GANT 2025 
 
ANALISIS 
 
COMPETENCIA: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
Rap: 550937 - identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación 
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 
 
COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 
 
RAP 1:  514317 - valorar el nivel del servicio proporcionado al cliente de acuerdo con política 
de la organización. 
 
PLANEACION 
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COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 
 

RAP 2: 514315 - caracterizar la formalidad de servicio al cliente según políticas de la 
organización 
 
COMPETENCIA: 38107 - maniobrar equipos de manipulación de la mercancía según manual 
del fabricante y normativa de seguridad 
 
RAP 1: 514300 - determinar los equipos de manipulación de acuerdo con las necesidades de 
la operación y las especificaciones del fabricante. 
 
COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos 
 
RAP 1: 515338 - determinar los recursos requeridos en la recepción de mercancías, según las 
políticas de la organización y normatividad. 
 
COMPETENCIA: 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y 
normativa 
 
RAP 1: 514309 - preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la 
política de la empresa y normativa. 
 
EJECUCION  
 
COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 
 
RAP 3: 514316 - atender los requerimientos del cliente de acuerdo con las políticas de la 
empresa 
 
COMPETENCIA: 38107 - maniobrar equipos de manipulación de la mercancía según manual 
del fabricante y normativa de seguridad 
 
RAP 2: 514297 - operar los equipos de manipulación de la mercancía de acuerdo con los 
parámetros del fabricante y prácticas de seguras 
RAP 3: 514299 - operar los equipos de manipulación de la mercancía de acuerdo con los 
parámetros del fabricante. 
RAP 4: 514298 - mantener el equipo de manipulación en óptimas condiciones de acuerdo con 
las instrucciones de la empresa y el fabricante. 
 
COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos 
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RAP 2: 514295 - recibir la carga según políticas de la empresa y normatividad. 
 
COMPETENCIA: 38324 - Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y 
normativa 
 

RAP 2: 514306 - ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo 
y medio ambiente. 
 
EVALUACION 
 
COMPETENCIA: 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 
 
RAP 4: 514317 - valorar el nivel del servicio proporcionado al cliente de acuerdo con política 
de la organización. 
 
COMPETENCIA: 38341 - Recibir la mercancía según procedimientos técnicos 
 
RAP 3: 514294 - inspeccionar la carga según las políticas de la empresa y normatividad.  
Rap: 
 
RAP 4: 514293 - formalizar las devoluciones de la carga según políticas de la empresa y 
normatividad.  
 
Competencias Transversales 
 
En relación a las Transversales se detectaron deficiencias en las competencias básicas de 
español, comprensión lectora, análisis crítico y matemáticas de igual forma en el manejo de 
las herramientas de Office (Word, Excel, Access, Power Point), manejo de herramientas tics. 
Por tal motivo se proyecta planear actividades en compañía de los docentes par como apoyo 
con el fin de fortalecer dichas deficiencias. 
 
Referente al ambiente de formación del Programa Técnico en Integración de Operaciones 
Logísticas contamos con pocas herramientas de trabajo, para la simulación de las operaciones 
logísticas      
 
El Control y seguimiento del avance de aprendices, se realiza en observancia a la Ruta de 
Aprendizaje de cada uno de los aprendices del Programa de formación Técnico en Integración 
de Operaciones Logísticas cumpliendo con las fechas concertadas en la misma; utilizando 
didácticas activas, para la asesoría y seguimiento del proceso de formación y realizando 
acompañamiento al proyecto formativo antes descrito. 
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Se ha presentado deserción de algunos de los aprendices en formación del programa, dichos 
procesos se han reportado y radicado ante la coordinación de programas especiales dentro de 
los tiempos establecidos. 
 
Se evidencia que las deserciones son en su mayoría por retiros de la institución educativa 
 
A continuación, se muestran las gráficas porcentuales de los estados de las fichas de grado decimo y 
undécimo del programa Técnico en los programas la vigencia 2024. 
 

 
ESTADISTICA DE INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS GRADO 11 
 

N° FICHA  PROGRAMA DE FORMACIÓN 
APRENDICES 

CERTIFICADOS  
DESERCIONES  

        2912026 
INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 19 5 

        2912037 
INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 17 11 

2912039 
INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 20 10 

                                                       TOTAL                    56                        26 
 
 
 

 
 
 

68%

32%

INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGITICAS ONCE 

APRENDICES CERTIFICADOS

DESERCIONES
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ESTADISTICA DECIMO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
 

N° FICHA  PROGRAMA DE FORMACIÓN 
APRENDICES 

MATRICULADOS 
DESERCIONES 

3164740 
INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 23  0 

3164824 
INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 27  2 

 TOTAL 
            50 2 

    

 

 
  
 

 

 

CONCLUSIONES 

 

El proceso de la formación profesional integral (FPI) del programa Técnico en 
integración de Operaciones Logísticas se ha desarrollada dentro de los tiempos y 
márgenes establecidos, cumpliendo con el cronograma según la planeación del 
proyecto y el Gantt del programa. 
 
En las fichas de grados décimo el margen de deserción se presentó un promedio del 
4% con 2 retirados por diversas situaciones personales en los aprendices, la vigencia 
2024-2025 la certificación se logró en un  68% con un total de 56 aprendices 

96%

4%

INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS GRADO 10 

APRENDICES MATRICULADOS

DESERCIONES
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debidamente certificados y se evidencia de 26 deserciones debido a que no 
continuaron en el colegio o perdieron el año.  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización del 

Acta 
03/12/2024 

Zully Liceth Hernandez 

Urrea 

 

Líder de Programa  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Zully Hernandez CISM Si  

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ACTA DE AVANCE FICHA 3164740 AÑO 2024 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA 

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO – GRANADA META   

CIUDAD Y FECHA: 

 

Villavicencio, 5 

diciembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

PRESENCIAL- 
INSTITUCION 
EDUCATIVA LUIS 
CARLOS GALAN 
SARMIENTO-
GRANADA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Saludo para todos los presentes. 

2. Estado de la ficha 3164740 terminando vigencia 2025 

3. Conclusiones y otros  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 3164740 grado 10° de la Institución 

Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integración 

de Operaciones Logísticas del Centro de Industria y Servicios del Meta. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Saludo, se presenta por parte de la instructora Zully Hernández y de la docente par Lina Luna, 
quienes estuvieron a cargo del programa Técnico en Integración de Operaciones Logísticas, 
ficha 3164824, para informar el estado de la ficha al cierre del año lectivo 2025. 
 
EN FORMACION: la ficha cuenta con un total de 23 aprendices en formación:  
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
TI 1013616962 BREINER DAVID CHAPARRO MUÑOZ EN FORMACION 

2 
TI 1023905125 MARIA PAULA CAMARGO RAMIREZ EN FORMACION 

3 
TI 1029991759 JUAN PABLO ACOSTA HERRERA EN FORMACION 

4 
TI 1032182061 MARLEIDIS VERGARA AGUILAR EN FORMACION 
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5 

TI 1069736491 VALERY 
MARYANA 

ORDOÑEZ ROMERO EN FORMACION 

6 
TI 1091362988 JHOAN ALEXIS ROSO ECHAVARRIA EN FORMACION 

7 

TI 1120361556 KENNETH 
STEVENTH 

VASQUEZ ESCOBAR EN FORMACION 

8 

TI 1120362940 JHON 
ALEJANDRO 

CARREÑO PARRA EN FORMACION 

9 
TI 1120363131 JOSTIN DIAZ VEGA EN FORMACION 

10 
TI 1120363210 JUAN CAMILO MARTINEZ GUTIERREZ EN FORMACION 

11 
TI 1120363754 ARNOLD ANDRES FLOR PACHO EN FORMACION 

12 
TI 1120364847 SHARON BRIYITH VASQUEZ HUERFANO EN FORMACION 

13 

TI 1120365336 JUNNIOR 
ANDRES 

MUÑOZ DIAZ EN FORMACION 

14 

TI 1120366183 NICOL 
DARNELLY 

ZULUAGA GARZON EN FORMACION 

15 
TI 1120366434 DAVID YOBANY RUIZ VILLLAMIL EN FORMACION 

16 
CC 1120840903 LUNA DEL PILAR RIOS RAMIREZ EN FORMACION 

17 
TI 1120841465 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ RIOS EN FORMACION 

18 
TI 1122521533 JOHANN STIVEN RIOS PEÑA EN FORMACION 

19 
TI 1123161550 KAREN GISSELA PEREA SANTAMARIA EN FORMACION 

20 
TI 1124243353 STEFANY PEREZ SANCHEZ EN FORMACION 

21 

TI 1144724565 BREINER 
SANTIAGO 

ALDANA HENAO EN FORMACION 

22 
TI 1144724667 YULIANA SICUA VACA EN FORMACION 

23 
PPT 6516884 JUSTIN JESÚS REYES RIVERO EN FORMACION 

 
RETIRO VOLUNTARIO: No se reportan deserciones  
  
A continuación, Competencias ejecutadas y evaluadas  
 
Competencias Técnicas  
 

COMPETENCIAS TECNICAS  RESULTADO DE APRENDIZAJE  No RAP 

EVALUAD
O EN 
SOFIA 

36182 - resultado de aprendizaje de 
la inducción. 

550937 - identificar la dinámica 
organizacional del Sena y el rol de la 
formación profesional integral de 

1 100% 
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acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514315 - caracterizar la formalidad 
de servicio al cliente según políticas 
de la organización 

4 100% 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514316 - atender los requerimientos 
del cliente de acuerdo con las 
políticas de la empresa 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514317 - valorar el nivel del servicio 
proporcionado al cliente de acuerdo 
con política de la organización. 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514318 - proyectar mejoras del 
proceso de acuerdo con las políticas 
de calidad 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514297 - operar los equipos de 
manipulación de la mercancía de 
acuerdo con los parámetros del 
fabricante y prácticas de seguras 

4 100% 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514298 - mantener el equipo de 
manipulación en óptimas 
condiciones de acuerdo con las 
instrucciones de la empresa y el 
fabricante. 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514299 - operar los equipos de 
manipulación de la mercancía de 
acuerdo con los parámetros del 
fabricante. 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514300 - determinar los equipos de 
manipulación de acuerdo con las 
necesidades de la operación y las 
especificaciones del fabricante. 

38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

514293 - formalizar las devoluciones 
de la carga según políticas de la 
empresa y normatividad. 

4 100% 38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

514294 - inspeccionar la carga según 
las políticas de la empresa y 
normatividad. 

38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

514295 - recibir la carga según 
políticas de la empresa y 
normatividad. 
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38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

515338 - determinar los recursos 
requeridos en la recepción de 
mercancías, según las políticas de la 
organización y normatividad. 

38324 - almacenar los productos 
según técnicas de almacenamiento 
y normativa 

514309 - preparar los recursos 
destinados para el almacenamiento 
de acuerdo con la política de la 
empresa y normativa. 

4 50% 

38324 - almacenar los productos 
según técnicas de almacenamiento 
y normativa 

514306 - ubicar la carga teniendo en 
cuenta las normas de seguridad, 
salud en el trabajo y medio 
ambiente. 

 
 

Se ejecuta la formación integral y se emite juicios evaluativos según diagrama de gannt durante 
el año de etapa lectiva 2025 
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CONCLUSIONES 

 

La ficha 3164740 avanzó durante el año 2025 sin dificultades ni inconvenientes por 
parte de la Institución Educativa ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. El 
proceso formativo se desarrolló conforme a la planeación piloto proyectada para el 
programa Técnico en Integración de Operaciones Logísticas. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización del 

Acta 
05/12/2024 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea 

 

Líder de Programa  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Didyer Rafael 

Romero Moreno 

Rector Institución 

Educativa Luis 

Carlos Galán 

Sarmiento  

Si 
N/A 
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Carlos Fredy 

Benalcázar 

Coordinador 

Académico 
Si N/A 

 

Lina Roció Luna 

Sánchez  

Docente par 

Institución 

Educativa  

Si N/A 

 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea   

Instructor Sena 

Técnico en 

Integración de 

operaciones 

Logísticas  

Si N/A 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ACTA DE AVANCE FICHA 3164824 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION 

EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO – GRANADA META   

CIUDAD Y FECHA: 

 

Villavicencio, 5 

diciembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

PRESENCIAL- 
INSTITUCION 
EDUCATIVA LUIS 
CARLOS GALAN 
SARMIENTO-
GRANADA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Saludo para todos los presentes. 

2. Estado de la ficha 3164824 terminando vigencia 2025 

3. Conclusiones y otros  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 3164824 grado 10° de la Institución 

Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integración 

de Operaciones Logísticas del Centro de Industria y Servicios del Meta. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Saludo, se presenta por parte de la instructora Zully Hernández y de la docente par Lina Luna, 
quienes estuvieron a cargo del programa Técnico en Integración de Operaciones Logísticas, 
ficha 3164824, para informar el estado de la ficha al cierre del año lectivo 2025. 
 
EN FORMACION: la ficha cuenta con un total de 27 aprendices en formación:  
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

TI 1018248421 JHOIMAR MURILLO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

2 

TI 1023388898 VALERY SOFIA HERNANDEZ 
TRUJILLO 

EN 
FORMACION 

3 

TI 1029988350 DYLAN FRANCO GARZON 
CARRERO 

EN 
FORMACION 
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4 

TI 1033730999 KAREN YULIED ROJAS PRIETO EN 
FORMACION 

5 

TI 1045110164 ANA MARIA OLARTE RUA EN 
FORMACION 

6 

TI 1045110195 DUBEY MAIRENA SALDARRIAGA 
OCHOA 

EN 
FORMACION 

7 

TI 1073686856 CAREN LORENA CHAPARRO 
ANDRADE 

EN 
FORMACION 

8 

TI 1116792653 KAREN YINET JIMENEZ 
AREVALO 

EN 
FORMACION 

9 

TI 1119947484 JUAN DAVID BARRERA 
NARANJO 

EN 
FORMACION 

10 

CC 1120358433 MANUEL 
FERNANDO 

GUERRERO 
MORALES 

EN 
FORMACION 

11 

TI 1120361106 ERICK THOMAS CHAVEZ 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

12 

TI 1120362880 JUAN CAMILO HERNANDEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

13 

TI 1120363384 JOSE LUIS RAMIREZ URREA EN 
FORMACION 

14 

TI 1120365919 WES DEIVER PAEZ VALENCIA EN 
FORMACION 

15 

TI 1120367072 MAIRA 
ALEJANDRA 

ARIZA 
BUITRAGO 

EN 
FORMACION 

16 

TI 1120367486 ANGELA YALENA RIAÑO AYURE EN 
FORMACION 

17 

TI 1120367767 KEVIN ANDRES GODOY REAL EN 
FORMACION 

18 

TI 1120843086 MARIANGEL VALDERRAMA 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

19 

TI 1120843292 JHOSELIN 
SAHILY 

FERNANDEZ 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

20 

TI 1120843315 FREIMER 
ANDRES 

DELGADO 
SANCHEZ 

EN 
FORMACION 

21 

TI 1120957183 HEIDY 
ALEXANDRA 

BERNAL DAZA EN 
FORMACION 

22 

TI 1122237560 KAROL DAYANA BERMUDEZ 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

23 

TI 1122928688 EMANUEL 
GABRIEL DAVID 

PEREZ TORRES EN 
FORMACION 

24 

TI 1123564422 DANNA 
FERNANDA 

GUTIERREZ 
CRUZ 

EN 
FORMACION 

25 

TI 1140918308 WILLIAM FELIPE HERNANDEZ 
PEDRAZA 

EN 
FORMACION 
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26 

TI 1150435790 KAROL NATALIA BORDA CAMELO EN 
FORMACION 

27 

PPT 6493117 DAIMAR 
ALEJANDRA 

MOLINA 
BRICEÑO 

EN 
FORMACION 

 
RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 2 deserciones en el presente año 2025 
a continuación se relacionan los aprendices retirados: 
 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1120361999 YENCI NAYVETH PERALTA PARRA RETIRO VOLUNTARIO 

TI 1121877527 PAOLA ANDREA BARRIOS REYES RETIRO VOLUNTARIO 

 
 
  
A continuación, Competencias ejecutadas y evaluadas a la fecha:  
 
Competencias Técnicas  
 

COMPETENCIAS TECNICAS  RESULTADO DE APRENDIZAJE  No RAP 

EVALUAD
O EN 
SOFIA 

36182 - resultado de aprendizaje de 
la inducción. 

550937 - identificar la dinámica 
organizacional del Sena y el rol de la 
formación profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo profesional. 

1 100% 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514315 - caracterizar la formalidad 
de servicio al cliente según políticas 
de la organización 

4 100% 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514316 - atender los requerimientos 
del cliente de acuerdo con las 
políticas de la empresa 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514317 - valorar el nivel del servicio 
proporcionado al cliente de acuerdo 
con política de la organización. 

38053 - atender requerimientos de 
los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa 
de procesos de negocios 

514318 - proyectar mejoras del 
proceso de acuerdo con las políticas 
de calidad 
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38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514297 - operar los equipos de 
manipulación de la mercancía de 
acuerdo con los parámetros del 
fabricante y prácticas de seguras 

4 100% 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514298 - mantener el equipo de 
manipulación en óptimas 
condiciones de acuerdo con las 
instrucciones de la empresa y el 
fabricante. 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514299 - operar los equipos de 
manipulación de la mercancía de 
acuerdo con los parámetros del 
fabricante. 

38107 - maniobrar equipos de 
manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa 
de seguridad 

514300 - determinar los equipos de 
manipulación de acuerdo con las 
necesidades de la operación y las 
especificaciones del fabricante. 

38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

514293 - formalizar las devoluciones 
de la carga según políticas de la 
empresa y normatividad. 

4 100% 

38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

514294 - inspeccionar la carga según 
las políticas de la empresa y 
normatividad. 

38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

514295 - recibir la carga según 
políticas de la empresa y 
normatividad. 

38341 - recibir la mercancía según 
procedimientos técnicos 

515338 - determinar los recursos 
requeridos en la recepción de 
mercancías, según las políticas de la 
organización y normatividad. 

38324 - almacenar los productos 
según técnicas de almacenamiento 
y normativa 

514309 - preparar los recursos 
destinados para el almacenamiento 
de acuerdo con la política de la 
empresa y normativa. 

4 50% 

38324 - almacenar los productos 
según técnicas de almacenamiento 
y normativa 

514306 - ubicar la carga teniendo en 
cuenta las normas de seguridad, 
salud en el trabajo y medio 
ambiente. 

 
 

Se ejecuta la formación integral y se emite juicios evaluativos según diagrama de gannt durante 
el año de etapa lectiva 2025 
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CONCLUSIONES 
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La ficha 3164824 avanzó durante el año 2025 sin dificultades ni inconvenientes por 
parte de la Institución Educativa ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. El 
proceso de formación se ha desarrollado conforme a la planeación piloto proyectada 
para el programa Técnico en Integración de Operaciones Logísticas 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización del 

Acta 
05/12/2024 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea 

 

Líder de Programa  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Didyer Rafael 

Romero Moreno 

Rector Institución 

Educativa Luis 

Carlos Galán 

Sarmiento  

Si 
N/A 

 

 

Carlos Fredy 

Benalcázar 

Coordinador 

Académico 
Si N/A 

 

Lina Roció Luna 

Sánchez  

Docente par 

Institución 

Educativa  

Si N/A 

 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea   

Instructor Sena 

Técnico en 

Integración de 

operaciones 

Logísticas  

Si N/A 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ACTA DE CIERRE FICHA 2912037 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION 

EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO – GRANADA META   

CIUDAD Y FECHA: 

 

Villavicencio, 5 

diciembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

PRESENCIAL- 
INSTITUCION 
EDUCATIVA LUIS 
CARLOS GALAN 
SARMIENTO-
GRANADA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del 

Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Saludo para todos los presentes. 

2. Estado de la ficha 2912037 

3. Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912037 

4. Conclusiones y otros  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912037 grado 11° de la Institución 

Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integración 

de Operaciones Logísticas del Centro de Industria y Servicios del Meta. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina 
Luna quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912037. 
 
RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 12 deserciones en todo su proceso de 
formación, a continuación, se relacionan los aprendices retirados  

 
Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1013117433 BRAIAN STIVEN HERNANDEZ GARCIA RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1014669793 LUNA DAYANA GRANADOS HERNANDEZ RETIRO 
VOLUNTARIO 
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TI 1014669794 KAREN ESTRELLA GRANADOS HERNANDEZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1023905125 MARIA PAULA CAMARGO RAMIREZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1029985072 DIEGO 
FERNANDO 

MUÑOZ OSPINA RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1115185339 KAREN YULIANA PAREJA CAICEDO RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1120360181 JAIME ANDRES ZABALA MUÑOZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1120363678 YENNIFER 
ANDREA 

ORTIZ RESTREPO RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1120840026 JUAN SEBASTIAN ARROYABE CEFERINO RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1120841615 YEFER ANDRES GONZALEZ BEDOYA RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1121850703 LUIS ALEXANDER LAGUNA BEDOYA RETIRO 
VOLUNTARIO 

TI 1120361392 LAURA CUBIDES CALLEJAS EN PROCESO DE RETIRO  

 
 Radicado de proceso de retiro de la aprendiz LAURA CUBIDES CALLEJAS  

 
 
TRASLADOS: Se realiza la gestión y traslado de ficha 2717813 vigencia 2023-2024 a la ficha 
2912037. Para el proceso de certificacion de la aprendiz  relacionada acontinuacion pendiente 
por certificar. Se emitio paz y salvo por parte de la IE , se radica y se envia documentacion para 
el proceso de certiifcación.  
 
Tipo de 
Documento 

Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

CC 1122123736 LUISA 
FERNANDA 

HERRERA ROJAS POR CERTIFICAR 

Por motivos de nivelación académica se envía documentos a certificar hasta el 4 de diciembre  
Fecha de radicación de carta emitida por la IE de la aprendiz LUISA FERNANDA POLO 
ANDUQUIA  
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Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formación con un 
cumplimiento del 100% programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
según Sofía plus evaluados:  
 
 

COMPETENCIAS TECNICAS  
No 

RAP  
EVALUADO 
EN SOFIA  

36182 - resultado de aprendizaje de la inducción. 1 100% 

37672 - controlar los productos en la cadena en frío de acuerdo con los 
criterios y normatividad. 4 100% 
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38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 4 100% 

38107 - maniobrar equipos de manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa de seguridad 4 100% 

38319 - despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud 
de pedido 5 100% 

38322 - preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 5 100% 

38324 - almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y 
normativa 4 100% 

38341 - recibir la mercancía según procedimientos técnicos 4 100% 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES    100% 

36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de 
paz. 4 100% 

37371 - utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 4 100% 

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas. 6 100% 

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 
el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. 4 100% 

37800 - generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 4 100% 

37801 - aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. 4 100% 

37802 - desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 4 100% 

38558 - ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 4 100% 

38560 - razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 4 100% 

38561 - gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 4 100% 

 
 
Se ejecuta la formación integral y se emite juicios evaluativos 100% según diagrama de gannt 
durante los dos años de etapa lectiva 2024-2025 
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EJECUCION DE ETAPA PRACTICA: Según ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EJECUCION 
ETAPA PRACTICA por parte de la instructora Leidy viviana Penagos no se presentan novedades 
en la entrega de bitácoras y formatos f 23.  
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POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 17 aprendices 
CERTIFICADOS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que 
les acreditaban la realización de su etapa productiva como parte del proceso formativos se 
lograron certificar satisfactoriamente los mismos 17 APRENDICES, estos son sus nombres:    
 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 TI 1016029887 LUISA FERNANDA RAMOS GONZALEZ CERTIFICADO 

2 
CC 1029984256 YULIET TATIANA PEREZ GUERRERO CERTIFICADO 

3 
TI 1029990981 CAROL DAYANNA BUSTOS BARRERA CERTIFICADO 

4 
TI 1070389199 LAURA VALENTINA POSADA GARCIA CERTIFICADO 

5 
TI 1097103310 ANDRES FELIPE LARA PATIÑO CERTIFICADO 

6 
TI 1116206275 KEINER PERENGUEZ CORREA CERTIFICADO 

7 
CC 1120359238 PAULA VALENTINA LOPEZ PEREZ CERTIFICADO 

8 

CC 1120360715 YENSY PAOLA MEJIA CIRO CERTIFICADO 

9 
TI 1120361503 ISABELLA LONDOÑO MARROQUIN CERTIFICADO 

10 
TI 1120363528 VALENTINA MORENO CLAROS CERTIFICADO 

11 
TI 1120363644 HELEM SOFIA CALDERON CANO CERTIFICADO 
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12 

TI 1120841671 DIEGO ALEJANDRO PERDOMO QUIMBAYO CERTIFICADO 

13 

TI 1120841962 ALEJANDRO GIRALDO VELASQUEZ CERTIFICADO 

14 

CC 1123434003 HOOVER ONATRA AROCA CERTIFICADO 

15 TI 1123563638 JUAN ESTEBAN RUIZ BUITRAGO CERTIFICADO 

16 

CC 1122123736 LUISA FERNANDA HERRERA ROJAS POR 
CERTIFICAR 

17 

CC 1123436257 LUISA FERNANDA POLO ANDUQUIA POR 
CERTIFICAR 

Se entregan 15 certificados de aprendices relacionados en el primer paz y salvo con numero 
de radicado 50-1-2025-001494 

 
 

 
La documentación de los 17 aprendices es remitida al centro de formación CISM junto con la 
demás información solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el 
drive dispuesto para ellos desde la coordinación de programas especiales. Los documentos 
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requisito para gestionar el certificado de los 17 aprendices fueron cargados en el drive que a 
dispuesto la coordinación de programas especiales: LINK: cargue de documentos ficha 
2912037  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20CERT
IFICACI%C3%93N%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/INTEGRACION%20DE%20OPERACIONES%20
LOGISTICAS/ZULLY%20LICETH%20HERNANDEZ%20URREA/2912037?csf=1&web=1&e=8rSZ1u 
 
 

 
 
 

Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha 

2912037, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha, 

para que con dicha información la coordinación de programas especiales media 

técnica del Sena realice los ajustes o solución en casos que se puedan presentar en 

una eventualidad. 

CONCLUSIONES 

 

La ficha finalizó sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institución Educativa 
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso 
formativo en las instalaciones del centro, no se presentó ninguna queja o 
inconformidad. 
Los 17 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el título 
de Técnico en Integración de Operaciones Logísticas. El programa logró involucrar 
de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos años de 
duración, se mantuvo en total disposición para apoyar cualquier situación relacionada 
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización del Acta 05/12/2024 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea 

 

Líder de Programa  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Didyer Rafael Romero 

Moreno 

Rector Institución 

Educativa Luis 

Carlos Galán 

Sarmiento  

Si 
N/A 

 

 

Carlos Fredy 

Benalcázar 

Coordinador 

Académico 
Si N/A 

 

Lina Roció Luna 

Sánchez  

Docente par 

Institución 

Educativa  

Si N/A 

 

Zully Liceth Hernandez 

Urrea   

Instructor Sena 

Técnico en 

Integración de 

operaciones 

Logísticas  

Si N/A 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
ACTA DE CIERRE FICHA 2912039 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA INSTITUCION 

EDUCATIVA LUIS CARLOS SARMIENTO – GRANADA META   

CIUDAD Y FECHA: 

 

Villavicencio, 5 

diciembre de 

2025. 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

PRESENCIAL- 
INSTITUCION 
EDUCATIVA LUIS 
CARLOS GALAN 
SARMIENTO-
GRANADA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del 

Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Saludo para todos los presentes. 

2. Estado de la ficha 2912039 

3. Levantamiento del acta de cierre de la ficha 2912039 

4. Conclusiones y otros  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2912039 grado 11° de la Institución 

Educativa Luis Carlos Galán Sarmiento en Granada Meta, Programa Técnico Integración 

de Operaciones Logísticas del Centro de Industria y Servicios del Meta. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Saludo, se realiza el saludo por parte de la instructora Zully Hernandez y de la docente par Lina 
Luna quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO EN INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA 2912039. 
 
RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 10 deserciones en todo su proceso de 
formación, a continuación, se relacionan los aprendices retirados  

 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 

TI 1013037544 ANA MARIA MUÑOZ QUICENO RETIRO 
VOLUNTARIO 

2 

TI 1070328025 STEFANNY 
ANDREA 

CARO ERAZO RETIRO 
VOLUNTARIO 
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3 

TI 1117351752 JOHAN 
ANDREY 

RODRIGUEZ 
MUÑOZ 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

4 

TI 1120357206 JHOJAN 
ESTIBEN 

AVILA TORRES RETIRO 
VOLUNTARIO 

5 

TI 1120358105 LEIVER 
ANDREY 

RAMIREZ 
HERRERA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

6 

TI 1120840110 ANGELICA 
SELENA 

OCHOA GOMEZ RETIRO 
VOLUNTARIO 

7 

TI 1120840232 JULIANA MORALES 
GUZMAN 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

8 

TI 1121147448 NELSON 
ANDRES 

GONZALEZ 
BETANCOURT 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

9 

TI 1121855884 ANDRES 
FELIPE 

GALLEGO BUSTOS RETIRO 
VOLUNTARIO 

10 

TI 1141115794 CAREN 
YIREE 

BARRERA 
SALCEDO 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

 
Por motivos de nivelación académica se envía documentos a certificar hasta el 4 de diciembre  
Fecha de radicación de carta emitida por la IE de los aprendices Ángel Ortiz, Oriana Lezama  
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Se presenta listado general de competencias vistas durante el proceso de formación con un 
cumplimiento del 100% programa TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
según Sofía plus evaluados:  
 

COMPETENCIAS TECNICAS  
No 

RAP  
EVALUADO 
EN SOFIA  

36182 - resultado de aprendizaje de la inducción. 1 100% 

37672 - controlar los productos en la cadena en frío de acuerdo con los 
criterios y normatividad. 4 100% 

38053 - atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 4 100% 

38107 - maniobrar equipos de manipulación de la mercancía según 
manual del fabricante y normativa de seguridad 4 100% 

38319 - despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud 
de pedido 5 100% 

38322 - preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 5 100% 

38324 - almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y 
normativa 4 100% 

38341 - recibir la mercancía según procedimientos técnicos 4 100% 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES    100% 

36180 - enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de 
paz. 4 100% 

37371 - utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 4 100% 

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las lenguas. 6 100% 

37799 - aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 
el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. 4 100% 
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37800 - generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los contextos productivos y sociales. 4 100% 

37801 - aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. 4 100% 

37802 - desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. 4 100% 

38558 - ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 4 100% 

38560 - razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y 
personales. 4 100% 

38561 - gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los 
contextos productivo y social. 4 100% 

 
 
Se ejecuta la formación integral y se emite juicios evaluativos 100% según diagrama de gannt 
durante los dos años de etapa lectiva 2024-2025 
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EJECUCION DE ETAPA PRACTICA: Según ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EJECUCION 
ETAPA PRACTICA por parte de la instructora Leidy viviana Penagos no se presentan novedades 
en la entrega de bitácoras y formatos f 23.  

 

 
                             
  

POR CERTIFICAR: La ficha finalizo el 30 de noviembre de 2025 con 20 aprendices 
CERTIFICADOS, posteriormente y luego de entregar todas las evidencias y los documentos que 
les acreditaban la realización de su etapa productiva como parte del proceso formativos se 
lograron certificar satisfactoriamente los mismos 20 APRENDICES, estos son sus nombres:    
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Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

1 
CC 1018426794 JHORMAN ANDRES TRIANA CHITIVA CERTIFICADO 

2 
CC 1020423672 KAREN JULIETH BORJA PEDRAZA CERTIFICADO 

3 

CC 1067884892 MARIANA MERCADO 
MARQUEZ 

CERTIFICADO 

4 

TI 1073686529 LUIS ALFREDO VANEGAS 
TONGUINO 

CERTIFICADO 

5 

TI 1110117725 NANCY PAOLA GONZALEZ 
GONZALEZ 

CERTIFICADO 

6 
CC 1120358885 CRISTIAN CAMILO SIERRA GARCIA CERTIFICADO 

7 

CC 1120359726 LAURA DAYANA AMBUILA 
CUNDUMI 

CERTIFICADO 

8 

TI 1120363462 DANNA VALENTINA GONZALEZ 
ACEVEDO 

CERTIFICADO 

9 

TI 1120363939 EMMILY JOHANA MARTINEZ 
RUEDA 

CERTIFICADO 

10 
TI 1120569436 SHIRLEY ALEXANDRA BERNAL MELO CERTIFICADO 

11 
CC 1120839384 LAIRA GUISEL PINZON MORALES CERTIFICADO 

12 

CC 1120840118 MILLERLANDY SALGADO 
GUZMAN 

CERTIFICADO 

13 

CC 1120840750 MAIKOL ANDRES ALDANA 
RICAURTE 

CERTIFICADO 

14 

TI 1120841448 EDWIN FERNEY VILLAMIL 
MORALES 

CERTIFICADO 

15 

TI 1120956597 JHONATAN ANDRES TORRES 
GONZALEZ 

CERTIFICADO 

16 

TI 1121872434 SARA VALENTINA QUEVEDO 
GONZALEZ 

CERTIFICADO 

17 

CC 1123434713 EIMMY VALENTINA HERRERA 
PADILLA 

CERTIFICADO 

18 
CC 1124292405 INDYRA ROCIO LARGO GUZMAN CERTIFICADO 

19 

TI 1074928774 ANGEL DAVID ORTIZ 
SANTOFIMIO 

POR CERTIFICAR 

20 CC 1099740466 ORIANA ALEJANDRA LEZAMA ARIAS POR CERTIFICAR 
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Se entregan 18 certificados de aprendices relacionados en el primer paz y salvo con numero 
de radicado 50-1-2025-001493
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La documentación de los 20 aprendices es remitida al centro de formación CISM junto con la 
demás información solicitada para tramites del certificado de cada uno de los aprendices en el 
drive dispuesto para ellos desde la coordinación de programas especiales. Los documentos 
requisito para gestionar el certificado de los 17 aprendices fueron cargados en el drive que a 
dispuesto la coordinación de programas especiales: LINK: cargue de documentos ficha 
2912037  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2025%20CERT
IFICACI%C3%93N%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/INTEGRACION%20DE%20OPERACIONES%20
LOGISTICAS/ZULLY%20LICETH%20HERNANDEZ%20URREA/2912037?csf=1&web=1&e=8rSZ1u 

 
 
 

Con la presente acta se da por culminado y finalizado el proceso de la FPI en la ficha 

2912039, se dejan evidencias de los procesos y novedades presentadas en la ficha, 

para que con dicha información la coordinación de programas especiales media 

técnica del Sena realice los ajustes o solución en casos que se puedan presentar en 

una eventualidad. 

CONCLUSIONES 

 

La ficha finalizó sin dificultades ni inconvenientes por parte de la Institución Educativa 
ni del Centro de Industria y Servicios del Meta. Durante el desarrollo del proceso 
formativo en las instalaciones del centro, no se presentó ninguna queja o 
inconformidad. 
Los 20 aprendices que culminaron el proceso fueron certificados y obtuvieron el título 
de Técnico en Integración de Operaciones Logísticas. El programa logró involucrar 
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de manera activa a toda la comunidad educativa, la cual, durante los dos años de 
duración, se mantuvo en total disposición para apoyar cualquier situación relacionada 
con el proceso formativo y con los aprendices de la ficha. 
 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realización del Acta 05/12/2024 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea 

 

Líder de Programa  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Didyer Rafael 

Romero Moreno 

Rector Institución 

Educativa Luis 

Carlos Galán 

Sarmiento  

Si 
N/A 

 

 

Carlos Fredy 

Benalcázar 

Coordinador 

Académico 
Si N/A 

 

Lina Roció Luna 

Sánchez  

Docente par 

Institución 

Educativa  

Si N/A 

 

Zully Liceth 

Hernandez Urrea   

Instructor Sena 

Técnico en 

Integración de 

operaciones 

Logísticas  

Si N/A 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

Referencia: CO1.PCCNTR.7444374 del 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

TIPO DE CONTRATO  CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS - PROFESIONALES 

[Seleccione: CONTRATO NRO. / 
CONVENIO NRO.] 

No. CO1.PCCNTR.7444374 del 2025 

 

OBJETO 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa 
productiva de acuerdo con los diseños curriculares y actividades 
contempladas en las diferentes fases del programa Articulación 
del SENA con la Educación Media que se ejecute en las 
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y 
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

08 de febrero del 2025 

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025 

PLAZO INICIAL 300 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 11 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA  

CC o NIT 1121850049 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica. 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica. 

LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento del Meta 

VALOR INICIAL  Cuantía del contrato 45.995.110,00 COP 

FORMA DE PAGO 

a) Un primer Pago de diecinueve (19) días correspondiente al 

mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. 

($ 2.913.024). 

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) 
cada uno.  

c.) Un último pago correspondiente a los diecinueve (19) días 
correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE. 
($2.913.023) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

3825  

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

11025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$47.221.646 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica. 

VALOR TOTAL PAGADO $44.308.623 

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.221.646 

SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN ANDREA VIVAS CARDENAS 

MODIFICACIÓN NRO. 
CO1.CTRMOD.21171282 
 

Fecha de la suscripción 05/12/2025 
Fecha de aprobación de pólizas 11/12/2025 
Se modifican vigencia y se adiciona valor al contrato, nuevo valor 
establecido de acuerdo con acta 47.221.646 y se prorroga hasta 
el 19/12/2025. 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

3825 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

11025 

SUSPENSIÓN “No aplica”  

CESIÓN DE CONTRATO “No aplica”  
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FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

“No aplica”  

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN “No aplica”  

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. 2.2.1. Participar en la 

planeación de los 

procesos formativos de 

acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales, de 

acuerdo con su perfil. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace:  

https://community.secop.gov.co/Public/Tende

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod

al=False 

2. 2.2.2 Participar en la 

generación y desarrollo 

de diseño curricular, 

proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios 

de vigilancia tecnológica 

y competitiva para 

establecer de manera 

prospectiva las 

No se requirió el 

cumplimiento 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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tendencias de desarrollo 

de las diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así 

lo requiera. 

3. 2.2.3 Aplicar el 

procedimiento de 

aprendizajes previos, 

realizar reconocimiento 

de estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas 

asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tende

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod

al=False 

4. 2.2.4 Orientar la 

formación profesional 

integral de acuerdo el 

modelo pedagógico de la 

entidad, el diseño y 

desarrollo curricular de 

los programas del área 

temática de las fichas 

asignadas; propendiendo 

por la permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el 

desarrollo de la 

formación profesional 

integral. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tende

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod

al=False 

5. 2.2.5 Emitir juicio de 

evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

programa, en el 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

consultado a través del siguiente enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tende

ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod

al=False 

6. 2.2.6 Registrar en el 

sistema de gestión 

académica establecido 

por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, 

todas las actividades que 

se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la 

Formación profesional. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

 https://community.secop.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1

.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isMod

al=False 

7.2.2.7Reportar 

oportunamente al 

coordinador académico, 

a través de medios 

formales, las novedades 

que se generen durante 

la ejecución de la 

formación de las fichas 

asignadas; y hacer 

seguimiento a las 

mismas. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace: https://community.secop.gov.co/Publi

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

8. 2.2.8 Verificar que los 

participantes a su 

formación se encuentren 

en estado "en formación" 

en el sistema de gestión 

académica de la entidad. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace: https://community.secop.gov.co/Publi

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

9. 2.2.9 Apoyar en el 

acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso 

de aprendices cuando las 

condiciones de la 

población lo requieran. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace: https://community.secop.gov.co/Publi

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False  

10. 2.2.10 Participar 

cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de 

talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos 

de pruebas para la 

selección de aprendices. 

No se requirió el 

cumplimiento 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace: 

11. 2.2.11 Participar e 

informar las situaciones 

presentadas con 

aprendices en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

programen, de acuerdo 

con la citación realizada. 

No se requirió el 

cumplimiento  

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace:  

12. 2.2.12 Aplicar las 

medidas formativas 

establecidas en el 

reglamento del aprendiz. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

13. 2.2.13 Participar y 

aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases 

de Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnológico, cuando el 

centro lo requiera. 

No se requirió el 

cumplimiento 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace 

14. 2.2.14 Apoyar al 

centro de formación en la 

promoción de la oferta 

institucional. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

15. 2.2.15 Realizar 

seguimiento a la etapa 

productiva, documentar 

y acompañar al aprendiz 

en reunión(es) con el 

conformador, registrar 

las evidencias del proceso 

y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa 

productiva y aporten a la 

mejora del proceso 

formativo. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlacehttps://community.secop.gov.co/Public/

Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID

=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&i

sModal=False  

16. 2.2.16 Acompañar a 

los aprendices en las 

actividades 

No se requirió el 

cumplimiento  

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz. 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente enlace   

17. 2.2.17 Ejecutar un 

mínimo de 160 horas 

mensuales de formación 

directa de acuerdo con la 

programación de la 

formación del Centro. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

18. 2.2.18 Apoyar las 

etapas precontractual y 

contractual (apoyos 

técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y 

de cooperación asignados 

por el supervisor o el 

ordenador del gasto. 

No se requirió el 

cumplimiento 
 

19. 2.2.19 Asistir y 

entregar los 

compromisos adquiridos 

de las reuniones que 

programe el ordenador 

del gasto y/o supervisor 

con ocasión al desarrollo 

de su objeto contractual. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

20. 2.2.20 Atender las 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Centro de formación y de 

la regional Meta. 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

21. 2.2.21 Realizar la 

solicitud de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación 

de acuerdo con la 

especialidad y demás 

procedimientos, en los 

momentos que se 

requiera 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

22. 2.2.22 Promover, 

divulgar y participar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico 

digital/físico a los 

aprendices enviado por el 

Sistema de Bibliotecas 

SENA. (incluir referencias 

bibliográficas, participar 

de talleres y eventos, 

entre otros). 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlacehttps://community.secop.gov.co/Public/

Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID

=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&i

sModal=False  

23. 2.2.23 Elaborar 

informe de ejecución del 

proyecto formativo y 

cierre de etapa lectiva y 

productiva. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

24. 2.2.24 Diligenciar los 

formatos del archivo de 

gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la 

historia académica de 

cada aprendiz y cada 

ficha mensual. Migrar la 

información de las 

historias académicas al 

archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace: https://community.secop.gov.co/Publi

c/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

25. 2.2.25 Realizar las 

demás actividades 

propias y necesarias para 

el cumplimiento del 

objeto contractual. 

SI 

 

Las actividades ejecutadas por el contratista se 

encuentran detalladas en los informes 

mensuales de ejecución contractual (GTH-F-062 

V10), cargados en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP II), en la sección 

"Ejecución del Contrato”, y puede ser 

consultado a través del siguiente 

enlace https://community.secop.gov.co/Public

/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUI

D=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True

&isModal=False 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016737 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 10/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 10/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026 4.599.511 

 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio Anexo No. 2 se efectuó la ampliación de las garantías en el 

siguiente sentido: se modifican vigencias y se adiciona valor al contrato nuevo valor establecido de 

acuerdo con acta 47.221.646 y se prorroga hasta el 19/04/2026 demás términos vigentes y sin modificar. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016737 

CERTIFICADO O ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 10/12/2025 

FECHA APROBACIÓN 11/12/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/02/2025 21/12/2025 4.722.164,60 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se dio cumplimiento a cabalidad con el objeto del contrato, demostrando idoneidad en el desarrollo de la 

formación. Se destaca la calidad de los contenidos, la estrategia pedagógica implementada y la interacción 

con los aprendices y la gestión efectiva del cronograma del contrato y los entregables estipulados. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 
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3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.75708

22&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así: 

El 08/02/2025 2:45:45 PM al funcionario Jorge Daniel Zipa Rodríguez  

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 

1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 

éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 

presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 

presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 

artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:  

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7570822&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18. 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

No aplica  

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $45.995.110,00  

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $   1.226.536,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $47.221.646,00 

Valor ejecutado $47.221.646,00 

Valor pagado $44.308.623,00 

Valor por pagar $ 2.913.023,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

b)  Una vez perfeccionada la liquidación del contrato, pagar a favor del contratista la suma de DOS 

MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE. ($2.913.023,00). 

 

 

Para constancia se firma en Villavicencio, a los nueve 09 días del mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7444374 

 

 

 

 

 

Elaboró: Andrea Vivas Cárdena-Apoyo a la Supervisión  


