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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS235162

09/12/2025 00:00:00
2025-12-09
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento

Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

JULIANA VERNAZA LOTERO

11306726352 Direccion: CR 2 ESTE 61 05
Persona Natural Ciudad: CALI

0-99 Departamento Valle del Cauca
jvernazal@gmail.com Teléfono

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-19.13-17769
CONTRATO DEL 23
NOVIEMBRE 2025 .

Descuento Recargo

Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

NIU 1.00 4,000,000.00

%

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro

Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Tipo

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600096008,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-

CUDE:64d57ab972cdd31bb1a96888b58e42a2f2858afb61a7fef 65114bc1ab007c6694a87165942848829212f4920bc58651d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica -

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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NOMBRE: - JULIANA VERNAZA LOTERO

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

CEDULA:

1130672635

- CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales

'No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17769-2025 del 23 de noviembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO:  $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
- CONTRATO:

Del 23 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1

 FECHA PRESENTACION: 1 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ECONOMIA CON
MAGISTER EN ECONOMIA Y MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo - Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la concertaciéon de una
estrategia tendiente a la empleabilidad e insercién laboral de poblacion trabajadora,
atrayendo aliados estratégicos para su implementacion.

Acompané el disefio de las convocatorias de formacion corta ofrecidas por el
operador corporativo, orientadas a fortalecer las capacidades de los patrocinadores y
financiadores del programa en el Valle del Cauca.

Realicé sesiones de fortalecimiento y seguimiento para asegurar el avance de los
inscritos en los diferentes programas y municipios.

Elaboré piezas técnicas y tecnoldgicas que facilitaron el desarrollo de la convocatoria
y mejoraron la experiencia de inscripcion.

Apoyé la caracterizacion de beneficiarios y el disefio de instrumentos de recoleccion
de informacién pertinente, alineada con las necesidades institucionales.

Tuve reuniones de coordinacién con ProPacifico, el operador del programa, para
asegurar la alineacion operativa y resolver necesidades del proceso.

Lideré reuniones institucionales con la Subsecretaria de Desarrollo Econdémico para
revisar datos, avances, informacion técnica y resultados del programa.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto
la Subsecretaria.

o Elaboré documentos técnicos para la socializacion de informacién y para presentar el




disefio del programa ante el despacho del Secretario.

e Participé activamente en reuniones internas para la construccion de informes vy
documentos requeridos por la Secretaria.

e Acompafié el andlisis de documentos técnicos que sustentaron las convocatorias de
formacion, asegurando coherencia técnica y pertinencia institucional.

Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

e Entregue mensualmente el pdf en formato entegable.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

e Participé en las capacitaciones realizadas por la Secretaria como parte del proceso de
fortalecimiento institucional.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

e Se realizarn las tareas asignadas por |le supevisor.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4

en la gestién pablica, la Gobernacién se comprometa a:

Promover la eficacia, eficiencia, efectividad y mejoramiento
continuo en la gestion publica y ei fortalecimiento de los
mecanismos de planeacién, seguimiento y evaluacion.

=7 Propender por la satisfaccién de los ciudadanos y dem@s
grupos de valor, mediante la prestacion oportuna, accesible y de
calidad de la oferta institucional.

i (’3“

77 Fomentar una cultura institucional basada en la
trdnsparencio, la ética plblica, la integridad y debida diligencia

ﬁ Fomentar la participacion ciudadana incidente, lo toma de

108 a.m. | add-hfiz-yog

ACTIVIDADES 5



FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacioén Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JMOMW

JULi?NA VERN TERO
130672635
Teléfono: 317429 541

Correo:jvernazal@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13-17769-2025 de _ 23 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 6 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600096008 Del 23/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI137-102499/1/1/01/15 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accioén: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema °© Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion..
* Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/15 + Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201.

MAGISTER EN ECONOMIA Y MAGISTER EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
Supervisor: C.C. 30324121
Subsecretaria de Competitividad
JULIANA VERNAZA LOTERO
C.C. 1130672635
Teléfono. 3174291541

Contratista

Contratista
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio

Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN Ell CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo - Subsecretaria de
Competitividad, en el disefio y la concertacion de una estrategia
tendiente a la empleabilidad e insercion laboral de poblacion
trabajadora, atrayendo aliados estratégicos para su implementacion.
2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria.
3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la
informacion que produzca durante la ejecucion del contrato,
incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad. 4. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y
qgue estén acorde con la naturaleza del contrato. 6. Para el pago de
la primera cuota, El contratista debera brindar apoyo técnico,
operative y administrativo para la ejecucién de las diferentes
convocatorias publicas de Empleo, y demas estrategias de inclusion
laboral e implementacién de la politica publica de trabajo decente en
el Departamento, acompafiando procesos de sensibilizacion, difusién
a grupos de interés, asistencia técnica, articulacion institucional,
seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado.

100%



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
BT Version:02
@f/@ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
Ny SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 7

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. ; w i i
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - --

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17769-2025 del 23 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo -
Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la concertacién de una estrategia tendiente a la
empleabilidad e insercién laboral de poblacién trabajadora, atrayendo aliados estratégicos para su
implementacion.

e Acompafid el disefio de las convocatorias de formacion corta ofrecidas por el operador
corporativo, orientadas a fortalecer las capacidades de los patrocinadores y financiadores del
programa en el Valle del Cauca.

e Realizé sesiones de fortalecimiento y seguimiento para asegurar el avance de los inscritos en los
diferentes programas y municipios.

e Elaboré piezas técnicas y tecnoldgicas que facilitaron el desarrollo de la convocatoria y mejoraron
la experiencia de inscripcion.

e Apoyé la caracterizaciéon de beneficiarios y el disefio de instrumentos de recoleccién de
informacidn pertinente, alineada con las necesidades institucionales.

e Tuvo reuniones de coordinacién con ProPacifico, el operador del programa, para asegurar la
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alineacién operativa y resolver necesidades del proceso.
e Liderd reuniones institucionales con la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico para revisar datos,
avances, informacion técnica y resultados del programa.

2. Elaborar informes analiticos y demds documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporindolos en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria.

e FElabord documentos técnicos para la socializacién de informacion v para presentar el disefio del
programa ante el despacho del Secretario.

e Participd activamente en reuniones internas para la construccion de informes y documentos
requeridos por la Secretaria.

e Acompafid el andlisis de documentos técnicos que sustentaron las convocatorias de formacion,
asegurando coherencia técnica y pertinencia institucional.

2. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante la
ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad.

¢ Entregd mensualmente el pdf en formato entegable.

3. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

e Participd en las capacitaciones realizadas por la Secretaria como parte del proceso de fortalecimiento

institucional.

4. Llas demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

e Realizd las tareas asignadas por le supevisor.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
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190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Facha de pago Valor | Observacio
avances, pago nos
pagos)
Valor inicial del
contrato $12.000.000
Valor Adiciones $
5 Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $8.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO

)  NO APLICA

|SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad
Fecha del préximo informe 15 de 12 de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 dias del mes de noviembre de 2025
O

USRI KD

NCIA BA\JLE&B@S ECHEVERRY
Subsecretaria lde Competfitividad
C.C.30324121

Elaboré Reviso Aproboé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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M Gmail

PSE - Transaccion Aprobada {4 CUS 1959820861

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 27 de noviembre de 2025 a las 12:20
Para: jvernazal@gmail.com

iHola, Juliana Vernaza!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion: >

Valor: $ 938.300

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9495525026

Fecha de la transaccion: 27/11/2025
CUS: 1959820861

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
@ Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
& No abras enlaces sospechosos.
#  Cambia tus contrasefias con regularidad.
@ Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

) Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte informacion personal.



"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad a la cual esta direccionado y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, distribucion, utilizacion, divulgacion o copia del presente
mensaje esta terminantemente prohibida y puede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
https:/www.pse com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda en el boton habla con nosotros, y elimine el mensaje y cualquier copia del mismo de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar que contenga codigo malicioso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho en el momento de su recepcion. El presente mensaje no es una declaracion oficial de ACH
COLOMBIA S.A ni de ninguno de sus miembros de los cuerpos directivos de la compania. Gracias.”



https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda

‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1130672635 VERNAZA LOTERO JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 2 a oeste 12-67 CALI-VALLE 3986793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1959820861 9495525026 | 2025/11/11 2025/11/27 | BANCOLOMBIA 16 $938,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $3,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
1 |cc |1130672635 |VERNAZA JULIANA |Z30301 | 30 $3,200,000 $512,000  EPS001| 30 $3,200,000 $400,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,200,000 $16,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1130672635 VERNAZA LOTERO JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 2 a oeste 12-67 CALI-VALLE 3986793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1959820861 9495525026 | 2025/11/11 2025/11/27 | BANCOLOMBIA 16 $938,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS001

800,224,808 8

860,011,153 6

830,113,831 0

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $512,000 $5,200 S0
1 $512,000 $5,200 S0
1 $16,800 $200 S0
1 $16,800 $200 $0
1 $400,000 $4,100 $0
1 $400,000 $4,100 $0
1 $928,800 $9,500 $0

$517,200
$517,200
$17,000
$17,000
$404,100
$404,100
$938,300
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