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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C. y 23 diciembre 2025

Sefior (a)

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7369490

Coordinador académico electrdnica

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7369490 del afio 2025

DAVID ALFREDO MARINO PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.227.187
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Electricidad, Electrdnica
Y Telecomunicaciones en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($45.228.525). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor
de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($306.635). b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad Electrénicay
Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Durante diciembre se L srvectr
desarrollaron sesiones ’
practicas de analisis de
circuitos AC-DC,
integracion funcional
biomédicay

Atender la formacién de | Simulacionesen
aprendices en el 4rea | laboratorio, utilizando
especifica del respectivo | Multisim, equipos reales
programa de formacion, en | y guias técnicas. Estas

las  fases o  moddulos | actividades fortalecieron
establecidos y programados. el razonamiento

eléctrico, la
interpretacion de fallas y
el dominio operativo en
los ambientes 137, 305B
y 307.

2 En diciembre se oriento
Orientar y apoyar a los y acompaiio a los
aprendices en el desarrollo aprendices en el

de proyectos formativos y/o desarrollo y cierre de

productivos en las ;

. proyectos integradores,
respectivas etapas de

L apoyando
formacion.

documentacion, anélisis
técnico, montaje de
circuitos mixtos,
validacion de
medicionesy
sustentacion final. Se
reforzaron la autonomia,
el trabajo colaborativo,
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el pensamiento criticoy
el compromiso
profesional

Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Se actualizaron durante
diciembre los
contenidos tedricos,
guias de practicay rutas
formativas asociadas a
circuitos mixtos,
mediciones fisioldgicas,
mantenimiento
biomédicoy
tecnovigilancia. Se
integraron tecnologias
actuales de simulacion,
parametros eléctricos
realesy herramientas de
diagnostico, alineadas
con las exigencias del
sector salud.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

Durante diciembre se
impartio formacién para
fortalecer competencias
del mantenimiento
biomédico, integrando
teoria eléctrica,
procedimientos
técnicos, analisis
funcional, bioseguridad,
gestion del riesgo, ética
biomédica y normativas
como RETIE, IEC 60601y
lineamientos

institucionales. Se
garantiz6 un proceso
formativo completo,

seguroy contextualizado
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Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa
de formacién.

En diciembre se
planificdy ejecuto el
programa de formacién
para las fichas 3315745,
3206417 y 3206416,
articulando practicas de
diagnostico, medicidn,
revision metrolégica,
comparacion teérico-
experimental,
presentaciones finalesy
retroalimentacion. Se
utilizaron metodologias
activas, simuladores,
instrumentos
biomédicosy trabajo
cooperativo, asegurando
el logro de los
resultados de
aprendizaje del mes.

ELECTRICAL FORMULAS
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como:

- Registro de los
evaluativos

juicios

- Creacion de las rutas de
aprendizaje

- Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, entre
otros.

Durante diciembre se
registraron en Sofia Plus
las evaluaciones
parcialesy finales,
juicios evaluativos,
actividades
desarrolladasy
evidencias de
aprendizaje de cada
ficha. Se actualizaron
rutas, se documentaron
reconocimientos de
saberes previosy se
garantizd trazabilidad,
oportunidady calidad en
los procesos
evaluativos.

Aplicativo Sofia Herramientas
blog del CEET informacion.

Ferves & Thrgos o imtaacty

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)

Durante diciembre se
elaboraron informes
académicos y técnicos
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requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

de las sesiones
desarrolladas, planillas,
consolidacion de
mediciones, reportes de
simulacioén, avances de
proyectos y resultados
de sustentaciones. Se
cumplieron plazos de
coordinaciény se
adjuntaron evidencias
pedagogicas,
fotograficas y técnicas
necesarias

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formaciéon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos
que hacen parte de los
mismos.

Alo largo de diciembre
se aplicaron protocolos
de bioseguridad y SG-
SST en todos los
ambientes de
formacion, supervisando
orden, limpieza,
sefalizacién, uso de
EPP, manipulacion de
instrumentos eléctricos
y prevencion de riesgos
biomédicos. Se reforzé
el mantenimiento basico
y la verificacion previa
de equipos e
instalaciones.

Participar activamente en el
logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

En diciembre se
participd en reuniones
pedagogicas,
actividades
institucionalesy
espacios de analisis
técnico, aportando al
cumplimiento de los
indicadores de calidad
del Centro de Formacion
y a la mejora continua
del proceso formativo en
electromedicinay
mantenimiento
biomédico
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10 Durante diciembre se
Asistir a todas las reuniones | gsistid a reuniones de
convocadas por el Centro, la | ~gordinacion académica
D?recci(?n Regional y/o la y seguimiento,
Direccion General del SENA. presentando avances
del mes, dificultades
detectadas,
recomendaciones de
mejoray planificacién
de actividades para el
inicio del siguiente
trimestre. Se fortalecio
la comunicacion entre
instructores,
coordinacién y voceros
de ficha.
11 En diciembre se
Presentar y entregar a la | presenté al supervisor el
Supervisién de contratos 10s | informe de ejecucion
informes  mensuales  de | -, esnondiente al mes,
ejecucién sobre las
actividades realizadas, con. Qetalle de , .
novedades o inconvenientes | @ctividades, logros, S_e ent(ggo informe mensual de
que se presenten durante la | NOVedades, evidenciasy | ejecucion con detalle de
ejecucién del contrato; con | cumplimiento de actividades en laboratorio,
los soportes | Objetivos. Se adjuntaron | simulador y seguimientos
correspondientes. listas de asistencia, académicos.
registros de laboratorio,
juicios evaluativos,
documentos de
proyectos y soportes
técnicosy pedagogicos.
12 Durante diciembre se Con el fin de vigilar y

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberian sujetarse a las guias
y/o procedimientos

efectud seguimientoy
control de equipos,
herramientasy
materiales en los
ambientes 137, 305By
307. Se verificé su
estado operativo, se
actualizaron hojas de
vida, se reportaron
novedades en
Compromisoy se
realizaron ajustes

salvaguardar se realizan acuerdo
de clase bajo los tres principios
en el comportamiento humano
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aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

béasicos que garantizan
la continuidad de
practicas segurasy de
calidad.

13

Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados.

En diciembre se
atendieron de forma
oportuna los
requerimientos
académicos,
administrativos y
técnicos de
coordinacion,
instructoresy
aprendices, apoyando
programacion, ajustes
de ambientes, tramites,
procesos evaluativos y
actividades
complementarias
necesarias parala
continuidad del proceso
formativo.

Correos de atencion a
requerimientos, registros de
seguimiento, acta de
cumplimiento.

*
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 35187432, operador Asopagos y periodo mes noviembre
2025; y el No. de la planilla 35581580 mas el No. de la planilla 35619872, operador
Asopagosy periodo 1-23 diciembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

. éb //
/ /¥ ‘l'l !

o J

[ J < “J
Firma [

David Alfredo Marino Parra
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Contratista

C.C. No. 80.227.187 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_7369490

Coordinador académico electrdnica
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: David Alfredo Marifio para C.C.: 80.227.187 MES: 1 al 23 diciembre ANO: 2025
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . P
DIA . No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE |No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
Dia (dd/12/2025] Ambiente Ficha Horario N° h Competencia (nimero — nombre completo) Actividad / Tema (£230 caracteres) Vocero
4758 — Ej | i imi i |
1/12/2025 307 3206417 6:00-10:00 4 5,8 Je.cutalr .as acciones de mantenimiento requeridas a los Asociacion fisiologia—equipo biomédico y relacién sistemas—equipos. Josue Esteban Rincon Ardila
equipos biomédicos.
P la aut i I dizaj diante el . : -~ .
1/12/2025 Sala N/A 10:00-12:00 2 romov?r @ _au onomia (_an ,e aprendizaje r,ne lante e Acompafamiento personalizado para habitos de estudio. N/A
Instructores acompafiamiento y seguimiento al aprendiz.
4757 — Establecer las actividades operativas para el mantenimiento
1/12/2025 137 3315745 12:00-18:00 6 de equipo biomédico seguin especificaciones técnicas y Diagnéstico de fallas AC y guia basica de reparacion. Ingrid Yamile Zapata Ramos
reglamentacion existente.
] ) 4758 — Ejecutar las acciones de mantenimiento requeridas a los Integracién funcional con equipos odontoldgicos y apoyo o oa .
2/12/2025 305B 3206416 14:00-18:00 4 ) L . Maria Inés Pérez Pérez
equipos biomédicos. clinico.
4758 — Ejecutar | i d tenimient id I imi acni : j L .
3/12/2025 307 3006417 6:00-12-00 6 ; chu a,r .as acciones de mantenimiento requeridas a los P.roce’d|.m|entos técnicos: montaje, medicién y analisis Josue Esteban Rincon Ardila
equipos biomédicos. biomédico.
P la aut i [ dizaj diante el
3/12/2025 Sala Instructores N/A 12:00-14:00 2 romoveir @ .a\u onhomia ?n .e aprendizaje r,ne lante e Acompafiamiento para fortalecer autonomia académica. N/A
acompafiamiento y seguimiento al aprendiz.
4757 — Establ tividad ti tenimient
3/12/2025 137 3315745 14:00-18:00 4 . .S 2 e?er actv ? es operativas para mantenimiento Taller practico de reparacion AC vy verificacion funcional. Ingrid Yamile Zapata Ramos
biomédico seglin normativa.
4758 — Ejecut i d tenimient id I i ) . . . . , . . .
4/12/2025 305B 3206416 12:00-18:00 6 biomédiizzu aracciones de mantenimiento requeridas a fos equipos Ensayo final de parametros y validacion de operacion. Maria Inés Pérez Pérez
4757 — Establ tividad ti tenimient - . . . . .
5/12/2025 137 3315745 12:00-18:00 6 L, .s ° e?erac v ? es operativas para mantenimiento Integracién DC-AC con montaje mixto y prueba funcional. Ingrid Yamile Zapata Ramos
biomédico seglin normativa.
e - — - - — ——
9/12/2025 3058 3206416 14-00-18:00 4 4758 , .Jecutar acciones de mantenimiento requeridas a los equipos !ElaboraC|0n de documentacién técnica para proyecto Maria Inés Pérez Pérez
biomédicos. integrador.
4758 — Ejecut i d tenimient id I i . L. - L .
10/12/2025 307 3206417 6:00-12:00 6 biomédiizzu aracciones de mantenimiento requeridas a fos equipos Validacion de mediciones fisioldgicas y analisis de resultados. Josue Esteban Rincén Ardila
10/12/2025 Sala Instructores N/A 12:00-14:00 2 Promover la autonomia en el aprendizaje. Acompafamiento y seguimiento académico individual. N/A
4757 — Establ tividad ti tenimient
10/12/2025 137 3315745 14:00-18:00 4 o ,s @ e?erac V! ? es operativas para mantenimiento Validacion y medicién experimental en circuitos mixtos. Ingrid Yamile Zapata Ramos
biomédico seglin normativa.
4758 — Ejecut i d tenimient id I i
11/12/2025 305B 3206416 12:00-18:00 6 biomédicjzizu aracciones de mantenimiento requeridas a fos equipos Revision metrolégica de proyectos y verificacion técnica. Maria Inés Pérez Pérez
4757 — Establ tividad ti tenimient
12/12/2025 137 3315745 12:00-18:00 6 o .S ° e(’:er actvi ? es operativas para mantenimiento Comparacion de resultados simulados y reales del laboratorio. Ingrid Yamile Zapata Ramos
biomédico seglin normativa.
4758 — Ejecut i tenimient i I i
15/12/2025 307 3206417 6:00—10:00 4 bIOSnfé diii‘;“ aracciones de mantenimiento requeridas a los equipos| e\ - i de desempefio técnico en laboratorio. Josue Esteban Rincon Ardila
15/12/2025 Instﬁi:ltaores N/A 10:00-12:00 2 Promover la autonomia en el aprendizaje. Acompafiamiento y fortalecimiento académico. N/A
4757 — Establ tividad ti tenimient s . . . .
15/12/2025 137 3315745 12:00-18:00 6 L, .S 2 e?er actvi ? es operativas para mantenimiento Presentacion y sustentacion de proyectos integradores. Ingrid Yamile Zapata Ramos
biomédico seglin normativa.
4758 — Ejecut i d tenimient id I i - iy — . , . . .
16/12/2025 305B 3206416 14:00-18:00 4 biomédiizzu aracciones de mantenimiento requeridas a fos equipos Socializacién y presentacion final del proyecto integrador. Maria Inés Pérez Pérez
4758 — Ejecut i d tenimient id I i -, . 1 . . . L .
17/12/2025 307 3206417 6:00-12:00 6 biomédiizzu aracciones de mantenimiento requeridas a fos equipos Etica biomédica: casos reales, riesgos y tecnovigilancia. Josue Esteban Rincén Ardila
17/12/2025 Sala Instructores N/A 12:00-14:00 2 Promover la autonomia en el aprendizaje. Acompafiamiento en cierre académico. N/A
Dia (dd/12/2025| Ambiente Ficha Horario N° h Competencia (nimero — nombre completo) Actividad / Tema (<230 caracteres) Vocero
18/12/2025 |Sala de Instructores N/A 9:00-13:00 4 10 — Asistir a reuniones institucionales. Reunion de co.ordlnauon.academlca para reV|s?r COmMPromisos, N/A
avances del trimestre y ajustes del plan formativo.
. . Acompafnamiento académico a aprendices con dificultades y
18/12/2025 |Sala de Instructores N/A 14:00-18:00 4 2 — Orientar y apoyar proyectos formativos. ., . ) . N/A
revision de estrategias para cierre de trimestre.
19/12/2025 SalaTIC N/A 9:00-13:00 4 3 — Actualizar contenidos y tecnologias. Acttllallzauon de guias, rutas de aprendizaje y material tecnico para N/A
el trimestre 2026.
— Rogl iativos final Ty
19/12/2025 Of'c'f‘a d.e, N/A 14:00-18:00 4 6 — Registrar en Sofia Plus y garantizar trazabilidad. eglstr.o dt?}umos evaluativos |n,a es, verificacion de rutasy N/A
Coordinacion consolidacidn del proceso en Sofia Plus.
22/12/2025 C:ordir]ac.:ién N/A 9:00-13:00 4 12 — Vigilar y salvaguardar bienes institucionales. ReV|S|0n. d? inventarios, hojas de vida de equipos y necesidades de N/A
cadémica mantenimiento para 2026.
22/12/2025  [Sala de Instructores N/A 14:00-18:00 4 |7-Rendirinformes de formacién. Elaboracion del informe mensual de ejecucion con actividades, N/A
evidencias y resultados del mes.
2312/2025 | LmPenes N/A 9:00-13:00 4 |8~ Cumplir normasy protocolos SG-SST. verificacion de bioseguridad, seflalizacion, control de riesgo y orden N/A
Biomédicos de ambientes para inicio del siguiente afio.
23/12/2025 Coordlrnaclzlon N/A 14:00-18:00 4 11 — Presentar informes a supervision del contrato. Reunion de cierre anl.J,aI con e.ntrega de informes, evidencias, N/A
Académica novedades y planeacién del trimestre entrante.

HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ALFREDO MARINO PARRA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3206416 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR COMPONENTES, COTAS, VISTAS Y CORTES, PRESENTADAS EN LOS PLANOS TECNICOS DE LOS EQUIPOS

TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.
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EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3206417 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR COMPONENTES, COTAS, VISTAS Y CORTES, PRESENTADAS EN LOS PLANOS TECNICOS DE LOS EQUIPOS

TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3315745 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR COMPONENTES, COTAS, VISTAS Y CORTES, PRESENTADAS EN LOS PLANOS TECNICOS DE LOS EQUIPOS

TOMAR MEDIDAS EN LOS SISTEMAS BIOLOGICOS, PARA SER ACONDICIONADAS, TRATADAS E INTERPRETADAS, CON EL FIN DE
DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL CUERPO HUMANO.

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID ALFREDO MARINO PARRA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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