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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 23 de diciembre de 2025

Ingeniero

Andrés Camilo Quintero Santos.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7370530
Coordinador Académico

Centro de electricidad, electrdnica y telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7370530 del afio 2025

Edy Andrés Triana Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80236318 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
(523.917.462). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS (51.456.512). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (52.299.756)
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cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON

SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS (51.763.146).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

en el Centro de Electricidad Electréonica y Telecomunicaciones

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria

presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

programa de formacion, en

las fases o) modulos

establecidos y programados.

programa de formacién.
Fichas: 2875861_G2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de | Se atiende la formacién | Cumplimiento del
aprendices en el area| deaprendicesenelarea | Horariode formacion.
especifica del respectivo | especifica del respectivo

los contenidos y tecnologias,

contenidos y tecnologias

2 | Orientar y apoyar a los| No me fueron asignadas | No me fueron
aprendices en el desarrollo de | para el presente periodo | asignadas para el
proyectos formativos y/o | de pago. presente periodo de
productivos en las | Fichas: 2875861_G2 pago.
respectivas etapas de
formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de | Actualizacién de los Guias de Aprendizaje

endesarrollo a
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de las fases o modulos en los

en eldesarrollodela

tematicas de logica

cuales se desarrolla la| formacion de los cableada,
formacién de los aprendices. | aprendices. implementacién en
protoboard.
Fichas: 2875861_G2
Asimismo, de acuerdo con el Informe de
area de desempeiio para la -Competencia: MANTENER actividades

cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacién.

EQUIPOS ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA

-Competencia: MANTENER
EQUIPOS ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA

-Competencia: MANTENER
EQUIPOS ELECTRO
ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA
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Fichas: 2875861_G2

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como

Actualizacién de la
planeacidn pedagdgica

del proceso formativo.

Fichas: 2875861_G2

Formato actualizado
de la planeacién
pedagdgica del
proceso formativo.
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instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa
de formacién.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Reporte de las
actividades que son de
mi responsabilidad en el
aplicativo Sofia Plus.

Fichas: 2875861_G2

Informe de
actividades del
Aplicativo Sofia Plus.

Rendir los informes
(planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

Organizar el portafolio
de evidencias del
instructor de acuerdo a
los lineamientos del SIGA

Fichas: 2875861_G2

Portafolio virtual en el
drive.
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8 | Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
Asicomo el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos
gue hacen parte de los
mismos.

Supervisar el uso
adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseo vy
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

Fichas: 2875861_G2

Listas de chequeo de
ambiente y equipos

9 | Participar activamente en el
logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

Se organizan las
actividades de
aprendizaje acorde con
los resultados de
aprendizaje.

Fichas: 2875861_G2

Guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion

10 | Asistir atodas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la

Disponibilidad de tiempo
para atender y responder

Horario de trabajo:
6 - 10pm lunes a

con una programacion de | viernes.
Direccién General del SENA.
cuarenta (20) horas
semanales.
Fichas: 2875861_G2
11 | Presentary entregarala Cumplir los lineamientos | Reporte de
Supervision de contratoslos | y  orientaciones  que | actividades.

informes mensuales de
ejecucién sobre las
actividades realizadas,
novedades o inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucién del contrato; con
los soportes
correspondientes.

imparta el supervisor del
contrato para la mejor
ejecucién de las
necesidades del servicio y
cumplir a cabalidad con Ia
calidad y oportunidad del
mismo.

Fichas: 2875861_G2
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12

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
enla

plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento alos mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi

como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes

al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

Listas de chequeo de
ambiente y equipos.

13

Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados.

Supervisar el uso
adecuado de los bienes
de los ambientes de
formacion, asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de |los
mismos.

Fichas: 2875861_G2
Presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Fichas: 2875861_G2

Reporte de actividades.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8392377400 de la planilla del mes de diciembre del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,
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Cordialmente,

‘ oun -
v ol—sl) /‘l .en l
Edy Andrés Triana Rojas

Instructor contratista
C.C. 80.236.318

Recibi a satisfaccion:

Andrés Camilo Quintero Santos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7370530 del afio 2025



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDY ANDRES TRIANA ROJAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875861 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA24 (12HORAS): IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
CONTEXTO PRODUCTIVO

RA25 (12HORAS): SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

RA26 (12HORAS): VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun espeC|f|caC|ones y normativa tecnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

RA18 (144HORAS): IMPLEMENTAR PROYECTOS ELECTRONICOS PROGRAMABLES PARA CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

18/12/25 8:24

Page 2 of 4




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA59 (12HORAS): ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA32 (12HORAS): ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

RA33 (12HORAS): APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

RA34 (12HORAS): EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

RA35 (12HORAS): OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

18/12/25 8:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDY ANDRES TRIANA ROJAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: EDY ANDRES TRIANA ROJAS

C.C.: 80236318

MES: 1 AL 30 DE NOVIEMBRE

ANO: 2025

= = ~ HORAS ~ FIRMAS
AMBIENTE D - -
DIA - No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
IMPLEMENTAR PROYECTOS ELECTRONICOS
38976 - INTEGRAR SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE | RO GRAMAI e e A RO O e raae 0%
1/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS  |NSUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.BLES PARA CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
IMPLEMENTAR PROYECTOS ELECTRONICOS
38976 - INTEGRAR SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE  |PROGRAMAIMPLEMENTAR BROYECTOS B e NICos
2/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS | [\DUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.BLES PARA CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
IMPLEMENTAR PROYECTOS ELECTRONICOS
38976 - INTEGRAR SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE s:82EﬁmﬁéTE;E&ERNATégS?ggECDEOF?R'ELCEECSngNICOS
3/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS | 1(5lS e R TATES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.BLES PARA CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
IMPLEMENTAR PROYECTOS ELECTRONICOS
38976 - INTEGRAR SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE  |PROGRAMAIMPLEMENTAR BROYECTOS B e NCos
4/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS | [\DUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.BLES PARA CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
IMPLEMENTAR PROYECTOS ELECTRONICOS .
38976 - INTEGRAR SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE  [ERO G A AL L N AR RO O e ao N Iees
5/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS  |N5USTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.BLES PARA CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
. . 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
9/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
INFORMACION DE INFORMACION Y COMUNICACION
i APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y
. . 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
10/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS
INFORMACION PRACTICAS.
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
11/12/2025 315 2875861 _G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
— INFORMACION REQUERIMIENTOS
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
12/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
— INFORMACION VERIFICACION
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
15/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
— ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
INFORMACION DE INFORMACION Y COMUNICACION
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE | gcpUIC1os TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO
16/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIO DE PROGEDIMIENTOS CoTABLECIDOS ¥ BUENAS
PRACTICAS.
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
17/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
- < REQUERIMIENTOS
INFORMACION
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
18/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
— < VERIFICACION
INFORMACION
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE AELSJO’A:M"AECRIE’?\IM;EL'\AT(A:gSSQEiﬁ?éﬁfﬁg)DgéA
19/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y COMUNICACION
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
20/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE EVALUAR LOS RESY LTADO S, D AGUERPO cON LOS
- s QUERIMIENTOS
INFORMACION
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
21/12/2023 315 2875861_G2 18:00-22:00 4 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE OPTIMIZAR LOS RESULIADOS: S5 ACUERDO cON LA
INFORMACION
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE A'}LFTO:M"AECRIENM\;EL'\A'égﬁg,&%ﬁ'}?&ﬁ?ﬁg;’gé’*
22/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIG DE ACUBRE O R N A S A O N S A EnTO
DE INEORMACTIAN ¥ COMIINICACTAN
37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE A'}LSJOA:M"AECRIEANM\TL'\AT(A:gI\E,I)S'\BE(:(;'\‘C?'&%G(_II_’;?)DSELA
23/12/2025 315 2875861_G2 18:00-22:00 a ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
DE INFORMACION Y COMUNICACION
TOTAL HORAS DEL MES 72 FIRMA DEL INSTRUCTOR: %ot T N Vo.Bo. COORDINADOR:
















Enlaces videos youtube

https://youtube.com/shorts/ 4esfNiXEJg?si=UU3QcKa50Q2UjOLP

https://youtu.be/yoEOJEb--10

https://youtu.be/ssbMiBOOICO?si=VB5Pi0A1xoBmL-b0

https://youtu.be/39vglUgKMBs?feature=shared

https://youtu.be/uqG6wK7HzME?si=29Aai9z61zs-Shjy

https://scratch.mit.edu/projects/1254227895



https://youtube.com/shorts/_4esfNiXEJg?si=UU3QcKa5oQ2UjOLP
https://youtu.be/yoEOJEb--10
https://youtu.be/ssbMiBOOIC0?si=VB5Pi0A1xoBmL-b0
https://youtu.be/39vglUgKMBs?feature=shared
https://youtu.be/uqG6wK7HzME?si=29Aai9z61zs-Shjy
https://scratch.mit.edu/projects/1254227895

