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EMPRESA ASOCIACIÓN DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - 
ASOMUPCAR 

GENERALIDADES 

ASUNTO DE LA REUNIÓN: Fortalecer las 
competencias del talento humano en la 
comprensión y aplicación de estrategias de 
acompañamiento psicosocial, que permitan su 
actuación como agentes facilitadores de procesos 
de transformación en las dinámicas familiares y 
comunitarias, promoviendo el desarrollo integral de 
niños en el marco de la educación inicial en el 
hogar. 

AREA: Primera Infancia - 
Contrato 41001182025 del 
2025_Acta de Componente 
Salud y Nutrición 

REUNIÓN DIRIGIDA A: Talento Humano del servicio EIH y CDI del municipio de Rivera 

FECHA: de 2025 MUNICIPIO: RIVERA - HUILA ACTA: N° 4 

ASISTENTES Y/O CAPACITADOR 

NOMBRE CARGO FIRMA 

LYDA MARCELA GODOY 
LEAL 

PSICÓLOGA 

 

KAREN QUIMBAYA PSICÓLOGA 

 

DIANA LORENA FIGUEROA PSICÓLOGA  

 

INTENCIONALIDAD/PROPOSITO/OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

La reunión tiene como intencionalidad fortalecer de manera integral las competencias del 
talento humano para garantizar una comprensión profunda y la adecuada aplicación de 
estrategias de acompañamiento psicosocial, permitiéndoles actuar como agentes 
facilitadores de transformación en las dinámicas familiares y comunitarias. Esto busca 
potenciar su capacidad de orientar, apoyar y promover prácticas que favorezcan el 
desarrollo integral de los niños y niñas en el marco de la educación inicial en el hogar, 
asegurando intervenciones pertinentes, sensibles y alineadas con las realidades del 
entorno. 

AGENDA DEL DIA 

• Bienvenida e instalación de la reunión. 

• Presentación del propósito y alcance del fortalecimiento en competencias 

psicosociales. 

• Socialización de estrategias de acompañamiento psicosocial aplicables en el hogar y 

la comunidad. 

• Identificación de necesidades y retos del talento humano. 

• Construcción de compromisos y acciones de mejora. 

• Cierre y acuerdos finales. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA DEL DIA 

Durante la reunión se presentaron los fundamentos conceptuales del acompañamiento 

psicosocial y su importancia para la transformación positiva de las dinámicas familiares 

y comunitarias. 

Se revisaron estrategias prácticas orientadas a fortalecer el vínculo afectivo, la 

comunicación asertiva y la identificación temprana de factores de riesgo en los 

hogares. 

Los participantes compartieron experiencias y reflexiones sobre los retos que enfrentan 

en sus territorios, destacando la necesidad de continuar generando espacios de 

formación y apoyo técnico. 

Se consolidó una lista de acciones prioritarias para avanzar en la implementación de 

estrategias de acompañamiento psicosocial desde el rol del talento humano. 

 
CONCLUSIONES 

 

• El acompañamiento psicosocial es fundamental para promover el desarrollo integral de 

los niños en la educación inicial en el hogar. 

• El talento humano requiere fortalecer habilidades técnicas, socioemocionales y 

metodológicas para ejercer su rol como agentes facilitadores. 

• Las estrategias revisadas permitirán mejorar la interacción con las familias y fomentar 

procesos de transformación positiva en las comunidades. 

• Se identificó la necesidad de articular esfuerzos institucionales para garantizar la 

sostenibilidad del proceso de formación y acompañamiento. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Socializar con el equipo territorial las 
estrategias psicosociales revisadas 

 

   EQUIPO PSICÓSOCIAL 

 

DICIEMBRE DEL 2025 

 
Implementar el plan de fortalecimiento 
de competencias del talento humano 

 

EQUIPO PSICÓSOCIAL 

 

DICIEMBRE DEL 2025 

 
Taller comunitario de fortalecimiento de 

vínculos familiares entre talento 
humano y equipo psicosocial. 

EQUIPO DE TALENTO 
HUMANO, EQUIPO 
PSICÓSOCIAL. 

 

DICIEMBRE DEL 2025 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y PLANILLA DE ASISTENCIA HACEN PARTE INTEGRAL 
DEL ACTA 
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EMPRESA ASOCIACIÓN DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR 

GENERALIDADES 
ASUNTO DE LA REUNIÓN:  PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES, Y 
PROGRAMA CONTROL DE PLAGAS AL TALENTO 
HUMANO DE EIH 

AREA: Primera Infancia - 
Contrato 41001182025 del 
2025_Acta de Componente 
Salud y Nutrición 

REUNIÓN DIRIGIDA A: Talento Humano del servicio de Educacion inicial  en el Hogar del 
municipio de Rivera  

FECHA: 7  Noviembre 2025 MUNICIPIO: RIVERA - HUILA ACTA: N° 9 

ASISTENTES Y/O CAPACITADOR 

NOMBRE CARGO FIRMA 

CIELO YASMID HERRERA 
FERNANDEZ 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

 
MARIA JOSE REVELO NUTRICIONISTA 

DIETISTA 
 

ANA GISELA ARTUNDUAGA AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

 

INTENCIONALIDAD/PROPOSITO/OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

La presente reunión tuvo como objetivo promover la prevención de las Enfermedades 
Cerebrovasculares (ECV) en el entorno laboral, brindando a todo el talento humano pautas 
claras sobre autocuidado, estilos de vida saludable, identificación de signos de alarma y 
acciones para reducir riesgos asociados como la hipertensión, el estrés laboral, la inactividad 
física y la mala alimentación. 

Asimismo, se buscó socializar y reforzar el Programa Institucional de Control de Plagas, con 
el fin de garantizar ambientes higiénicos, seguros y libres de vectores que puedan 
comprometer la salud, la inocuidad alimentaria en los espacios de atención y el bienestar del 
personal. 

El propósito final fue fortalecer las competencias del talento humano en salud preventiva, 
generar conciencia colectiva y fomentar la corresponsabilidad en el cuidado personal y 
ambiental. 

AGENDA DEL DIA 

  Saludo de bienvenida y apertura. 

Contextualización sobre las Enfermedades Cerebrovasculares. 

 Factores de riesgo modificables y no modificables. 

Signos de alarma y actuación inmediata. 

 Recomendaciones para prevención desde el ámbito laboral. 

 Socialización del Programa de Control de Plagas. 
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DESARROLLO DE LA AGENDA DEL DIA 

Saludo y apertura 

Se inició la reunión con un saludo cordial y una breve reflexión sobre la importancia de 
cuidar la salud cardiovascular y cerebral, resaltando que el bienestar del talento humano es 
fundamental para garantizar una atención de calidad a niños, niñas y familias. Se invitó a los 
asistentes a participar activamente y despejar dudas. 

2. Contextualización sobre las Enfermedades Cerebrovasculares (ECV) 

La facilitadora explicó que las Enfermedades Cerebrovasculares ocurren cuando se altera el 
flujo sanguíneo hacia el cerebro, generando daños que pueden ser temporales o 
permanentes. Se abordaron los dos tipos principales: 

 Isquémicas: obstrucción de un vaso sanguíneo. 
 Hemorrágicas: ruptura de un vaso sanguíneo dentro del cerebro. 

Se enfatizó que las ECV son una de las principales causas de discapacidad y muerte en 
adultos, y que la prevención es la herramienta más poderosa. 

3. Factores de riesgo 

Se socializaron los factores de riesgo modificables, tales como 

 Hipertensión arterial. 
 Tabaquismo. 
 Sedentarismo. 
 Dietas ricas en sal, grasas y ultraprocesados. 
 Consumo excesivo de alcohol. 
 Sobrepeso u obesidad. 
 Estrés laboral. 
 Falta de control médico periódico. 

Asimismo, se mencionaron los factores no modificables: edad, antecedentes familiares y 
algunas condiciones genéticas. 

4. Signos de alarma y actuación 

Se explicó el acrónimo FAST — RÁPIDO 

 F – Rostro: caída facial. 
 A – Brazos: incapacidad para levantar uno o ambos brazos. 
 S – Habla: dificultad para hablar o lenguaje confuso. 
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 T – Tiempo: actuar inmediatamente llamando a emergencias. 

Se reforzó que la atención en los primeros minutos salva vidas y reduce secuelas. 

5. Estrategias de prevención desde el ámbito laboral 

Se compartieron recomendaciones prácticas para el talento humano: 

 Realizar pausas activas cada 2 horas. 
 Mantener hidratación adecuada durante la jornada. 
 Optar por alimentos naturales, frutas y preparaciones bajas en sal. 
 Evitar el consumo frecuente de embutidos, fritos y bebidas azucaradas. 
 Promover ambientes laborales tranquilos, con manejo adecuado del estrés. 
 Asistir a controles médicos periódicos. 
 Mantener un estilo de vida activo (caminar, estirar, subir escaleras). 

Los asistentes participaron con experiencias y dudas, enriqueciendo el diálogo. 

6. Socialización del Programa de Control de Plagas 

Se presentó detalladamente el programa institucional: 

 Identificación de plagas más comunes: roedores, cucarachas, moscas y hormigas. 
 Medidas preventivas en áreas comunes: cocina, unidades sanitarias, bodegas, 

oficinas y salones. 
 Frecuencia de inspecciones y reportes. 
 Procedimiento ante hallazgos: notificación inmediata, registro y aislamiento de área si 

es necesario. 
 Articulación con la empresa contratada para fumigaciones autorizadas. 

Se aclaró que el programa está orientado a proteger la salud, prevenir enfermedades 
transmitidas por vectores y garantizar entornos higiénicos en la atención a la primera 
infancia. 

7. Responsabilidades del Talento Humano 

Se recordó que todas las personas deben contribuir con: 

 Mantener los espacios limpios y ordenados. 
 Evitar la acumulación de residuos o alimentos. 
 Reportar de inmediato cualquier presencia de plagas. 
 Cumplir con el cronograma de higiene institucional. 
 Garantizar el almacenamiento adecuado de alimentos y materiales. 
 Participar activamente en las jornadas de limpieza y desinfección. 

Se insistió en que la prevención es una responsabilidad compartida. 

CONCLUSIONES 

La reunión fue altamente participativa, permitiendo fortalecer el conocimiento del talento 
humano en torno a la prevención de enfermedades cerebrovasculares y la importancia de 
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identificar signos de alarma de manera oportuna. El grupo comprendió que adoptar hábitos 
saludables reduce significativamente los riesgos personales y colectivos. 

Asimismo, se reafirmó el compromiso institucional con el Programa de Control de Plagas, 
reconociendo que mantener entornos limpios y seguros es fundamental para la salud del 
equipo y de los niños y niñas atendidos. Los asistentes expresaron interés, aclararon dudas 
y manifestaron disposición para apoyar todas las medidas preventivas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Aplicar prácticas de autocuidado, pausas 
activas y alimentación saludable para 
prevenir ECV. 

TALENTO HUMANO –

USUARIO y/ O 

ACUDIENTES 

PERMANENTE 

Mantener la limpieza, orden y reporte 
oportuno de plagas en todos los 
espacios de la unidad. 

TALENTO HUMANO-

USUARIOS Y/O 

ACUDIENTES 

PERMANENTE  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y PLANILLA DE ASISTENCIA HACEN PARTE INTEGRAL 
DEL ACTA 
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