ACTA DE ENCUENTROS Y/O REUNIONES

EMPRESA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -

ASOMUPCAR
GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: Fortalecer las AREA: Primera Infancia -
competencias del talento humano en la Contrato 41001182025 del
comprension y aplicacion de estrategias de 2025_Acta de Componente
acompafiamiento psicosocial, que permitan su Salud y Nutricion

actuacion como agentes facilitadores de procesos
de transformacion en las dindmicas familiares y
comunitarias, promoviendo el desarrollo integral de
nifios en el marco de la educacion inicial en el

hogar.
REUNION DIRIGIDA A: Talento Humano del servicio EIH y CDI del municipio de Rivera
FECHA: de 2025 | MUNICIPIO: RIVERA - HUILA | ACTA: N° 4
ASISTENTES Y/O CAPACITADOR
NOMBRE CARGO FIRMA

LYDA MARCELA GODOY PSICOLOGA ' P e
LEAL %

KAREN QUIMBAYA PSICOLOGA Eé; E %

DIANA LORENA FIGUEROA PSICOLOGA

INTENCIONALIDAD/PROPOSITO/OBJETIVO DE LA REUNION

La reunion tiene como intencionalidad fortalecer de manera integral las competencias del
talento humano para garantizar una comprension profunda y la adecuada aplicacion de
estrategias de acompafnamiento psicosocial, permitiéndoles actuar como agentes
facilitadores de transformacion en las dinamicas familiares y comunitarias. Esto busca
potenciar su capacidad de orientar, apoyar y promover practicas que favorezcan el
desarrollo integral de los nifios y nifias en el marco de la educacion inicial en el hogar,
asegurando intervenciones pertinentes, sensibles y alineadas con las realidades del
entorno.

AGENDA DEL DIA

« Bienvenida e instalacion de la reunion.

e Presentacion del propésito y alcance del fortalecimiento en competencias
psicosociales.

e Socializacion de estrategias de acompafamiento psicosocial aplicables en el hogar y
la comunidad.

« ldentificacion de necesidades y retos del talento humano.

« Construccion de compromisos y acciones de mejora.

o Cierre y acuerdos finales.
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DESARROLLO DE LA AGENDA DEL DIA

Durante la reunion se presentaron los fundamentos conceptuales del acompafiamiento
psicosocial y su importancia para la transformacién positiva de las dindmicas familiares
y comunitarias.

Se revisaron estrategias practicas orientadas a fortalecer el vinculo afectivo, la
comunicacion asertiva y la identificacién temprana de factores de riesgo en los
hogares.

Los participantes compartieron experiencias y reflexiones sobre los retos que enfrentan
en sus territorios, destacando la necesidad de continuar generando espacios de
formacién y apoyo técnico.

Se consolidé una lista de acciones prioritarias para avanzar en la implementacion de

estrategias de acompafamiento psicosocial desde el rol del talento humano.

CONCLUSIONES

e El acompafiamiento psicosocial es fundamental para promover el desarrollo integral de
los nifios en la educacion inicial en el hogar.

e EI talento humano requiere fortalecer habilidades técnicas, socioemocionales vy,
metodoldgicas para ejercer su rol como agentes facilitadores.

e Las estrategias revisadas permitirdan mejorar la interaccién con las familias y fomentar,
procesos de transformacion positiva en las comunidades.

e Se identifico la necesidad de articular esfuerzos institucionales para garantizar la

sostenibilidad del proceso de formacion y acompafiamiento.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

ClI 22 sur No 11-85 barrio villas de Rivera
E-mail: asomupcar.ichf@gmail.com Cel: 3125400808
Huila — Rivera



mailto:asomupcar.icbf@gmail.com

ACTA DE ENCUENTROS Y/O REUNIONES

Socializar con el equipo territorial las
estrategias psicosociales revisadas

EQUIPO PSICOSOCIAL | DICIEMBRE DEL 2025

Implementar el plan de fortalecimiento  |EQuUIPO PSICOSOCIAL | DICIEMBRE DEL 2025
de competencias del talento humano

o o EQUIPO DE TALENTO
Taller comunitario de fortalecimiento de HUMANO, EQUIPO
vinculos familiares entre talento PSICOSO’CI AL
humano y equipo psicosocial. ’

DICIEMBRE DEL 2025

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y PLANILLA DE ASISTENCIA HACEN PARTE INTEGRAL
DEL ACTA
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Y1751
CENTRO ZOMAL LA GAITARA
AMODALIDAD FAMILIAR - SERVICIO EDUCACIOH IMCIAL EH EL HOGAR [ER) CO PATO DEAPOP'E‘ RAVI !‘28
L (CACAON X M'IJAQLI AL lr' =5
—rm'z_m W
AN CDNQINID el Jeg = |
=) —_-aam — =
Ta= & > 1 RIVERA- HULA
N CEDULA W TELES 0)CO HOUENE DE COBUR (PTI r ol o So—D o3
3 ADABUE COORDADOA 18195220 PU— en a5 1
5 LIDA CONSTAIGA DIAZ COORDIADORA 20811134 N ari o [T W ST P
3 | MAYRA ALEIA@RN PEROOUO RUZ | Awouan ATIVO 3034001150 o LA 3 R —
. DANA 30305237 3054086857 s Setezn ﬁr ad g
s L W O=ES'ONAL 1079188037 3223585804 e Y\plzai o P L
. LYD& MARCELA GODOY LEAL PROTES'CHAL PEICOSOCIAL | 39563323 3212253045 o
» |CMLO YASWO HERRERA FERMNDEZ| AUXLIAR DE ENFERVERIA 1075225122 3177720476 " - CEehn St o2 <D
2 | ANA GISELA ARTUNDUAGA SAGADO | AUXIIAR DE EHFERMERIA 38347112 3205322123 Lo = < )
° MARU, JOSE REVELO QOVEZ HUTRICIONISTA 1193201478 014556539 2 Mgy Tuae T8 ol
o YARLY BASUA ARUAS LOSADA AGENTE EDUCATIVO 1079183471 3123308508 DELAIOC HUELLAS 4 Uiy ;e . — =~ b=,
" EDNA LORENA RAMIREZ AGENTE EDUCATIVO 35301952 3203289701 DELIANDO HUELLAS LA ULLOA 1 - EL SUADUAL - RIVARITA = éoa qLovepe CSrovre
YERALDN GOUEZ JIUENEZ ALDGUAR PEDAGOGICO 1091155951 3202015038 DEIANDO HUELLAS LA ULLOA 1 - ELGUADUAL -RZama s | S vald T
¥ | KELLY YOHANA CORTES PRADA AGENTE ECUCATIVO 26552113 12 DESAN00 HUELLAS £1 SALADO - PEDAEGAL
1e | FLORD(OA RAMIREZ ARAGGNEZ AQENTE EDUCATIVO 55156331 3213674312 DEANDO HUELLAS 1
e | ek (S OLAYA PMTO AUYLAR PEDAGOCICO 28551714 2170928301 DEIA'IDO HUELLAS 1 NOC~ DOlasS- D .
@ bmw AGENTE EDUCATIVO 1031155028 3172770700 DEJANDO HUELLAS RIVERITA t Eladh Torande P
[ | EiSACONSTAIGA FORERD AUMLIAR PEDAGOGICO S2190012 3102197242 DESANDO HUELLAS EL SALADO - PEOREGAL e o e D |
11| CUCA PATRICIA ROVIRA QUIVEAYA | AUXILIAR PEDAGOQICO 1 3123731118 DEIIDO HUELLAS RIVERITA 1 Dinu e BoliZ A
w | MARI cECILA PUBTES TRUILO AGENTE EDUCATIVO 28580812 310380885 DEIANDO HUZLLAS 3 qo“° (}.c.\c Dun << t
[ 20 | SO/ YOHANA wErDEZ ORTZ AUUAR PEDAGCGICO 1081153350 3202109200 DEJAMDO HUELLAS 3 =R =N unqm
71 | DONIA ANDREA HERRERA RLIANA ANENTE ECUCATIVO ASTINGTD AIISREET1Y % 1400 HUELLAS § M—( "~
| | BuNCA HELEIA PARRA TRUSLLO AUXILIAR PEDAGOGICO 28559162 N2s07761 DEIANDO HUELLAS 5 T Blawe V. “: —
E/DA LZETH AIGUEROA VILLAMA AGENTE =) 9 3203710426 DEJANCO HUELLAS LA ULLOA 2 {==lly Gacerca
2 | AUDY PACLA GOUEZ OUIBANO AUXILIAR PEDAGOGICO 1081157853 2132373767 DEJANDO HUELLAS 6 Pl A}
[ = | ARFNGELY GUNEPREZ FERNANDES AUXTLIAR PEDAGOGICO IBI4BS04 3142097722 DEJANDC HUELLAS 3 Aran Yl (e
= el AGENTE EDUCATIVO 1004225154 3222674076 DEJANDO HUELLAS 6 WS Cce Rt

Powered by CamScanner



ACTA DE ENCUENTROS Y/O REUNIONES

ASOCIACION DE EUJERES PRODUCTORAS DE CARINCOS DEL CACUETA
e HIT 5220017254
“f;@l'!_, ERET CENTRO ZONAL LA BAITAMA
N — - #ODAUDAD msm'ucnonAL SERVICIO CD! comm\'ro DE APORTES HA1001132925
EVPRESA: = Wal= =3 W
TEMATICA ABORDADA \_'J
AESPDNSABLE P >
FECHA 7 7
CHDAD ( >
N NONEBRE Y APELLIDOS CARGO MN.CEDULA | M. TELEFOMICO | NOUBRE DE UDS/UA FIRUA_JORMADA DE ASISTDICLA
1 LSS ARIAKDO CUCUNOUE ADARVEN COORDIADOR 18 195 229 22122421 €3 RO FRIO
2 DERUN KARSHE NUFEZ RUR AUGLLR AOVRISTRATIVA 1075221 653 319305533 CN RO FRO T e b~ YT 2
3 LYDA UARCELA GODO' LEAL PROSESIONAL PSICOSOCIAL 2852333 3214042315 ot R0 FRO
4 ANGET USETH HERRERA ROORIGUEZ AGENTE EDUCATIVO 1.0335%0 S14 31123852350 COlROFRO
5 HELIDA ESCO3AR BUSTOS AGENTE EDUCATIVD 35181 355 31326300882 DI RO FRO -
s HOHORA TATIANA PEICUE LOSADA T e resisme| 1SS Colma NG o W P o ‘
7 D234 LORENA FIGUERDA VASE PROFESIONAL PSICOSOCAL 30505 237 ZO5WIBVEST COlLAULLOA N
8 KARE) YUUETH LAVAD FERIANDEZ AGENTE EDUCATIVOD 1031153 308 3122555418 cofLAULLOA V., <f] .4 i S
g GISELA OUVEROS LOSADA AGENTE EDUCATIVO 35204 022 3124521272 COi LAULLOA 5eln a]lg&ga lesn it
ALDGLIAR PEDAGOGICO Y SERVICIOS =
10 CHY CARDLIMA FERNANDEZ GARZON coeruES 1.031153720 3132842028 Ol LAULLOA Cindy C T& V)c.ndf-?
11 AL GISELA ARTUNDUAGA AUXILIAR BMFERVERIA 3B347.112] INBUzS co1 Bnee Gl .
12 14ARUA JOSE REVELD NUTRICIONISTA 1183201 478 3014355538 col Aanct o Wings &
13 CFELIA SAITO FINI0 VILLALVA MANEPULADORA 55173187 3215502397 cot O fAla Santa
14 TELLA GAVIRIA BONILLA EIANBPULADORA 26551740 3114763123 cot . —_
15
15
17
18
19
20

Powered by ﬁ CamScanner



ACTA DE ENCUENTROS Y/O REUNIONES

EMPRESA | ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR

GENERALIDADES
ASUNTO DE LA REUNION: PREVENCION DE AREA: Primera Infancia -
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES, Y Contrato 41001182025 del
PROGRAMA CONTROL DE PLAGAS AL TALENTO 2025 _Acta de Componente
HUMANO DE EIH Salud y Nutricion

REUNION DIRIGIDA A: Talento Humano del servicio de Educacion inicial en el Hogar del
municipio de Rivera

FECHA: 7 Noviembre 2025 "MUNICIPIO: RIVERA - HUILA ACTA: N° 9
ASISTENTES Y/O CAPACITADOR
NOMBRE CARGO FIRMA
CIELO YASMID HERRERA AUXILIAR DE - -
FERNANDEZ ENFERMERIA CFelo Paronsd Yever
MARIA JOSE REVELO NUTRICIONISTA
DIETISTA if/‘* M
ANA GISELA ARTUNDUAGA AUXILIAR DE ,
ENFERMERIA Paa  Gisdo Aduwdua

INTENCIONALIDAD/PROPOSITO/OBJETIVO DE LA REUNION

La presente reunion tuvo como objetivo promover la prevencion de las Enfermedades
Cerebrovasculares (ECV) en el entorno laboral, brindando a todo el talento humano pautas
claras sobre autocuidado, estilos de vida saludable, identificacion de signos de alarmay
acciones para reducir riesgos asociados como la hipertension, el estrés laboral, la inactividad
fisica y la mala alimentacion.

Asimismo, se buscé socializar y reforzar el Programa Institucional de Control de Plagas, con
el fin de garantizar ambientes higiénicos, seguros y libres de vectores que puedan
comprometer la salud, la inocuidad alimentaria en los espacios de atencion y el bienestar del
personal.

El propésito final fue fortalecer las competencias del talento humano en salud preventiva,
generar conciencia colectiva y fomentar la corresponsabilidad en el cuidado personal y
ambiental.

AGENDA DEL DIA

Saludo de bienvenida y apertura.
Contextualizacion sobre las Enfermedades Cerebrovasculares.
Factores de riesgo modificables y no modificables.
Signos de alarma y actuacion inmediata.
Recomendaciones para prevencion desde el &mbito laboral.

Socializacion del Programa de Control de Plagas.
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1 Estrategias de mantenimiento higiénico y responsabilidades del talento humano.

1 Conclusiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL DIA

Saludo y apertura

Se inicio la reunion con un saludo cordial y una breve reflexién sobre la importancia de
cuidar la salud cardiovascular y cerebral, resaltando que el bienestar del talento humano es
fundamental para garantizar una atencién de calidad a nifios, nifias y familias. Se invit6 a los
asistentes a participar activamente y despejar dudas.

2. Contextualizacion sobre las Enfermedades Cerebrovasculares (ECV)

La facilitadora explico que las Enfermedades Cerebrovasculares ocurren cuando se altera el
flujo sanguineo hacia el cerebro, generando dafios que pueden ser temporales o
permanentes. Se abordaron los dos tipos principales:

e Isquémicas: obstruccién de un vaso sanguineo.
e« Hemorragicas: ruptura de un vaso sanguineo dentro del cerebro.

Se enfatizo que las ECV son una de las principales causas de discapacidad y muerte en
adultos, y que la prevencién es la herramienta mas poderosa.

3. Factores de riesgo
Se socializaron los factores de riesgo modificables, tales como

e Hipertension arterial.

e Tabaquismo.

e Sedentarismo.

o Dietas ricas en sal, grasas y ultraprocesados.
e Consumo excesivo de alcohol.

e Sobrepeso u obesidad.

e Estrés laboral.

« Falta de control médico periédico.

Asimismo, se mencionaron los factores no modificables: edad, antecedentes familiares y
algunas condiciones genéticas.

4. Signos de alarma y actuacion
Se explico el acrénimo FAST — RAPIDO
o« F —Rostro: caida facial.

e A —Brazos: incapacidad para levantar uno o ambos brazos.
« S —Habla: dificultad para hablar o lenguaje confuso.
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e« T -Tiempo: actuar inmediatamente llamando a emergencias.
Se reforzé que la atencion en los primeros minutos salva vidas y reduce secuelas.
5. Estrategias de prevencion desde el &mbito laboral
Se compartieron recomendaciones practicas para el talento humano:

e Realizar pausas activas cada 2 horas.

e Mantener hidratacién adecuada durante la jornada.

« Optar por alimentos naturales, frutas y preparaciones bajas en sal.

o Evitar el consumo frecuente de embutidos, fritos y bebidas azucaradas.

e Promover ambientes laborales tranquilos, con manejo adecuado del estrés.
e Asistir a controles médicos periddicos.

e Mantener un estilo de vida activo (caminar, estirar, subir escaleras).

Los asistentes participaron con experiencias y dudas, enriqueciendo el dialogo.
6. Socializacion del Programa de Control de Plagas
Se present6 detalladamente el programa institucional:

« Identificacion de plagas mas comunes: roedores, cucarachas, moscas y hormigas.

o Medidas preventivas en areas comunes: cocina, unidades sanitarias, bodegas,
oficinas y salones.

e Frecuencia de inspecciones y reportes.

« Procedimiento ante hallazgos: notificacion inmediata, registro y aislamiento de area si
es necesario.

« Articulacién con la empresa contratada para fumigaciones autorizadas.

Se aclar6 que el programa esta orientado a proteger la salud, prevenir enfermedades
transmitidas por vectores y garantizar entornos higiénicos en la atencion a la primera
infancia.

7. Responsabilidades del Talento Humano
Se recordo que todas las personas deben contribuir con:

e Mantener los espacios limpios y ordenados.

« Evitar la acumulacion de residuos o alimentos.

e Reportar de inmediato cualquier presencia de plagas.

e Cumplir con el cronograma de higiene institucional.

e Garantizar el almacenamiento adecuado de alimentos y materiales.
« Participar activamente en las jornadas de limpieza y desinfeccion.

Se insisti6 en que la prevencion es una responsabilidad compartida.

CONCLUSIONES

La reunién fue altamente participativa, permitiendo fortalecer el conocimiento del talento
humano en torno a la prevencion de enfermedades cerebrovasculares y la importancia de
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identificar signos de alarma de manera oportuna. El grupo comprendié que adoptar habitos
saludables reduce significativamente los riesgos personales y colectivos.

Asimismo, se reafirmo el compromiso institucional con el Programa de Control de Plagas,
reconociendo que mantener entornos limpios y seguros es fundamental para la salud del
equipo y de los nifios y nifias atendidos. Los asistentes expresaron interés, aclararon dudas
y manifestaron disposicion para apoyar todas las medidas preventivas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar practicas de autocuidado, pausas TALENTO HUMANO — PERMANENTE
activas y alimentacion saludable para USUARIO y/ O
prevenir ECV. ACUDIENTES
Mantener la limpieza, orden y reporte TALENTO HUMANO- PERMANENTE
oportuno de plagas en todos los USUARIOS Y/O
espacios de la unidad. ACUDIENTES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA' Y PLANILLA DE ASISTENCIA HACEN PARTE INTEGRAL
DEL ACTA

|
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