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“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1 DEL. DECRETO 1082 DE

2015”.

La Secretaria de Inclusién Social, Familia y Participacion Ciudadana del munic
en ejercicio de la delegacion conferida mediante el Decreto 202504000252 del 2

pio de Bello,
5 de junio de

2025, por medio del cual se delega en los Secretarios de Despacho la contratagion y demas

disposiciones legales a la celebracion del mismo, y en desarrollo de lo establecidc
80 de 1993, 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015, y '

CONSIDERANDO QUE:

e

1. ia Ley 1150 de 2007, en su Titulo I, hace referencia a los principios de

enlas Leyes

» eficiencia y

transparencia que rigen la contratacion plblica. En este sentido, y dando cumplimiento a estos

principios, en su articulo 2°, establece las modalidades de seleccion, dentro de
contempla la contratacién directa.

2. El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra la obligacion &
entidades estatales de “[...] justificar de manera previa a la apertura del proceso
de que se ftrate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de sele
propone adelantar”.

3. El Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé la obligatoriedad
acto administrativo de justificacién de la contratacion directa, que contendrd
aspectos: “[...] 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratis

en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos [ ..

4. Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacion es u
la persena y un servicio publico que tiene una funcidon social, con ella se busca
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cuit
todo caso, corresponde al estado, regular y ejercer la suprema inspeccién y vi
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y
ad#cuado cubrimiento del servicio y asegurar a los jovenes las condiciones nec
su acceso y permanencia en el sistema educativo.

5. Que nuestra Carta Politica en su articulo 366, establece que son finalidades
estado, la solucidn de las necesidades insatisfechas de salud, de educacién, de
ambiental y de agua potable. Para tales efectos, los planes y presupuestos de
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignaci

6. Que, el Municipio de Bello, se encuentra certificado mediante la Resolucion |
09 de diciembre de 2002, por el Ministerio de Educacion Nacional, lo que le da @
para administrar el Servicio Plblico Educativo, conforme al articulo 20 de la Ley

7. Que, el Gobierno Nacional en su PLAN DE DESARROLLO - “COLOMBIA
MUNDIAL DE LA VIDA- PROGRAMA (2022-2026)" desarrolla el programa: 220
fomento de la educacién superior - componente: k. Educacién superior como un

8. Que mediante Acuerde Municipal 021 del 9 de diciembre de 2016 se cred el For
para los beneficiarios del Municipio de Bello- FOMES con el fin de facilitar
permanencia a la educacién superior de los habitantes de escasos recursos eco
hayan z2lcanzado la formacién basica secundaria y/o media del Municipio de Bello

I

las cuales se

cargo de las
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de proferir un

entre otros
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a. 4. El iugar

T
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n derecho de
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un incentivo como beca educativa condicionada para atender en parte la matricula para el
estudiante beneficiario y, en contraprestacion, al beneficiario le corresponde desarroll .r labor
social para el MUNICIpEO ’

El Acuerdo en mencién fue reglamentado mediante Decreto Municipal 201704000017 del 20
de enero de 2017 y posteriormente modificado por el Decreto 202304000378 del 4 de agosto
de 2023, incluyendo, dentro de las generalidades del Fondo, los programas de educacién
superior GALILEO 2.0 y la Institucion Universitaria Plblica de Bello {UPBELLO, entre otros
aspectos, se destaca el paragrafo tercero del articulo segundo que dispuso que:

“PARAGRAFO TERCERO: EI Municipio a través de la Secretaria de Hacienda
garantizara presupuestalmente y la Secretaria de Recaudos y pagos en flujo de caja
en cada anualidad, que los beneficiarios del programa Galileo 2.0 que se encuentran
legalmente inscritos y cursando los programas académicos en cada Institucién
Universitaria con las cuales se haya suscrito convenio con el Municipio de Bello,
continlen sus estudios hasta culminar el programa académico, siempre que los
estudiantes cumplan los requisitos establecidos para mantener el beneficio
econdémico.”

El paragrafo del articulo Cuarto que sefiala los potenciales beneficiarios asi:
“PARAGRAFO: Seran potenciales beneficiarios del programa de educacion superior,
los estudiantes que se encuentran inscritos y cursando programas de pregrado y
tecnolégicos en las Instituciones de educacion superior bajo el programa GALIL®0 2.0,
lo mismo que los estudiantes que se inscriban y sean admitidos en ta fristitucion
Universitaria Publica de Bello IUPBELLO.”

9. Que, la Administracion Departamental en su PLAN DE DESARROLLO “POR ANTIOQUIA
FIRME 2024 - 2027 contempla la Estrategia del Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
2. La Cohesion desde lo social - 2.3 Educacién y cultura con pertinencia y calidad”.

10. Que, el Gobierno Municipal a través de su PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PMD)
“‘JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027" aprobado mediante Acuerdo N° 8 de mayo 24 de 2024
en su ARTICULO 23 dispone: PROGRAMA 1.1.3: “JUNTOS POR LA EDUCACION
SUPERIOR EN BELLO", el cual contempla como objetivo fundamental: "Promover el acceso
y permanencia a ia educacic’m superior, la educacidn terciaria y programas de doble titulacion
mediante el desarrolio de alianzas y estrategias innovadoras y fortaleciendo a la institucion
Universitaria Publica de Bello IUP-BELLO como referente de educaciéon superior integral,
incluyente e intercultural”.

11. Que, para lograr dicho objetivo del PMD se establecio el programa “JUNTOS POR LA
EDUCAC!ON SUPERIOR EN BELLO” con un proyecto denominado: “El fortalecimiento de la
educacion superior a fravés de la Universidad Publica de Belfo”, el cual tiene dos indicadores:

1. “Beneficiarios de programas o estrategias de permanencia de la educacion #iperior
(Hace referencia al nimero de personas beneficiadas con el acceso a los diferentes
programas de educacion superior).

2. Estrategias y programas de fomento para el acceso y la permanencia a la Educacion
Superior o postsecundaria implementados (Hace referencia a la fmplementacmn de
estrategias de apoyo para el acceso a fa educacion superior).”

12.  Que, el programa "Galileo 2.0”, se cred y desarrolld a partir del Plan de Desarrollo 2020
~ 2023: "Por el Bello que queremos”, bajo el liderazgo de la Secretaria de Educacién
Municipal y con la articulacion de su proceso de Educacion Superior. Este programa, tuvo
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como propodsito, otorgar cupos a los bachilleres del Municipic de Bello, principalmente
perteneciente a ia Estratificacion Socioeconémica 1, 2 y 3, para que cursaran y culminaran
como beneficiarios del Proyecto “Galileo 2.0%, sus estudios superiores en jos diferentes
programas académicos de pregrado que ofrecia cada INSTITUCION UNIVERSITARIA o
UNIVERSIDAD convenientes y que fueron determinados entre las partes, en donde se les
otorgaba como beneficio el reconocimiento del ochenta (80%) del valor de la matricula
dgépués de aplicado el descuento por las IES.
13. Que bajo la conceptualizacion y alcance del actual PMD el Municipio de Bello viene
implementando una estrategia innovadora denominada: “ENRUTATE?”, la cual, eén una de sus
lineas de trabajo o desarrollo permite la culminacién del ahora proyecto “GALILEO 2.0%
garantizando asi que los estudiantes beneficiarios y bajo el cumplimiento de determinados
requisitos, puedan terminar sus estudios de educacién superior con el apoyo deilas entidades
convenientes.

14. Que, la mision de LA UNIVERSIDAD, inspirada en el pensamiento humanista, consiste en
promover la formacién integral de las personas, en el campo de la educacién superior mediante
acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacién y proyeccion sogial, para que
respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y estén en
condiciones de aportar soluciones a las problematicas y necesidades de la sociedad y del pais.

16. De esta manera, se estima conveniente y necesario complementar lbos esfuerzos
realizados por el Municipio de Bello para promover el acceso y permanencia en la educacién
superior de las personas que residen en el municipio, a través de acciones adicionales que
contribuyan al aumento del fogro educativo y que apoyen a las personas que hayan finalizado
con exuto su educacion media con el grado de bachiller,

respuesta a
cionados con
maonetaria y

Mesiante la articulacion estratégica de las dos entidades es posible dar
importantes retos sociales del Gobierno Municipal en temas fundamentales rela
la politica de Educacion, Inclusién Social, reduccién de la pobreza extrema,
multidimensional detectadas.

brindandoles
rupo familiar,
el derecho a

Estas acciones conjuntas permiten el desarrollo de iniciativas productivas,

herramientas para mejorar su proyecto de vida y proyectarlo a la sociedad y g
impulsando cambios positivos y la promocién de los derechos humanos, incluido
la Educacion.

debidamente
ficado con el
i6n entre las

16. Que, lLa celebracién del presente convenio especifico se encuenira
justificada en virtud de la existencia del Convenio Marco de Cooperacién identi
numero RESO-1109-2025, el cual establece las bases generales de colaborag

partes. En este contexto, el convenio especifico surge como un instrumento @
permite materializar y desarroilar de manera concreta los compromisos adquiridos
del citado convenio general, facilitando la ejecucion de actividades puntuales,
proyectos conjuntos, conforme a los lineamientos y objetivos previamente acords

17. El objeto del convenio especifico que se pretende celebrar es: “CONVENIO E
DE COOPERACION PARA MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINST
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOL

RECUURSOS A QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE £
“GALILEO 2.0
K

20%6-1 DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE
MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1
UNIVERSITARIA MARIA CANO”.

EN LA

perativo que
5 en el marco
programas o
3dos.

- SPECIFICO
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\CADEMICO
" \F-2026,
FUNDACION
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18. El presupuesto del presente convenio especifico es de CATORCE MILLONES CIENTO
OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L ($14.108.655), el cual incluye
todos los costos directos e indirectos que conlleven la ejecucién del objeto contractual.

19. Que el presente convenio especifico busca garantizar la continuidad del ciclo de formacién
de los estudiantes beneficiarios de “Galileo 2.0" que cumplan con los requisitos que se
establezcan. '

el_
En mérito de lo anterior, las partes celebran el presente convenio especifico, el cual s& regird
por ias siguientes: ,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracion del proceso de contratacion directa mediante
Convenio Especifico de cooperacion que tiene por objeto: “CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION PARA MATERIALIZAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS DESCUENTOS Y DESEMBOLSO DE LOS
RECURSOS A QUE HAYA LUGAR, CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO
2026-1 DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE “GALILEO 2.0 VF-2026,
MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1 EN ' LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MARIA CANO".

ARTICULO SEGUNDO: E| presupuesto estimado del presente convenio es de CATORCE
MILLONES CIENTO OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/L
($14.108.655), soportado en el Acuerdo Municipal No. 023 del 20 de octubre de 2025 autorizd
la apropiacion:

 Alcaicia -
e Bello .

1080

Baelo, 27 de octubre de 2025

£l SECRETARID DE HACIENDA DIEL MUNICIPIO DE BSELLO

HBACE CONMNSTAR: -

2l secretario de Hacienda heace constar la existencia de apropiscion |
presupuestal para las vigencias fuluras excepcionales vy ordinars del adho
2026, en cumplmientc del Acuerdoe Municipal N023 del 20 de octubre de
2025: ;

THO DE V.F. g BACHNTO . MIONTO POR

: Co PROCESO

S o ! A | FUENTE BE CFuenTe | Cd D POoRUE
; . : 2026 POTOTAY  Ihaamnciacitn | ; P . :
{SERVICIOS DE EDUTALCION SUPERIGOR - r e
. : BENERICIORIOS DE GALILED EWMCEFCIQNAL | 793,039,870 73,039,870 | SGP #G | i
ARBEMNDAMNMIENTSD D BIEMNES INMVMIUEBLES — SEDE - :
- i SECRETARIA
FEDUCATIVG SANTA RITA DE LE CENTENARIG DE S . 5GP .
IBELLO Y CORPORACION MINUTD DE DIOS PARA | T CHb CIONAL | 262,500,660 AEDEOC.000 L pRESTACION ; EEDG::J:C!ON »
PLE LA GABRIELA : =

RECYRSOS
PROPICS

FARARINDARMIENTO SEDE DE LA SECRETARIA DE

BOMAREA | $5,291.996 | BE, 291,956
FEDUCACHIN DEL SUNICIPRD DE BELLO R i 35,231,986 | 221

Paragrafo: El presente convenio especifico se financiara con cargo a recursos de la vigencia
fiscal 2026, raz6n por la cual se gestionara la autorizacion de vigencias futuras excepcionales
conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 819 de 2003, el Decreto 2767 de 2012
y demas normas aplicables en materia de planeacién y programacion presupuestal.

En consecuencia, la suscripcién y perfeccionamiento del convenio estaran supeditacts a la
aprobacion de dicha autorizacion por parte del Concejo Municipal y a la existencia de la
disponibilidad presupuestal definitiva para la vigencia mencionada, respaldada en el
Certificado de Vigencias Futuras Excepcionales, en cumplimiento del Acuerdo Municipal No.
023 del 20 de octubre de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bello.
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Asi mismo, se deja constancia de que el tramite y eventual suscripcion de esté convenio se
ajustara a las disposiciones contenidas en la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales),
en el entendido de que corresponde a la continuidad del programa social institucional
previamente establecido “Galileo 2.0", y no implica la creacién de nuevos compromisos ni la
destinacion de recursos con fines proselitistas, sino la ejecucién de poiiticas publicas en
materia de educacidn superior ya adoptadas por ¢! Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos podran ser consultados en Ia
pagina del SECOP II.

ARTICUL.O CUARTO: El conveniente debera cumplir con las siguientes condicipnes: 1) Que
en el objeto social de la entidad guarde relacion con el objeto del convenio, 2) Q%Ae la entidad

se encuentre al dia con sus obligaciones con el sistema de seguridad social int gral; 3) Que
la entidad y su representante legal no se encuentren con sanciones disciplinatias, fiscales,
penales o de policia, y que no registren inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de
intejgéses, lo cual se entendera manifestado con la firma del convenio §

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo cobra vigencia a partir de IL fecha de su
expedicion.

Dado en Bello — Antioquia, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JENYFER LOPEZ PEREZ
Secretaria de Inclusion Social, Familia
y Participacion Ciudadana
Ordenadora delegada del gasto
Alcaldia de Bello

o

[T# Nombre Firma Fecha
Proyecto: Yeslie Yised Galvan Flarez, Profesional r
g Universitario, Secretaria de Educacién qebj-\e ;\'%\ Gakian ‘p‘
Revisa: Edgar de Jeslis Callejas Arango, 1= é'?\\
Secretario de Educacion. % 8B
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documeny lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra respofsabilidad lo presentamos para firma
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