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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Sefor

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340617 del 28 de enero de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroindustrial Manare.

Paz de Ariporo.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7340617 del 28 de enero de 2025

Mauricio Poveda Tejada, identificado con la cédula de ciudadania No.6771959 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Profesional Integral -CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de diciembre del 2025 objeto de cobro.

Valoryformade Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de CINCUENTAY
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MILTRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a). Un primer
y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente.
b). Los demds pagos porvalorde CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MILOCHOCIENTOS
VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. (55.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85 9519 017 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccidon de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Cultura.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién del
contrato, segln programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro
de los tiempos, que para cada
accién se determine por el centro
de formacion.

Cumpli con la intensidad
proporcional a la ejecucién
del contrato de 123 horas,
desde el01al 17 de
Diciembre de 2025 segun
programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa: TECNICO
INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES cédigo: 531200
V2 Grupo: 3174777 Pazde
Ariporo (Cas) en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades del proyecto
formativo: Produccién
Discografica Con Videoclip
a partir de Composicionesy
Arreglos Musicales, con
base en Ritmos
Tradicionales, del Mundo,
para el Fomento de la
Identidad Cultural del
Departamento de
Casanare. Codigo 3031549
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accion se determind por el
centro de formacion.
Formacion:
Complementaria:
Interpretacion Vocal —
Canto Grupo: 3405904
Seguimiento etapa
productiva a Grupo:
2997870

Informes GF y GC subidos
al Drive de diciembre 2025
y en el aplicativo Secop Il "
Y correo
cpintoh@sena.edu.co

La formacidn serda de manera
presencial y si lo requiere la

Impartila formacién
regular y Complementaria

Reporte Informe Apoyo
Formacion Plataformas
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Coordinacion Académica a través
de medios digitales.

de manera presencial en la
Subsede SENA CAFEC
MANARE de Paz de Ariporo
(Cas).

Sofia Plus, Zajuna, Betowa,
adjunto en elinforme
Gestion Contractual,
subidos al Drive diciembre
2025 y plataforma SECOP ||

Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto paraello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacidn académica; el
formato con cédigo del proyecto
deberd ser entregado a
Coordinacidn Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

Gestioné la aprobacion del
proyecto formativo del
programa de formacion
titulada asignado en el
formato dispuesto para
ello, y cargué a Sofia plus
para viabilizar por
Coordinacion académica; el
formato con cédigo del
proyecto el cual fue
enviado via e-mail a
Coordinacién Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinadory/osupervisor
del contrato.

Reporte de validacién
proyecto formativo
Plataforma Sofia Plus y
Zajuna, Betowa.
Portafolio del instructor
Ficha 2997870 — Paz de
Ariporo 3174777 — Paz de
Ariporo y correo
cpintoh@sena.edu.co

Crearla ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del (os)
grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacién) por
Coordinacion  Académica, vy
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Creé laruta de aprendizaje
manteniéndola
actualizada del Grupo:
3174777 y
Complementaria: Grupo:
3405904 de formacion
asignado por Coordinacién
Académica, y asocié a los
aprendices en Sofia Plus
y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Reporte de rutay
asociacion de aprendices
plataformas Sofia Plus y
Zajuna, Betowa,
Portafolio delinstructor
Grupos 3174777 Paz de
Ariporo.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacién académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan
de trabajo (con soporte de
concertacidn con los aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP’s, Guias de aprendizaje,
actas de entregade materialesde
formacién firmada por los

Actualizo de manera
periddica el portafolio
asignado por coordinacion
académica, con: Guias de
aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP’s, actas de entrega de

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo,
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aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere:acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacién, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(siaplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (siaplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacién Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
Procedimiento de Ejecucidon de la
Formacién Profesional Integral,
en los formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacidon Académica.

materiales de formacion
firmada por los aprendices
(siaplica), actas de cierre
final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion
con el respectivo soporte
de su evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA 'y
el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por
el SIGAy lineamientosde la
Coordinacidon Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion
del programa
Interpretacion de
Instrumentos Musicales
descritos en el proyecto
formativo Produccién
Discografica Con Videoclip
a partir de Composicionesy
Arreglos Musicales, con
base en Ritmos
Tradicionales, del Mundo,
para el Fomento de la
Identidad Cultural del
Departamento de
Casanare.

Plataformas Sofia Plus y
Zajuna, Betowa.
Portafolio delinstructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo Portafolio del
aprendiz
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Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccién de alternativas de etapa
productiva para que unavez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, horay
lugar, asi como novedades que se
presenten.

Como instructor de grupo,
socialicé el reglamento del
aprendiz acuerdo 009-1
durante la etapa lectiva en
dos momentos parael nivel
técnico, operario
enfatizando en la seleccién
de alternativas de etapa
productiva los cuales a la
fecha yatienen elegida la
opcion de etapa
productiva. La cual se
realizard el 24 de abril 2025
y se enviod a Coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, con el grupo
2997870, 6:00 pm en
monterrey Casanare, asi
como novedades que
puedan presentarse.

Plataformas Sofia Plus y
Zajuna, Betowa,
Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
coberturay productosindicados, y
socializaciones, relacionadas con
la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Asisti a todas las reuniones
programadas para fijary
monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la formacién,
participé y asisti a las
sesiones programadas en
los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area cultura del programa
asignado cuando la entidad
lo requirid y las citadas por
el supervisor del contrato.

Reunién jornada de
induccion y reinduccion
instructores 2025 21 de
marzo 2025 SENA CAFEC
YOPAL Casanare

induccion realizada el Dia 4
de marzo 2025 SENA
MANARE Paz de Ariporo
Casanare

28 de marzo 2025
lineamientos cuentas de
cobro
https://acortar.link/gllful

30 de octubre -2025
lineamientos contratacion
2026

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de la
ejecucion de laformaciéony demas

Estoy al tanto de los
procesos de actualizacion
de la ejecucidon de la
formacién y demds

Plataformas Sofia Plus,
Zajuna, Betowa.
Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de

GTH-F-062 V10

5



mailto:cpintoh@sena.edu.co
https://acortar.link/gIlfu1

SENA

N

lineamientos para el
cumplimiento de la formacién.

lineamientos para el
cumplimiento de Ia

Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo

formacion. cpintoh@sena.edu.co

10 | Para instructores de formacion
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual N/A N/A
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 | Generaryejecutar una estrategia | Generé y ejecuté Plataformas Sofia Plus y
que contribuya a la meta de estrategias que Zajuna, Betowa.
retencion de los aprendices contribuyeron a la meta de | Portafolio del instructor
durante el tiempo total del retencion de los aprendices | Grupo: 3174777 — Paz de
programa de formacién y/o durante el tiempo total del | Ariporo, correo
curso, reportando programa de formaciény/o | cpintoh@sena.edu.co
oportunamente novedades de los | curso, reporté
aprendices (retiros voluntarios, oportunamente novedades
deserciones). de los aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

12 | Fortalecer la induccién para los | Fortalecila induccién para | Plataformas Sofia Plusy
aprendices enfatizando en el | losaprendices enfatizando | Zajuna, Betowa,
reglamento del aprendiz, | en elreglamento del Portafolio del instructor
concretando la opcién de etapa | aprendiz acuerdo 009-1,y | Grupo: 3174777 — Paz de
practica para los aprendices para | se concretd la opcién de Ariporo, Portafolio del
que una vez terminen la etapa | etapa practica para los aprendiz, correo
lectiva ya tengan definida la | aprendices. cpintoh@sena.edu.co
opcién de etapa productiva.

13 | Conocery aplicar a la suscripcién | Conozcoy aplico ala Plataformas Sofia Plus y

del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y
material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

suscripcidn del contrato y
durante su ejecucion, los
lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material
pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el
programa Interpretacion
de instrumentos musicales,
con el fin de adoptarlo y asi
poder garantizar el buen
desarrollo de los
contenidos.

Zajuna, Betowa, adjuntoen
el informe Gestion
Contractual, subidos al
Drive diciembre 2025 y
plataforma COMPROMISO,
SECOP Il Sigep-Il si-
contratista, Siga.
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14 | Planear oportuna y | Planeé oportunay Plataformas Sofia plus
adecuadamente laejecucidndela | adecuadamente la Actualizacion en
formacién consultando todo el | ejecucién de laformacidon | planeacién pedagdgica,
material de disefio y desarrollo | consultando todo el guias, e instrumentos de
curricular en especial el proyecto | material de disefio y evaluacién evidencias en
formativo con la Coordinacién | desarrollo curricular en Portafolio del instructor
Académica y con el equipo de | especial el proyecto Portafolio del aprendiz,
ejecucidon para el programa de | formativo con la Grupo: 3174777 — Paz de
formacién asignado cifiéndose a | Coordinacion Académicay | Ariporo, Casanare
los procedimientos de ejecucién | con el equipo de ejecucidn | cpintoh@sena.edu.co
de la formacién, guias y demas | para el programa de
documentos pertinentes vy | formacidn asignado
aplicando  estrictcamente el | cifiéndome alos
modelo pedagdgico del SENA. procedimientos de

ejecucion de la formacion,
guias y demads documentos
pertinentes y aplicando
estriccamente el modelo
pedagodgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | Participe encursosy Plataformas Sofia Plus
procesos de actualizacion vy | capacitaciones Certificados
formacién que requiere para el | actualizacion de procesosy | curso especial en
cumplimiento de las obligaciones | formacién que requiere elaboracién del desarrollo
contractuales. para el cumplimientode las | curricular para programas

obligaciones contractuales | de formacién del SENA

Reunién jornada de
induccién y reinduccién
instructores 2025 21 de
octubre 2025 SENA CAFEC
YOPAL Casanare
induccién realizada el Dia 4
de julio 2025 SENA
MANARE Paz de Ariporo
Casanare

16 | Realizar el seguimiento de cada | Realicé el seguimiento de Plataformas Sofia Plus y

aprendiz mediante la orientacion
y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportaravances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo

cada aprendiz mediante la
orientaciony
acompafiamiento en las
actividades de aprendizaje
y reporté avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se disponen

Zajuna, Betowa,
Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co
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en cuenta el reglamento del

aprendiz.

para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los procesos Promovi que los procesos | Portafolio delinstructor
comunicativos donde se dala comunicativos donde se Portafolio del aprendiz,
capacitacién sean asertivos. imparte capacitacién sean | Grupo: 3174777 — Paz de

asertivos. Ariporo

18 | Manejar herramientas Manejé herramientas Portafolio del aprendiz
informaticas asociadas al area informaticas asociadas al Aplicaciones y software:
objeto de la formacion. area objeto de la editores de musica, audio y

formacion. video.
Finale, maestro, Audacity,
protool, filmora, premier,
camtacia.

19 | Atender oportunamente los | Atendioportunamente los | Plataformas Sofia Plusy
requerimientos que haga el | requerimientos que hizo el | Zajuna, Betowa,
supervisor del contrato vy | supervisordelcontratoy Portafolio del instructor
presentar los informes mensuales | presenté los informes Grupo: 3174777 — Paz de
de la ejecucién del contrato o los | mensuales de la ejecucidon | Ariporo, Portafolio del
productos que se le requiers, | delcontrato o los aprendiz, correo
ademas del informe mensual de | productos que se cpintoh@sena.edu.co
actividades segunlafase en que se | requirieron, ademas del
encuentre la formacion (planear, | informe mensual de
ejecutar y evaluar) durante el | actividades de diciembre
desarrollo del proceso de | segln lafase enque se
aprendizaje y de las actividades en | encuentre la formacién
general con sus respectivos | (planear, ejecutary
anexos. evaluar) durante el

desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.
20 | Desarrollar o apoyar las Desarrollé o apoye las Plataformas Sofia Plus y

actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea del
programa en acreditacion
asignado.

actividades de
investigacion aplicada que
el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare el
cual estoy desarrollando en
el drea del programa en
acreditacién asignado
interpretacion de
instrumentos musicales.

Zajuna, Betowa,
Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co
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21 | Participar en Actividades de | Participé en las Actividades | Plataformas Sofia Plus y
investigacion y desarrollo | de investigacidony Zajuna, Betowa,
tecnolégico, ocupacional y social, | desarrollo tecnolégico, Portafolio del instructor
que contribuyaa la actualizacién y | ocupacional y social, que Grupo: 3174777 — Paz de
mejoramiento de la formacién | contribuyaala Ariporo, Portafolio del
profesionalintegraly la formacién | actualizaciéon y aprendiz, correo
para el trabajo del area del| mejoramiento de la cpintoh@sena.edu.co
programa en acreditacion | formacién profesional
asignado. integral y la formacidn para

el

22 | Acatar los lineamientos y | Cumpliloslineamientosy Plataformas Sofia Plus y
disposiciones institucionales en | disposiciones Zajuna, Betowa,
materia de politica editorial | institucionales en materia | Compromiso
establecidos. de politica editorial Portafolio del instructor

establecidos. Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

23 | El contratista podra prestarapoyo | preste apoyo técnico a En el mes de diciembre la
técnico a la supervision de | revisidn de bateria de se Prestd apoyo técnico a
contratos, asi mismo podra | instrumentos, 250101059. revision de bateria de
colaborar con elementos técnicos | Improvisar versos de instrumentos, 250101059.
en los estudios previos. acuerdo con genero Plataforma

comunicativo y pardmetros | dsnft.sena.edu.co
de creatividad linglistica

24 | El contratista podra hacer parte | En el mes de diciembre no | En el mes de diciembre no
de los comités evaluadores segln | se me convoco para hacer | se me solicito apoyo
designacion del director o | parte de los comités
subdirector. evaluadores segun

designacion del director o
subdirector.

25 | Programar actividades de | Programe actividades de Plataformas Sofia Plus y
ensefianza - Aprendizaje- | ensefianza—Aprendizaje- | Zajuna, Betowa, adjuntoen
Evaluacién de conformidad con | Evaluacidon de conformidad | elinforme Gestion
los mdédulos de formacién y el | conlos médulos de Contractual, subidos al
calendario institucional y el | formacidny el calendario Drive diciembre 2025 y
manual de procedimientos parala | institucional y el manual de | plataforma COMPROMISO,
ejecucion de acciones de | procedimientos para la SECOP Il Sigep-II si-
Formacidn Profesional. ejecucion de acciones de contratista, Siga.

Formacién Profesional.
26 | Reportar en el Sistema Reporté en el Sistema Plataformas Sofia Plus y

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres

Zajuna, Betowa,
Compromiso
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las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de lainformacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

dias, todas las actividades
qgue de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de lainformacién.

Portafolio del instructor
Grupo: 3174777 — Paz de
Ariporo, Portafolio del
aprendiz, correo
cpintoh@sena.edu.co

27 | Realizar el requerimiento Se gestiono el Portafolio del instructor
oportuno de materiales de requerimiento oportunode | Grupos: 3174777
formacion. materiales de formacidn.

28 | Realizar seguimiento a las | Realizo el seguimiento a las | Seguimiento, y evaluacién

acciones de formacién en etapa
lectiva y productiva, teniendo en

cuenta las directrices de la
Coordinacidon de  Formacion,
garantizar 'y  gestionar Ia

realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

acciones de formacion en
etapa lectiva
Grupo:3174777 y etapa
productiva grupo 2997870,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacién, garanticé y
gestioné la realizacion de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para la formacion
del técnico interpretacién
de instrumentos musicales
Grupo: 3174777

aprendices en proyecto
productivo fase de etapa
practica bitacoras

Grupos: 2997870
hmaturanam@sena.edu.co
Reporte de horas de Sofia
plus adjunto en el informe
Gestion Contractual,
subidos al Drive

Febreo_ 2025y plataforma
SECOP I

29

Se deberacumplircon laejecucién
de 160 horas mes segun
programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma

Cumpli con la ejecucién de
123 horas mes de
diciembre segun
programacion,

Reporte de horas de
Plataformas Sofia plus
adjunto en elinforme
Gestion Contractual,

GTH-F-062 V10
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proporcional a las  horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario  establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagard un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con
el honorario establecido
como instructor de
Formacién Profesional
Integral, del técnico
interpretaciéon de
instrumentos musicales.
Grupo: 3174777

subidos al Drive
Febreo_ 2025y plataforma
SECOP Il

30

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

N/A

N/A

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validaciéon a nivel
nacional.

Cumpli con los
lineamientos de
orientacion deldesempenio
delinstructor enambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentranen
validacion a nivel nacional.

Se encuentran en
validacién a nivel nacional

32

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién,  innovacién y
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales

En el mes de diciembre no
asignaron horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico,

En el mes de diciembre no
asignaron horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico,

GTH-F-062 V10
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(equivalente al 50 % del maximo),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor registre  productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan
con las exigencias de |las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que

Proyecto Aurora

Cartillas de formacion
complementaria de
aprendizaje especializadas
en instrumentos del folclor
llanero en braille.

instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la

Guia  Orientacién  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma

CompromlISO.

estdn en ejecucidon vy los
programas de formacién que
tienen proyectados para la
vigencia.

33 | Paralos instructores asignadosa | En el mes de diciembre no | actividades relacionadas
programas de formacion de fui asignado a programas con investigacion,
educacidn superior, desarrollar de formacion de educacién | Proyecto Aurora
actividades relacionadas con superior, nia desarrollar Cartillas de formacion
investigacion, desarrollo actividades relacionadas complementaria de
tecnolégico e innovacién con su con investigacion, aprendizaje especializadas
correspondiente registro en el desarrollo tecnoldgico e en instrumentos del folclor
CVLAC de los productos, los innovacién CVLAC llanero en braille. Proyecto
cuales deben cumplir con la de desarrollo tecnolégico e
tipologia Colciencias. innovaciéon CVLAC

34 | Obligacion adicional para | N/A N/A
Instructores Virtuales. Para los

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 9494773315, operador EPS Sanitas del periodo Noviembre del
2025. Y planilla N° 9495673545 del periodo Diciembre del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Contratista
C.C. No. 6771959

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340617 del 28 de enero de 2025
COORDINADOR ACADEMICO.

Centro Agroindustrial Manare

13
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FORMATO REPORTE DE EVIDENCIAS FPI

CIUDAD Y FECHA: Yopal Casanare 17/12/2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

SENA MANARE PAZ DE ARIPORO CASANARE Centro Formacién Profesional Integral
SENA — CAFEC — MANARE

OBJETIVO(S):

Formar los fundamentos tedrico-prdcticos que servirdn de base para crear en el
alumno un vocabulario y sistema de escritura técnica que faciliten el estudio,
destrezas y desarrollo progresivo, para la ejecucion e interpretacion los diversos
insfrumentos musicales; aplicados a la musica folcldrica, popular y
contempordnea.

ACTIVIDAD | No.HORAS | FECHA
Técnico Interpretacion de Instrumentos musicales. Grupo 3174777 72
Complementaria
Interpretacién Vocal Canto Grupo: 3405904 48 01/12/2025
Horas adicionales participacién en eventos 4 al

23/12/2025
TOTAL, DE HORAS EJECUTADAS 124
TOTAL, DE HORAS Cobradas 123
EVIDENCIA

Nota: Anexo imdgenes o capturas de pantalla de las evidencias. Formacién Técnica y Formacién
Complementaria

Adicionales:

REVISION DE BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

por competencias ECCL del drea de MUsica, en relacidon con la NORMA 250101059: Improvisacion
de versos conforme al género comunicativo y los pardmetros de creatividad lingUistica.

INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES Ficha: 3174777
Paz de Ariporo Casanare
Competencia
TRANSCRIBIR OBRAS DE ACUERDO CON TIPO FORMATO Y GENERO MUSICAL.
Resultado de aprendizaje.
03. Interpretar técnicas de transcripcién segun el repertorio seleccionado.
04.Evaluar la transcripcién del repertorio seleccionado de acuerdo con el género musical.

Practica de transcripcién de partituras y utilizacion de software para la edicion de partituras.




FORMATO REPORTE DE EVIDENCIAS FPI

Competencia

INTERPRETAR INSTRUMENTOS MUSICALES.

Resultado de Aprendizagje.

03. Interpretar obras musicales de acuerdo con lenguaje musical y pardmetros técnicos propios del
estilo. musical.

04.Interpretar obras musicales de acuerdo con lenguaje musical y pardmetros técnicos propios del
estilo.

PRACTICA TECNICA INSTRUMENTAL FLAUTA DULCE.




FORMATO REPORTE DE EVIDENCIAS FPI

Competencia )
ARREGLAR OBRAS MUSICALES SEGUN ESTILO Y FORMATO MUSICAL.
Resultado de Aprendizagje.

03. Adaptar obras musicales segin pardmetros técnicos de arreglos propios del estilo y lenguaje
musical.

04.Evaluar el arreglo de obras musicales de acuerdo con pardmetros técnicos del estilo y lenguaje
musical

Proceso de Creaciéon de la obra musical inédita (Exposicion de la historia de la cancidn)

Proceso de Creacion de la obra musical Inédita (historia, poema, cancion) Por: Julieth Pirabdn

Soy yo, creci sin mi padre, pero td abuelito llenas ese vacio con tu amor. Desde que tengo
uso de razén, me ensefiaste a sofiar tomada de tu mano. Me ensefiaste a ver y contar
las estrellas. Eres mi amigo verdadero, siempre alli para escucharme, para abrazarme y
para hacerme reir. Cuando lloraba, tu me consolaba con un abrazo fuerte y con tu
sonrisa, compartias tu alegria. Creci con valores y principios, gracias a las lecciones de
abuelo, mi padre de corazdn. Pero un dia sin saber lo esperado, aquella noche recibi una
noticia que dio un giro completo, falleciste abuelito, en mi dolor deje de querer al mundo
v sentir que las personas eran innecesarias para mi vida, contemplaba mi soledad en
medio de noches oscuras y amargas. A pesar de eso nunca olvidare tus ensefianzas y
dedicacidn.

Abuelo, tu amor sincero, Mas una noche, abuelo,
llend un gran vacio en mi; sin saberlo, te perdi,
tomada de tu mano, vi v en mi dolor, desde alli,
que eras mi amigo verdadero dejé de querer al mundo.
Me ensefiaste a mirar, Tu ensefianza v dedicacion
a comtar las estrellas, no olvidaré jamas;

v en las noches mas bellas, tu memoria Vive en paz

me ensefiaste a sofiar. dentro de mi1 corazon.




FORMATO REPORTE DE EVIDENCIAS FPI

FORMACION COMPLEMENTARIA

INTERPRETACION VOCAL CANTO

Competencia:

Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales
Resultados de aprendizaje:

v
v

v

v

Distinguir las dindmicas musicales segun las caracteristicas de la cancién

Interpretar canciones de acuerdo con los pardmetros musicales y vocales establecidos por el
género musical.

llustrar a través de esquemas las caracteristicas ritmicas, melddicas y vocales de acuerdo con
los insumos musicales de la cancion.

Reconocer las formas musicales vocales de acuerdo con las caracteristicas dadas de una
cancién

Ejercitando la lectura musical.

Apropiacion del Rango Vocaly la Tesitura.




FORMATO REPORTE DE EVIDENCIAS FPI

DERECHO DE AUTOR

Curso bdsico de derecho de autor, curso derecho de autor para la industria musical, derecho de
autor para la industria audiovisual.

Certificaciones de la direccién nacional de derecho de autor Colombia.

@ am @

La Direccivn Nacional de Derech de Autar

Kitpers Foves

ADICIONALES
Participacién eventos culturales

Grupo experimental

CC N%6771959 de Tunja



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO POVEDA TEJADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174777 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

01. RECONOCER LOS PARAMETROS TECNICOS DE INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON ESTILO Y LENGUAJE MUSICAL.

02. ORQUESTAR OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE ORQUESTACION SEGUN EL ESTILO Y
LENGUAJE MUSICAL.

03. ADAPTAR OBRAS MUSICALES SEGUN PARAMETROS TECNICOS DE ARREGLOS PROPIOS DEL ESTILO Y LENGUAJE MUSICAL.

04. EVALUAR EL ARREGLO DE OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL ESTILO Y LENGUAJE MUSICAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS PROPIOS DEL ESTILO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segln técnica y género
musical

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER TECNICAS DE INTERPRETACION SEGUN FORMATOS INSTRUMENTALES MUSICALES.
02. INTERPRETAR UN INSTRUMENTO DE ACUERDO CON EL ESTILO Y LENGUAJE MUSICAL.

03. INTERPRETAR OBRAS MUSICALES DE ACUERDO CON LENGUAJE MUSICAL Y PARAMETROS TECNICOS PROPIOS DEL ESTILO.

04. EVALUAR LA INTERPRETACION DEL REPERTORIO SELECCIONADO DE ACUERDO CON LENGUAJE MUSICAL Y PARAMETROS

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/12/25 13:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 3405904 - INTERPRETACION VOCAL CANTO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cantar obras de acuerdo con técnicas musicales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTINGUIR LAS DINAMICAS MUSICALES SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA CANCION

ILUSTRAR A TRAVES DE ESQUEMAS LAS CARACTERISTICAS RITMICAS, MELODICAS Y VOCALES DE ACUERDO CON LOS INSUMOS
MUSICALES DE LA CANCION.

INTERPRETAR CANCIONES DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS MUSICALES Y VOCALES ESTABLECIDOS POR EL GENERO

RECONOCER LAS FORMAS MUSICALES VOCALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DADAS DE UNA CANCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

13/12/25 13:41 Page 3 of 4



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 12/12/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: MAURICIO POVEDA TEJADA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

13/12/25 13:41 Page 4 of 4



@
N REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: __Diciembre
INSTRUCTOR: Mauricio Poveda Tejada cc. 6.771.959 TELEFONO: 3102058462
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE DIAS Horas o
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (24 horas) mM{MlJIV]S MimMlJIV]S MimMlJiVISEBLIMIMEEIVISERI LM M
ACION FORMACION INICIO | FINALIZA | INICIO | FINALIZA |4 2 [ 3|4 |56 9 |10[11]12[13 16]17[ 18| 19| 20 (Bl 22 | 23| 24 (B8N 26 | 27 |88 20| 30 | 31 120
6|/6|6|6|6 6|6 42
INTERPRETACION DE
3174777 INSTRUAENCS gl i feacls i o] 18:00:00 | 00:00:00
MUSICALES Reallizar identificacién de los tipos y técnicas de -00: :00:
SENA MANARE . , transcripcion aplicar las técnicas de transcripcion
e o e o oo conods
P &l el ylEnguets mt?sicc‘lj P Comprender los elementos melddicos y
ARREGLAR OBRAS MUSICALES B & 5 ot
SEGUN ESTILO Y FORMATO qrmqnlcos J CeIUIC,S rITmI(ECS: 01/12/2025 06/12/2025 6[(6|6[6]6 30
MUSICAL. 04.Evaluar el areglo de obras musical Determinar intervalos y células ritmicas en
d'e P cong rametros fécnic%?s repertorio seleccionado. Definir las caracteristicas
del estilo Ie‘: T velss] de las técnicas del repertorio seleccionado.
ylenguaj Utilizar software especifico (finale 27, maestro de
musica, sibelius, pro tools studio).
1.Distinguir las dindmicas musicales Ejercicios tedrico-practico para: reconocer las
segun las caracteristicas de la cancion estructuras y forma de las canciones segun
2.Interpretar canciones de acuerdo repertorio seleccionado, implementacion de
con los paré@metros musicales y vocales | técnicas de interpretacion vocal, desarrollo de
establecidos por el género musical. técnicas de expresion corporal, implementar
3405904 INTERPRETACION | CANTAR OBRAS DE ACUERDO &[I]Jsfrorl q frovles c}e esquemqs las dlnumlcfl’s dentro de'l ‘c‘ontexfo de IaAcc?n'cmn, TR 1611212025 06:00:00 14:00:00 slslsls sls M
VOCAL — CANTO CONIEGNICASIMUSICALES caracteristicas ritmicas, melddicas y Inmersion en el andlisis estructural histérico,
vocales de acuerdo con los insumos sensitivo, ritmico, arménico, melédico de la
musicales de la cancién. cancion.
4.Reconocer las formas musicales Atender las diferencias entre: autor, cantautor,
vocales de acuerdo con las interprete, letrista, compositor, y lo relacionado
caracteristicas dadas de una cancién con derechos de autor.
P /—\
OBSERVACIONES: Total, Horas ejecutadas 124, Horas cobfadas 123 X l _7
F 4
) FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
-

FIRMA INSTRUCTOR

/
A
//\_/
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

CENTRO

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: Diciembre

INSTRUCTOR:

MAURICIO POVEDA TEJADA

C.C. 6771959 TELEFONO: 3102058462

OTRAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION

FECHA

HORARIO DIAS
(24 horas) M|M{J|V[S|D|L|M|M[J|V[S|D[L|M|M|J|V[S|D[L|M|M|J|V[S|D[L|M

,_
=

HORAS
EJECUTADAS

INICIO | FINALIZA

INICIO FINALIZA 11]12]13[14[15[16[17|18|19]|20]|21]|22|23|24|25(26(27(28(29|30|31

N
w
I
o
[
~
o
©
=

Desarrollo Curricular

Disefio Curricular

Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA
Nor izacion y Certificacion de Competenci:

Fort

lecimi Idi para Instructores

Aseguramiento de la Calidad

Extension Agropecuaria

oflo|o|o|o|o|o|

Seguimiento de Aprendices Etapa Practica

Seguimiento Fichas:
2997870

16/08/2025 | 30/08/2025

08:00:00 13:00:00 p. m.

o

Actividades Administrativas

Eventualidades

Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas

Reuniones COPASST

Reuniones Comité de Convivencia Laboral

Reuniones Brigadas de Emergencia

Reuniones Sindicales

o|lo|o|o|o|o|o

Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones
Presenciales para Brindarles apoyo

o

Capacitaciones

o

Participacion en Comités de Evaluacion de
Aprendices

o

Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro

Revision Hojas de Vida

o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o |

LY
Participadion en
eventos cjilturales

01/12/2025.1.12/12/2025

12:00:00 p.m. | 14:00:00 p.m. [ 2 2

IS

Otras actividades designadas el supel
contrato

aféf/ /




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 6771959 POVEDA TEJADA MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 14 # 21A - 31 YOPAL-CASANARE 3102058462 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 95673545 9495673545 | 2026/01/16 2025/12/12 | BANCO AV VILLAS 0 $474,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,635,706 $261,800 $1,635,706 $204,500 $1,635,706
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,635,706 $261,800 $1,635,706 $204,500 $0 $0 $1,635,706 $8,600 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,635,706 $261,800 $1,635,706 $204,500 $0 $0 $1,635,706 $8,600 $0 $0
1 |cc |6771959 |POVEDA MAURICIO |Z30301 | 30 $1,635,706 $261,800  EPS005| 30 $1,635,706 $204,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,635,706 $8,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,635,706 $261,800 $1,635,706 $204,500 $0 $0 $1,635,706 $8,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/12 03:43 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 6771959 POVEDA TEJADA MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 14 # 21A - 31 YOPAL-CASANARE 3102058462 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 95673545 9495673545 | 2026/01/16 2025/12/12 | BANCO AV VILLAS 0 $474,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,800 S0 S0 $261,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $261,800 S0 S0 $261,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 S0 S0 $8,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $0 $0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,500 $0 $0 $204,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $204,500 $0 S0 $204,500

1 $474,900 $0 $0 $474,900
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