CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 09

FECHA: NOVIEMBRE DEL 2025

Yo CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificada con la cedula de ciudadania N°. 51.768.432
DE BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

SIETE MILLONES PESOS M/CTE ($7.000.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMIC}O PARA EJECUTAR
Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES- DEL CONTRATO N. 331
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 49.000.000
VALOR MODIFICATORIO N.1_$ 21.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO_$ 70.000.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, Sl estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA PATRI%IA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 DE BOGOT.

Lugar de Residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogoté
Cuenta de Ahorros: 073-88069-7 Banco: Av Villa

P
Firma y pos firma: %4% 2ee—7
Claydia Patricia Gofmez Rendbn
CC/51.768.432







CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
NIT: 51768432-0

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3, Bogotd, D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3202757797

Autorizacion facturacion electronica No. 18764097225784 valida desde 2025-08-19 hasta 2026-02-19 rango desde

FV1E-31 hasta FV1E-50.

Direccion: TV 110 A 80 A 80 AP 103 IN 3
Celular. 3202757797
Bogota D.C.

( N ([ )
Nombre o Razén CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE i
Social: ESPECIALIZADACENAC EDUCACION FACTURA ELECTRONICA DE EVIE -35
VENTA:
NIT: 901440630 c .
Direccion: CRA 102 # 7-80, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 17:01:53-05:00
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 11/11/2025 17:01:57
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario - .
Fecha de Pago: 30/11/2025 DIA MES ANO |l DIA MES ANO
11 11 2025 || 30 11 2025
Total de Lineas: 1
{ L )
( # | cODIGO DESCRIPCION U. M. | CANTIDAD | PRECIO U. IMPUESTOS DCTO. TOTAL
NOM. | % o VAL MONTO
1 |06 PRESTACION DE SERVICIOS WsSD 1,00 | $7.000.000,00 0,00 $7.000.000,00
PROFESIONALES COMO
ASESOR ACADEMICOPARA
EJECUTAR Y LIDERAR
LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL
PROGRAMA DE
MAESTRIAEN GESTION DEL RIESGO
Y
DESARROLLODE LA ESCUELA DE
INGENIEROS
MILITARES CORRESPONDIENTE A
NOVIEMBRE 2025
L )
' ~
Notas: Subtotal: $7.000.000,00
Cargos: $0.00
SON: (siete millones de pesos ) Descuento: $0.00
CUFE: 461647c9e2509e8e709e7a2c3cab7ch64651f5e4522dc6ad70d36/1dd8b227be89867e5¢050da16627d06374967bd 1a3 Total: $7.000.000,00

[

J

banco AwVillas - Cuenta de ahorros No. 073880697

Firma Digital: glgfitD203uDrOZU1WJpKeSF OIOIf5zZNL6LrKVhoKpAKviQTaWNQUWRX+4yunkCq
cOSOGeB0j+Ax+7PCojT 16Q/ang11CravwMBDxqehCOMRjHpmX

WKStwMsuQ+sht g69Cxa2HIehbeVdm30U 1907 WxVujifxZROCacC3i2tSxzhDE JKu+xMnCidcBmoW+ Xd/sZSuWeZ7kao2HGUxsekREysqAKIAEJE
PSPzbgwNmgzRnktmQID2UvBUBfW7h wDmASrIdmBy366{QARpzyv60az1 XRSKawOeN TYFKs4IUKLeZQx1pf1 UtEBWS22 s8ch8VZEYk+5XNNEXHs

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




INFORME DE GESTION No. 09
BOGOTA D.C, NOVIEMBRE - 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Informe de gestién

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. _331

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13 de marzo del 2025
No. De la péliza: 14-46-101137788 Modificatorio N. 1 Anexo 1y 2
Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO SA
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 19 DE MARZO DE 2025 - Modificatorio No.
(CUANDO APLIQUE) 1: No registra en el SECOP I :
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. NUMERO DEL CRP; 53225 — Modificatorio N. 1 ~ No registra en el SECOP ||
Fecha expedicién: FECHA DE EXPEDICION DEL CRP: 13/03/2025 - Modificatorio N. 1 — No
registra en el SECOP. ||
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUC_ACION S
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION ;
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo interno (16)
Recurso; 16
Valor Inicial del contrato; $ 49.000.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 21.000.000
= Valor Total del Contrato: $ 70.000.000
5. FECHA INICIO EJECUCION {13 de marzo del 2025
| CONTRACTUAL
| 6. CONTRATISTA Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana
Direccién — ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto 612 Bogota
Teléfono de contacto: 3202757797
E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
Cargo: OFICIAL DECANO ESING
Resolucion de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
8. OBJETO CONTRACTUAL EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA INSTITUCION TRAZADAS
EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026.

2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIAS DE PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES, ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS, EN COORDINACION CON LA DECANATURA
ACADEMICA Y EL AREA DE MERCADEO INSTITUCIONAL.

3. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA,
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS.

5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

7. REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAM|ENTO DEL PERSONAL DOCENTE
DEL PROGRAMA ACADEMICO. :

8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA
ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE VINCULADO A LOS PLANES DE
ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION.

10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA
INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y
LA INTERNACIONALIZACION EN FUNCION DEL REGISTRO CALIFICADO DEL
PROGRAMA.

11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA

VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

12. PROMOVER LA PRODUCCION TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E

INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES

CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO
A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL

" PROGRAMA RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA

EN EL ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y POSTERIOR
CIERRE.

15. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE (9)
CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE LA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, ASi MISMO REALIZAR LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES

- ACADEMICOS DEL ANO 2025.

16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL DESARROLLO DE LAS NUEVE (9)
CONDICIONES EN LA VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA
DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA
PLATAFORMA.

18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE
PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP II, EL INFORME
DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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20. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR DEL MISMO UN
BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN
FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

21. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS ENTREGADOS Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE
PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES
CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

22. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE
ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il Il

3. De conformidad con el articulo 3 def Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
enla Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o.de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan
sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato
a no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes
y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “cldusula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion. ,

15. Dar cumplimiento al cronograma de' actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendré la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaiieros y miembros del Ejército Nacional,
aligual que la aplicaciéon permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De.conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucion 6346 DE 2012
del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion del manual de buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacion administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
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En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratui
del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legaimen
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades altemativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo. :

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA INSTITUCION
TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2022- 2026

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Escuela de Ingenieros Militares 2022 — 2026, Ia
Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

PROYECTO META

Eje 2. Gestién académica y administrativa hacia la excelencia educativa

1. | Fortalecimiento
pedagégico y curricular

1.1 Fortalecimiento del perfil de los estudiantes en
competencias socioculturales, técnicas,
investigativas, cientificas y tecnolégicas

2.1 Establecer un mecanismo de identificacion de
causas de la rotacion de docentes en los
programas académicos

2 Fortalecimientb del talento
Humano

6 Mejoramiento de los | 6.1 Fomentar el uso de las bases datos y software

recursos y medios especializados licenciados para la biblioteca
educativos
No. Meta TIPO: OFICIOS -~ No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1.1 Fortalecimiento del perfil N.A. Apoyo-asesoria a los
de estudiantes en estudiantes de CXIl en
competencias técnica, actividades  relacionadas
investigativas, con trabajos de grado
cientificas y Evidencia 1
tecnoldgicas
1.1.1 Desarrollo de un N.A.
programa de
bilingliismo vinculado a
los programas
académicos
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2.1 Establecer un N.A. Se construy6 una actividad
mecanismo de en el plan de
identificacion de causas direccionamiento
de la rotacion de estratégico de  corto,
docentes en los mediano y largo plazo del

programas académicos programa de MGRyD para
desarrollar a mediano plazo
(septiembre - diciembre

2025)

&) Mol W Omonel. qow birsina. M aleyrs nuehs sabudaro. Cusndo viene? | o
156 8t 000 ¢ 1S DS 3 I Mayor Galnera: svikderie por fovor Mo
P acariarios (0038 en SN é

OIS GraCiaN, S8VIY MWD 3 DO CONTeg gD 30 21
v

Obligacién 2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DE PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION
DE ESTUDIANTES, ORIENTADAS. AL CRECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS EN COORDINACION CON LA DECANATURA ACADEMICA
Y EL AREA DE MERCADEQ INSTITUCIONAL

Posicionamiento del programa. Se han desarrollado actividades académicas tales como
conferencias-talleres- sobre gestion del riesgo con agendas técnicas y conferencistas de alto
nivel de reconocimiento nacional. En el mes de octubre se realizé en conjunto con el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en alianza con la ESING, Parques Nacionales,
UNDGRD, iki, Corporacién Alemana GIZ, el encuentro de experiencias en la gestion del
riesgo de desastres'y la adaptacion al cambio climatico: Una mirada ambiental, Evidencia 2

SREKVYRITS R 3 IR A
e X0 e bt Aot S VB

i,

Obligacién 3. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE ACUERDO AL NIVEL
PROFESIONAL REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA
PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO

Se han desarrollado actividades de asesoria de trabajos de grado. Evidencia 3

PATRIA HONOR LEALTAD
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5]

igued ZPobvio dijo que no

Obligacién 4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL.- PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

Hace parte de las actividades académicas que se adelantan desde la Direccion del
Programa, la formulacién del Doctorado en titulacién conjunta.

. No. TIPO: OFICIOS ~ No. ; ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documento version final N.A. Se desarrollé y sustentd el Proyecto

Educativo del Programa en titulacion
conjunta de Doctorado
Evidencia 4

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCOION.... e e csoeeene s esrermras s enssts som o
BUISION INSTITUCIONAL ... oo e
= Misién de le Universidad de Clencins Aplicadas y
= Misién del Ejéreite Naclonal de Colombia ........ ...

*  Mision de fe Escucts de ingenieros MIUKBreS. .. ... ..........
vision

VIS(On de ja E3C1els oo Ingonioras BUNBIeS ... ... ... i
¥ VALORES ES.

s
K]
Vision de is Universidad de Cloncias ApHeadas y AmbIOntaies. ... ... ..o ®
°
9
.

*  Dela Universidad de Clonches Aplosdss y ATMNSNIEIES ......... ... oo
*  Dels Escuels 0o Ingenleros MIKEIES. ... ...........ccowwo s oo oo s 40

. o0& ”
2.1 Misidn dot Programa de étulecién canjunts de Doctorado on Clencias do lo Sostenibilided 13
2.2 Visién del Programa do ¥iulscion confunta de on Clonciss de o 18

3. s pEL mepaae T
9.4, Bt b o0 M s o e

Obﬂgacién 5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Se procedi6 a la revision del documento de autoevaluacién 2024, para obtener la version final
y formular el plan de mejora

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICA
DO
1 Revision documentos N.A. Se ha realizado avance de los
institucionales de informes finales para cierre de las
Autoevaluacion acciones que le son propias al
programa de MGRyD.
Evidencia 5
(@)
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Bogota, 29 de octubre de 2025

O-uoou-owwnno Osorto
0 Acacon

il [

Crudad

BRat 1iormo tores sjscrands Fren de Mejore 3. Autoevaiuecion programa kMssairie en
Gestidn del Riesgo y Desarolo

Respetado Mayor Laozano

Commo parte del proceso de sulaaveluacion del prograrme do Massiria en Gestion dol Roasga
¥ Donarrolo mahzado un 2024, N6 PEmto rendi ol Iformw ONOT TOBNZAIAE
Comatpandiontos 8 108 SIUGMES NENAZOCS ¥ Con SU BNUBREIS, Procedor 8 Gome

Hallexgo

> Norma de Referencis yio Criterie de Verificacken: Dacemo 1330 de 2018 Amticulo 233232 4
Anpackos Cumeulm

ripeitn (Heliange o Aspevte A Wsterark N oo avidenc un modete de formulacen Ti
de restados de aprendicnje. como tambsn € scguiiento s ion de- os
acslén; Comractiva

Tareas a Ejecutar: e L. FOrnuler in guia Ow evaluacsion e (esullados e S0Tendizue Dara «!
pvwm o MBI Qoo Permmia Svolom 1 Caiaud a0t eaza o1 segUATIaNG Y
svannc

> Unidad de medida soporie o evidencla: Literal b Guin de elsborackn de resuliadas de

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

- Se finalizé el documento de actualizacion al registro calificado del Doctorado para efectos
de cargar en la version final al SACES

No. TIPO: OFICIOS - ~No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 Consolidacion - de N.A. - Se obtuvo la versién final del
informacién  disponible documento registro  calificado
en los archivos del doctorado conjunto ESING-UDCA
programa de Maestria
QUI' en_ Gestion del Evidencia 6.
Riesgo'y Desarrollo

| Y )

&

1. MODIFICACIONES AL REGIS TRO CALIFICADO

L GoE
00 Ingerearos ARarvs (ESING) 89 coneoie on TcHREErISE 410 WO Combliyer Cams o

ORa partn at

mmmmwamnnmwmmm 100 Qi 56 oréreri b Prarndad

dosdo los problemas SOCOAMOMALS Y AN Cences Més Diegrades (rensdscpinen)

gl , Widcsonel

@l conocimienta de e mﬁn‘nm rgmmia v da cba. mediards ol ket
e asica

Tocrmon WCIONo0N. RPONTNS, KHaNOR. 18 WEoe MIGAAICRSIOS 1 56 Duonds. o

Sickenin y feagiva, coms, Qoe trenclands tos Wiides del sate ¥ e proysecte hacn o erormo
3000k CONEAIIANGO UNB SHICECION MBS DOTINENLE. SQRANE ¥ FENSTNTBICM

En tal soalida, ks O6GIEHANA G0l HOCLTIEND 46 SOKILRS 00 TSI CANTICAdO TAGICHIO 6n Ul
Seisats de Goemcidn ¥ qus nvites 1 Resshucde B, 04201 del 23 de diiemixs de 2021

Sostaniicd. 1n manino A 1330 a0 2019
dﬂm-‘umal‘m"—:«%hm sy mubd 1od tter Gl gt
Gt v CoNBIKMEGON ol MWHENors G0 £ RN FACIOR

Tkt 1. Modicacion Condicionus y Gritsts dei Rogatio Cabixado dal Doclerado o Crancias o (e
Sostenihdad

6 — Thuso Getaiie oe 1o
] Iuo‘
e eGSR oY Sk e— ,[ J

7. REALIZAR LA AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
| DEL PROGRAMA ACADEMICO.

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde Calidad Académica

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Plan de trabajo docente N.A. No se realizé evaluacién docente en

el periodo julio-agosto dado que no
hay actividad académica. Cohorte
XIV inici6 el 15 de agosto de 2025 el
IV semestre. La autoevaluacion de
docentes correspondiente al periodo
2025-2 inicia el 24 de noviembre
Evidencia 7
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Obligacién 8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA PARA LA
ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE. VINCULADO A LOS PLANES DE
ESTUDIO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Trabajo docente en equipo con lineamientos impartidos en la reunion celebrada el 3 de
febrero de 2024. Los resultados de aprendizaje del semestre 2025-2 se encuentran en
proceso de evaluacion por parte del personal docente.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Se solicit6 a los docentes la
presentaciones Power evaluacion de los resultados de
Point aprendizaje correspondiente al 2
periodo de 2025.
Evidencia 8

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
20252

e

|
iv_”!;"}:‘,,#ﬁ"ﬁz?:‘!""!.:.ﬂ ===

L

Obligacién 9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL E
INTERNACIONALIZACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION.

La condicién de investigacion, responsabilidad social e investigacion se desarrolla en equipo
de trabajo con docentes del programa

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO |
DOCUMENTOS RADICADO

@
PATRIA HONOR LEALTAD ico%oec
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PROGRAMA.

LA INTERNACIONALIZACION,

1 Informes, N.A. Disefio plan de investigacion del
presentaciones Power doctorado
Point
Evidencia 9
B T K 3 A R A R SR 0
Tabia 17 Plan da nkemacionaizecn 2006-203
G O N e e o bl
. - Promover la reakizaclon de crsos . Nimero de cursos desamolados 1afe
en segunda lengua diigida a
estudantos y docentes haciendo
uso de los racursos instucionales.
Raciendo usa de las patatormas de
instuciones afines
" - Nimero de acivdades de s i
- Generar espacios de didlogo en transferencia de  conocimiento 0 3 afos
sequnda lengua con Investigadores tecnologia intemacional en  qoe Recursos de la Oireccion de
iemacionales lideres  en particips el programa de thufaciin intemadionalzacidn de s Escuela de
Dieciores 0ol Sastenibiided conjomta Doclorado en Ciencias de fa Ingenisros Mikares y Universidad de
Progiama de sostenibiidad Cienciss Aplcadas y Ambientales
m“‘:ﬂ“‘ UDCA Conto de Invessigacidn de
. a Escuela do lngeneros Witares
- g‘m","" ';:'.“"P""'"W':.":~mmmamma — Escuela de ngenieros Mitares y
sigaciée foment Innovacido desanmollades en o Universidad de Ciencias Apiicadas y
akanzas intemaconales marco de una  colaboracion Ambientales U D CA '
Interwacional total de proyectos de
F " ;I\WVIM on  colaborackn
capacdad
ap'tﬂ Desarolar proyectos de "‘:"“"“ "‘" V,‘zm" "‘o’: 2afles
cumplimients investigacién que inclaya y evidencie ieacls "
dela vslén Is norcuhuabdad orcuburaidad

Obligacién 10. COORDINAR EVL’ PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO
LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y
EN FUNCION DEL REGISTRO CALIFICADO DEL

El plan de accién de la internacionalizacion del programa y proyeccion social asi como la
internacionalizacion, ha tenido los siguientes resultados en el periodo 2025-2

. No. TIPO: OFICIOS - : No. ASUNTO DOCUMENTO
~ DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A. Coordinacion salida intemacional
presentaciones Power estudiantes CXIV y XV a Chile en
Point. Octubre de 2025

Evidencia 10

Avance plan de accion de
internacionalizaciéon. Evidencia 11

. - S5 150 00 0 05

Prnelapegent
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Acciones desarrolladas plan de internacionalizacion:
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i
dad docente saliente 0 0 0
Montliciad docents entrante 0 0 1
A fiantil saliente 0 ] 1
Movilidad estudiantil entrante 0 0 0
1 Docente inatado 2
Clase espejo entrante 0 0 1
II Clase espejo saliente 1
| Clase COIL 0 0 0
Interculturalidad del cumiculo " 0 "
Internacionalizacién en casa o 0 o
| Avance en el plan de interacionakzacion 0
i del programa 1] 15%
| Nota E! porcentaje de avance se toma respecto al plan de 6n 2025 - 2031 para el
programa MGRyD

Obligacién 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTlGAClON APLICADA Y
FORMATIVA VINCULADA EN LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE

Sustentacién de proyectos de trabajo de grado de los estudiantes

presentaciones Power
Point e

-No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS - | RADICADO
1 Informes, = NA | Sustentacion de estudiantes

trabajos de grado

Evidencia 12

Traducis o) espaiol

Conginl §310d0, 105 PEAGD(3) ST

Do manera atenta s Compants a pIOGAMBTAN pisra [a SUSKIAMACION O 18s WSS de rato Qe S0 IACONAN &

CoPBnURCIEN SOUCKAMOS DOF MVOr Que NOS CONBITMON 3u AISPONIIBAAS, CON ol i de NOIMAr ¥ Pragramar 8 ios
asfutianies, GsperBmOos CONa COR SU (ERPULSEA 8§ Mis tardar o) din OF do octubre da 2025 Cuecamoy slanics @ sus
comentarios
e — b
L ARG TR IR0, Sremian oo
ANALISIS DEL PROGRAMA DE RIESGO DE MINAS
ANTIPERSONAL EN £L DEPARTAMENTO DEL TOUMA
T |emo00 2018 A 2025 DESOE LA VISON DEL AREONR S e iy Salhe
CONOCIMIENTO OFL RESGO DE DESASTRES.
Ve TRABALD DE GRADS ESTUDIANTES AsEsones
DLFNICION GE LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA
ESTABLECER CONDIOIONES TECNOLOGICAS OF TTMAS EN LA Lrtctian Tuscate
2 |IMPLEMENTAGION DE UNA BED HDROMETEORGLOGICA | Carkos Andres Triana Cano
AUTOMATICA COMO ARORTE A L0 SISTEMAS DF AUERTAS Mais Cocika Laon
TEMPRANGS,
No. TRABAJO DE GRADG TUDIANTES ASEsORES
D1SERO DE UNA £51RATEGIA EDUCATIVA PARA LA GESTION
DEL MESGO DE m‘h}SVN(( EN LAS INSTITUCIONES Lk Fonsiele G
2 EDUCATIVAS LOS UBERTADORES ¥ AGROPE CUANRA Luis Antonio Guorrero Agreda
BOMBONADEL MUNK®10.0F CONSACA DEPARTAMENTO. i

INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

Obligacién 12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
E INNOVACION SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS,

. No.

TIPO: OFICIOS ~
DOCUMENTOS

No.
RADICADO

ASUNTO DOCUMENTO
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Definicion de trabajo de N.A.

investigacion en red

Trabajo mancomunado con el sector
externo y dependencias del Ejército
Nacional de Colombia en términos
de transferencia del conocimiento
liderado desde el programa de
Maestria en Gestion del Riesgo y
Desarrollo en conjunto con la
BFRIAD-COING dirigido a altos
funcionarios de la empresa privada

Evidencia 13

Obligacién 13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL
DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

Reunién previa con directivos académicos UDCA-ESING asi como para la
formulacion del reglamento de posgrados de la ESING

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO

1 Reunion N.A. Reuniones avances reglamento
programa de doctorado y Consejo
Académico
Evidencia 14

Evidencia 14:
L)

Reunion Reglamento Estudiantil Posgrados
Martes, 28 de octubre - 4:00 - 6:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet
Enface de fa videollamada: hips://meet google

gl Com/muy-axik
O marca el: (US) +1 402-824-0245 PIN: 633 280 6444

o Extudianti! Posgrados
[ ibre AO0 - 680pm

Muy buenos dias para todos!

Me permito compartir e link para la reunion de hoy.
Muchas gracias!

Vi
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Obligacién 14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
DEL PROGRAMA RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA
EN EL ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y POSTERIOR CIERRE.

Point

presentaciones Power

MGRyD
consecuente

. No. TIPO: OFICIOS —~ No. ASUNTO DOCUMENTO |
DOCUMENTOS RADICADO f
1 Informes, N.A. Avance elaboracion de informesl

para cierre de acciones acargo de la |

Esta actividad es |
con los plazos ai
|

entregar a CEMIL Evidencia 15

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrolio

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
EDUCACION SUPERIOR

GUIA PARA LA FORMULACION Y
EVALUACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
PARA EL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y

DESARROLLO

Obligacién 15. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE
(9) CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE LA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, AS| MISMO REALIZAR LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES

ACADEMICOS DEL ANO 2025.
. No. TIPO: OFICIOS ~ No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Informes, N.A.

-presentaciones Power En construccion informe de gestion

Point con datos, analisis de resultados e
interpretacion de los mismos que
contiene los avances del registro
calificado del programa de MGRyD
2025, a partir del informe solicitado
por la Decanatura de la Facultad de
Ingenieria el 12 de noviembre de
20225
Evidencia 16

Evidencia 16:
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Bogota, 12 de noviembre de 2025

Sefior Mayor

Diego Andrés Lozano Osorio
Decano Académico

Escuela de Ingenieros Militares
Ciudad

Ref: Informe de Gestidn programa Maestria en Gestién del Riesgo y Desarrolio
periodo 2024-2 a 2025
Respetado Mayor Lozano:

En atencion a su solicitud emitida el pasado 8 de noviembre de 2025, me permito
rendir el informe de la referencia.

Obligacién 16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL DESARROLLO DE LAS
NUEVE (9) CONDICIONES EN LA VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

. No. TIPO: OFICIOS ~ No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 El documento de registro N.A. Construccién de informe
calificado se radico el 25 confirme a los resultados
de diciembre de 2024. Ala: de la obligacion 15
fecha en consolidacién de Evidencia 17
evidencias

02as ima:

Disponer de un cuerpo prof que ha p en el tiempo
i por su i idad prof rigurosi técnica y calidad

académica

El promiso de los ac s en las de investigacion al

formular prop para Intemas, de articulos,

pank:ipadr)n en ponencias, loros talleres como pmentes y organlzadores

asi como invi a de

6 de los docentes como

invitados internacionales en clases espe|o
G de los en e ) del plan de estudios,
aslsuendo reqularmente a sus clases, salidas técnicas nacionales e
internacionales y desempeniando sus funciones misionales con rigurosidad y
ca!ldad que responde a las exigencias formuladas en aula por los profesores
p! de los en de proyectos de grado,
alcsnzand resultados que evidencian obtener el titulo como Magister en
Gestion del Riesgo y Desarrolio en la sesion inmediata poblica de grados una
vez finalizado el 4°. Semestre
Trabajo manoornunado con el sector externo y dependencias del Ejército
de Ci de del liderado
desde el programa de Maestria en Gestion de Riesgo y Desarrolio

Obligacién 17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE
CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA

PLATAFORMA.
Los archivos documentales se organizan conforme se caracteriza y se realiza el respectivo
Orfeo
. No. TIPO: OFICIOS — No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos orfeados vy N.A. Carta Evidencia 18
organizado el
documental
(@)
PATRIA HONOR LEALTAD icontec
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h & o} 1. Ordenar 2= Ve

e AM MGRYD
Z ADMINISTRATIVOS GENERALES
CURSO DE EXTENSION NBQRe

HOMOLOGACION 2025

(@ weonwe Gesnon s 1112025 11398 v Carptade achivs

Obligacién 18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL
QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Archivos organizados N.A. Archivos
- {Evidencia 19

ACTAS 2035

INTORMES A ARFAS

Obligacién 19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA SECORP II, EL
INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA)
Y LAPLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

. No. TIPO: OFICIOS - No. ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOS RADICADO
1 Documentos  cargaos N.A. Archivos
en la plataforma
Evidencia 20
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C, en el mes de NOVIEMBRE de 2025

FIRMA

CLAUDIA PATRICIA GOM ENDON
CC 51/768.432 de Bogota

@

PATRIA HONOR LEALTAD icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co




Bogota D.C, NOVIEMBRE 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 51.768.432 expedida en
Bogota., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacion de servicios No 331 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA

DE MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

Descripcion | N°de Planilla _ Valor Aportado
Aporte Salud —Sanitas 7993564545 $ 475.000
Aporte Pension: N/A N/A

Aporte ARL: Positiva $19.900

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en NOVIEMBRE, 2025

Atentamente Huella indice derecho
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Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la ndmina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51768432 y numero de Afiliacion 951768432100, esta Administradora mediante
resolucion No. 343418 de 2022 le concedio pension de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a némina Enero de 2023.

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 04 de noviembre de 2025.

S\ e’

SANDRA MILENA ALMANZA PENALOZA

Profesional Master 7-Cédigo 320 Grado 07 - Con asignacion de funciones de Director de Némina
de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos




Bogota D.C, NOVIEMBRE, 2025

Senfores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre

de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRATANTE EJECUCIO MENSUALES planiila de

N aportes

PRESTACION DE SERVICIOS $ 7.000.000
331 CENAC PROFESIONALES COMO SIETE 7993564
EDUCACION ASESOR ACADEMICO PARA (07) 545
EJECUTARY LIDERAR LAS MESES
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL

PROGRAMA DE MAESTRIA EN | ADICION
GESTION DEL RIESGO Y N. 1
DESARROLLO DE LA ESCUELA | TRES
DE INGENIEROS MILITARES (03)

MESES
032-2024 CONTRALORIA PRESTACION DE SERVICIOS | TRES $9.000.000 | 7993564
GENERAL DEL PROFESIONALES EN LA (03) 545
DEPARTAMENTO REALIZACION DE UNA MESES

DEL PUTUMAYO CAPACITACION RN
VALORACION ECONOMICA
AMBIENTAL EN EL CONTROL
FISCAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD
DE CONTROL FISCAL DE LA
CGDP

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Il TOTAL 3 No. 09

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: CLAUDIA PATRICIA GOMEZ RENDON
Identificacion: 51.768.432 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: Av Cra 50 N. 56B-88 Torre 1 Apto
612 Bogota ‘
Teléfono de contacto: 3202757797
E-mail de contacto: clgomezr@yahoo.com
Nombre completo: - MY DIEGO ANDRES LOZANO OSORIO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DECANO ESING
' Resolucion de Nombramiento: N° 332 de 3 de marzo de 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | NO: Del contrato: 331
SUSCRIPCION - Fecha de suscripcion: 13 de Marzo de 2025

No. De la pdliza: 14-46-101137788 - Modificatorio N. 1 Anexo 1y 2
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO SA

‘Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 19 DE MARZO DE
2025 - Modificatorio No. 1: No registra en el SECOP |

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: 8625 - 53225 Modificatorio No. 1 No registra en el SECOP Ii
| Fecha expedicion: DEL 21/01/2025 ~ 13/03/2025 - Modificatorio No. 1:
No registra en el SECOP I

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP-CDP : Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Fondo interno (16)

Recurso: 16

Valor Inicial del contrato: $ 49.000.000

Valor Modificatorio No. 1: $ 21.000.000
Valor Total del Contrato: $ 70.000.000

13 de MARZO del 2025

4. POLIZA DE GARANTIAUNICA

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL
SIETE (07) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION MODIFICATORIO N. 1: TRES (03) MESES
8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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ASESOR ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA
INSTITUCION TRAZADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
2022- 2026.

2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR Y
REALIZAR  SEGUIMIENTO A  ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES, ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, EN
COORDINACION CON LA DECANATURA ACADEMICA Y EL
AREA DE MERCADEO INSTITUCIONAL.

3. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE SABERES DE
ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL REQUERIDOAFIN A SU
OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL
O VIRTUAL DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO.

4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO
DEL PROGRAMA, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA
INCORPORACION DE TENDENCIAS CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS. J

5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION
DEL PROGRAMA, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS

/| INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS ACCIONES

NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LOS. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO
CALIFICARO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y

ADMINISTRATIVO.

7. REALIZAR LAAUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA
PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO CURRICULAR DE
VINCULADO A LOS PLANES DE ESTUDIO Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE.

9. DISENAR EL PLAN DE  INVESTIGACION,
RESPONSABILIDAD SOCIAL E INTERNACIONALIZACION
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION.

10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACION,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LA DOCENCIA, LA
INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL Y LA
INTERNACIONALIZACION, EN FUNCION DEL REGISTRO
CALIFICADO DEL PROGRAMA.

11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN INVESTIGACION
APLICADA Y FORMATIVA VINCULADA EN LOS
PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

12. PROMOVER LA PRODUCCION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E  INNOVACION SOCIAL CON
DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES CIENTIFICAS,
INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL
DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental -

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

Bogota D.C.

SCB310-7-6
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CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.
14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA RESULTADO DE LA
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA EN EL
ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y
POSTERIOR CIERRE.
15. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES QUE HACEN PARTE DE
LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO, ASI MISMO
REALIZAR LA PREPARACION DE LA VISITA DE PARES
ACADEMICOS DEL ANO 2025.
16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON EL
DESARROLLO DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES EN LA
VIGENCIA EN QUE FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.
17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO. Y ARCHIVADO EN LA
PLATAFORMA ORFEOQ, CON EL FIN TENER AL DIA LAS
BANDEJAS DE LA PLATAFORMA. )
18. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION
FISICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE
DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.
| 19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
* | SECOP i, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE
COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA
FINALIZAR EL CONTRATO.
20. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL
SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUP DE LA
| INFORMACION GENERADA EN DESARROLLO DEL
CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER POINT, EXCEL O
COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO GENERADO.
21. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
| CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS  Y/O  MATERIALES QUE  SEAN
EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A
SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O
DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.
22. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos

PATRIA HONOR LEALTAD @
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que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, II, 11

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y
la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato tinico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva 'y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
“haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de untercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion
y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicomeétricas antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en  cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
-15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
-con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendré la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
16. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
| disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.
17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién.
18. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente
alos temas y asuntos tratados y conacidos dentro del desarrollo
y ejecucidon del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la fuga
de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
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término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual y las establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI
contratista se encuentra en la obligaciéon de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites intemos para el cumplimiento
de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto,

decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO:; Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de
2012.Actualizacién del manual de. buenas practicas de la
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones
que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado cop
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotaciq
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, I3
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos pa
hacerlo.

El'incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara
la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados
las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
publica serd notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2025

Obligacién 1. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LA INSTITUCION TRAZADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO 2022- 2026

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Escuela de
Ingenieros Militares 2022 — 2026, la Maestria en Gestion del
Riesgo y Desarrollo contribuye con los siguientes ejes:

PROYECTO META

Eje 2. Gestion académica y administrativa hacia la
excelencia educativa

1 | Fortalecimiento = | 1.1 Fortalecimiento del perfil de

pedagoégico y los estudiantes en
curricular competencias socioculturales,
técnicas, investigativas,

cientificas y tecnoldgicas

2 | Fortalecimiento 2.1 Establecer un mecanismo de

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN del talento identiﬂcacién de causas de la
Humano rotacién de docentes en los
EL CUMPUMIENTO DE LAS programas académicos
OBLIGRGIONES 6 | Mej iento d 6.1 F tar el de las b
ejoramiento de .1 Fomentar el uso de las bases
CONTRACTUALES los recursos y datos y software
medios especializados licenciados
educativos para la biblioteca
No. TIPO: No. ASUNTO

Meta OFICIOS ~ RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO

S

1.1 Fortalecimiento N.A. _Apoyo-asesoria
del perfil de a los estudiantes
estudiantes en de CXil en
competencias actividades
técnica, relacionadas con
investigativas, trabajos de grado
cientificas y Evidencia 1
tecnolégicas

1.1.1 Desarrollo de N.A.
un  programa
de bilingliismo
vinculado a los
programas
académicos
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21 Establecer un N.A. Se construyd una
mecanismo de actividad en el
identificacién plan de
de causas de la direccionamiento
rotacién de estratégico de
docentes en corto, mediano y
los programas largo plazo del
académicos programa de

MGRyD para
desarrollar a
mediano  plazo
(septiembre -
diciembre 2025)

(P . aodie DOPIIRMmIS TINARS 16 €NVIO & 1)y 8 ANMD) ko3 OHCHY P arweiat &
A% Antidaces i ndn iafsrmackin ([ Y 50 Iemos sad0 &l m fas seiaron & no

Obligacién 2. PROPONER, ESTRUCTURAR, IMPLEMENTAR
Y = REALIZAR . SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, - POSICIONAMIENTO Y CAPTACION DE
ESTUDIANTES,  ORIENTADAS AL CRECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, EN
COORDINACION CON LA DECANATURA ACADEMICA Y EL
AREA DE MERCADEO INSTITUCIONAL

Posicionamiento del programa. Se han desarrollado actividades
académicas tales como conferencias-talleres- sobre gestion del
riesgo con agendas técnicas y conferencistas de alto nivel de
reconocimiento nacional. En el mes de octubre se realizé en
conjunto con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
en alianza con la ESING, Parques Nacionales, UNDGRD, iki,
Corporacién Alemana GIZ, el encuentro de experiencias en la
gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio
climatico: Una mirada ambiental, Evidencia 2

TN QWL SININNLN,
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Obligacién 3. COADYUVAR EN LA INSTRUCCION DE
SABERES DE ACUERDO AL NIVEL PROFESIONAL
REQUERIDO AFIN A SU OBJETO CONTRACTUAL, YA SEA
DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE ACUERDO A SU
REQUERIMIENTO

Se han desarrollado actividades de asesoria de trabajos de

grado. Evidencia 3
Evidencia 3

La revista estin buscando quien ko revise... se o enuio a Miguel (obvio dfoqueno .

ahi vamos

Obligacién 4. DISENAR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO
EDUCATIVO DEL  PROGRAMA, ACORDE CON LA
NORMATIVIDAD = VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES Y LA INCORPORACION DE
TENDENCIAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

Hace parte de las actividades académicas que se adelantan
desde la Direccién del Programa, la formulaciéon del
Doctorado en titulacién conjunta.

\ TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
“ Documento N.A. Se desarrollé y
version final sustentd el Proyecto
Educativo del
Programa en titulacién
conjunta de Doctorado
Evidencia 4
Evidencia 4:

i RCA it r\w‘ny

TABLA DE CONTENIDO

Do 1s Universidad de Cieneias Apiladss y Aniisntatas B
Do s Bucirats de hngeniorss Militares... ... ... i .
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA ... ... i
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Obligacién 5. DIRECCIONAR LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y AGENCIAR LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO.

Se procedié a la revision del documento de autoevaluacion
2024, para obtener la version final y formular el plan de mejora

. TIPO: OFICIOS No. ASUNTO !

No. - RADI DOCUMENTO
DOCUMENTOS | CAD

(o]

1 Revision N.A. | Se ha realizado avance
documentos de los informes finales
institucionales de para cierre de las
Autoevaluacion acciones que le son

propias al programa de
MGRyD:
.Evidencia 5

Bogots, 26 de octutwe oe 2025

Mayor
DIBQO ANTNos Lozano Osoro
Decanc Académico
Escuala de (ngenieros Mitaros
Cludad

O IO (954 ECULEn® PN e Mejorn 2% AWOovEIuaciin programa Meestia en

Getainr ce Foaogs v Desarolo
Respalado Moyor Lozano
Soma pare del prookes e sukavehssoion del Srooreme de Maedrta en Gestion del Freego
Y Dewarrcilo reshicaco en 2024, me pemio ek e informe de les acciones

EOMOTPONMIOTos & W02 HGWONES RTAEG0S ¥ Con SU BNUSnCHS, IXocedor & oo
Hattazgo
> Norma de Reterencia yio Criterio de Verficacion: Decreta 1330 da 2019 Aiculo 75,3232 4

> Des (ahaeps o Aapeaty A Maiorar): No oo un medeks de formulecin yio
Construcorm e resultadon de apr umimnto v In evancdn de fos

> Tereas @ Eleouter: Litetal b
program de MOBMD. au
gy

» Unidad de medide soporte o evidencia: Literal b Ouls de clsboracdn de o

6. DIRIGIR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION, REGISTRO
CALIFICADO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO.

- Se finalizé el documento de actualizacion al registro
calificado del Doctorado para efectos de cargar en la version

final al SACES
No. TIPO: No. ASUNTO |
OFICIOS - | RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO |

S |
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1 Consolidacion N.A. - Se obtuvo la versién
de informacion final del documento
disponible en registro calificado
los archivos del doctorado  conjunto
programa  de ESING-UDCA
Maestria QUI
en Gestion del Evidencia 6.

Riesgo y
Desarrollo

DA
ey

.\W‘

1

0 ingereeros Waskareo (ESING) b6 Covibonds o0 rodORINYY, dve O, CoreniIYer comtiD o

N0 COMPleMENtaon. Su on CBUYo 16 al fortalacmionto Go 1 INGSIGaCIOn
-mummmmmmnmmmm.mmnmum
desde tos prots sockmmOteTioies. injgradng (ramsdacpbnano),

ol pononiminto da lay Gences socales. humeads @ mounera umn—u—uuw-p

s Cnoligioos disponibles, fortmiece 1os Kir0s INNSIRUCION: w0
Gonerioho e i oM XD Eata smergm. prortuseve une culure db enoweion
ICATSIN y TOJD CONMINUA, Qe TDSCIONGO 106 NTAES il IS Y 56 SHOYOCH A0 o SO0
HOCHI COMBONTANGD LTS AN MK PONENNY, GRMAVG Y FRNSOMEIor.

" s
el Mrustono da Educacion Nacond, 06 asios quo prosonta ia Univornided ldar dol Rogistio

Tabta 1. Liodhicacion Comchciones y Cranan 64 Regrsi Catlicads dot Gozierado on Cincass de

Somwwinadsd

[ "~ Condicidn - Tiwlo | Modificacion | | Detalie de la

—'T'T“ﬁ Modificacion

. Bencinacion del programa l |
i

7+ REALIZAR LAAUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA ACADEMICO.

Esta actividad se realizara en los momentos establecidos desde

Calidad Académica
. - TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS ~ RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Plan de trabajo | N.A. No se realizé
docente evaluacion docente en

el periodo julio-agosto
dado que no hay
actividad académica.
Cohorte X1V inici6 el 15
de agosto de 2025 el IV

semestre. La
autoevaluacién de
docentes

correspondiente al

periodo 2025-2 inicia el
24 de noviembre
Evidencia 7
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Obligacién 8. COORDINAR EL PERSONAL DOCENTE DEL
PROGRAMA PARA LA ACTUALIZACION DEL DISENO
CURRICULAR DE VINCULADO A LOS PLANES DE ESTUDIO
Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Trabajo docente en equipo con lineamientos impartidos en la
reunién celebrada el 3 de febrero de 2024. Los resultados de
aprendizaje del semestre 2025-2 se encuentran en proceso de
evaluacion por parte del personal docente.

s TIPO: No. ASUNTO
No. | = OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
%: Informes, N.A. Se solicitd a los
presentaciones docentes la evaluacion
Power Point de los resultados de
aprendizaje
correspondiente al 2
periodo de 2025.
Evidencia 8

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y DESARROLLO

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
20252

port | smn seumu R U T STRORETE AT

et s e P
o it

PATRIA HONOR LEALTAD (@)

icontec

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

SC8310-7-6



Pag 13 de 21

Obligacién 9. DISENAR EL PLAN DE INVESTIGACION,
RESPONSABILIDAD SOCIAL E INTERNACIONALIZACION
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION.

La condicién de investigacion, responsabilidad social e
investigacion se desarrolla en equipo de trabajo con docentes

del programa
. TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO

DOCUMENTO ADO
S

1 Informes, N.A. Disefio plan de
presentaciones investigacion del
Power Point doctorado

Evidencia ©

Obligacién 10. COORDINAR EL PLAN DE ACCION DE
INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE LA
DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA PROYECCION SOCIAL
Y LA INTERNAClONALIZACIéN, EN FUNCION DEL
REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA.

El plan de accién de la intemacionalizacion del programa y
proyeccion social asi como la intemacionalizacion, ha tenido los
siguientes resultados en el periodo 2025-2

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A. Coordinacion salida
presentaciones internacional
Power Point. estudiantes CXIV y XV
a Chile en Octubre de
2025
Evidencia 10
Avance plan de accién
de intemacionalizacion.
Evidencia 11
PATRIA HONOR LEALTAD @)
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Movilidad docente entrante 0 0 1
i saliente 0 0 1
Movilidad estudiantil entrante 0 0 0
Docente intemacional inatade 2
Clase espejo entrante 0 0 1
'] Clase espejo saliente 1
Clase COIL 0 0 0
Interculturaidad del cusriculo 0
0 5
Intemacionalizacién en casa 0
0 0
| Avance eq el plan de intemacionalizacidn 0
del programa 0 15%
Nota® El porcentaje de avance se toma respecto al plan de 16n 2025 - 2031 elab para ¢l
programa MGRyD

Obligacion 11. COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN
INVESTIGACION APLICADA Y FORMATIVA VINCULADA EN
LOS PROYECTOS, SEMILLEROS Y TRABAJOS DE GRADO.

Sustentacion de proyectos de trabajo de grado de los
estudiantes

. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO | ADO
S
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1 Informes, N.A. Sustentacion de
presentacione estudiantes trabajos de
s Power Point grado

Evidencia 12

1 Tradusis ol evoaiiol J
¢

Cordei saudo, respatado(a) Juado

D0 maners atents 56 Company Ia HCAAMACIGn P i SUSIBNIACION 4o 125 165 B0 (FaTO qUS 50 (IBCONSN b L
conbiriacion SocRIMos RO Kavor (e 503 contTmen su disponibdidad, con al i de ncrmar ¥ progiamal 8 o8

QSIUBNIS, G5POTBMOS CONTAN CON S0 FEALURSIA @ MBS tartar @) 5 0B de ochibme de 2025 QuVdaMOS AlEOKIS @ Sus
comentarios 3

o TRABAIO OF GRADS ESTUBIANTES ASLSONES

ANALISIS DFEL FROGRAMA DE RIESGO DE MINAS
ANTPERSONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOUMA
1 Andinés David Sasvedra Botis A Bonidla

IPERIODO 2018 A 2023 DESDE LA VISION DEL »

CONDCIWIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES.

Ne. TRABAJG DE GRADO ESTUDIANTES AsEsonEs
DEFMNCION DF UNEAMMENTOS ESTRATEGICOS PARA
ESTARLECER CONDICIONES TECROLOGICAS OFTIMAS EN LA Cristlan Euscaty
MPLEMENTAZION OF UNA RED HIDROMETEOROLOGICA Carlos Ancires Triena Cano
AUTOMATICA COMO APORTE A LOS SISTEMAS DE ALERTAS. Maria Ceaiba Leon
TEMPRANAS. —
[ ne TRABAJO DE GAADO ESTUDIANTES ASESORES

DISERNO OF UNA ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA LA GESTION
D61 RIESGO DE DESASTRES EN LAS INSTITLCIONES

| etrsdbadt e ) Luka Fermanda Go
3 {EUUCATIVAS LOS UBERTADORES ¥ AGROPECUARIA. Luls Antonio Guertero Agreda Ramsiend

| AOMBONA DEL MUNIORIO DF CONSACA DEPARTAMERTO

Obligacion 12.  PROMOVER LA  PRODUCCION,
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO E INNOVACION
SOCIAL CON DESARROLLO DE NUEVAS COMUNIDADES
CIENTIFICAS, INVESTIGATIVAS Y REDES ACADEMICAS.

g TIPO: No. ASUNTO

No. | OFICIOS - RADIC DOCUMENTO

DOCUMENTO | ADO
S

1 Definicién de N.A. Trabajo mancomunado
trabajo de con el sector externo y
investigacion dependencias del
en red Ejército Nacional de

Colombia en términos
de transferencia del
conocimiento liderado
desde el programa de
Maestria en Gestion
del Riesgo y Desarrollo
en conjunto con la
BFRIAD-COING

dirigido a altos
funcionarios de Ia
empresa privada

Evidencia 13

a3
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Obligacién 13. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR
EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE FORMA PRESENCIAL O VIRTUAL DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES,

.= Reunion previa con directivos académicos UDCA-
ESING asi como para la formulacion del reglamento
de posgrados de la ESING

2 TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
~DOCUMENTO ADO
S
1 Reunion N.A. Reuniones avances

reglamento programa
de doctorado y Consejo
Académico

Evidencia 14

meat.google.com
hitps://meet. google com/mry-qeak-wg!

Reunién Reglamento Estudiantii Posgrados
Martes. 28 de octubre - 4:00 - 6:00pm

Zona horaria: America/Bogota

informacién para unirse con Googte Mee(

Enlace de la videollamada: 1ps.//meet goog) iy Q)
O marca et (US) +1 402-524-0245 PIN. e:a 280 6a4¥

sctubiss - 4.00 - 5005

Muy buenos dias para todos'
Me permito compartir el link para la reunidn de hoy.
Muchas gracias!

Obligaciéon 14. ELABORAR Y HACER SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA RESULTADO
DE LAAUTOEVALUACION DEL PROGRAMA REALIZADA EN
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EL ANO 2024, CON EL FIN DE REALIZAR SU SEGUIMIENTO

Y POSTERIOR CIERRE.
. TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENT ADO
0S
1 Informes, N.A. Avance elaboracion
presentacione de informes para
s Power Point cierre de acciones a
cargo de la MGRyD
- Esta. actividad es
‘consecuente con los
plazos a entregar a
CEMIL Evidencia 15
[N

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
EDUCACION SUPERIOR

GUIA PARA LA FORMULACION Y
EVALUACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
PARA EL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DEL RIESGO Y
DESARROLLO

Obligacién 15. REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES QUE
HACEN PARTE DE LA RENOVACION DEL REGISTRO
CALIFICADO, ASI MISMO REALIZAR LA PREPARACION DE
LA VISITA DE PARES ACADEMICOS DEL ANO 2025.

- TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Informes, N.A.
presentaciones En construccion informe
Power Point de gestion con datos,

analisis de resultados e
interpretacion de los
mismos que contiene
los avances del registro
calificado del programa
de MGRyD 2025, a
partir  del informe
solicitado por la
Decanatura de |la

Facultad de Ingenieria

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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el 12 de noviembre de
20225

Evidencia 16

Bogotd, 12 de noviembre de 2025

Sefior Mayor

Diego Andrés Lozano Osorio
Decano Académico

Escuela de Ingenieros Militares
Ciudad

Ref: Informe de Gestion programa Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrolio
periodo 2024-2 a 2025
Respetado Mayor Lozano:

En atencién a su solicitud emitida el pasado 6 de noviembre de 2025, me permito
rendir el informe de la referencia.

Obligacién 16. PRESENTAR DOCUMENTO MAESTRO CON
EL DESARROLLO DE LAS NUEVE (9) CONDICIONES EN LA
VIGENCIA° EN QUE. FUNGE COMO DIRECTOR E IR
CONSOLIDANDO EL HISTORICO POR ANOS.

.No. | TIPO: OFICIOS No. ASUNTO
v - RADICA | DOCUMENTO

DOCUMENTOS DO

1 El documento de N.A. Construccion de
registro informe confirme
calificado se a los resultados
radico el 25 de de la obligacion
diciembre de 15
2024. A la fecha Evidencia 17

en consolidaciéon
de evidencias

2as del programa:

- Disponer de un cuerpo profesoral que ha permanecido en el tiempo
caracterizado por su i idad profesional, rig técnica y calidad
académica

- El compromiso de los en las des de | v al

formular propuestas para convocatorias internas, escritura de articulos,
participacion en ponencias, foros, talleres como ponentes y organizadores,
asi como invitados a conferencias magistrales de sesiones Inaugurales de
d ¢ te, par ion de los docentes como

invitados internacionales en clases espejo

- Compromiso de los i en el del pian de estudios,
asistiendo reqularmente a sus clases, salidas técnicas nacionales e
i ionales y efiando sus funciones misionales con rigurosidad y
calidad que responde a las exigencias formuladas en aula por los profesores
Compromiso de los estudiantes en avances de proyectos de grado,
alcanzando resultados que evidencian obtener ef titulo como Magister en
Gestion del Riesgo y Desarrofio en la sesion inmediata piblica de grados una
vez finalizado el 4°. Semestre

- Trabajo mancomunado con el sector externo y dependencias del Ejército
Nacional de C en términos de fe ia del conocimiento liderado
desde el programa de Maestria en Gestion del Riesgo y Desarolio

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion 17. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO
ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO
ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y
ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA ORFEO, CON EL FIN
TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.
Los archivos documentales se organizan conforme se
caracteriza y se realiza el respectivo Orfeo

No.

TIPO:
OFICIOS -
DOCUMENTO
S

No.
RADIC
ADO

ASUNTO
DOCUMENTO

Archivos
orfeados y

N.A.

Carta Evidencia 18

organizado el
documental

&) B 1 Odenar E Ver

Nombre ocha de moditicacdn
B AAA MGRYD 052028 14T ar
T ADMINISTRATIVOS GENERALES

CURSO DE EXTENSION NBQRe

HOMOLOGACION 2025 108647 p Carpeta de achivo

[@" neore Gesrion 2025 1112008 119am.  Carpeta e achivos

Obligacién 18. MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA

AL = RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO
REQUIERAN.
TIPO: No. ASUNTO
No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
S
1 Archivos N.A. Archivos
organizados
Evidencia 19
Evidencia 19:

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién 19. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECOP i, EL INFORME DE GESTION, LA
CUENTA DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA)
Y LA PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA

FINALIZAR EL CONTRATO.
. TIPO: No. ASUNTO

No. OFICIOS - RADIC DOCUMENTO
DOCUMENTO ADO
i B s

1 | Documentos N.A. Archivos
cargaos en la
plataforma Evidencia 20

Y s

Valor Inicial del contrato: $ 49.000.000
Valor Modificatorio No. 1: $ 21.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor Total del Contrato: $ 70.000.000

Valor autorizado a pagar $ 7.000.000

Obligacion Entdad | ViPago |

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION: N/A | NIA ‘
SEGURIDAD SOCIAL SALUD: Sanitas | $475.000
ARL: Positiva | $19.900

Cuenta de cobro.

-

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
14. DOCUMENTOS QUE HACEN contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
PARTE DEL INFORME a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.
4. Informe de supervision.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de
renta. (solo lo deben anexar en el primer paquete de
pago).

Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella confratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de confrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

PARCIAL Bl TOTAL 1

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede sequir con los tramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma de SIETE
MILLONES PESOS MTCE ($ 7.000.000), correspondiente del mes
NOVIEMBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, en el mes de NOVIEMBRE de 2025

FIRMA SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD
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