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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre de 2025

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430665
Coordinador académico
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA.
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual periodo mes Diciembre del

ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7430665 del afio 2025

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.160943 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Diciembre de 2025.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS ($45.995.110) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacién efectiva del servicio,
desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica, por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($3.066.341) 2) Nueve pagos iguales
correspondientes a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL QUINIENTOS ONCE
PESOS ($4.599.511) 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacién
efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucidn por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTO SETENTA PESOS ($1.533.170).
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Plazo:. El plazo establecido para la ejecucidn de contrato esta sujeto al Plan de Contratacién de
Instructores en el cual se proyecta como fecha maxima de terminacidn el 10 De Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Acorde a la directriz  de | Evidencias sesiones desarrolladas
dinacic ¢ Aplicativo Sofia Plus

coor |naC|lo'n esg pr(?grama / Dive Google

de formacién obligatoria para

las competencias, l0os| |3 ficha que inicio 09 de | https://drive.google.com/drive/folders/

Octubre de 2024 en el 1E02feXkTV56Z_8MLBVpZ4GWD-YEsU_KF

o Horario 12:00 — 18:00 Ficha

aprendizaje vy las| 3056897  Tecnologo  en

actividades  de los | Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

aprendices en el area, en

resultados de

proyectos de formacion

programados, dentro de C_OMPETENC!A: Evidencias sesiones presenciales
Ejecutar acciones de ambiente aprendizaje 205 CLPEM

promocion a la salud
cada accion, se |para la poblacion
cubierta acorde
establecido y normativa

legal vigente
RAP:

Desarrollar programa de
Induccion del Sg SST

IActividad; Desarrollar programa de
induccion acorde actividad
economica

los tiempos que, para

Anexo 1
determine por parte del

centro de formacion
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de
formacidén,Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Esta Obligacién No Se EjecutoEn
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No
Se EjecutoEn El Mes
Objeto De Cobro

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo

con loslineamientos

institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No
Se Ejecuto En El
Mes Objeto De
Cobro

Participar en el
proceso de
induccidén de los

aprendices — instructor

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del

aprendiz cuando le

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligaciéon No
Se Ejecuto En El
Mes Objeto De
Cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

sean asignados

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registrar inasistencias en

plataforma sofiaplus

Rgistro inasistencias

SOFIAPLUS

Anexo 2
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Asociar los aprendices
alarutade
aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta Obligacion NO Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro
FICHA 3066897

Esta Obligacién NO Se
Ejecuto En El Mes
Objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados
en el aplicativo Sofia Plus

Ficha: 3066897 Tgo en

gestién SST

Juicios_Resultados_Aprendizaje
Sofiaplus

ANEXO 3

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran

gestionar las
plataformas

Se desarrollan las actividades
correspondientes a las ficha:
Tecnologo en Gestion
Seguridad y Salud de manera
presencial salén 205 centro de
logistica y promocion
ecoturistica Ficha 3066897

Desplazamiento
utilizando
Sofiaplus
soporte

presencial
plataforma
y Meet Padlet
evidencias  Drive

Google evidencias

Anexo 4
https://calendar.google.co
m/calendar/u/0/r/week/202
5/10/9

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1ucfPgCQD-
BR1mRJPfEDMJwgMuP9
AzP8i
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el proceso formativo.

competencias

10

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacién aplicada,

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacién
No Se Ejecuto En
El Mes ObjetoDe

innovacion pedagogica y Cobro
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.
11| Participar en los equipos, | Asistir a REUNION | Anexo 5
%roeecios y demas COORDINADOR ACADEMICO | REUNION REGISTRO
Instancias institucionales CALIFICADO

que lo requieran.

DESARROLLO DE FORMACION
REUNION REGISTRO
CALIFICADO LIDER DE
REGISTRO JAIRO TAMARIZ —
INSTRUCTOR INSTRUCTOR SST
VIRGILIO POMARICO
PREPARACION VISITA PARES
ACADEMICOS

DE
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12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso

de que se requiera.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos

para la legalizacién del

pago

Reporte actividades

SOFIAPLUS

Reporte
actividades

ANEXO 6

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Generar, actualizary
mantener Portafolio de

Instructor

Plataforma Google Drive

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1E02feXkTV56Z_8MLBVpZ4GWD-
YEsU_KF

Anexo 7
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Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No
SeEjecuto En El
Mes Objeto De
Cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la

entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA:
Contractual GTH-F-062
V.08, Guias de
aprendizajes, acta de
compromiso aprendiz y
tratamiento de datos del
aprendiz

Formatos guias aprendizajes
Contenidos Ficha aprendizaje

ANEXO 08

17

Apoyar la planeacién y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o parte
técnica dela
supervision de la
adquisiciéon de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo

con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion
No SeEjecuto En
El Mes Objeto
De Cobro
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18 | Adoptar en la formacidn [Esta Obligacion No Se Ejecuto |[Esta Obligacion No Se
las diferentes [En El Mes Objeto De Cobro  |[Ejecuto En El Mes
est Objeto De Cobro

rategias pedagdgicas que
la entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Esta Obligacién No Se Esta Obligacion

romocion y divulgacion | _. . '

P £ Y & . Ejecuto En El Mes Objeto De No SeEjecuto En
de la oferta educativa, El Mes Objeto
servicios y actividades de | Cobro De Cobro
divulgacién
tecnoldgica

20| Participar en las Esta Obligacion No Se Ejecuto Esta Obligacion
labores de montaje y En EI Mes Objeto De Cobro No SeEjecuto En
puesta en marcha de .
equipos y maquinaria El Mes Objeto De
utilizadosen la Cobro
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los | Elaboracion del Informe | Informe mensual
informes requeridos sobre | Mensual de ejecucion | ejecucion contractual
las acciones encomendadas | contractual con las actividades
y los productos resultantes | realizadas.
de procesos de formacién ANEXO 09
profesional.

22 | solicitar Esta Obligacion No Se Ejecuto Esta Obligacion No
oportunamente En El Mes Objeto De Cobro Se Ejecuto En El
los elementos
necesarios  para Mes Objeto De
desarrollar

Cobro

eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestién a las
estructuras curriculares

por competencias
Laborales de la formacidn
profesional integral

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro
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24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral

Esta Obligacion No Se Ejecuto En
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se Ejecuto

EnEl Mes Objeto De Cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando

a esto se diere

lugar, en un plazo maximo

de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto EnEl Mes
Objeto De Cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy,
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Informe Gestidn de Tiempos
Evidencia en SOFIAPLUS
entrega de soportes de pago
de planilla en aportes de
seguridad social, segun
planillas No

Correspondiente al mes de
Noviembre No 91424974 y
Diciembre No 92006668 de
2025 Presentacion del
Informe mensual de
ejecucion contractual, con las
evidencias planillas para pago
honorarios apicativo SI
Contratista

Aplicativo Secop II.

Aplicativo Sofia

Plus Aplicativo S|

Contratista

Aplicativo Secop

Il Archivos
GF_73170943_7525_DIC_
2025
GC_73160943_7525_DIC_
2025

Cargados en

Secop |l

GTH-F-062 V10
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27

Aplicar al proceso y
aportar la certificaciéon de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Agosto

de 2025, o durante la
ejecuciéon

del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

Esta Obligacion No Se Ejecuto En
El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
EjecutoEn El Mes Objeto
De Cobro

GTH-F-062 V10

12



4
SENA

N

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (;lIgDI?EENLDAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

N —

13
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
quela soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la Planilla No 92006668 expedido por Compensar MIPLANILLA correspondiente al mes
de Diciembre del de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias 12 folios
Cordialmente,

Firma

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ
Contratista

C.C. No. 73.160.943

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7430665
Coordinador Académico

14
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Anexo 2.

M searchavg.com/7cid=%7BC54E X Error de privacidad

Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(¢ Disefio Curricular

(¥ Ejecucidn de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® gDAi‘sd“S?ENG&S;‘ON D%LA SEGURIDAD Y =t
& Gestion de Ambientes < P
(£ Gestion de Tiempos hd B CC 1004277300 EVA SANDRITH CABARCAS s} 4_ 1 8 = 5 9 o
‘Consultar Aprendiz* PEREZ =t P- M.
o~
Gestionar Tiempaos del Instructor v
(Cantidad de Horas® 30
Consultar Inasistencia del Aprendiz S hO OeDons
of e de 202
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® No DO w MA
4
Gestionar Actividades Adicionales del )
Instructor Fecha Inicio* 06/10/2025 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 101012025 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(£ Matricula < La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a169;

Cargando Microsoft... FOTOS_EVIDENCIA CUENTA_OCTUBRE fi €. G ) ESP  418p.m. E

B scarchavg.com/7cid=%78C548 X

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(¢ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® ggﬁglﬁ;ﬂ ION DEOLA SEGURIDAD Y Mo
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos v Consult diz* CC 1003087615 MARIA CAMILA SANCHEZ o] 4. 1 8 . O 6
onsultar Apren MARTINEZ 4 I
A
Gestionar Tiempes del Instructor v
Cantidad de Horas* 30
Consultar Inasistencia del Aprendiz s
) e de 202
Consultar Registro de Tiempo Justiicacion® NO 5 m ot
p
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 06/10/2025 o 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1011012025 Pt
Instructor a
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a169;

) 7, Cargando Microsoft... FOTOS_EVIDENCIA CUENTA_OCTUBRE W' GC_73160943_7525_.. W~ EVIDENCIAS CUENT.. fi A v o)) ESP &18p.m.
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Instructor ~
[# Disefio Curricular <
[£ Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacién
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Comnlementaria Virual <

#» | 7} Cargan.. W EVIDEN..

i Recibidos (23.317) - tuliouruet: %

Instructor
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |la Ruta de Aprendizaje “

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

@ &) |7 Cargan.. | W7 EVIDEN..

w

W

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de Caracterizacion*

EL TRABAJQ

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a178;

Justifica.. w PRESEN... Ultimito CUENT...

CC 1004364582 DARWIN DAVID

CC 1004353867 RICARDO ANDRES
CC 10043774390 KAREN

O CC 1084450281 MARIANA SOFIA
O CC 1003087615 MARIA CAMILA

CC 1004367453 DANIRYS ORIANA
CC 1138074992 YISELIS ANDREA
CC 1048555152 YELITH SANDRITH
O CC 1004362933 NATALIA VANESA
CC 1082472250 KEINNER

CC 1004462331 ESPERANZA PAOLA
CC 1083459951 ERIKA PAOLA

Pégina 1de 1

LALLM | T DI
EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

Resultado de aprendizale™ oo - 00 SO0

Juicio Evaluativo*

Aprobada ~

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA - ©® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~ai78;

Justifica... W PRESEN.. Uttimito CUENT... CURSO..

3086897 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN oS

% Sofia pl... X" ASISTE...

CAMANO ARIAS

RODRIGUEZ QUESADA

ECHEVERRIA HERNANDEZ
AVENDARO MENDOZA
SANCHEZ MARTINEZ
GUERRA MANJARRES
CORTEZ GUERRA
HERNANDEZ VELASQUEZ
DOMINGUEZ BENAVIDES
CARRASCAL MUNOZ
ROMAN TEJADA
TRUJILLO JIMENEZ

a»

o<

w

fia pl.. X" ASISTE... B dis

w

Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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CLRICDTS VN CIDIEDTS DOD D) GO0 ;@ SO O DRCANZS CIAL 9 0
3071 -EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y 566633 - EJECUTAR PROCES0S DE INDUCCION, CAPACITACION APROBADO EHORZ025 1006 & CC73
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P CmGANZa i
307 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y 586633 - EJECUTAR PROCES0S DE INDUCCION, CAPACITACION Y APROBADD EHOR2026 1086 & CC73i 8 g 0
” PREWENCION DE RIESGOS DEL TRABAJOPARA LA POBLACION ENTREMAMIENTO CON BASE ENEL PROGRARA ESTABLECIDO POR LA
ULy A CIDCDTE DAD L D O O COL RLANZS AL
3071-EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIONDE LA GALUD Y 566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y APROBADD EHOI2025 10,06 & CCa
PREYENCION O RIESGOS DEL TRABAJOPARA LA POBLACION ENTRENAMIENTO CON BASE ENEL PROGRAMA ESTABLECIDO PORLA
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Anexo 4

Timemark
Foto 100% |

O s 0 <)

Iicoke Michel Camacho Palls (o comps.

Ugﬁ07 I 29 demoet2625 o~
= Mié

Cra. 12a # 12-22, Comuna 4, Santa Marta,
Magdalena

M Recibidos (23.319) - tuliourvet= X L[] £ PORTAFOLIO_TULIO_U_306689 X .

= E Calendar t wne |4 Obinrn e 0E Q @ @. I}::’-Semaana v
/2 Wi X ; i

MAR MIE JUE VIE SAB

+ Crear - 8 Sesion Octubre_7 RAP Ejecutar P 7 8 9 10 11

rog_Induccion_Capacitacion_SST

Martes, 7 de octubre « 2:00 - 5:00pm
Octubre de 2025 ¢

BoLowox v s o (E—— (1 ,]20909 P

meet google.comistz-agou-azh

7B ouwoH 0 Ton @ Tullamada de grupo solo puede durar 1 hora
Consigue llamadas de grupo mas largas y otras ventajas

on un plan Premium de Goagle One @ octubre de 2025

Verplan  No, gracias
203 4 5 & 7T 8 1] MA

9invitados
&, Buscaragente a . ]
1si, 2no, & en espera

TULIO GERMAN URUETA PERTUZ
Paginas de reserva + ' Organizador

c, erkatrujilojimenez@gmail.com

Mis calendarios A
Q, valenballestas@gmail.com
TULIC GERMAN URUETA .. @ I
Cimpleaice o Jarge Pimignta
Fk ° mairethrojass2@gmail.com
D Tasks o turuetapertuz
Otroscalendarios  + A jAsistiras? s No o Qs | v

Desarrollo curricular para ... 9PM

we BV,

W Just.. W7GC. W GUL. W' SESL. CU... Ut 0] CU... FOT.. @Go. KUAS.. X'Rep.. B die. o i) EP 1209p.m. E
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28 de oct 2025
Mar

I B 57 05 de dic 2025
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Cl. 26A #158, Comuna 4, Santa Marta,
Magdalena

& Cadigo

GTH-F-062 V10



ANEXO 5

Fotol00% Rea

L/ DDELINIVE Timamack \/arifiad!

29 de oct 20
Mié

Cra. 12a # 12-22, Comuna 4, Santa Marta,
Magdalena

ANEXO 6

L J
SOﬁaPh..lS %’;{A LIO GERMAN andeja de tareas = No hay nuevas notificaciones
Instructor v
L ) Informes de Tiempos del Instructor
(# Disefio Curricular <
martes, 9 de diciembre ~
(# Ejecucion de la Formacién < Tipo de Informe* Seleccionar v
(& Gestion de Ambientes < Fecha Inicio™ 01/12/2025 El.d diciembre de 2025 a v
(# Gestion de Tiempos v Fecha Fin* 1011212025 Eld ED i 0 i 11 o m

Gestionar Tiempos del Instructor & _

Consultar Inasistencia del Aprendiz

7 8 o 10 1 12 13
Consultar Registro de Tiempo

14 15 16 17 18 19 20

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 21 22 23 24 25 26 27
Registrar Actividad Adicional del 28 29 30 3 1 2 )
Instructor

4 5 6 7 8 ‘ 0
Registrar Inasistencia del Aprendiz

— 30mins + P Concentracién

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =~a224;
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A
Informe_Apoyo_Formacion_tulio_diciembre_25.pdf 1 5 - 100% + E] OD 1z No hay nuevas notificaciones

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMAC

martes, 9 de diciembre 3%

INSTRUCTOR: TULIO GERMAN URUETA PERTUZ

CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOT  diciembre de 2025 SR
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

Do L MA Mi u vi SA

FECHA FINAL:  10/12/2025 23:59:59 - - -

7 8 6 10 n 12 13
ACTIVIDADES ACADEMICAS
“ 15 16 7 18 19 20
FICHA 3066897 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAL|
DE APRENDIZAJE: 2 22 23 24 25 zeN;
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE sALUf 22 29 30 3 2R
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 4 5 6 7 8 9 1
ATENDER AL USUARIO PERSONAEN 30 mins  + B Concenizion
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDU wun rurusurus
31°C _umm 4 . - S AR LY .Y = ESP i 3290 m

ANEXO 7

M4 Recibidos (23.317) - tuliouruet=

L Drive Q Buscar en Drive = @ @ @3 * HH @
+ Nuevo Compartido... > PORTAFOLIOI. > TULIO URUETA.. > PORTAFOLIOINST..- & (v=[m)o B
@ Pagina principal ‘: Tipe ~ :H: Personas ~ :H: Modificade ~ :H: Fuente ~ ]

" E Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién 1 O . 5 6 o 3 2 a. m.

+[§ Ordenadores

3 ASISTENCIA 0 yo 29 jul 2024 yo
2 Compartido conmigo
@ Reciente I8 DESCRIPTORES [ 29jul 2024 yo octubre de 2025
¥ Destacados B GUIAS_APREND_ o yo 29 jul 2024 yo Do w MA
@ sSpam .
B MATERIALES_APOYO [ RG 23julye
W Papelera
& Almacenamiento B3 NOVEDADES_FICHA_3066897 ® 2julyo
133,53 GB de 200 GB I  PLAN DE MEJORAMIENTO [ 29 jul 2024 yo
usado
— Y PLANEACION PEDAGOGICA o yo 29 jul 2024 yo
‘r" Obtener mas \
N TECEEEEEDD ) I PORTAFOLIO_TULIO_U_3066897 [ R 30 oct 2024 yo
B REPORTE DE PROYECTO FORMATIVO Y DISERO CURR.. () yo 29jul 2024 yo
@ ® ) Carga.. WY EVIDE.. W7 Justifi. WY GC_T. PRES... Ultim... [ CUEN.. [ECURs.. [FOTO.. @@ PORT.. X% ASIST.. X" Repor.. for. @ A ) ESP 10:56a.m.
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M4 Recibidos (23.317) - tuliouruet= X

C M@

L Drive

+  Nuevo

@ Pagina principal
Mi unidad

» [0 Ordenadores

), Compartido conmigo

De

Reciente

Destacados

Spam

Papelera

P=2oe =»o

Almacenamiento

133,53 GB de 200 GB
usado

/ Obtener mas

| 5
\ almacenamiento
N

® © [t

Compartido conm... > = > PORTAFOLIO_INSTRU... > PORTAFOLIO TULIO U.. - & (v=] &)

Q Buscar en Drive
‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas  ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~
Nombre 4+ Propietario
I8 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL... o yo
B EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ... Q yo
8 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES AM... o yo
B3 INDUCCION_FICHA_3066897 ®
B REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIA... o yo
™~
)
J
A
w' EVIDE.. W' Justifi.. W' GC_7.. PRES... Ultim... CUEN... CURS... FOTO...
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% PORT...

RoSTacCl

Fecha de modificacién

15 jul yo
22 jul yo octubre de 2025
14may yo DO w MA

13 mar danielasampermerc:

14 may yo

1¢:57 a. m.

xT AS d fi ~ 7 Ym ) ESP

23



ANEXO 8

RENDIZAJE Pro

Archivo Inicio

Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @  ;Quédesea hacer?

o — . - O Buscar ~
- ~ B = . s .
| a4 == AaBOCcDc| AaBbCDe AaBOCeDe AaBBCeDE AGBBCCD | o | | gp ) Dﬁ
%
Pegar o | N K S v e x, ¥ A~ ¥+ A~ E; = TNormal | TPérrafo... 7Sinespa.. 7TablePa.. 1TTextoin.. ) Crear Complementes
- [t Seleccionar v un PDF
Portapapeles & Fuente ] Parrafo ] Estilos 11 Edicién Adobe Acro... Complementos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

11:54:417 .

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la Seguridad y S
s Codigo del Programa de Formacion: 226245 V1
« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Disefio e implementacion de un sistema dcReail]s r=rs rairk
riesgos ocupacionales proceso productivos de la ciudad de santa marta
s Fase del Proyecto (si aplica): Ejecucion
s Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Ejecucion Programa de Induccion Capacita
+« Competencia: Ejecutar acciones de promocién a la salud y prevencién de riesgos ocup
poblacion.
s Resultados de Aprendizaje:
o Ejecutar proceso de Induccion,Capacitacion y entrenamiento ST
o Evaluar proceso de Induccion capacitacién y entrenamiento con base en los ind
s Duracion de la Guia de Aprendizaje: 20 horas

Do w MA

2. PRESENTACION
La programas de capacitacion, induccion y entrenamiento para el sistema de gestion en

salud en el Trabaio es una herramienta esencial nara la nrevencidn v control de rieseod

1026 palabras Espafiol [Colombia) {4 Accesibilidad: s necesario investigar

i
Carg.. W7 EVID.. W7 Justi. WFGC.. WY GUL. CUR.. [ UHi.. FOT... cur.. [EFOT. @ SIS.. %7 Rep.. [ dise.. 19) ESP 11:54a.m.

Pigina 1de5

RENDIZAJE Pro

Archivo

O

[SECM Insertar  Dibujar  Disefio Referencias Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?

Calibri (Cuerpa) -

Disposicién

C oA Aa~ | A ;Ev

Correspondencia

£ Buscar  ~

A
2R AaBbCcDc | AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcDc AaBbCcD b g . E(}
Z3c Reemplazar

Pegar = 2 - o E, S S 5 Crear Complementos
0 ¢ | N K s -amex x A ¥ A = = TNormal | TP4rafo.. TSinespa.. TTablePa.. T Textoin.. T Crear.
Portapapeles & Fuente F] Pérrafo F] Estilos 1Pl Edicién Adobe Acro... Complementos 4

+ Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase dialogada, analisis de normativa, linea de tiempo
colaborativa.

« Materiales de formacién / Material de apoyo: Normatividad nacional (Resolucién 0312 de 2019,
Resolucién 4502 de 2012, Guias de MinSalud), presentaciones digitales, videos explicativos.

+ Duracion de la actividad: 4 horas

3.3. Actividades de apropiacién 1 2 O’] 03 p.

« Descripcidn de la actividad:
Disefio de un programa de Capacitacion, Induccion y entrenamiento aplicado a un riesg
especifico en SST (. El aprendiz debera: octubre de 2025

1. ldentificar el evento de interés en SST.

2. Plantear objetivos y poblacién objeto de vigilancia. Do w MA
3. Definir fuentes de informacion y métodos de recoleccion de datos.
4. Formular indicadores y metas de seguimiento.

5. Proponer acciones de intervencion y control.

* Capacitacién en SST
-— = =

quqciwzibn e

induccién en el
S5G-SST

@ ¢ |1 Carg.. WTEVID.. W7 Justi. W . N GUL... CUR... Ulti... FOT... CUR... FOT.. (@ ima.. XWASIS.. X7 Rep.. A 1) ESP  1201p.m.
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SENA

ANEXO 9

martes, 9 de diciembre v
diciembre de 2025 a v
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
DO L MA MI w vi SA
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
1 2 3 4 5 6
Santa Marta, Diciembre de 2025 °
Fé 8 10 n 12 13

Sefior 21 22 23 24 25 26 27

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430665 28 29 30 3 2

Coordinador académico B g

CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA. 2 ; ”

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de eiecucién | Wmils PidConcentaciin

[Espafia) % Accesibilidad: es necesario investigar R by T ——————— 1

® FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE [COdigo Regional
SEnNA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJQ ARTICULO 103 ESTATUTQ TRIBUTARIO) [cédigo Centro [ No hay nuevas notificaciones
7AT REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracién
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién [ 4
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguirients: 899.999.034-1 IDdeProceso |
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: TULIO GERMAN URUETA PERTUZ Banco a consignar: BANCOLON
Cédula de Ciudadania 73.160.943 Tipo de cuenta: AHORROS | T I
Correo electrnico: turueta@sena edu.co Numero de Cuenta; 5161499815
IPIN® de contacto: 4331878 Presta Servicios Excluidos de IVA: s Dl R
Induccién SST: 5l Pertenece al régimen simple de tributacién:
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es daclarante de renta por el afio gravable 2024
=) tiene otra on sustentada r para no estar obligado a cotizar pension? o
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 diciembre de 2025 = >
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)
¢&Uiiliza costos o gastos al ingreso para su de renta que declara ante la DIAN anuaimente?
Concepto del pago comesponde a: DO i MA i w Vi SA
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET.
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 743066612025 N° Compromiso SIIF 7525 | Ndmero de pagos durante Ia vigencia del contrati ' 1 2 3 4 5 6
Prestar servicios personales de caricter temporal para impartir formacién profesional programada por el
OBJETO QDNTHACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, 7 8 ° 10 1 2 13
(Deseripcion del servicio [& ia Virtual en el area de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 10/12/2025 | saldo Anterior del Contrato: 5 i E 1 U I L2 2l
Nimero de pago 11 Valor Total del Contrato: 5
Valor Bruto Pago: $1.533.170,00 Nuevo Saldo del Contrato; § 2 22 23 24 25 26 27
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.5633.170 Ninguno 0,
Ingresos por comisiones 80 Retencicn en la Fuente del Periodo 5 28 29 30 31 =
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 80
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.533.170 Menos, Retefuente Otros Ingresos 5 4 = ‘ i o
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $719.153 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s !
T [} Pregunta al Asistente de IA N oo [ P e
Ingreso E Al utilizar el Asistente de 1A, aceptas Guia de usuario de |A generativa — | - =
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SENA

ANEXO 9

Indicaciones
Seleccione SI o NO segtn corresponda.

Saldo a Pagar

B A < Febrero 3.066.341 42.928.769 18383425331 | GE
A < Marzo 4.599.511 38.329.258 | 8384954892 Gk
B 8+ Abril .599.511 3 747 | 8384969494 | GE
& A < Mayo 4.599.511 29.130.236 | 85770444 | GE
& A < Junio 4.599.511 24.530.725 | 86605050

[=i0: ¥ Otros Contratos

=a

Nuevo Saldo N™ Planilla de Pago de Seguridad Social

Otros contratos en entidades public

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO ¥
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales v 117 Centros de formacién

N

No hay nuevas notificaciones

martes, 9 de diciembre

diciembre de 2025
DO w MA
30 1 2

@
14 15 16
21 22 23
28 29 30

4 5 6

— 30mins +

Mi u vi SA

24 25 26 27

31 1 2 3
7/ 8 g 10
P Concentracién
I
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