INFORME DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2025
PERIODO LABORADO DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2025.

OBLIGACIONES

1. Apoyar los ajustes necesarios a cada uno de los documentos técnicos, y normativos, respecto
de los estudios de cargas y anexos, requeridos y derivados en el redisefio institucional.

Evidencia: Se realiza reunién de trabajo con el equipo técnico para identificar los empleos y
nameros de cargos que van ser cargados en la plataforma de la Comisién Nacional del Servicio Civil
para su posterior concurso por meritos.
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2. Contribuir desde lo técnico, con las acciones relacionadas en el desarrollo de los procesos de
encargo por derecho preferencial en la Entidad.

Evidencia: Se realiza contribucién desde lo técnico en la proyeccion y publicacién de los actos
administrativos de los procesos de encargos adelantados a la fecha, posteriormente se publica aviso
de correccién del proceso de encargo No 10 del Redisefio dando claridad de los servidores
postulados a los cargos de su interés.
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3. Apoyar en la elaboracion de respuestas a solicitudes y requerimientos internos y externos
relacionados con Talento Humano incluyendo los derechos de peticién, solicitudes de Entes de
Control y proposiciones del Concejo de Bogota.

Evidencia: Se dio respuesta a los servidores publicos que a la fecha presentaron dudas por las
funciones asignadas al momento de su comunicacion.
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De manera atenta y respetuosa nos dirigimos a usted con el fin de dar claridad y respuesta
a cada una de las inquietudes presentadas en su peticion sobre la comunicacién de las
nuevas funciones del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado
27, ubicado en la Subsecretaria de Vivienda, el cual fue modificado y ajustado como
resultado del redisefio que la entidad viene implementando a la fecha.

La Direccion Administrativa de la Secretaria Distrital del Habitat da respuesta a cada una
de las inquietudes relacionadas en su peticién de la siguiente manera:

(...) La funcion nimero 7 indica: “7. Acompafiar en la atencién y consolidacion de
la informacion solicitada por la Direccién Financiera, entes de control y auditorias
establecidas por la Subsecretaria”, esta funcién en primer lugar utiliza un verbo que
no se puede medir para establecer un compromiso en la evaluacion del desempefio
como es “acompanar”, en segundo lugar, es una actividad que en la mayoria de los
casos se presenta una sola vez al afo lo cual dificulta establecer un compromiso en
la evaluacidén anual porque no se desarrolla todo el tiempo, y por ultimo no especifica
que se trate de temas relacionados con el propdsito principal del cargo, el cual ahora
hace referencia a seguimientos presupuestal de recursos, es decir no deberia
dejarse abierta a cualquier tema de la subsecretaria porque ese no es el proposito
del cargo. (...)
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Seguidamente se proyecta Resolucion de Incapacidades correspondiente al mes de diciembre del
2025.
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4. Soportar en la elaboracién respuestas de cada uno de los requerimientos relacionados con los
concursos de mérito de la Comisién Nacional del servicio Civil y los relacionados con carrera
administrativa de los servidores.

Evidencia: No se present6 actividad en esta obligacion.



5. Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de insuficiencias e inexistencias de la planta de
personal y proyectar las certificaciones correspondientes para firma del subdirector
Administrativo.

Evidencia: Se da respuesta a cada una de las solicitudes realizadas por las dependencias de las
certificaciones de NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA en los tiempos

establecidos.
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6. Asistir presencialmente a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones
requieran o sea solicitada su participacion.

Evidencia: Se realiza asistencia de forma virtual a las reuniones donde fui invitado.
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7. Mantener en reserva la informacion confidencial, personal o sensible de la que se tiene acceso
con ocasion de las obligaciones previamente referidas.

Evidencia: Siendo esta una obligacion de caracter ético se informa que se mantiene absoluta
reserva de toda la informacién en el desarrollo de mis obligaciones.



8. Gestionar oportunamente los tramites, documentos o asignaciones que le sean realizadas a
través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en
cada uno de ellos, particularmente en el Sistema de Gestion Documental SIGA.

Evidencia: Se dio respuesta a todas las solicitudes de aclaracion de funciones presentadas al
momento de realizar la comunicacion de las mismas, a los servidores que radicaron su solicitud.
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9. Entregar al finalizar el contrato un informe final y un backup con toda la informacion adelantada
durante la ejecucion del mismo.

Evidencia: Se presenta informe final de la ejecucion de todas las obligaciones adelantadas durante
el tiempo del contrato.
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10. Cargar mensualmente en “Documentos de ejecucion” del contrato electrénico en la

SECORP I, las evidencias del cumplimiento de sus obligaciones.

Evidencia: Se realiz6 cargue de informe en la plataforma del Secop Il.
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11. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de conformidad con la
naturaleza delo objeto contractual.

Evidencia: Se asiste a reuniones en las cuales fui invitado a través del correo electrénico
institucional en el mes de diciembre.
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