SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Loli Malena Sanchez Oviedo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7988158

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del aiio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7988158 del afio 2025

Kathy Marcela Ubarne Doria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067947191 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(528.670.285). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un (1) pago por el mes de junio de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (2.146.438); b)
cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de diciembre de 2025 por valor TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS/CTE.
($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E
INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacion | Formacién de la competencia
profesional cumpliendo con la | PROMOVER LA INTERACCION
programacion académica | IDENEA CONSIGO MISMO, CON
predeterminada por la|LOS DEMAS Y CON LA
coordinacion respectiva en los | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
programas y competencias | LABORAL Y SOCIAL para la ficha
asignada, para el logro de los | 3141111 de OPERACION DE
resultados de aprendizaje | EVENTOS.

definidos, cumpliendo las horas
de formacién de las | Formacion de la competencia
competencias de los programas | Razonar cuantitativamente frente
de formacién equivalentes a la | a situaciones susceptibles de ser

Fotos formacion.

programacion de la Formacién | abordadas de manera matematica Evidencias.
Profesional Integral. en contextos laborales, sociales y
personales para la ficha 3141111
de GESTION ADMINISTRATIVA
DEL SECTOR SALUD.
Charla etapa productiva para la
ficha 3276009 de PROCESOS DE
PANADERIA.
2 Apoyar la elaboracion de la
planeacién pedagdgica, guias de N/A N/A

aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
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ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los

procesos de formacion
asignados. Apoyar la
elaboraciéon de la planeacion
pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Creacion de eventos en SOFIA
PLUS, asociacion de fichas,
creacion de perfiles para los
eventos, asociacion de aprendices
a los eventos realizados.

Asociacion de fichas,
competencias y resultados de
aprendizaje.

Reversion de juicios.

Registro de juicio evaluativos para

Registro de eventos
del mes de junio enel
aplicativo SOFIA
PLUS.

Fichas asociadas con
resultados de
aprendizaje.

Correos gestionados.

Captura de los juicios

la ficha 3141111 de GESTION | evaluativos.
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD.
Participar en las reuniones de | Reunidn de seguimiento a fichas
equipos de ejecucion de la | tituladas CAMPESENA (juicios
formacién por grupo o areas, | evaluativos, reportes de
segun la determinacion de la | desercidny avance las fichas)
respectiva Coordinacion Fotos
Académica y de acuerdo con el | Reunién de SEGUIMIENTO con '
procedimiento establecido por | instructores de formacion
la institucion, para garantizar | titulada del area de la salud
integralidad en el disefio de | (juicios evaluativos, reportes de
actividades de aprendizaje. deserciéon y avance las fichas)
Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las No se requirié la presentacion
fichas asignadas como N/A

responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

de actas.
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6 | Apoyar el tramite de las
noveda‘des de desercion de Registro de actas de novedades
aprendices acorde con lo - Capturas.
. en el aplicativo de SOFIA Plus
establecido en el reglamento
del aprendiz.
7 Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo | No sereportaron casos, porque N/A
establecido en el reglamento | estos no se presentaron.
del aprendiz.
8 Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacidn profesional,
publlcad?s en la pIataforma N/A N/A
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad  (Autoevaluacién vy
Registro calificado).
9 Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedago.gllca en ftfnuon de la N/A N/A
formacidon profesional de los
programas relacionados con el
area temitica.
10 | Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
pro.d'uc.tlva y rendir informes N/A N/A
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.
11 | Subir los documentos soporte

del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de |los
documentos para el respectivo
pago en la plataforma por dos
meses seguidos se procedera
con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Cargue de documentos en la
plataforma SECOP Il acorde con
los requisitos legales exigidos para

el mes de julio.

Gestion contractual
Gestion financiera
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Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

No se presentaron anomalias e
inconsistencias.

N/A

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién
-Terminacién).

No se presentaron anomalias e
inconsistencias.

N/A

14

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.

Revisar y ajustar eventos para el
mes de octubre.

Programacion de eventos del mes
de noviembre.

Capture de correo.

Formato de eventos.
Registro de eventos
en SOFIA PLUS vy
aplicativo senaccit.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Montelibano 2025-11-19 2025-11-19
Montelibano 2025-11-20 2025-11-20

= 154525 Montelibano 2025-11-21 2025-11-21
Montelibano 2025-11-24 2025-11-24

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7994773441, periodo del mes de noviembre y el No. dela
planilla 7997587647, periodo del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

o[@@ (bocne.

Firma

Kathy Marcela Ubarne Doria
Contratista

C.C. No. 1067947191

Recibi a satisfaccion:

44 Seah 0

Firma

Loli Malena Sanchez Oviedo

Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.7988158 de 2024
Instructor G15
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ANEXOS
FORMACION:
3141111 de OPERACION DE EVENTOS.
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= [ Classroom > 3141111 MONTERIA - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

Stream Classwork

[(m Home
™ calendar
S Teaching ~
o»
=

B Toreview

3 3289246 - MONTERIA - APOY...

3 3141111 MONTERIA - GESTION ...

3 3233881 MONTERIA - GESTIO...

® 3

= 3141112 MONTELIBANO - GES...

1 Enrolled ~
To-do
P PRUEBA

8 Archived classes

8} Settings

»0€00FOG

O 0 6 D

Sort by first name =

Class average

Andrith Argel

Biby Bolafio

carlos martinez

Edna Ospina

Gina Morales

Idael David Medina cuadr...

Ingrid johana Madrid pera...

Josefina Rodriguez Rivera

Juliana Osorio

Juliana Sanchez

Lucia fernanda Lopez car...

madeley perez

Maira Ruiz silgada
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People Grades
No due date . No due date . No due date . No due date . No due dste
TABLA DE 3 Result 5 for : Result 4 for* 3 Result 3 for :
FRECUENCIA... 'E: istica’ Volumen de... ‘Expresiones... para "Regla d...
out of 100 outof 100 out of 100 out of 100 outof 100
100
Drafe —_f100 /100 —_noo /100
raf
o 1100 __noo __1100
Draft
100 1100 __noo __noo
Draft
100
Drafe oo /100
100
Drsfe oo —_noo
100 1100 __noo __noo
Draft
100 __noo
Draft
100 __#oo __noo
Draft
100 __noo __noo
Draft
100
raft —_noo /100
100 __#oo __noo
Draft
100 1100 __noo __noo
Draft
100 100 100
Draft Draft Draft —/eo
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3141111 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
EN EJECUCION
1411112025

Nombre < Apellidos o FRACCION - REGLA DE E‘ALGEﬁ VO(I;_SQCI)E% ESTADI sm@ TABLA DE FRECUENCIE
ANDRITH VANESA ARGEL PEREIRA XX XXX 10 10 10 10 10
BIBY JOHANA BOLANO HERNANDEZ _ |x X X X X 10 10 10 10 10
CARLOS ANDRES MARTINEZ FUENTES | x X X E 10 10 10 10 10
CARLOS ANDRES (SHAKYCAS) |ESPITIA LOPEZ X X XEX 10 10 10 10 10
EDNA YERALDIN OSPINA MURILLO XX XXX 10 10 10 10 0
IDAEL DAVID MEDINA CUADRADO _ |x x X X E 10 10 10 10 10
INGRID JOHANA MADRID PERALTA XX XXX 10 10 10 10 10
JOSEFINA DEL SOCORRO RODRIGUEZ RIVERA __ [x x X X X 10 10 10 10 10
JULIANA ANDREA SANCHEZ GOMEZ XX XXX 10 10 10 10 10
JULIANA DEL CARMEN OSORIO CALIZ XXX X 10 10 10 10 10
LUCIA FERNANDA LOPEZ CARABALLO XX XK X 10 10 10 10 10
MADELEY IDETH PEREZ MIRANDA XX XXX 10 10 10 10 10
MIAIRA ALEJANDRA RUIZ SILGADO e X X 10 10 10 10 10
MARGIS MADERA RAMIREZ e, X X 10 10 10 10 10
MARTHA LUCIA PETRO BE:»LANO X x X XE 10 10 10 10 10
MARTHA PATRICAA PEMA PENA XX X X 10 10 10 10 10
MAYLIN LORENA GARCIA GOMEZ XX XXX 10 10 10 10 10
MERY YEINS CONDE FABRA XX XXX 10 10 10 10 10
MIGUEL ANGEL ACOSTA GUERRA XXX XX 10 10 10 10 10
MIGUEL ENRIQUE TAMARA NAVARRO XXX X 10 10 10 10 10
OYORBIS CAMILA PEREZ BUSTAMANTE _ |x x X X X 10 10 10 10 10
ROSA ANGELICA HERNANDEZ HERNANDEZ|x x X X X 10 10 10 10 10
SAID JOSE PADILLA FLOREZ XXX X 10 10 10 10 10
STEVEN ACOSTA GONZALEZ __ |x x X X X 10 10 10 10 10
YESSICA YISEL BELLO CORREA X X XE X 10 10 10 10 10
YINA MARCELA MORALES VELASQUEZ |x x X X E 10 10 10 10 10

Charla etapa productiva para la ficha 3276009 de PROCESOS DE PANADERIA. 3289246 de APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA j
‘7*.’% Cenro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
& CONTROL DE ASISTENCIA géAsl’tlA
Sisler Y REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
sl FORMATO UNICO PARA
Calidod S —_—
N°"“"e"°‘c”"°~‘",g__goﬂ% RoMAsIgarivo N SauD ]
~ e a |
FICHA No %?ZGC’G?
Mucisio N
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REGISTRO DE EVENTOS:

Informacién Programa:

SENA

Ficha
Nombre Amblente
Cupo

Creacién Evento Ambiente

3200873
VILLA OLIMPICA VALLEJO
s

05/05/2025
04/08/2026
06:00
13:50

Fecha inicio *

Facha fin =

Tipo evento *

Actividad *

Cupe *

Eventos asociados a la programacion

Horario de la programacion

Horario Evento

04/1212025 ] 4
11122025 <
|

Resultado de aprendizaje

\ARCO COMASN EUROPEQ DE
REFERENCIA PARKTASTENGUAS

35

O Lunes [ Martes (] Migrecles B Jueves [ viemes [ Sabado [J Domingo

]
&

Dia*
Hora inicia * 06:00
Hora fin * 1359
Gestion eventos de de Ap j
Criterios de busqueda
Weverio

Ficha de caracterizacién

Ficha 3220673 (EJECUGION DE PROGRAMAS

DEPGRTIVOS )
% o4
Aambierte
4 o4
Actiidad
cupo
Fecha inicio 011212025 <
i
Fecha fn 171212025 4
il
Eventos de
1 evenin acividad Nombreambene  Fechainico Fhatn  Hom MO
prm— o FrIER VILLAGLMPICA 01122025 17122025 000 1950 B 2 2 @R
©sporess  'NTERAGTUAR EN LENGUAINGLESA v SOCILES Y LABoRALES seaUN L0S POREL REFERENGIA PARALAS VILAGUMPICA  oyns yrzzees o500 1350 B2 2 @R
15020175, ENTRENAR L ¥NDAR T, it VILAOUMEICA  osi122006 13122025 0800 1350 L @
Pagina 1 de 1
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Detalles evento

Nombre ambiente  VILLA OLIMFICA VALLE SO

Actnidad INTERACTUAR EN LENGUA INGLEEA DE FORMA ORAL Y EECRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCG COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARALAS LENGUAS.

Fachainiio 047122025 08:00

Fechatn 11122025 1350

cupo E

Horario evento

04122025
0500- 1350
1111202028
0800- 1350
Desazaciar Aprendices
al evento
[y— Nomere Primar spelic ‘Sequndo spesds Estdo »
1002420454 YERALDINE ESTHER PERALTA PORTILLO o
1004053728 RUBEN DANILO ARGEL ouaz o
1097887287 MANUELA ISABEL Lorez ARRIETA o
1084312587 VALENTINA JUDITH EsPAfia MARTINEZ o
1087354804 MARIAFERNANDA FABRA cALD o
L] 1234 I M

Pagina1ds 4

NOMBRE

CONVENIO

64871630[IlVAMARIAPOLOSANTISs | JacTivakroL  JReGuak | 5004315079
| 3015666649

10778173 |JORGE LUIS NISPERUZA BELENO PENDIENTE 3141112 REGULAR 3012251116
1068664098 J0OSE LUIS LOPEZ BARRERA oK REGULAR 3127864793
1065008764|JULIO CESAR BARRIOS oK REGULAR 3016842297
1067933934 |KELLY ALEJANDRA PADILLA CANTERO HORAS PENDIENTES REGULAR 3043486584
66987725|LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE X X REGULAR 3002587522
10902701 |LUIS ALFREDO NEGRETE MARTINEZ oK REGULAR 3205368344
34996565|LUZ DARY BURGOS FLOREZ oK REGULAR 3164461220
34982868| MARIA BERNARDA VILORIA DIAZ oK REGULAR 3043760575
10A7281114[MARIA FIVIRA NORIA RARRFRA | [ [rEainar 2nn7ARR%A|
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SENA

Actas:

@ vtoguardaco @ ) B 9 70 = acta No.094- Comité de Evaluacién y Sequimiento « Guardada £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Trazo Disefio Disposicion  Referencias Comespondencia  Rewisar Vista  Ayuda
el i
stpus de ey i i cod cs e Coma e
s  E[Ee e
v
EEEETT
o
e sec0
o s (e e
et sossmmeznn e
S e P ——
| RS
S iy | e | e | S
GOR-F-084V01
R [ ——
vt | o | OTERAIOMES
o tossseTone FINANCIERAS
T
ARaAL SERVICIOS DE
semoen | s | ECSESE et o et
e sosammis i
T
o e [R——
sty | s | HRVCOSEE i reorte i o
ra— i e
st | s | SIGEEE ot st
J—— i
pignazdes 11 palsbras ([} Espahol Espaial  Predicciones e teto: acvado Tk Accesibilidad: s necesario investigar
as —cdDTaBa
B p.cc.solenio B Q Buscr e OO

@ auvtoguardado B © T s actaNo. 101- Comité de Evaluacién y Seguimiento * Guardado ~ £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Trazo Diseflo Disposicion Referencias Cormespondencia Revisar Vista Ayuda
APRENDIZ o FcRA PROGRAMA CONCLUSIORES
souciun
FARLS VANESA ALUAREZ Siia | oeERacon OF | Fegitror DESERGION
JARAMILG EvenTas sagin repone reckedo ¢
DESERCION 712008
e 1007585258
ANGIE PAGLA W Tnma | PERAZEN 3 DESERCEN
EVENTOS sagin regrte recibida ol
oeseRCIOn /A0S
e 1007333038
GOR-F-084V01
ANGEL DAVID  GARGA Teiasa | oPERAGION OF | Regiar  DESERCEN
MaRTINEZ EVENTS segin rearte recibid el
DEsERCIGN 27132025
cc 1052432573
TATALR | GONEALEZ Feiesa | OPERAGION OF | Regwar DESGROGN
JATAMILO EVENTOS segin reparte recibds <l
DEsERCION 2
ce 1082434038
VA SANDAID  WADRID i1 | OPERAGION OF | Fegotrer  DESERCGN,
CUADRADD sagin reports recikids <)
DESERCIOH 2028
. 1064309905
TANA WELENA GALLEGD Tiese | oreRacon O [ Regwmr  DESERCGN,
EVENTS s4gin regonte recibics &l
DESERCION 27/13/202°
e 1067840881
TUlsA FERNANDA PEREMA Sensa | oreRacion OF | Regiar  DESERCEN
X EVENTS segin rearte recibid el
DEsERCIGN 27132025
cc 1067mes1s8
Pigiazdes 157ipuisbras [[}  Espafol (Espadn)  Precicciones de testo: actvado TR Accesibilidad todo correcto

& 3rc
Parc. soleada

B Qs e oDV a
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Consultar Novedades

SENA

Fioha de Caraciarizacién”

Aprendizt

Novedades del Aprendiz

Ficha 3314541 (OPERACION DE EVENTOS)

FARLIS VANESA ALVAREZ

- swipodeNowdss | Dumcin(meses) [ ]
‘Desercidn procese de formacién Inasistencia iy it & 011122025 011272025 L] TRAMITADA. Q
Pagina 1de 1
Consultar Novedades
T Ficha 3314541 (OPERACION DE EVENTOS)
5~
frr ANGIE PAOLAMANCO
Novedades del Apren
- swmposeNowsss | Dumcdn (meses) [ ]
Daseracn proceso de formacién . g is s s o120z 212020 o TRAMITADA Q
Pigina 1 de 1
7 = T = = - g 2
Ficha de Caracterizacion: nam
cogigo: A21108
Version: 1
Denominacion: ‘GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
Estado de la Ficha de Caracternzacion: EN EJECUCION
Focha Inicio: 1000212025
Fecha in: 10052027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regionst: 23- REGIONAL CORDOBA
Centro de Formacion: 9523 - CENTRO DE COMERCIO. INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
- [Nombre - [Avemdos - [Estado x| - - [Fect
& EEn 57 oM 550 AR RPROBI00 e
& e BV ST “Ratorr cusnbaemerta Toia s otuaciones svscaptvles g Sar o114 - 1 mowonen monea ne uenmrnsnre 3 ws FROBA0 =D
&= EE EEEm iR e 1usuwb|n T {15 T OB TR HODEL 08 MATELATC0S DE ACUERBS CoN —[RPROBAD0 el
abordadas o manera matematica en contentos laborales, Sociaes: LoS REQUERIMIENTOS DEL PROBLENA PLANTEADO EN CONTEXTOS
& g EEEGa 555 Razorar PROEI00 (el
& HEEY AR TG [FETRO BOLAD 58550- Rn Cuanbtaivaments frenie a slces Suscestibles e ser RPROG00 i
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EVENTOS DICIEMBRE

Reporte de Horas Sena Schedule Guardian
Instructor: KATHY MARCELA UBARNE DORIA (C.C: 1067947191)

Periodo: diciembre 2025

ID Instructor (| Nombre Instri Ficha Grupo  Programa

caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYE KATHY MARCI
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYE KATHY MARCI
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYS KATHY MARCI
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYS KATHY MARCI
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYS KATHY MARCI
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYS KATHY MARCI
caPFBsgYjnY< KATHY MARCE
caPFBsgYjnYS KATHY MARCI

3314541 OPERACIi; ¥=h PROMOVER Li Tarde
3314541 OPERACIi; 2N PROMOVER Li Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADQS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3241451 CUIDADO EST RESULTADOS Tarde
3141111 GESTION ADN Razonar cuan' Tarde
3141111 GESTION ADN Razonar cuam Tarde

GTH-F-062 V10

Competencia Jornada

Fecha

4/12/2025
11/12/2025
1/12/2025
2/12/2025
3/12/2025
6/12/2025
9/12/2025
10/12/2025
13/12/2025
15/12/2025
16/12/2025
17/12/2025
5/12/2025
12/12/2025

Hora Inicio

12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00
12:00

Hora Fin
19:59 7.98
19:59 7.98
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
20:00 8.00
19:59 7.98
19:59 7.98

Total Horas M 111.93

.33
DuraciA™n Horas
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7936854 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de comercio industria y Turismo Regional Cérdoba
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicio
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7988158 DEL 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 16/06/2025

FECHA DE INICIO 25/06/2025

PLAZO INICIAL 23/12/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL KATHY MARCELA UBARNE DORIA
1 1067947191

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Centro de comercio industria y Turismo Regional Cérdoba

GCCON-F-030 V05



SENA

N

VALOR INICIAL

$28.670.285

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(528.670.285) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes
de Junio de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE (2.146.438); b) cinco (5) pagos
iguales por los meses de julio a Noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511)
cada uno.; ¢) un pago por el mes de diciembre de 2025 por
valor TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS/CTE. ($3.526.292).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1725
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 159125
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $28.670.285
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $28.670.285
VALOR TOTAL EJECUTADO $28.670.285
SUPERVISOR LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcién el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI/NO/

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planear y ejecutar la formacién
profesional cumpliendo con la
académica
por la
coordinacion respectiva en los

programacion

predeterminada
programas y competencias
asignada, para el logro de los
resultados de  aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacién

Profesional Integral.

S|

o Lista de asistencia.

« Formato mensual de
eventos.

« Fotografias,
actividades

Apoyar la elaboracién de Ia
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de
asignados

formacién

S|

Guia de aprendizaje, trabajo
en clases (taller exdmenes),
fotografias de la instruccion y
lista de asistencia.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar  juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

S|

Informacién registrada en Sofia
plus

Participar en las reuniones de

equipos de ejecucion de |la

NO

ACTAS DE DESERCION
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formaciéon por grupo o areas,
segln la determinacidon de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucidon, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

NO

No se presentaron, no aplica por
no ser lider de ficha.

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

S|

Registro de actas de novedades
en el aplicativo SOFIA Plus.

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con o
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No

No hubo radicacién de
novedades en Sofia plus.

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y  Registro
calificado).

S|

NO APLICA

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de la
formacidon profesional de los
programas relacionados con el
area temitica.

NO

NO APLICA

Gestionar la colocaciéon de
aprendices en alguna de las

NO

NO APLICA
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modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederda con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

S|

Gestidn contractual
Gestion financiera

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

NO

No se realizd esta actividad

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

NO

NO APLICA

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.

S|

Formato de eventos.

3.

ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA CMT 100016791

CERTIFICADO O ANEXO 489033894

FECHA EXPEDICION 04/06/2025

FECHA APROBACION 04/06/2025

AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/06/2025 23/04/2025 3.066.340,60

3.2 Cumplimiento del objeto

El instructor ejecuto el objeto del contrato y cumplié con las obligaciones establecidas, entregando
mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP II.

El contratista cumplo con lo establecido en la circular 3_2025-000009 Radicacién planillas de pago de
JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE, PAZ Y SALVO en formato GTH-
F-074_V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes De acuerdo con los registros del Sistema para la
Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) NO registra bienes a cargo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

En la plataforma Sofia plus se registran los eventos mensuales de horas y juicios de evaluacién dando
cumplimiento a lo contemplado en nuestro Sistema SIGA y a lo establecido en las obligaciones
especificas de los estudios previos GTH-F-075FormatoEstudioPrevioV09.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que KATHY MARCELA UBARNE DORIA identificada con
numero de cedula 1067947191 cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

NUMERO DE PLANILLA MES
7978130784 Junio
7978801761, 7983197560 Julio
7986916096 Agosto
7986971534 Septiembre
7988847687 Octubre
7994773441 Noviembre
7997587647 Diciembre

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA 25/06/2025

LOLI MALENA SANCHEZ 9/12/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié que se cumplié a cabalidad con las obligaciones
contractuales.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
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5.2

SENA
NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $28.670.285
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $28.670.285
Valor ejecutado $28.670.285
Valor pagado $28.670.285
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

c)

e)

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacién, la redaccion serd la siguiente: Elaborar la liquidacion
bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y
que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

[En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccion sera la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

[En caso de existir saldos a favor del SENA, la redaccidon sera la siguiente: Solicitar a [Nombre del
contratista] el reintegro al SENA, a la cuenta bancaria [Incluir el tipo y nimero de cuenta informado
por area financiera], la suma de [Incluya el valor que se debe reintegrar].

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacidn, la redaccion serd la siguiente: Una vez perfeccionada
la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la suma pendiente de
pago].

Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

NOTA INTERNA. Podran incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas para terminar o

extinguir el vinculo negocial.

10
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Ubarne .

Para constancia se firma el 17 de diciembre del 2025

44 S0

LOLI SANCHEZ OVIEDO
CC 2627615
Supervisor del contrato

Elabord: [Nombre de la persona que elabord el documento — Cargo de la personal. Aplica cuando exista apoyo a la

supervision y sea este quien haya elaborado el documento.
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