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FACTOR MULTIPLICADOR

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
OBJETO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
" |ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0335 DE 2021, PARA LOS ESTUDIANTES FOCALIZADOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PRIORIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

COSTOS DE PERSONAL

$ 1,057,299,046.30
COSTO INDIRECTOS $ 630,557,831.46
COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS $ 1,687,856,877.76
IVA (19%) | $ 320,692,806.77
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA 11 $ 2,008,549,685.00
3 % SUBTOTAL SOBRE
CONCEPTO : EL COSTO DE
PERSONAL BASICO
1. SALARIO BASICO i
| SALARIO BASICO| § 1,057,299,046.30 | 100%
£ TOTAL SALARIO BASICO 100.00%
2. PRESTACIONES SOCIALES
2.1. PRESTACIONES SOCIALES
| % PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR.PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Prima anual de servicios (30 dias) 1,057,289,046.30 8.33% $ 88.073,010.56 8.330%
Cesantias anuales 1,057,289,046.30 8.33% § 88,073,010.56 8.330%
Intereses de cesantias 88,073,010.56 1.00% $ 880,730.11 0.083%
Vacaciones anuales (15 dias) $ 1,057,289,046.30 4.16% $ 43,983,640.33 4.160%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES| $ 221,010,391.56 20.803%
2.2. APORTES PARAFISCALES
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE% | VR.PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Subsidio familiar (Caja de compensacion familiar) $  1,057,299,046.30 4.00% § 42,291961.85 4.000%
aportes al sena $ 1,057,289,046.30 2.00% $ 21,145980.93 2.000%
|aportes al icbf $§  1,057,299,046.30 3.00% § 31,718971.39 3.000%
TOTAL APORTES PARAFISCALES| $ 95,156,914.17 9.000%
2.3. SEGURIDAD SOCIAL
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Pension $__ 1,057,299,046.30 12.00% S_126,875,885.56 12.00%
Salud $ 1,057,289.046.30 8.50% § 89,870,418.94 8.50%
Aportes a Riesgos Profesionales (ARP) $  1,057,299,046.30 1.04% $ 11,038,202.04 1.04%
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL| § 227,784,506.53 21.544%
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES 51.45%
3. GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES
3.1, POLIZAS
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR.PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Cumqllmler.nl.o, Respor!sabnllnad Civil Extracontractual, s 2,008,549,685.00 0.30% S 6,025649.06 0.570%
manejo antlc.lgo y salarios
Calidad del servico S 2,008,549,685.00 0.07% S  1,405,984.78 0.133%
TOTAL POLIZAS| § 7,431,633.83 0.703%
3.2 IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE | PORCENTAJE % | VR.PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Estampilla procultura S 2,008,549,685.00 1.00% 5 20,085,496.85 1.900%
Estampilla Pro Desarrolio $ 2,008,549,685.00 1.00% $ 20,085.496.85 1.900%
Estampilla Pro Deporte 5 2,008,549,685.00 2.50% $ 50213,742.13 4.749%
Estampilla pro adulto mayor S 2,008,549,685.00 3.00% $ 60.256,490.55 5.699%
Estampilla Pro Unitrépico 2,008,548,685.00 1.50% $ 30,128,245.28 2.850%
Impuesto de industria y comercio 2,008,549,685.00 1.00% § 20,085.496.85 1.900%
Sobre tasa bomberil 20,085,496.85 3.00% $ 602,564.91 0.057%
TOTAL IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS| § 201,457,533.41 19.054%
TOTAL GASTOS TOTALES NO REEMBOLSABLES 19.76%
4. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
4.1. GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS
% PARCIAL
CONCEPTOS BASE GRAVABLE PORCENTAJE % VR. PARCIAL SOBRE EL
SALARIO BASICO
Sequridad industrial, dotacion y examenes medicos $  2,008,549,685.00 0.2000% $  4,017,099.37 0.38%
TOTAL | § 4,017,099.37 0.380%
TOTAL GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION Y DIRECTOS 0.38%
|HONORARIOS | 5 2,008,548,685.00] 20.0% [ 5 401,709,937.00 | 38.0%
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS Y HONORARIOS 38.37%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR = 1,+2.+3.+4.+5. redondeado 2.10
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