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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC mediante Decreto 4150 de 2011, fue creada como una
Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera e independiente adscrita
al Ministerio de Justicia y del Derecho, la cual fue creada mediante Decreto 4150 de 2011. El Articulo 4 del Decreto
4150 de 2011 establecié que el objetivo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC es: “Gestionar
y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la infraestructura y brindar el apoyo logistico y
administrativo requeridos para el adecuado funcionamiento de los servicios penitenciarios y carcelarios a cargo del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario-INPEC”.

El marco normativo para la regulacién de la adecuada prestacién del servicio penitenciario y carcelario, no sélo tiene
fundamentacion en el respeto a los derechos fundamentales de la poblacién privada de la libertad, sino en normas
tales como:

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” establece en el articulo
83, la obligatoriedad de las entidades publicas de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado
a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda y aclara que la interventoria consistira en el seguimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, no obstante, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico
del objeto o contrato dentro de la interventoria.

El articulo 5° de la Ley 65 de 1993, modificado por el articulo 4° de la Ley 1709 de 2014, el cual ordena: “Respeto a
la Dignidad Humana. En los Establecimientos de reclusion prevalecera el respeto a la dignidad humana, a las garantias
constitucionales y a los derechos humanos universalmente reconocidos. Se prohibe toda forma de violencia, siquica,
fisica 0 moral.

Las restricciones impuestas a las personas privadas de la libertad estaran limitadas a un estricto criterio de necesidad
y deben ser proporcionales a los objetivos legitimos para los que se han impuestos.

La carencia de recursos no podra justificar que las condiciones de reclusion vulneren los derechos fundamentales de
las personas privadas de la libertad”.

El articulo 8 de la Ley 1709 del 20 de enero de 2014, el cual establece que: “Se faculta al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico asignar los recursos suficientes a la USPEC para la creacion, organizacion y mantenimiento de los
establecimientos de reclusion”.

En consecuencia, la obligacion que compete al Estado, a través de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
- USPEC, es definir, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, los lineamientos que
en materia de infraestructura se requieran, para la atencién de los internos de los centros de reclusion del orden
nacional a cargo del INPEC, de conformidad con las condiciones y requerimientos técnicos establecidos en el presente
proceso.

De ofra parte, los indices de sobrepoblacion de los establecimientos de reclusién carcelaria del orden nacional
contribuyen de manera significativa no solo al deterioro social de la poblacién de internos sino al de la infraestructura
fisica. Segun lo indica el Ministerio de Justicia en su publicacion de enero de 2014: “12 pasos para hacerle frente a la
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crisis del sistema penitenciario y carcelario”; el hacinamiento agrava la crisis carcelaria, evidenciandose en la pérdida
de control de cada uno de los espacios fisicos de estos centros, en la destruccion de la infraestructura y el equipamiento
por parte de los internos, la ocupacién para alojamiento de espacios que no han sido disefiados para este fin, la
sobrecarga en los sistemas eléctricos, hidrosanitarios y estructurales; todos estos son aspectos que influyen de manera
directa en la vida util de los establecimientos carcelarios.

En términos generales la infraestructura de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional — ERON esta
conformada por construcciones vetustas que en la mayoria de casos presentan importantes deterioros, dado que
algunas de ellas son construcciones con mas de 50 afios de uso. Este factor contribuye a agravar el problema que se
acentua por su obsolescencia y funcionalidad. Por Ultimo, otro factor que ayuda a que la crisis se agudice es que los
presupuestos para realizar obras de ampliacion de la planta fisica son superados por cada una de las problematicas
que se presentan en los Establecimientos.

Aunque la vetustez no siempre es factor directamente proporcional de deterioro de la infraestructura fisica, en el caso
de los establecimientos de reclusion esta es una caracteristica predominante; por cuanto existen establecimientos
cuya edad de construccion ha superado la vida util, sin embargo deben continuar operando debido a los altos indices
de hacinamiento que presenta el sistema.

De acuerdo con la antigliedad de la infraestructura de cada uno de los establecimientos de reclusion, es evidente que
algunos ya han cumplido su vida dtil y por lo tanto tienen tendencia clara a ser suprimidos o a no seguir prestando el
servicio como establecimiento de reclusidn hasta que se logre desarrollar y ejecutar un plan de nuevas construcciones,
que reponga el 100% de la capacidad instalada; por consiguiente, la USPEC estd adelantando la construccién de
nuevos ERON o nuevos sectores en los establecimientos existentes para empezar a suplir las necesidades de
infraestructura requerida.

Es asi como en el afio 2014 la USPEC suscribi6 el contrato No. 401 para la Construccién de un sector de mediana
seguridad y obras conexas en el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario EPMSC Ipiales —
Narifio, los cuales fueron ejecutados a satisfaccion el 24 de agosto 2020.

Por lo anterior, se requiere contratar las obras complementarias que permitan la integracion fisica de los sectores
antiguos con las nuevas estructuras de ampliacion para la puesta en marcha de las construcciones y posterior entrega
al INPEC por la Direccion de Infraestructura de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. Asi mismo, las
obras complementarias serviran como apoyo para el cumplimiento de requisitos para la acreditacion de los
establecimiento por la Asociacion Americana de Prisiones (ACA), la cual es aceptada a nivel internacional.

Por consiguiente, con el presente proceso de contratacién, la USPEC requiere atender las obras complementarias de
adecuacion de las salidas eléctricas de tipo trifasicas, bifasicas, y monofasicas en los bloques A, B y D para el sector
de ampliacién del EPMSC Ipiales. La adecuacion y dotacion de estos espacios ayudaran a la poblacién privada de la
libertad - PPL a purgar y redimir su pena mediante actividades productivas.

Se tiene previsto adelantar este proceso de seleccidn, a cargo de la Direccion de Infraestructura como lider del proceso
de Gestion de Infraestructura y la Subdireccién de Seguimiento a la Infraestructura como dependencia encargada de
elaborar los estudios, documentos previos y estudios del sector para atender los requerimientos de la construccion de
los ERON necesarios para la gestion penitenciaria y carcelaria en materia de Infraestructura.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO A CONTRATAR:

E:JECUCI(')N DE LAS OBRAS ELECTRICAS Y CIVILES COMPLEMENTARIAS QUE PERMITAN LA INTEGRACION
FISICA DE LOS SECTORES ANTIGUOS CON LAS NUEVAS ESTRUCTURAS DE AMPLIACION EN EL EPMSC
IPIALES.

b. ALCANCE DEL OBJETO:
Ver AnexoTécnico.
c. CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (Codigo UNSPSC):

Tabla No. 4 Clasificacion UNSPSC

cODIGO CLASE

81101500 Servicios profesionales de Ingenieria civil y arquitectura.

81101700 Ingenieria eléctrica y electronica

81102400 Ingenieria de Transmision de Energia Eléctrica

39121300 Cuadros, Registros y Menaje para Electricidad

39111600 lluminacién Exteriores y Artefactos

39122100 Equipos de Transmisidn y Distribucion Eléctrica

32131000 Accesorios, Materias primas y Piezas de Componentes Electronicos

d. LUGAR DE EJECUCION

Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad Carcelario de Ipiales — Narifio, ubicado en el Noreste de la ciudad
en la zona suburbana del municipio, con nomenclatura urbana la Carrera 8 No. 1 — 49, Sector Las Animas.

llustracion 1. Localizacién del EPMSC Ipiales
Fuente: Imagen modificada Google Earth
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e.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones y condiciones ténicas seran todas aquellas contenidas en el Anexo Tecnico y todos sus
documentos anexos, los cuales para todos los efectos hacen parte integral del presente estudio

f.

Codigo: M3
Version: 04

PLAZO DE EJECUCION
VER ANEXO TECNICO

SE REQUIERE AUTORIZACIONES, LICENCIAS O PERMISOS PARA EJECUTAR EL PROCESO
CONTRACTUAL: SILX__NO___

VER ANEXO TECNICO

INCLUYE DISENO Y/O CONSTRUCCION: SI_X_ NO___
VER ANEXO TECNICO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obliga para con la USPEC a cumplir los compromisos de bienes y servicios que adquirié con
la suscripcion de los formatos y anexos presentados dentro del presente proceso, los cuales serén de estricto
cumplimiento por parte de la Entidad contratante.

Constituir la garantia unica de cumplimiento y seguro de responsabilidad civil dentro de los tres dias habiles
contados a partir de la suscripcion del contrato, cumpliendo con amparos, vigencias y valores indicados en el
anexo general de condiciones, mantenerlas vigentes durante la ejecucion del contrato, y actualizarlas en caso
de modificaciones al contrato o suspensiones.

Suscribir el acta de inicio de ejecucidn del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
contractual dentro de los cinco dias habiles posteriores a la legalizacion del contrato.

Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando la obra contratada de acuerdo con los criterios de
calidad exigibles, productos resultantes de los estudios técnicos, especificaciones de construccién, disefios,
planos, entre otros, teniendo en cuenta los precios unitarios ofertados y el plazo establecido.

Cumplir con el tiempo estimado por la Entidad para la ejecucion de las obras objeto del presente proceso.
Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion al desarrollo del mismo.

Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas, de seguridad e industriales necesarias
para no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan,
igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007- que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF y las cajas de compensacion familiar, de todo el personal vinculado directamente a la ejecucion de la
obra, incluido los independientes que presten sus servicios para la ejecucion de la obra.

Responder por el pago de todos los impuestos, tasas, gravdmenes y contribuciones establecidas por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidos por las diferentes autoridades
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24.
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26.
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ambientales, que afecten la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato y las actividades que de él se
deriven. Estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas o validadas por
las autoridades competentes.

EL CONTRATISTA de obra sera el encargado y Unico responsable de entregar la obra funcionando en las
condiciones contratadas.

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el Contrato, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la Direccion de Gestién Contractual,
segun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podré tramitar el respectivo pago.

Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su
propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a la Entidad.

El Contratista mantendra indemne a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal de la Entidad,
del Contratista y de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por éste durante la ejecucidn del objeto de este contrato.

Entregar oportunamente a la Supervisién la informacién completa de todas las areas del contrato, requerida
para la ejecucion de los informes mensuales y finales, incluyendo memorias de calculo, planos y demas
documentos.

Informar oportunamente a la Supervision en caso de requerir acompafiamientos o conceptos técnicos.
Informar de inmediato y por escrito, a la supervisién, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan seguin
el caso.

Tramitar oportunamente las solicitudes de suspension y reanudacion del contrato, si ello fuere necesario.
Dar cumplimiento a las demas obligaciones sefialadas en el Pliego de Condiciones, sus adendas y la
documentacion técnica del proyecto objeto del presente proceso.

Dar respuesta a toda informacién que requiera la USPEC o la supervision, de tipo financiero, técnico,
administrativo o contractual, sobre cualquier aspecto del contrato y su objeto. La informacién que se presente
debera ser clara, certera y debidamente soportada, en caso de que haya lugar a ello.

Acudir a reuniones en las oficinas de la USPEC cuando se requiera. La USPEC podra requerir la asistencia
del representante legal o de colaboradores vinculados a la ejecucion del contrato.

El contratista implementara medios de comunicacién eficaces tanto en sus oficinas centrales como en las
oficinas en el sitio de la obra que permita la comunicacién de la USPEC.

Utilizar, los planos, estudios técnicos y especificaciones de construccion entregados por la USPEC
unicamente para el desarrollo del objeto contractual, sin que por ello se entienda conferido algun derecho de
propiedad intelectual y material. Su entrega, en ningln caso, se entendera como cesién de derechos o
licenciamiento.

El contratista se obliga a mantener la confidencialidad de la informacion suministrada por la USPEC y a dar
cumplimiento a la Resolucién 001267 del 21 de diciembre de 2015, por la cual se modifica la politica de
seguridad de la informacién, entre otras disposiciones.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional y
demas disposiciones pertinentes.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la USPEC por conducto del supervisor
o interventor segun el caso.
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27.

28.

29.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la USPEC, a través del supervisor o
interventor, segun el caso, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

El contratista sera responsable de la custodia y salvaguarda de los bienes que son de su propiedad, utilizados
para la ejecucién del contrato.

Realizar la formulacién del PLAN BIOSEGURO EN OBRA de acuerdo con el documento Guia de la USPEC,
e implementarlo en el contrato con el objetivo de generar las medidas preventivas y de mitigacién para reducir
la exposicion y contagio por el sars-cov-2 (covid-19).

OBLIGACIONES DE TIPO LABORAL

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, asi como con la Ley 789 de 2002 y suministrar al supervisor y la USPEC la informacién que
estos requieran al respecto.

Entregar al supervisor durante los quince (15) primeros dias calendario de cada mes durante la vigencia del
contrato y al momento de la liquidaciéon del mismo, los documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones de seguridad social integral y parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e ICBF) y
pagos de salarios u honorarios, y certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun el
caso, en la que conste el cumplimiento de tales obligaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

Hacer el reporte, investigacidn, informes y seguimiento de los accidentes de trabajo hasta tener el cierre del
mismo con concepto de la ARL y las juntas de calificacion cuando aplique y reportar este seguimiento a la
Supervision en el informe correspondiente.

Vincular y demostrar documentalmente el personal propuesto para la ejecucion de todo el contrato, de
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen necesarios.

Pagar cumplidamente al personal a su cargo sueldos u honorarios, prestaciones, seguros, bonificaciones y
deméas que ordena la Ley, de tal forma que el contratante, bajo ninglin concepto, asumira responsabilidades
por omisiones legales del contratista.

Todo el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo del objeto del contrato sera vinculado

y/o remo

vido por el Contratista, quien es el Unico responsable por la vinculacién del personal y deberd cumplir con

todas las disposiciones legales sobre la contratacion de personal colombiano y extranjero y con aquellas que
reglamentan las diferentes profesiones.

Codigo: M3
Version: 04

a. Personal minimo

Previo al inicio de la Ejecucion, el CONTRATISTA, debera tener aprobado el personal requerido, para lo cual
deberd entregar, a la supervision, la documentacion para verificar el cumplimiento puntual de la obligacion de
contar con el personal minimo previsto en los documentos que integran el proceso, durante la ejecucion del
contrato.

Durante todo el plazo de ejecucion del Contrato y para el cabal cumplimiento de sus obligaciones, el
Contratista debera mantener el personal minimo que cumpla con la formacion académica, experiencia
general, experiencia especifica, y demas términos descritos en el Anexo sobre Informacion del Personal del
Proyecto, en el pliego de condiciones, sus anexos y demas documentos que integran el proceso, la oferta
presentada y el presente contrato.

-FO-19 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 6 de 62




LEﬂI%AF; Il:::Ecs:Envmlos ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

3. Sera responsabilidad del Contratista, la cual debera verificar el supervisor, garantizar que los profesionales
cumplan con los requisitos establecidos para ejercer la profesion u oficio dentro del territorio nacional, de
conformidad con las normas vigentes aplicables para cada caso.

4. El Contratista sélo podra sustituir el personal minimo, con la autorizacién previa, expresa y escrita del

supervisor, o cuando la USPEC asi lo solicite por el bajo o deficiente cumplimiento de las actividades a su

cargo, siempre y cuando el personal que lo reemplace cumpla con las condiciones previstas en el Anexo

sobre Informacion del Personal del pliego de condiciones y deméas documentos del proceso. El personal a

reemplazar no podra retirarse del cumplimiento del rol asignado hasta tanto no inicie actividades su

reemplazo.

Se deberé garantizar la contratacién de especialista SST en la ejecucion de las obras.

El Contratista debera vincular el personal minimo exigido en el proceso y/o el personal adicional que se

requiera para el cumplimiento del contrato sin que se generen costos adicionales.

7. Elincumplimiento de la obligacién de mantener el personal minimo en los términos previstos en la presente
Clausula y en el Anexo sobre Informacion del Personal del pliego de condiciones o los demas documentos
que integran el proceso, generaré el inicio de los procesos administrativos sancionatorios a que haya lugar.
El cual se valorara en 1 SMMLYV, por cada dia calendario de mora, transcurrido a partir de la fecha prevista
para el cumplimiento de esta obligacion.

oo

b. Acreditacién del personal minimo.

El Contratista debera acreditar ante el supervisor que cuenta con el personal minimo exigido, y previamente aprobado
de conformidad con lo establecido en el presente contrato, el pliego de condiciones, documentos del proceso, y en los
Manuales vigentes durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo, para la realizacién efectiva de los trabajos, todos los profesionales asignados a esas labores que, de
acuerdo con la ley, asi lo requieran deberan contar con la tarjeta profesional, con la licencia especial temporal o con el
permiso temporal, vigentes segun corresponda.

Si durante la ejecucion del contrato, se presenta el caso de modificaciones en la plantilla del personal ya aprobado por
la Supervision, el Contratista deberé allegar las hojas de vida correspondientes, para ser aprobadas por el supervisor
dentro de los términos contractuales, el cual deberd cumplir con las condiciones previstas en el Anexo sobre
Informacién del Personal, del pliego de condiciones y demas documentos del proceso. El personal a reemplazar no
podra retirarse del cumplimiento del rol asignado hasta tanto no inicie actividades su reemplazo.

1. Presentar al supervisor del contrato, dentro del dia habil siguiente a la suscripcion del contrato de obra, y
previo a la firma del acta de inicio, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
general y especifica del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato.

Entiéndase como PERSONAL MINIMO REQUERIDO para el desarrollo del objeto contractual, aquel recurso humano
base descrito a continuacion:
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Tabla No. 1 Personal minimo

CANT.

DESCRIPCION
DEL CARGO

PERFIL
ACADEMICO

EXPERIENCIA
LABORAL

OBLIGACIONES

DEDICACION
X FRENTE

PERSONAL PROFESIONAL

Director.

Ingeniero
electricista
electrénico
especializacion
en Gerencia.

0]

con

CINCO (5) ANOS de
experiencia General
y TRES (3) ANOS de
experiencia
especifica como
Director en proyectos
de Edificaciones
institucionales y
experiencia en por lo
menos un proyecto
de Establecimiento
penitenciario o
carcelario 0
edificacién publica o
edificacién de
defensa.

Dirigir el equipo de trabajo para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Supervisar el correcto desarrollo
de las actividades contractuales.
Revisar y aprobar planos y
disefios.

Revisar y aprobar cortes de obra.
Seguimiento y verificacion a
presupuesto y  cantidades
ejecutadas en obra.
Programar y dirigir comités de
obra.

Verificar la ejecucion de obra
desde el inicio hasta la entrega
final.

Verificar documentos para la
liquidacién de contrato.
Todas las deméas actividades
requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual.

100%

Residente de
obra eléctrica

Ingeniero
electricista
electronico

0]

TRES (3) ANOS de
experiencia General
y DOS (2) ANOS de
experiencia
especifica como
residente de obra
eléctrica en
proyectos de
Edificaciones
Institucionales.

Planear y hacer seguimiento a la
ejecucion de actividades de obra.
Supervisar las actividades del
personal de obra.
Participar en comités de obra.
Elaborar cortes de obra.
Rectificar cantidades de obra
ejecutadas.

Ejecutar la  supervision e
inspeccién  de las  obras
Todas las deméas actividades
requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual.

100%

Codigo: M3-FO-19

Version: 04

Vigencia: 27 /08 / 2018

Pagina: 8 de 62




USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual.

DESCRIPCION PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION
CANT.| "DEL CARGO | ACADEMICO LABORAL e X FRENTE
Apoyo en valorizaciones de
avance de obra.
Llevar el control documental.
Apoyo en la supervision de la
ejecucion de trabajos.
Apoyo en la coordinacién con
proveedores.
TRES (3) ANOS de | Realizacién de metrados
experiencia General | lectura de planos.
y DOS (2) ANOS de | Elaborar disefios basicos, planos
Residente  de | Arquitecto o experiencia constructivos y redaccion de
1 obra civil Ingeniero civi especifica como | especificaciones  técnicas  y | 100%
' Residente de obra | carteles bajo la supervisién del
civil en proyectos de | profesional responsable con el fin
Edificaciones de apoyar la ejecuciébn de
Institucionales. proyectos.
Velar por la calidad de las obras
que se realizan para que se
ajusten a las especificaciones
técnicas.
Todas las deméas actividades
requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual.
Elaborar presupuestos, analisis
de precios unitarios, cotizaciones
Ingeniero Civil o |CINCO (5) ANOS de |y memorias de calculo de
Arquitecto,  con | experiencia General | cantidades.
especializacion o |y TRES (3) ANOS de | Verificar cantidades.
Profesional de maestrfa en experie'ncia Calcular los insumos nlecesarios
1 costos gerencia de | especifica en | para la correcta ejecucion de las 100%
proyectos de | seguimiento y control | actividades
presupuestos " .
construcciéon  y/o|de presupuestos en | Elaborar la programacion de las
gerencia de | proyectos de |obras y hacer seguimiento y
costos y | Edificaciones control a las  mismas.
presupuestos. Institucionales Todas las demas actividades
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

edificacién publica o
edificacion de
defensa.

eléctricos.

Fungir como profesional
responsable de todas las
actividades eléctricas.

Todas las demas actividades

DESCRIPCION PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION
CANT.| "DEL CARGO | ACADEMICO LABORAL e X FRENTE
Elaborar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Implementar, verificar y asegurar
el cumplimiento de todas las
i} actividades, programas Y
TRES (3) ANOS de | procedimientos plasmados en el
Ingeniero civil o | experiencia General | Sistema de Gestion SST y Plan
industrial o|y DOS (2) ANOS de | de Manejo Ambiental.
ambiental 0 | experiencia Asistir y reportar la gestion SST
arquitecto, 0 | especifica en | Ambiental en los comités de
profesiones aplicacién de | seguimiento de obra y demaés
1 Profesional afines. Con | Sistemas de Gestion |reuniones a las que se le 50
SST. especializacion en | en Seguridad y Salud | requiera. °
Seguridad y Salud |en el Trabajo en|Coordinar y ejecutar las
en el Trabajo|obras de | actividades del programa de
(Antes programas | construccion de | induccion, motivacion y
de Salud | edificaciones entrenamiento en SST Ambiental
Ocupacional institucionales, con |para el personal vinculado al
licencia SST. contrato de obra.
Verificar y aprobar los permisos
de trabajo para actividades de
alto riesgo.
Todas las demas requeridas para
el cumplimiento del objeto
contractual.
Diagnosticar el estado vy
i} funcionamiento de los equipos y
CINCO (5) ANOS de | sistemas eléctricos.
experiencia General | Emitir conceptos técnicos con
y TRES (3) ANOS de | relacién a los equipos y sistemas
| . experiencia eléctricos
ngeniero b .
e especifica en | Proponer alternativas para el
electricista Ol gy . .
- Edificaciones correcto funcionamiento de los
o electrénico con|. .. " . .
Especialista en L institucionales y | equipos y sistemas
especializacion en N L o
1 redes redes Je | EXPEriEncia en por lo | Elaborar disefios de redes vy |50%
eléctricas. AT menos un proyecto | sistemas eléctricos.
distribucion  ylo L . g
. de Establecimiento | Coordinar todas las actividades
Gerencia de W e ;
iy penitenciario 0| de mantenimiento correctivo y
Construccion. : . ) .
carcelario 0 | preventivo de equipos y sistemas
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

DESCRIPCION PERFIL EXPERIENCIA OBLIGACIONES DEDICACION

CANT. | "hEl CARGO | ACADEMICO LABORAL X FRENTE

requeridas para el cumplimiento
del objeto contractual.

Nota: Con la presentacion de la oferta, el proponente debera diligenciar el FORMATO DE ACEPTACION Y
CUMPLIMIENTO DE FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO establecido en el presente proceso,
so pena de ser causal de rechazo la oferta presentada.

2. El personal anteriormente descrito sera de caracter obligatorio en el contrato, por lo cual los oferentes lo
deberan tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econdmica.

3. Suministrar y mantener durante la ejecucioén del contrato el personal ofrecido y requerido para la ejecucion
del objeto contractual relacionado anteriormente, el cual deberd cumplir con las calidades técnicas o
profesionales y la experiencia general y especifica exigida en el presente documento. En todo caso, EL
CONTRATISTA debera contar con los profesionales o técnicos requeridos, para cumplir con el objeto
contractual, que en ningun caso podran estar comprometidos mas del 100% de su tiempo incluyendo la
dedicacion requerida para la ejecucidn del contrato derivado del presente proceso y con contratos en
ejecucion con la USPEC o con terceros. En los informes mensuales debera presentarse el Formato Afiliacion
Sistema General de Seguridad Social Integral y Examenes Médicos para el personal minimo requerido, junto
con los soportes que permitan la verificacion de los mismos.

4. El contratista debera contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos
de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable, la cual debe ser certificada por el contratista y
verificada por la Supervision y el supervisor de la USPEC.

5. En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA en la presentacion de los soportes del personal
antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

6. Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberan sujetarse a las siguientes condiciones:

a) Presentar hoja de vida.

b) Presentar titulos profesionales de pregrado y/o posgrado.

c) Debera presentar la matricula o tarjeta profesional y el certificado de vigencia profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (cuando aplique de conformidad con
lo reglado por la normatividad vigente para cada profesion).

d) Para la acreditacién de la experiencia especifica, debera presentar certificaciones de los proyectos
ejecutados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento debidamente firmado por
el contratante que contenga como minimo la siguiente informacién:

Nombre del contratante del profesional propuesto en el presente proceso
Nombre del contratista (profesional propuesto en el presente proceso)
Cargo desempefiado
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Objeto del proyecto

Valor del proyecto

Fechas de inicio y terminacién del proyecto
Firma del personal competente

Nota: En caso de que el contratista presente para acreditar la experiencia de los profesionales propuestos los contratos
susctritos por los referidos profesionales, los mismos deben acompariarse en todo caso de las certificaciones o actas
de recibo final o actas de liquidacion, suscritas por el contratante o su representante, lo anterior para evidenciar la
ejecucion efectiva del contrato o el proyecto acreditado.

En el caso en que el contratista 0 alguno de los miembros del consorcio o0 unién temporal sea quien certifique la
experiencia de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente el respectivo contrato o la debida acta de terminacion o liquidacion o pago de parafiscales como
empleado del mismo. Asi mismo, la USPEC se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar
los requisitos de los profesionales.

e) Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la
traduccion correspondiente.

f) La experiencia general de los profesionales se contara de conformidad con lo reglado por la
normatividad vigente para cada profesion, sin embargo, en el caso particular de los Ingenieros y
Arquitectos, la experiencia profesional s6lo se computara a partir de la expedicion de la Matricula
Profesional — autorizacién estatal del respectivo ejercicio. (A partir del 9 de octubre de 2003 fecha
de expedicion de la Ley 842 de 2003).

En el evento que la experiencia general de los profesionales se compute a partir de la expedicion de la tarjeta o
matricula profesional y la misma no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por el
ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicién de la misma.

Para el caso de los profesionales que se requiera la fecha de terminacion y aprobacion del pensum académico, se
debe presentar certificacién expedida por el ente de educacién superior respectivo en donde conste la fecha de
terminacidn y aprobacion del pensum académico.

g) Elproyecto deberd estar terminado en la fecha prevista para la finalizacién del término para presentar
ofertas. Para el presente proceso seleccién, se tomara como fecha de terminacién del proyecto la
del recibo del informe final o del acta de recibo final o el acta de liquidacién suscrita por el contratante
0 su representante.

h) Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente.

i) En caso que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un proyecto,
el oferente debe sefialar claramente en su oferta, cual o cuéles de ellos aporta al proceso.

j)  Elvalor del proyecto que se aporte para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvo a la
fecha de recibo del informe final o la del acta de recibo final por el contratante o su representante o
a la terminacion del proyecto, y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) se hara conforme al vigente en el afio de recibo final o terminacién.

7. Mantener al frente durante el desarrollo del contrato, al Director de obra y deméas personal aprobados por la
supervision. El Director de proyecto debera tener autonomia para actuar en nombre del CONTRATISTA y
para decidir con el supervisor cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato,
siempre que sus decisiones no impliquen modificaciones en las condiciones contractuales.
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PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obtener la aprobacién de la supervision con antelacion al cambio de profesionales o técnicos requeridos y
ofrecidos. La solicitud de sustitucion deberéa contener las justificaciones correspondientes y estar acompafiada
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas, la experiencia general
y especifica del nuevo personal, el nuevo profesional debera tener un perfil igual o superior al profesional a
ser remplazado, quien cumpli6 con los requisitos exigidos en las Reglas de Participacion, sin perjuicio de la
regulacién especifica que sobre este aspecto se establece para el personal minimo requerido.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion de la obra, asi como garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios no
daran lugar al surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y la USPEC.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal o los subcontratistas contra la USPEC, por causa o con ocasién del contrato.
Presentar las respectivas afiliaciones o soportes de pago al sistema de seguridad social y a una ARL (de
acuerdo al riesgo que corresponda de acuerdo a normatividad vigente) de su personal antes de la autorizacién
de inicio de los trabajos por parte de la Supervision.

Realizar, verificar y/o garantizar la autenticidad de la afiliaciéon y pago a seguridad social integral de todo el
personal vinculado al contrato en cumplimiento de la normatividad vigente sin diferenciacién de la modalidad
de contratacion, cuya omisién o presunto incumplimiento para cualquiera de los subsistemas, sera sujeto a
las acciones legales a que haya lugar. El contratista debera diligenciar el Formato Afiliacion Sistema General
de Seguridad Social Integral y Examenes Médicos y presentarlo a la Supervision con los informes mensuales
y sus respectivos soportes documentales.

Presentar certificacion con firma original de revisor fiscal o representante legal de la empresa contratista,
donde se exprese Paz y Salvo por cumplimiento de las obligaciones laborales, pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral, parafiscales, salarios y/o honorarios, que contenga el listado de trabajadores que
participaron en el contrato durante el periodo.

Proveer los medios necesarios, en las instalaciones provisionales vy los sitios de trabajo, para garantizar, en
todo momento, la seguridad del personal contra posibles accidentes.

Suministrar y exigir a su personal el uso de la dotacién y de los elementos de proteccion personal ~-EPPs
como casco plastico, guantes, botas y gafas de seguridad. Los trabajadores deberéan utilizar ropa de trabajo
adecuada y los establecidos en los protocolos de bioseguridad que la ARL le apruebe al contratista. No se
permitira el uso de zapatos tenis o similares, que no garanticen proteccidn a los pies. Siempre debera utilizarse
el casco y, cuando la naturaleza o las condiciones de trabajo lo requieran, guantes, gafas, y cinturon de
seguridad.

El adjudicatario del presente contrato deberd suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato el
personal ofrecido y requerido para la ejecucion del objeto contractual relacionado anteriormente, el cual
debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y especifica exigida en el
presente documento. En todo caso, EL CONTRATISTA debera contar con los profesionales o técnicos
requeridos, para cumplir con el objeto contractual, que en ningiin caso podran estar comprometidos mas del
100% de su tiempo incluyendo la dedicacién requerida para la ejecucion del contrato derivado del presente
proceso y con contratos en ejecucién con la USPEC o con terceros.

El adjudicatario debera considerar los costos administrativos asociados al personal minimo para dar
cumplimiento al objeto contratado.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

1.

El Contratista sera responsable de disponer de los vehiculos u otros medios de transporte utilizados para la
movilizacion del personal y equipos, y de contar con todos los permisos, autorizaciones, controles,
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10.

1.

12.
13.
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dispositivos, medidas preventivas y requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte y demas autoridades
competentes. Cualquier falta en el objetivo del proyecto por este aspecto sera responsabilidad exclusiva del
Contratista.

Sera responsabilidad del Contratista disponer de la totalidad de los programas de computador y demas bienes
intangibles protegidos por normas de propiedad intelectual, debidamente licenciados, para la ejecucion del
contrato.

La utilizacién de software no licenciado por parte del Contratista dara lugar a las multas previstas en el
Contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal del Contratista dispuesta en la ley colombiana. En
todo caso, el Contratista mantendra indemne a la USPEC por cualquier reclamacion relacionada con el uso
de patentes, permisos o licencias y respondera frente a terceros por el uso de las mismas.

Los funcionarios autorizados del USPEC, el supervisor y toda persona designada por ellos, deberan tener
libre acceso a todos los lugares, equipos y sistemas utilizados para la ejecucidn del contrato, y el Contratista
debera proporcionar todas las facilidades y toda la ayuda que corresponda para hacer efectivo dicho derecho
de inspeccion y vigilancia.

En todo momento, los equipos, elementos, insumos y materiales que utilice el Contratista, sus agentes y
subcontratistas estaran bajo su entera responsabilidad durante el plazo de vigencia de este contrato. Por lo
tanto, cualquier dafio o perjuicio causado por los equipos, los elementos, los insumos o los materiales
empleados por el Contratista a terceras personas, lo hara responsable frente a éstas y, en todo caso,
mantendra indemne a la USPEC por concepto de cualquier reclamacion.

Suministrar todos los equipos, maquinaria, instrumentos y herramientas suficientes, y necesarios para la
correcta y oportuna ejecucion de las obras objeto del contrato, de conformidad con los programas de ejecucion
de obra, de compras, de uso de equipos y oferta.

Dentro del manual de operacion de la obra prever los planes de contingencia para la sustitucion de equipos
averiados que afecten la programacion de obra.

La supervision esta facultada para hacer retirar de la obra los equipos y maquinaria que no se encuentre en
buen estado de funcionamiento o0 que por sus deficiencias represente un riesgo para la seguridad de los
trabajadores, asi como el retiro de equipos y elementos que no se requieran para la ejecucién de la obra.
Asumir la responsabilidad de la calidad de la obra. Para cumplir esta obligacion, implementara el plan de
gestién de calidad correspondiente para asegurar la calidad de los materiales y de las obra a satisfaccion de
las especificaciones técnicas indicadas tanto en los estudios técnicos del proyecto, como de las prevalentes
en normas técnicas vigentes en Colombia o las subsidiarias de organismos internacionales. Para el efecto,
presentara al supervisor el plan de gestion calidad para aprobacion, con el correspondiente acapite “Plan de
control de calidad”

Garantizar la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el cumplimiento del objeto del
contrato. El contratista debera proteger materiales, equipos y demas elementos, contra dafios y deterioro, y
realizar adecuada manipulacion y almacenamiento de estos.

Retirar en forma inmediata de la obra los materiales que no cumplan las especificaciones o que por descuido
se hayan deteriorado. En consecuencia, la supervision esté facultada para rechazar el ingreso de materiales
no aprobados o que se desconozca el cumplimiento de las especificaciones.

Retirar los materiales sobrantes y entregar las reas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

Todos los equipos y materiales eléctricos suministrados deberan tener certificado RETIE de conformidad con
las normas RETIE, RETILAP y NTC 2050 en su ultima versién. Al finalizar los trabajos de instalacion y
pruebas, toda la instalacion debera ser certificada segun las normas RETIE y RETILAP. De caracter
obligatorio clasificar y almacenar en orden cronolégico de manera fisica y digital certificaciones de producto
conformidad a la homologacién de cumplimiento RETIE.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL

PROYECTO.

Ejecutar las actividades detalladas en este la ejecucidn de obras complementarias de redes eléctricas, que se resumen

a continuacion:

1. Entrega de hojas de vida de los profesionales y subcontratistas a la supervision para verificacion de los
requisitos y aprobacion al dia siguiente habil de la suscripcién del contrato, y previo a la firma del acta de

inicio.

2. Elaborar los siguientes documentos para aprobacion de la supervision:

a.

Codigo: M3-FO-19
Version: 04

Anélisis de precios unitarios. Listado de precios de los insumos. Tabla de rendimientos de
materiales, equipos y mano de obra aplicados en los APU, el dia habil siguiente a la
suscripcion del contrato.

Tabla de fuerza de trabajo directivo, dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores
a la suscripcion del acta de inicio.

Estructura desglosada de trabajo EDT, dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores
a la suscripcion del acta de inicio.

Programa detallado de ejecucion de la obra sin exceder el plazo contractual, presentacidn
en diagramas de Gannt y ruta critica, los cuales se deben presentar dentro de los cinco (5)
dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio.

Programa mensual de uso de fuerza de trabajo operativa preservando la EDT dentro de los
cinco (5) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio.

Programa mensual de uso de equipo y maquinaria, igualmente preservando la EDT dentro
de los cinco (5) dias calendario posteriores a la suscripcién del acta de inicio.

Programa de suministro de materiales. Con las cantidades segun las unidades en APU
dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a la suscripcién del acta de inicio.
Programa de subcontratos y compras dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores a
la suscripcion del acta de inicio.

Programa de inversion mensual del anticipo dentro de los cinco (5) dias calendario
posteriores a la suscripcion del acta de inicio.

Programa de inversion mensual del proyecto dentro de los cinco (5) dias calendario
posteriores a la suscripcidn del acta de inicio.

Plan de control de calidad y ensayos, incluye el componente “Plan de control de calidad”
para establecer procesos y métodos de muestreo y ensayos materiales en cumplimiento de
normatividad técnica pertinente; pruebas de redes, control de soldaduras; demas pruebas,
verificaciones, ensayos que aseguren la calidad de cada una de las partes de la obra dentro
de los diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta de inicio.

Balance del presupuesto de obra con base en la propuesta economica y la revision de
cantidades de obra dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del
acta de inicio.

Manual de operacion del proyecto dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EJECUCION

1.

N
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Revisién detallada de la informacion técnica que entregara la USPEC al contratista para la ejecucién de la
construccion.

Ejecutar la obra en aplicacion rigurosa del planeamiento y los documentos aprobados.

Concurrir a las reuniones del COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO del proyecto y atender los
requerimientos y orientaciones emanados de éste.

En caso que, por alguna causa de las determinadas en el contrato, se dé la terminacién anticipada, el
contratista debera retirar del sitio los materiales y equipos, y de no cumplirse se aplicaran las sanciones a que
haya lugar. La entidad no se hace cargo ni es responsable de la pérdida o deterioro de los materiales,
magquinaria e insumos dejados en la obra.

Implementar durante la ejecucion de la obra el uso de la sefializacién (considerar sefiales de prohibicién,
obligacion, de advertencia y de salvamento, tanto para las instalaciones temporales, como para los frentes
de trabajo) para demarcar y aislar las areas de trabajo dentro del frente de obra y su permanencia de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes para la segura circulacion del personal de obra y terceros

Demoler y remplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el supervisor, toda obra ejecutada
que resulte defectuosa o0 que no cumpla con las especificaciones establecidas y/o las normas de calidad
requeridas, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra.

Siempre que en concepto del supervisor y previo aval de la USPEC, la obra o parte de ella esté en condiciones
y se requiera de su utilizacion, podra tomarse posesion y hacer uso de dicha obra o parte de ella. El uso por
la USPEC de la obra o parte de ella, no eximira al contratista de ninguna de sus obligaciones, ni implicara la
renuncia de la USPEC a ninguno de sus derechos.

Llevar una bitacora de obra, esto es, una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones
tomadas en la ejecucién de los trabajos, asi como de las 6rdenes de supervision, de los conceptos de los
especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc.,
de manera que se logre la comprensidn general de la obra y el desarrollo de las actividades. Debe encontrarse
debidamente foliada. Las primeras paginas se reservan para el registro de las firmas del personal directivo
del contratista y de la supervision, con nombre y cargo. A ella tendrén acceso, cuando asi lo requieran, la
supervisidn y los profesionales de apoyo de la USPEC.

Presentar informes mensuales de avance de obra a la supervision dentro de los cinco primeros dias después
de la fecha de corte pactada en el primer comité de seguimiento por contratista, supervision y USPEC, en
concordancia con la fecha de acta de inicio, un original impreso y el mismo documento completo digitalizado
en memoria USB con el siguiente contenido minimo:

a. Avance en el cumplimiento de metas e hitos, con la correspondiente justificacion respecto al
programa de obra aprobado.

b. Memoria de medicion de cantidades de obra aprobada por la supervision. Solamente se deben medir
para pago las cantidades de obra completas y terminadas de acuerdo a las especificaciones técnicas
del respectivo item.

c. Matriz en el formato base del acta parcial, con las cantidades facturadas en el mes correspondiente,
las modificaciones al contrato y el balance.

d. Registros fotogréficos (todas las fotos que se tomen dentro del desarrollo del proyecto deben ser
tomadas con camara de 8 mega pixeles o mas, de tal forma que se garantice la calidad de dichas
fotos y puedan ser utilizadas en publicaciones, cabe anotar que estas deben venir debidamente
fechadas y se deben tomar desde el mismo sitio de referencia.)

e. Gestion de calidad acorde con el plan de calidad aprobado por la supervisidn, con resultados de los
ensayos de materiales y deméas pruebas realizadas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Fotocopia de la bitacora o libro de obra.

Resumen de las actividades realizadas en mes anterior.

Relacion del personal empleado en la ejecucion de la obra en el mes correspondiente.

Informe de seguridad y salud en el trabajo donde se describan las actividades ejecutadas de acuerdo

al cronograma planteado.

j. Resumen de actividades realizadas en el mes anterior en cumplimiento de la Guia de la USPEC y
los protocolos de bioseguridad radicados en las entidades correspondientes, asi mismo el
cumplimiento de la normatividad en COVID-19 para la prevenciéon del contagio.

Informe de manejo ambiental.
Informe de gestion social.

. Actualizacién del programa de ejecucion de obra.

Acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

0. Formato Afiliacién Sistema General de Seguridad Social Integral y Exdmenes Médicos para el
personal minimo requerido, junto con los soportes que permitan a la supervision la verificacion de
los mismos.

p. Certificacion con firma original de revisor fiscal o representante legal de la empresa contratista,
donde se exprese Paz y Salvo por cumplimiento de las obligaciones laborales, pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral, parafiscales, salarios y/o honorarios, que contenga el listado
de trabajadores que participaron en el contrato durante el periodo.

g. Uso de equipos y maquinaria acorde al programa aprobado.

Presentar informe mensual de inversion del anticipo, soportado con reporte de la fiducia y certificado de

consignacién de intereses de los rendimientos del saldo de anticipo a la cuenta de la Nacién que la USPEC

informe para tal fin.

Presentar informe final de inversion del anticipo y amortizacion, soportado con reporte de la fiducia, certificado

de consignacion de intereses y certificado de liquidacién de la fiducia una vez haya sido ejecutado el 100%

del anticipo.

Realizar quincenalmente el registro fotografico y de video del avance de la ejecucion de la obra, procurando

mostrar desde un mismo punto el progreso o avance.

Elaborar conjuntamente con el supervisor y presentar, las actas parciales de obra.

El contratista deberd evitar que sus empleados invadan o perjudiquen en cualquier forma zonas o

monumentos que tengan interés arqueoldgico, historico o turistico.

El contratista se obliga a ejecutar las reparaciones a que haya lugar por causa de defectos en los procesos

constructivos o calidad deficiente de los materiales utilizados en la obra, durante el tiempo de vigencia de la

garantia de estabilidad.

Reallizar todos los tramites necesarios para el funcionamiento de las redes.

237 &

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA LA ENTREGA DE LA OBRA Y LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

1.

Codigo: M3-

Version: 04

Presentar informe final de obra, un original impreso y el mismo documento completo digitalizado en memoria
tipo USB o disco extraible con el siguiente contenido minimo:
a. Matriz en el formato base del acta recibo final de obra, con las cantidades facturadas mes a mes, las
modificaciones al contrato y el balance final.
b. Memoria completa de medicion de cantidades de obra de cada uno de los items liquidados, la cual
debe estar aprobada por la supervisién.
c. Informe final de gestién de calidad acorde con el plan aprobado por la supervision.
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d. Informe final de recurso humano, acorde con el programa de uso de mano de obra y dedicacién de
profesionales aprobados.

e. Informe final de componentes entregables y proceso de ejecucidn del proyecto.

f.  Documentacion técnica, entre ella;

1. Bitacora de obra.
2. Planos récord de obra, aprobados por la supervision.

g. Manual de mantenimiento con las respectivas garantias de calidad y correcto funcionamiento,
aprobado por la supervision; el manual debera indicar el funcionamiento y mantenimiento de las
obras ejecutadas, incluyendo redes, equipos e instalaciones.

h. Registro fotografico definitivo.

Elaborar conjuntamente con el supervisor y presentar, acta final de obra para entrega y acta de liquidacién.
Elaborar y entregar el Manual de operacién y mantenimiento de las redes y equipos instalados.

Presentar soporte de la cancelacion y retiro de todas las obras y servicios provisionales, y paz y salvo por
utilizacién de los mismos.

Presentar Paz y salvo de proveedores y subcontratistas.

Elaborar, siguiendo los mismos criterios de los planos entregados por la USPEC, los planos record de las
obras, los cuales deberan ser entregados a la USPEC con la aprobacion de la supervision en medio impreso
y magnético.

Una vez finalizadas los obras y como requisito previo para la suscripcion del acta de recibo final de obra, el
CONTRATISTA debera estar a PAZ'Y SALVO, por concepto de servicios plblicos provisionales. En caso de
utilizarse los servicios publicos definitivos en la ejecucion de la obra, estos estan a cargo del contratista hasta
cuando la obra sea recibida por la USPEC.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1.

De acuerdo con las actividades a ejecutar, EL CONTRATISTA debera presentar, para aprobacién de la
supervision:
a. Sistema de Seguridad en el trabajo.

1. El Contratista debe mantener los registros de suministro, control de uso y recambio de la
dotacion y los elementos de proteccion personal para la totalidad de sus trabajadores de
conformidad con la matriz y garantizar que durante el desarrollo de la obra todo el personal
use la dotacién y los elementos de proteccidn personal adecuados para sus actividades.

2. Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen
para el cumplimiento del objeto contractual.

3. El personal que labore en la obra debe portar Carné de identificacion de la empresa que
incluya el RH y alergias.

4. Cumplir con la normatividad vigente para el trabajo de personal en alturas. Entre las cuales
deben estar: dotaciéon equipos de seguridad, (arnés, lineas de vida, manila certificada,
mosquetones y todos los demas elementos necesarios para realizar el trabajo), suministro
de personal calificado y certificado que adopte las medidas de seguridad vigentes.

5. Cumplir con las capacitaciones requeridas en materia ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo que deberéa contener:

a. Subprograma de aislamiento de la obra, sefializacion y mitigacion del riesgo de ingreso
al lugar de los trabajos.

b. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y
presentar los respectivos soportes en los informes mensuales remitidos a la Supervisién.
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10.
1.

12.

13.

Codigo: M3
Version: 04

c. Remitir a supervision informe al corte del periodo de obra inmediatamente anterior,
dentro de los primeros cinco (5) dias calendario después del corte, el cual debe contener
todos los insumos necesarios para la elaboracién del informe mensual MA-SST de
supervisidn, segln los requerimientos contractuales y demas normas.

d. Llevar los registros de su cumplimiento para cada uno de los procedimientos o
programas del SG-SST y SGA.

e. Informar a la Supervision de todos los acontecimientos ambientales, de seguridad y
salud en el trabajo que ocurran durante el desarrollo del contrato.

f. Reportar a la supervision los pasivos ambientales que se presenten durante la ejecucion
del contrato y antes del cierre ambiental de la obra.

g. Asistir a las reuniones, comités e inspecciones programadas por la supervision y/o la
USPEC durante el desarrollo y seguimiento ambiental, de seguridad y de salud en el
trabajo y suscribir las correspondientes actas generadas de dichas reuniones, comités
y visitas.

Reglamento Interno de Trabajo y Plan de Convivencia. El contratista se obliga a elaborar, difundir e
implementar un reglamento interno de trabajo y un plan de convivencia con el fin de que las personas a su
cargo conozcan y respeten las normas de seguridad industrial y salud ocupacional.

Entregar a la supervision copia de los contratos laborales y/o de prestacién de servicios, Certificado médico
de aptitud laboral de ingreso y/o periddico, notificacidén de derecho a examen de retiro o de egreso, notificacién
de riesgos y certificado de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral del recurso humano
exigido contractualmente y la copia del acta que evidencie que se realizé la induccion al personal.

Elaborar e implementar los programas, procedimientos, planes y deméas documentos y medidas Ambientales,
de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridos por la Supervisién y/o el USPEC durante el transcurso del
contrato.

Elaborar segun la normatividad vigente el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
incluya (los indicadores, horas hombre trabajado mes, estadisticas de accidentalidad, entre otros)

Realizar el estudio de clasificacidn de riesgos de la ARL, segun la estructura cargas y funciones de todos los
especialistas y personal técnico y auxiliar minimo requerido.

Entregar Informe de la ARL, en el que se evidencie la clasificacion de Riesgo segun evaluacion para cada
uno de los cargos y funciones de especialistas y personal de apoyo minimo requisitos personal minimo para
el contrato de conformidad con la normatividad vigente aplicable.

El Contratista debera entregar a la Supervision segun los plazos establecidos, el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con el cronograma de actividades en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y demas informacién a implementar durante la ejecucion del contrato.

Presentar a la supervision, dentro de los cinco (5) dias habiles posterior a la aprobacion que ésta otorgue
sobre las hojas de vida, previo al ingreso de personal, los documentos que den fe de la vinculacion de los
profesionales aprobados por la Supervision.

Procedimiento para la afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral.

Plan de emergencias: prevencidn (incluir Plan de Prevencién de Dafios a Redes), preparacion y respuesta
ante emergencias, MEDEVAC, Plan de contingencia, Brigadas, simulacros, etc.

Elaborar e implementar procedimientos de trabajo seguro y/o permisos de trabajo para las actividades criticas;
estos procedimientos deben ser socializados a las partes implicadas.

Notificar a la supervision los accidentes /incidentes (laborales, operacionales, ambientales y /o vehiculares),
en un plazo de maximo un dia calendario después de su ocurrencia, segin formatos de la ARL y del
contratista.
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14. Documentar e implementar normas, procedimientos y estandares de seguridad e instructivos para el

desarrollo de las actividades objeto del contrato, segun las caracteristicas del proyecto y de acuerdo con el
resultado de la matriz de peligros.

15. Como requisito para la ejecucion del contrato, El Contratista debera garantizar que sus subcontratistas,

proveedores de materiales y servicios, cuenten con todos los permisos, autorizaciones, lineamientos
ambientales exigidos por la Autoridad Ambiental Competente AAC segun la normatividad vigente.

16. 'Y demas procedimientos y/o documentos que sean necesarios para ejecucion de las actividades del contrato.

OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DE OBRA

El dia siguiente habil a la suscripcién del contrato, EL CONTRATISTA debera presentar, para aprobacion de la
supervision:

1.
2.

3.

4.
5.

Presentacion del A.L.U (incluido el desglose), de conformidad con lo indicado en el factor econémico.
Presentacion y aprobacion por parte de la supervision de Analisis de Precios Unitarios soporte de la oferta
inicial junto con el listado de insumos y tablas de rendimiento de material.

Presentacion y aprobacion por parte de la supervision de las hojas de vida del recurso humano requerido para
el inicio del contrato.

Presentacion y aprobacion por parte de la USPEC de las garantias requeridas en el contrato de obra.
Cumplido lo anteriormente y expedido el registro presupuestal correspondiente, se procedera con la
suscripcion del acta de inicio de la ejecucion del contrato.

En todo caso el acta de inicio debera suscribirse dentro del plazo establecido en la clausula de contrato. El
incumplimiento de este plazo por causas imputables al contratista se considerara un incumplimiento, y dara lugar a la
declaratoria de incumplimiento del contrato y haré efectiva la garantia de cumplimiento, de acuerdo con el
procedimiento establecido para el efecto en la ley.

OBLIGACIONES DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1.

Asistir a las reuniones de seguimiento e inspecciones de campo programadas conjuntamente con la Supervision
y los delegados de las diferentes Empresas de Servicios Publicos (ESP) o autoridad regional competente.

2. Enviar a la supervision la solicitud de las maniobras requeridas con las ESP o autoridades municipales y/o
regionales, previa verificacion en terreno.

3. Suscribir con los delegados de las ESP o autoridades municipales y/o regionales, y la supervision, la constancia
de ejecucion de maniobra.

4. Informar a la supervision sobre los dafios o hurto a la infraestructura de las ESP y suscribir el acta respectiva,
maximo dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la ocurrencia del suceso.

5. Custodiar y entregar los elementos de propiedad de las ESP o autoridades municipales y/o regionales y demas
entes competentes y suscribir el documento correspondiente.

6. Realizar el pago de los dafios y robos causados a la infraestructura de las ESP o autoridades municipales y/o
regionales, que le sean imputables.

7. Suscribir en conjunto con la Supervision y el delegado de cada una de las ESP o autoridades municipales y/o
regionales, el Acta de Recibo por parte de la ESP.
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OBLIGACIONES PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

1. Suministrar oportunamente a la Supervision, la informacién requerida para la elaboracion del acta de liquidacién
del contrato de obra.

2. Elaborar y entregar a la Supervision el Informe Ejecutivo del desarrollo de la obra, haciendo una sintesis
completa de la misma segun lo descrito en los Manuales, Guias, Planes y Procedimientos de la USPEC vigentes
durante la ejecucion del contrato o el documento que los modifique, sustituya o sea equivalente en dichas
tematicas al interior del USPEC, y lo exigido en el presente contrato.

3. Elaborary entregar a la Supervisién oportunamente el Informe Final de la obra segun el procedimiento descrito
en los Manuales, Guias, Planes y Procedimientos de la USPEC vigentes durante la ejecucion del contrato o el
documento que los modifique, le sustituya o sea equivalente en dichas tematicas al interior de la USPEC. El
informe debe contener el resumen ejecutivo de las actividades ambientales y SST durante la ejecucion del
contrato con registro fotografico en cumplimiento de lo requerido contractualmente y en la normatividad vigente,
soportes de cierre de accidentes de trabajo emitido por la ARL y certificado de revisor fiscal o representante
legal original en fisico (Dependiendo la naturaleza de la empresa) especificando que el contratista y sus
subcontratitas se encuentra a paz y salvo por todo concepto, (salarios, honorarios, aportes a seguridad social y
riesgos laborales, parafiscales y por concepto de pagos de liquidacion del total del personal que participé6 en el
contrato).

4. Los productos documentales finales del contrato se deben entregar Unicamente en forma digital, avalados
mediante firma digital por el director de proyecto, especialistas, residente y topografo.

5. Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato de obra con la Supervision y la USPEC, asumiendo asi plena
responsabilidad por la veracidad y calidad de la informacién contenida en dicha acta, garantizando el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DE LA USPEC

1. Expedir el registro presupuestal una vez se suscriba el contrato de obra.

Realizar los pagos de forma oportuna, correspondientes a las actas parciales que presente el contratista,
siempre y cuando dichos documentos cumplan con los requisitos y soportes establecidos para tal efecto.

3. Informar oportunamente al contratista, sobre quién sera la persona natural o juridica designada por la USPEC,
encargada de ejecutar la supervision al Contrato de Obra. El supervisor debera realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del contrato verificando ademas la correcta ejecucion del objeto.

4. Impartir al CONTRATISTA a través de la supervision del contrato, directrices y orientaciones para el desempefio
de las actividades propias del objeto contractual.

5. Aprobar las garantias exigidas para el cumplimiento del contrato y la poliza de responsabilidad civil
extracontractual aportada por el CONTRATISTA, siempre que se ajuste a las condiciones exigidas en el presente
contrato.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato.

La modalidadde seleccién objetiva de la contratacion es la seleccion abrevada de menor cuantia de conformidad con
lo enunciado en la Constitucion Politica de Colombia, en el numeral 12 de articulo 25 de la Ley 80 de 1993; numeral 1
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; articulo 21, 26 y 59 del Decreto 1082 de 2015, al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica- Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,1882 de 2018 y demas
normas concordantes en la materia. Modalidad Objetiva de la cual surgira un contrato estatal de obra para suplir las

Codigo: M3-FO-19 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 21 de 62
Version: 04




LEﬂI%AF; Il:::Ecs:Envmlos ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

necesidades que se presentan en la actualidad dentro de los Estableciminetos Penitenciarios y Carcelarios a nivel
Nacional.

a. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado - POE, asignado por la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios para la
ejecucion total del objeto del contrato es de SETECIENTOS VEINTE NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 729.157.356,00) incluido el valor del A.l.U, IVA
sobre la utilidad, y demas impuestos y tributos a que haya lugar para la celebracién, legalizacion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

Esta contratacidn esta respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 35220 del 2020 -11-03,
expedido por la Coordinacion del Grupo de Presupuesto de la USPEC por un valor de $ 729.157.356,00

Los valores unitarios referidos en el presupuesto pertenecen a la Base de Datos de Precios de la Direccion de
Infraestructura que se maneja mediante el Software "CONSTRUPLAN.NET" (de la firma Legis S.A.), éstos analisis son
estructurados por los profesionales especializados de la Direccion y los precios de los insumos de los que se componen
dichos analisis son actualizados trimestralmente por la firma Legis S.A., duefia de los derechos de autor del
mencionado software, esto nos garantiza un estudio de valores de insumos de la construccion permanentemente
actualizados acorde con las dinamicas del mercado de la construccién en el territorio nacional.

Tabla No. 2 Presupuesto Total

COMPONENTE VALOR TOTAL
| EPMSC IPIALES $715.359.847,00
] GASTOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD $13.797.509,00
TOTAL PRESUPUESTO $729.157.356,00

a. FORMA DE PAGO

VER ANEXO TECNICO

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS

FACTORES DE SELECCION:

b. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y en consideracién a la naturaleza del objeto a contratar, el presente
proceso se enmarca dentro de la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, acorde con el articulo 2°,
numeral 2°, de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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Este proceso se sujetara a lo dispuesto en el Anexo de condiciones generales de participacion y a las Adendas al
mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

Una vez verificado el objeto a contratar, la cuantia del proceso y conforme lo sefialado en los correspondientes estudios
y documentos previos y en la ley y el reglamento, la modalidad de seleccion de la oferta mas favorable escogida por
la USPEC es la seleccion abreviada de menor cuantia, motivo por el cual, los procedimientos del presente proceso
se regiran y cefiiran a lo reglamentado para esta modalidad en el Decreto 1082 de 2015.

En este estudio previo se describen aspectos técnicos, legales, financieros, contractuales, de experiencia y
cumplimiento, entre otros, que el comité evaluador considera que el oferente debe tener en cuenta para elaborar y
presentar su propuesta. El contenido del anexo de condiciones generales de participacién debe ser interpretado
integralmente

Con base en los documentos juridicos y técnicos que se sefialan a continuacion, la entidad verificara si los proponentes
cumplen con los requisitos minimos para ser habilitados y, por consiguiente, continuar con el proceso de seleccion.

Los REQUISITOS HABILITANTES son aquellos que le permiten a la Entidad, verificar el cumplimiento de la capacidad
juridica, financiera, organizacional y experiencia de los proponentes interesados en participar en el proceso de
seleccion, estos se han establecido con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en el Manual Para
Determinar y Verificar Los Requisitos Habilitantes En Los Procesos De Contratacion, expedido por la Agencia Nacional
de Contratacién (M-DVRHPC-04) expedido por Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo a las necesidades de la USPEC se considera que las condiciones minimas que deberan acreditar los
proponentes seran la capacidad juridica, financiera, capacidad organizacional y la experiencia; estos requisitos seran
verificados por los integrantes del comité evaluador, analizando si los proponentes son HABILITADOS O NO
HABILITADOS con los requisitos y especificaciones exigidas en el pliego de condiciones.

REQUISITO HABILITANTE VALORACION
Verificacion Juridica Habilitado / No Habilitado
Verificacion Financiera Habilitado / No Habilitado
Experiencia Técnica Habilitado / No Habilitado

c. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Podran participar las personas juridicas, naturales. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de
1993, pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes. Las personas naturales mayores de 18 afios son capaces juridicamente, siempre y cuando no
estén expresamente inhabilitados, con incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.
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1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (OFERTA)

El proponente debera diligenciar y presentar el anexo de la carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad
que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos de la convocatoria, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada y ademas, debe estar firmada por el proponente, de
acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales; en el caso de Estructuras plurales, por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucién. Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

El proponente debera diligenciar el anexo suministrado por la entidad, suscrito por el representante legal del oferente,
indicando su nombre, documento de identidad y nimero de tarjeta profesional como ingeniero civil o Arquitecto.

El proponente o el representante legal del proponente deben adjuntar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado del COPNIA vigente de la misma; en caso de que el proponente no sea Ingeniero Civil 0
Arquitecto, la propuesta debe ser avalado por uno de estos, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de
2003.

2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debera presentar fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas
naturales, fotocopia del documento de identidad del representante legal segln sea el caso, y para persona extranjera
fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL (SI APLICA)

En el caso de los oferentes plurales (Consorcio, Unién Temporal, etc.), debe indicarse del nombre del oferente plural;
ademas de los integrantes del mismo y el respectivo porcentaje de participacion de cada uno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7°. de la ley 80 de 1993 en el documento de conformacion del oferente
plural se debe:

1. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio, Unién Temporal, etc., indicando el
nombre y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes que lo conforman.

2. Designar la persona, que para todos los efectos representaré el oferente plural.

3. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades: En el caso de la Union Temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucion del contrato (actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad contratante.

4. Senfalar la duracién del mismo que no deberé ser inferior a la del contrato y un afio mas.

5. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes de la estructura plural
en el documento de constitucion para efectos del pago, en relacién con la facturacién deben manifestar si la
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va a efectuar en representacion uno de los integrantes del oferente plural se debe informar el nimero del NIT
de quien factura o en su defecto, si la va realizar el oferente plural con su propio NIT, hecho que se debe
indicar en el documento de conformacion. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

En este caso, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico Tributario deberan tener en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 2460 de 2013 modificado y adicionado Decreto 2620 de 2014.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disipaciones legales.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO

El proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de la convocatoria, donde conste
que el objeto social de la compafiia le permite desarrollar el objeto del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, asi como las facultades del representante legal.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera
acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Codigo de Comercio, que ha sido facultado por el
érgano social que se requiera conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta
por el valor total del mismo. Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior
ala duracion del contrato objeto del presente proceso de seleccidn y un (1) afio mas. (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993).

Las personas naturales o sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe
allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica,
con fecha de expedicion dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso contractual. El cual
debe encontrarse vigente y renovado al momento del cierre del presente proceso de seleccidn. Asi mismo, si uno de
los miembros que conforman la figura asociativa es persona natural no obligada a matricularse como comerciante en
el registro mercantil, debera acreditar profesion liberal entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del
intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la obtencion de un titulo académico (ingeniero,
médico, abogado, entre otros).

En el caso de Estructurales plurales, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendido el objeto de la presente convocatoria que se compromete a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso tal estructura plural debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden
|la totalidad del objeto de la convocatoria.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente allegara la
correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcion.
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En el caso que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio o la entidad competente se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser
impartida por la Junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la Sucursal como
de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes de la Estructura plural, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de
ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos
sefialados con antelacion.

Cuando el proponente sea una persona natural (si el proceso lo permitiera), debera presentar un Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la determinacién de su
actividad, la cual debera ser acorde al objeto del presente proceso. Estos certificados deben tener fecha de expedicion
no superior a treinta (30) mes a la fecha de cierre del presente proceso.

5. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS - AUTORIZACION (SI APLICA).

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del representante
legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el proponente debera presentar el acta
respectiva en la cual se autorizd, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, al representante legal a
firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a ello
hubiere lugar.

6. CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

La Entidad entendera como admisible los codigos que corresponden hasta el tercer nivel es decir hasta la CLASE
(articulo 2.2.1.1.1.5.3. decreto 1082 de 2015).

El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara
de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio
principal (personas juridicas).

Los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripcion por primera vez o que haya dejado
cesar los efectos de la inscripcion debera hacerla de acuerdo a lo sefialando en el Decreto 1082 de 2015y se entendera
en firme luego de surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcion y clasificacion en el RUP, expedido por la
Cémara de Comercio de su domicilio principal, el cual debera tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
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calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. El cual debe encontrarse vigente, renovado y en
firme al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de CONSORCIO O UNION TEMPORAL se debe presentar el RUP de cada uno de los integrantes, el cual
debe estar inscrito en el cddigo de clasificacion de bienes y servicios para esta contratacion.

7. CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente debe acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo con el Sistema Integral de Seguridad Social
(salud, riesgos profesionales y pensiones) y Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA) cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 y la Ley
1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o el
Representante Legal, si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la Ley 43 de 1990. Si
es persona natural, el proponente debera adjuntar una certificacion en la que conste dicha manifestacion.

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social integral, deberan
notificarlo mediante certificacion juramentada por el representante legal y/o contador y/o revisor fiscal. En caso de que
el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito segun su naturaleza.

8. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O
DOMICILIO EN COLOMBIA (SI APLICA)

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, deben
acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta
y representarla judicial y extrajudicialmente, la existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su
participacion sea en forma independiente o como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una
certificacién expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los
requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Lo dispuesto en la fecha de constitucién debe contener las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan
acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas y lo dispuesto en el Decreto 1085
de 2015 en su Articulo 2.2.1.1.1.5.1. en su numeral 2.5 asi: (...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3)
afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, con anterioridad a la Fecha de Cierre,
siempre y cuando se trate de un proponente o miembro de la figura asociativa que sea el LIDER y acredite la
experiencia general o la experiencia especifica a través de una matriz que sea una persona extranjera no obligada a
inscribirse en el RUP.

9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente para garantizar su oferta deberéa constituir a favor de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
USPEC con NIT 900.523.392 - 1, péliza de seriedad de la oferta expedida por compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de oferta, con
vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre y en los términos establecidos en
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los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la oferta sea presentada por un oferente plural - Consorcio o Unién Temporal, la garantia de seriedad debera
ser tomada por todos sus integrantes y expedida a nombre del oferente plural, tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion de cada uno de ellos.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA”.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

La USPEC verificard en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales de los proponentes. También verificara el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional.

El proponente NO SERA HABILITADO si él, o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal presenta causal
de inhabilidad por alguna de estas circunstancias.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcioén.

12. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO (SI APLICA)

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado debidamente inscrito en camara de comercio, éste debe
encontrarse debidamente facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive
de éste.

d. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES:
EXPERIENCIA TECNICA HABILITANTE DEL PROPONENTE

La USPEC procedera a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los
requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes y en este pliego de condiciones, para lo cual
tendré en cuenta la documentacion aportada o relacionada por los proponentes.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, la USPEC les hara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con sus condiciones de experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacion que alli consten (salvo que la exigida no la haya debido ser verificada por la Camara de
Comercio), con base en dicho registro. Los demés requisitos habilitantes seran verificados con base en los documentos
respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones.
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A los proponentes, personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, la USPEC les hara la verificacién documental de toda su informacion con base en los soportes
sefialados en el presente pliego de condiciones. La verificacién de los requisitos habilitantes dara como resultado una
propuesta HABIL o NO HABIL. Para facilitar la correcta integracién de la propuesta por parte del oferente y su estudio
y evaluacion por la USPEC, el Proponente debera integrar los documentos de la Propuesta en el mismo orden en que
se relacionan en los siguientes numerales:

EXPERIENCIA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Segun el Decreto 1082 del 2015 se hace necesario clasificar los bienes segun Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para oferentes nacionales, la experiencia requerida para presentar oferta igualmente sera verificada en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES (RUP), de acuerdo con los siguientes parametros:

La informacién suministrada debera corresponder a la informacion incluida en el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP). Las certificaciones de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion relacionados
para acreditar la experiencia, deben estar inscritos en el registro Unico de proponentes en la codificacion
correspondiente, asi:

Cada uno de los contratos aportados como experiencia debera estar clasificado como minimo en DOS (2) de los
siguientes codigos:

Tabla No. 3 Clasificacion UNSPSC de los bienes a contratar Consultoria

cODIGO CLASE

81101500 Servicios profesionales de Ingenieria civil y arquitectura.
81101700 Ingenieria eléctrica y electronica

81102400 Ingenieria de Transmision de Energia Eléctrica
39121300 Cuadros, Registros y Menaje para Electricidad

39111600 lluminacion Exteriores y Artefactos

39122100 Equipos de Transmision y Distribucidn Eléctrica
32131000 Accesorios, Materias primas y Piezas de Componentes Electronicos

Nota: De acuerdo con el numeral 2.5 del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.5.2: “Certificados de la
experiencia en la provisién de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben
ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos
ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar
en cada certificado 0 en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la
experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la
constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.

REQUISITOS SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN OBRAS ELECTRICAS

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el presente proceso de seleccién, la Entidad
requiere ademas verificar la experiencia en la siguiente especialidad.
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Para acreditar la experiencia en obra el proponente debera aportar:

. A trayés de los documentos establecidos en el numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA se solicita maximo DOS (2) contratos cuyo objeto o alcance
seaen:

“CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION Y/O AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y/O CARCELARIOS
Y/O EDIFICACIONES PUBLICAS Y/O DEFENSA”

La suma de los contratos debera ser por un valor igual o superior al DOSCIENTOS POR CIENTO (200%) del P.O.E.
expresado en SMMLYV.

En caso que la certificacion contenga varios items y solo aplique algunos de ellos al objeto de la presente contratacion,
seran éstos los que se tendran en cuenta para la verificacion de la experiencia requerida.

La verificacion dara como resultado el que la propuesta sea calificada como HABIL o NO HABIL por este requisito y
se hara con base en la sumatoria de los Valores Totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos
relacionados en el Formato No. 4, que cumplan con los requisitos establecidos en este pliego de condiciones.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si la sumatoria de los Valores Totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos relacionados en el Formato No. 4, expresada en SMMLV, es mayor o igual al valor minimo a certificar, de
acuerdo con el nimero de contratos con los cuales el proponente cumple la experiencia.

En caso que el nimero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje
minimo a certificar, se calificara la propuesta como NO HABIL.

La USPEC verificara aritméticamente el calculo del Valor ejecutado (incluido IVA) de cada uno de los Contratos en
SMMLYV de acuerdo con el afio de terminacion y el Valor Total ejecutado (incluido IVA) de cada contrato y corregira los
errores aritméticos que presente dicho calculo y el valor corregido sera el que se utilizara para la verificacion de este
requisito habilitante.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

a) Que se hayan celebrado con entidades publicas o0 empresas privadas que aporten copia de la licencia de
construccién como soporte de la experiencia acreditada.

b) Que las actividades guarden relacién directa con el objeto del contrato.

c) Estar relacionados en el Formato No. 4, con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales
deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato No. 4, Este documento
debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

d) Los contratos que soportan la experiencia deben haber sido terminados con su respectiva acta de terminacion y/o
de recibo de entrega de la obra a satisfaccion antes de la fecha de apertura del presente Proceso de Contratacion.

e) Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLV, deberan acreditar la experiencia especifica sefialada en el
Formato No. 4, en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucién del objeto del Contrato.

Codigo: M3-FO-19 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 30 de 62
Version: 04




LEﬂI%AF; Il:::Ecs:Envmlos ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

f) Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, la Entidad
no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios
anteriores a ser constituida.

g) La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por
el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

h) Cuando el contrato que se pretende acreditar, haya sido ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el
porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos vélidos
para la acreditacion (y en consecuencia su valor).

i) Para la acreditacion de la experiencia solicitada en el Formato EXPERIENCIA, se tendré en cuenta en la evaluacion
el valor expresado en SMMLV inscrito en el RUP.

j) el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
plazo a considerar seré el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que pretenda hacer valer la experiencia.

k) Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados, con alguno de los documentos validos
establecidos en el pliego de condiciones, para cada uno de los contratos aportados para la acreditacién de la
experiencia requerida.

) En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacién, el representante legal del
Proponente debera incluirlos en el Formato — Experiencia.

Los Proponentes a través de certificacion expedida por la respectiva entidad contratante, acreditaran para cada uno
de los contratos aportados, como minimo:

a) Contratante

b) Objeto del contrato

c) ldentificacién contratista, y sus miembros (de ser procedente)

d) El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
e) Valor final del contrato

f) La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

g) La fecha de terminacidn de la ejecucion del contrato.

h) Relacién de modificaciones contractuales

i) Principales actividades ejecutadas

j) Relacién de incumplimientos declarados

k) Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

a) Los contratos que pretenda acreditar el proponente deberan estar inscritos en el RUP en los codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios descritos en el presente documento.

b) Para la evaluacién de la experiencia, la USPEC verificara la informacién contenida en el RUP y las certificaciones
del contrato aportadas por el proponente donde se verificara el cumplimiento en el objeto de los contratos.

c) En caso de relacionarse un nimero superior de contratos, la USPEC, para salvaguardia de los principios de
transparencia e igualdad, tendra en cuenta los DOS (2) primeros que cumplan con los requisitos establecidos en el

pliego.
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d) Sila propuesta se presenta en Consorcio o Unidén Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
conjuntamente.

e) Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el Formato Experiencia, de acuerdo con los
documentos soportes aportados con la oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda validar dentro de este
requisito habilitante.

f) El proponente debera relacionar en los Formato experiencia, el valor ejecutado (incluido el IVA) de cada contrato,
expresado en SMMLV de acuerdo con la fecha de terminacidn, segun lo solicitado en el mencionado anexo.

g) En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el anexo de experiencia y la relacionada en el
RUP prevalecera la informacién contenida en el RUP y dicha informacidn sera la que se utilizara para la evaluacion.
h) En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el anexo de experiencia y las certificaciones del
contrato aportadas por el proponente que complementen la informacién del RUP para acreditar la experiencia,
prevalecera el documento soporte.

i) En caso de existir diferencias entre la informacién verificada por las Camaras de Comercio en el RUP y aquella que
se acredite en documentos adicionales diferentes al RUP, prevalecera la informacién contenida en el RUP.

) Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el proponente debera entregar con
el Formato experiencia, certificaciones y actas de liquidacién de ejecucion y recibo a satisfaccion, de las cuales se
verificara la experiencia en MAXIMO DOS (2) CONTRATOS los cuales deben estar inscritos en el RUP en los cadigos
del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el presente documento.

k) Para el caso de contratos ejecutados en consorcio y/o en unién temporal, debera el proponente certificar el
porcentaje de participacion y las actividades realizadas respectivamente.
1) En caso de la propuesta plural, todos los integrantes del consorcio o union temporal deberén acreditar

experiencia. El integrante del consorcio 0 unién temporal que aporte el mayor porcentaje de experiencia respecto de
los otros integrantes, debera tener una participacion IGUAL O SUPERIOR AL 50% en el consorcio o union temporal.
Ninguno de los integrantes del proponente plural, podran tener un porcentaje de participacion en el consorcio o union
temporal INFERIOR AL 15%.

m) En caso de presentar mas documentos soporte de la experiencia para efectos de la evaluacién solamente
seran tenidos en cuenta los DOS (2) primeros en OBRA, en orden cronolégico desde el méas reciente hacia el mas
antiguo en su ejecucion, que el proponente haya aportado con su propuesta.

Nota 1: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

Nota 2: En caso de proponente plural, cada uno de los miembros debe estar inscrito en los cddigos UNSPSC, antes
indicados.

Nota 3: Se exceptuan de la aplicacién de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio en
Colombia y las demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debera aportar los documentos que se establecen a continuacién (A o B), con el fin de soportar la
informacién requerida en el presente proceso. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante:

A Acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion debidamente suscrita por la entidad contratante,
0
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B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion, debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la
empresa cesionaria.

ACEPTACION DEL ANEXO TECNICO DE OBRA.

El proponente deberé aportar este anexo debidamente suscrito por el representante legal, con el cual se obliga, en
caso de resultar seleccionado en el presente proceso, a cumplir con la totalidad de las condiciones que alli se exigen.

ESTRUCTURAS PLURALES:

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de
la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

TODOS LOS INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA PLURAL, DEBEN ACREDITAR EXPERIENCIA EN LOS
TERMINOS EXIGIDOS PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

En caso de la propuesta plural, todos los integrantes del consorcio o union temporal deberan acreditar experiencia. El
integrante del consorcio o unién temporal que aporte el mayor porcentaje de experiencia respecto de los otros
integrantes, debera tener una participacion IGUAL O SUPERIOR AL 50% en el consorcio o unién temporal. Ninguno
de los integrantes del proponente plural, podrén tener un porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal
INFERIOR AL 15%. En caso de inobservancia de esta condicion, el proponente obtendra la calificacion NO CUMPLE.

Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos para la acreditacion de
experiencia, un documento debidamente suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa, y los respectivos contratos acreditados, los
cuales deben estar inscritos en el RUP de cada socio.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA A TRAVES DE CASA MATRIZ DEL PROPONENTE:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estén obligadas a estar inscritas
en el RUP, por lo cual la entidad debera verificar directamente el cumplimiento del requisito de experiencia exigido,
mediante las certificaciones de contratos que aporte el proponente, cuyo objeto debera ser igual o similar al del
presente proceso y cumplir con los requisitos minimos previstos en el respectivo anexo del pliego de condiciones.

Ademas de su propia experiencia, el proponente individual o los miembros de una figura asociativa, podran presentar
tanto la experiencia general, la experiencia especifica o la experiencia adicional especifica a través de su matriz. Para
estos efectos se considerara matriz exclusivamente cuando se acredite tener una situacion de control y tenga el
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cincuenta y uno por ciento (51%) o mas del capital en el proponente individual o los miembros de una figura asociativa.
El Proponente individual o los miembros de una figura asociativa deberan acreditar la situacién de control de la matriz
de la siguiente manera:

Si el Proponente o los miembros de las figuras asociativas acreditan la Experiencia Especifica y/o Experiencia Adicional
Especifica de su matriz, la situacién de control se verificara (i) en el certificado de existencia y representacion legal del
Proponente (o los miembros de una figura asociativa) si fuere colombiano o (ii) si el Proponente (o los miembros de
una figura asociativa) es extranjero asi: (1) mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente
(o los miembros de una figura asociativa) en el cual conste la inscripcidn de la situacion de control de la matriz, si la
jurisdiccion de incorporacion de la sociedad controlada tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar
la situacion de control, o (2) mediante la presentacién de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal seguln la jurisdiccidn, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situacién de control
de la matriz, o (3) mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de incorporacion de
la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente numeral, o (4) mediante
certificacién expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o los miembros de una figura
asociativa) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el pais de su incorporacion no existe autoridad que expida
certificados en los que conste la situacién de control de una sociedad matriz , y en el cual se describa la situacion de
control. Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracién hecha ante autoridad competente para recibir
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad unicamente, la certificacion podra
constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades
involucradas. En el caso previsto en el presente numeral, la casa matriz debera suscribir el ANEXO ACUERDO DE
GARANTIA y adjuntarla a la propuesta.

En caso de que el proponente adjudicatario o sus miembros hubieren acreditado experiencia a través de su matriz, el
mismo, no podra cambiar su situacion juridica frente a la matriz, durante la totalidad del periodo de ejecucion y
liquidacion del contrato de interventoria.

CERTIFICACIONES CON VALORES EN MONEDA EXTRANJERA:

En el evento de presentar las certificaciones con valores en moneda extranjera, los valores seran objeto de conversion
a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes parametros.

Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (SUSD) se convertira a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la Tasa Representativa del Mercado (TRM) Promedio Anual correspondiente al afio de
ejecucion, para lo cual se tomara la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el “link”
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992. Cuando la fecha de recibo final o de terminacion
del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversién la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para el ultimo dia habil del mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su
recibo final.

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se realizara su
conversion a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diarias publicadas por el Banco
de la Republica en el sitio http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_cam_otrasmon_2.htm Luego se
procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) Promedio Anual correspondiente al afio de ejecucion para lo cual se procedera como se indicé en
el parrafo anterior, en el “link” alli indicado. Cuando la fecha de recibo final 0 de terminacion del contrato no especifique
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el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el
Ultimo dia habil del mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Realizadas las conversiones correspondientes, se verificara el cumplimiento del monto exigido en este numeral de
acuerdo con el afio de ejecucion del contrato certificado.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”,
la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

TV et beoaited Kokl I
PATRIMONIO
PROMEDIO 16 61% 27 50% 0,06 0,04
MiNIMO 1 30% 1 30% 0,02 0,01
MAXIMO 3 70% 8 100% 0,10 0,10
a. [ndice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente
b. Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total
c. Capital de Trabajo: Activos Corrientes menos los Pasivos Corrientes
d. Razdn de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Los proponentes deberan acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los siguientes indices:

Indicador

indice Requerido

Formula Oferente
Individual

Formula Oferente Plural

indice de Liquidez

Mayor o Igual a 1,6

Activo Corriente/Pasivo
Corriente

L=(¥ (ACnx %n) =¥ (PCn x %n))

de Intereses

Mayor o Igual a 2,7

Gastos Intereses

Cl= (3 (UOnx %n) =¥ (Gl nx %n)

indice de Menor o Igual a | (Pasivo Totall Activo | E=() PTnx%n)+3(ATnx %n))x
Endeudamiento 60,00% Total) x 100 100
Razén Cobertura Utilidad  Operacional/

Capital de Trabajo

Mayor o Igual al
30,00% del
Presupuesto Oficial

Activo  Corriente -
Pasivo Corriente

CT=(3 (ACn-PCn))

Dénde:
ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn= Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn= Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
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Gln= Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tomara el
promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi
como lo sefiala la férmula para el oferente plural en la tabla anterior, excepto para el indicador capital de
trabajo cuya acreditacion sera la sumatoria simple de las cuentas que lo conforman.

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio
0 union temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho
indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el
proponente plural NO CUMPLE.

Nota 3: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos”. Para el presente proceso de seleccion se hace necesario el indicador de capital de trabajo como
indice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del
proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el
futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operacién del contrato y pueda realizar los gastos
pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectua
la USPEC ingresan a sus operaciones.

Vr. DEL PRESUPUESTO CAPITAL DE
OFICIAL TRABAJO 30%
$ 729°157.356,00 $ 218'747.207,00

Nota 4: Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de intereses,
los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este caso el
oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

Indicador I"d'c? FormuI:a 0 EEALE Formula Oferente Plural
Requerido Individual
Rentabilidad del | Mayor o igual | (Utilidad Operacional/ | RP = (3 ( UOn x %n) + > (Pn x %n) ) x
Patrimonio 6,00% Patrimonio) x 100 100
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Rentabilidad del | Mayor o igual a | (Utilidad Operacional/ | RA = (3> (UOn x %n) = > (ATn x %n) ) x

Activo 4,00% Activo Total) x 100 100
Ddnde:
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.
%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio 0 unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales o sociedad de propésito especial, se tomara el
promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi
como lo sefiala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos”. Para el presente proceso de seleccion se hace necesario el indicador de capital de trabajo como
indice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del
proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, garantizando que el
futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operacién del contrato y pueda realizar los gastos
pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectia
la USPEC ingresan a sus operaciones. Para la elaboracion del indicador de Capital de Trabajo se tiene
en cuenta el tiempo de ejecucién del contrato y la forma de pago de la entidad.

CAPACIDAD RESIDUAL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue, la capacidad residual del proponente debera ser mayor o igual a la capacidad residual del
grupo y/o grupos a los cuales se presente. Dicha capacidad Residual se determina de la siguiente manera:

Capacidad Residual = (Presupuesto Oficial — Anticipo)

Nota 1: En el evento en que la oferta realizada para los diferentes grupos no acredite la capacidad residual solicitada
para la totalidad de los grupos a los que oferto, se descontara al grupo o los grupos de menor presupuesto, hasta
verificar que el proponente cumpla con la capacidad residual solicitada para el grupo o grupos a los que su capacidad
le permitan. Para los grupos a los que su capacidad residual no alcance, serd evaluada como rechazada
financieramente.

A. Estimacion de la capacidad residual del proceso de contratacion
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La capacidad Residual se estima teniendo en cuenta la metodologia que establecié Colombia Compra Eficiente, en su
“Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra

Publica”.

La cual se determinara con la siguiente formula:

Capacidad Residual = Presupuesto Oficial — 20%

Por lo tanto, para el presente proceso de seleccion se requiere que la capacidad residual sea igual o superior al valor
requerido segun la siguiente informacion:

Vr. del PRESUPUESTO OFICIAL Vr. del ANTICIPO Vr. de CAPACIDAD
RESIDUAL
$ 729'157.356,00 $ 145'831.471,00 $ 583325.885,00

Fuente: Direccion de Infraestructura— USPEC

Capacidad Residual = $ 729'157.356 — $ 145°831.471

Capacidad Residual = $ 583°325.885,00

B. Acreditacion de la Capacidad Residual del proponente

El proponente debe demostrar que su operacion o actividad comercial lo permite asumir nuevas obligaciones derivadas
del contrato objeto del Proceso de Contratacién. Por lo cual, el proponente para el presente proceso de contratacion
debe presentar la siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual:

La lista de los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos con Entidades Estatales y con entidades
privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesion y los contratos de
obra suscritos con concesionarios. para tal efecto debe diligenciar el ANEXO A - INFORMACION SOBRE
CONTRATOS DE OBRA EN EJECUCION SUSCRITOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
Igualmente, en este formato deberé registrar los contratos de obras civiles en ejecucion, suscritos por
sociedades, consorcios 0 uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacion (sefialar el
porcentaje), con Entidades Estatales y con entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos,
incluyendo los contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

El estado de resultados auditado que contenga el mejor ingreso operacional de los Ultimos cinco (5) afios,
suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o
contador si no esta obligado a tener revisor fiscal.

El interesado debera diligenciar el ANEXO B - DECLARACION JURAMENTADA - CERTIFICACION DE
CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA - CAPACIDAD RESIDUAL DE OBRA para
acreditacion de experiencia, y el ANEXO C - DECLARACION JURAMENTADA - CERTIFICACION DE LA
CAPACIDAD TECNICA, en donde se registrara la informacién necesaria para calcular la Experiencia ( E ) y
la Capacidad Técnica (CT), asi como lo indica la Guia para determinar y verificar la Capacidad Residual del
proponente en los procesos de Contratacién de Obra Publica, emitido por Colombia Compra Eficiente.
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El calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion debe incluir los factores de Experiencia (E),
Capacidad financiera (CF), Capacidad técnica (CT), Capacidad de organizacién (CO) y los Saldos de los Contratos en
Ejecucion, segun la siguiente formula:

Capacidad Residual del Proponente = CO X [(E + CT + CF) ] - SCE

100
Dénde:
CO = Capacidad de organizacion.
E = Experiencia.
CT = Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Es la suma de los saldos por ejecutar de los Contratos en Ejecucidn del proponente para el

periodo.

A cada uno de los factores se le asignara el siguiente puntaje:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Experiencia (E) 120
Capacidad financiera (CF) 40
Capacidad técnica (CT) 40

TOTAL 200

La Capacidad de Organizacion no tiene asignacion de puntaje en la formula porque su unidad de medida es en pesos
colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores, como se indica en el siguiente aparte.

C. Calculo de la Capacidad de Organizacion (CO)

La Capacidad de organizacién (CO) corresponde a los ingresos operacionales teniendo en cuenta lo siguiente:

Afios de informacién financiera Capacidad de organizacion (CO)

Cinco (5) afios 0 mas Mayor ingreso operacional de los Ultimos cinco afios

Entre uno (1) y cinco (5) afios Mayor ingreso operacional de los afios de vida del
oferente

Menos de un (1) afio USD 125.000°

NOTA 1: Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) 0 mas afios de informacién financiera son menor a
USD125.000, la Capacidad de organizacion (CO) del proponente es igual a USD125.000.

D. Calculo de la Experiencia (E)

La experiencia (E) del oferente para propdsitos de la Capacidad Residual es acreditada por medio de la relacién entre:
(i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccién inscritos por el proponente

1. Liquidados a la tasa cambio determinada de por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios para efectos del umbral del beneficio de las
Mipyme- Tasa informada por Colombia Compra Eficiente.
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en el RUP en el segmento 72 “Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador
de Bienes y Servicios; y (i) el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.

La relacion indica el nimero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la cuantia del Proceso
de Contratacion objeto de la acreditacion de la Capacidad Residual. La siguiente formula describe lo anterior.

Experiencia = Valor total de los contratos RUP (COP)
(Presupuesto oficial x % Participacion)

El célculo del factor de experiencia (E) para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un oferente plural
debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacidn objeto del calculo de la Capacidad Residual. Si
el oferente no es plural no hay lugar a porcentaje.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debe diligenciar el ANEXO B - DECLARACION
JURAMENTADA - CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA - CAPACIDAD
RESIDUAL DE OBRA, el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos
liquidados con el SMMLV del afio de finalizacién de la ejecucién.

Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes.

El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se asignara con base en la siguiente tabla:

Mayor a Menor o igual a Puntaje
0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

E. Calculo de la Capacidad Financiera (CF)

La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el indice de liquidez del proponente, el cual se tomara de
la informacién financiera reportada en el RUP con corte a 31 de diciembre de 2019y se calcula de la siguiente manera:

Indice de Liquidez = Activo Corriente

El puntaje para la liquidez se asignara con base en la siguiente tabla:

Pasivo Corriente

Mayor o igual a Menor a Puntaje
0 0,5 20
0,5 0,75 25
0,75 1,00 30
1,00 1,5 35
1,5 Mayores 40

F. Capacidad Técnica (CT)

Codigo: M3-FO-19
Version: 04

Vigencia: 27 /08 / 2018

Pagina: 40 de 62



USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el nimero de socios y profesionales de la arquitectura,
ingenieria y geologia vinculados mediante una relacién laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades
relacionadas directamente a la construccion.

Para acreditar la capacidad técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Formato correspondiente al ANEXO C -
DECLARACION JURAMENTADA - CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA.

El puntaje de la capacidad técnica (CT) se asignara con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje
1 5 20
6 10 30
11 Mayores 40

G. Lista de los Contratos en Ejecucion (SCE)

El proponente debe presentar el ANEXO A - INFORMACION SOBRE CONTRATOS DE OBRA EN EJECUCION
SUSCRITOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, el cual debe estar suscrito por su representante legal y su
revisor fiscal, si el proponente esté obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual contenga
la lista de los Contratos en Ejecucion, tanto a nivel nacional como internacional, indicando: (i) el valor del contrato; (ii)
el plazo del contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, dia, mes, afio; y (iv) si la obra la
ejecuta un consorcio, union temporal o sociedad de propésito especial, junto con el porcentaje de participacion del
oferente que presenta el certificado. Si el proponente no tiene Contratos en Ejecucion, en el certificado debe constar
expresamente esa circunstancia.

El célculo del Saldo de los Contratos en Ejecucion debe hacerse linealmente calculando una ejecucion diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este resultado se multiplica por
el niumero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por una estructura plural
por la participacion del proponente en el respectivo contratista. Si el nimero de dias por ejecutar en un contrato es
superior a 12 meses, es decir 360 dias, el Saldo del Contrato en Ejecucién solo tendré en cuenta la proporcion lineal
de 12 meses.

Nota 1: La informacion aportada en los anexos requeridos de Capacidad Residual, por cualquiera de los proponentes
ylo integrantes del consorcio y/o unién temporal y/o de la promesa de sociedad futura debera corresponder a la realidad
financiera del proponente, so pena de rechazo.

Nota 2: Si con posterioridad al cierre del presente proceso de seleccidn, el proponente o integrante de consorcio o
Unién temporal o promesa de sociedad futura, resultare adjudicatario de otro proceso de seleccion que esté
adelantando alternamente la USPEC y cuyo objeto principal sea la ejecucién de un contrato de obra, la Entidad, a
través de su comité evaluador incluira el valor adjudicado a los saldos reportados por el proponente (s) habilitado (s)
mediante anexo denominado; “informacién sobre contratos de obra en ejecucion suscritos con entidades publicas y
privadas” a fin de conocer el calculo real del saldo de los contratos en ejecucion antes de la adjudicacién del presente
proceso de seleccidn.

En el evento que sea necesario la aplicacion de la precitada nota y que el resultado de la capacidad residual no acredite

el cumplimiento de lo establecido en el pliego de condiciones, la oferta sera evaluada como no cumple, y aplicara los

Codigo: M3-FO-19 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 41 de 62
Version: 04



LEﬂI%AF; Il:::Ecs:Envmlos ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

efectos previstos en este documento.
H. Calculo Capacidad de Contratacion de un proponente plural.
La Capacidad Residual de un proponente plural sera la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus integrantes.

Nota: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o Uniones temporales con
valores de capacidad Residual Negativos, so pena de rechazo.

. Proponentes Extranjeros

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los factores de ponderacion para el calculo de
la Capacidad Residual de la siguiente forma:

(a) Capacidad de organizacion y financiera: deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente para efectos de acreditar y
verificar los requisitos tendra en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron emitidos de acuerdo con el cierre contable del pais de origen. Para el efecto, el proponente
tendra en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

(b) Experiencia: deben presentar el formato que hace parte de las condiciones establecidas en el literal D del
presente pliego de condiciones como anexo, suscrito por el representante legal y revisor fiscal o contador del
proponente. El proponente debe aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que
hubieran recibido los servicios de construccidn de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados.

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados financieros auditados
con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, deberan allegar dichos informes, los cuales deberan
estar suscritos por el representante legal junto con el informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal
certifique que: (a) la informacion financiera presentada a la Entidad es la entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros. Esta
disposicion también es aplicable para la informacidén que el proponente en estas condiciones debe presentar para
inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue.

En todo caso tratdndose de un aspecto inherente a la capacidad del proponente, éste no podra acreditar otra
circunstancia con posterioridad al cierre del proceso.

Todos los indices solicitados deben estar contenidos en firme en el RUP a corte de 31 de diciembre de 2019

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION TECNICOS Y ECONOMICOS PARA SELECCIONAR AL
CONTRATISTA:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.2. para considerar el ofrecimiento mas
favorable se tendra en cuenta, los siguientes factores:

La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas;
La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.
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Atendiendo al objeto de la presente contratacién, se considera que para seleccionar la oferta més favorable para la
entidad se debe aplicar la ponderacion de calidad.

La Entidad Contratante evaluard unicamente las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes (capacidad juridica, financiera - organizacional, capacidad residual de contratacion y condiciones de
experiencia del proponente).

Las propuestas habilitadas en todos los aspectos sefialados anteriormente se calificaran con puntaje en los siguientes
términos, asi:

PUNTAJE POR CRITERIO DE EVALUACION
No. CRITERIO CALIFICACION
1 FACTOR ECONOMICO 70 PUNTOS
2 FACTOR DE CALIDAD 19 PUNTOS
3 INCORPORACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD? 1 PUNTO
4 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 70 PUNTOS)

USPEC seleccionara el método de ponderacion de la Oferta econémica de acuerdo con las siguientes alternativas:

CONCEPTO | METODO

MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
MEDIA ARITMETICA ALTA

MEDIA ARITMETICA BAJA

MENOR VALOR

QB WIN—

Para determinar el método de ponderacién, USPEC tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil posterior a la presentacion de ofertas,
definida en el cronograma vigente al momento del cierre del proceso de seleccién. En caso que la fecha de
presentacion de ofertas se modifique en desarrollo del Proceso de Seleccion, se mantendra la TRM del dia habil
posterior a la presentacion de ofertas del cronograma actualizado.

El método de ponderacion se determinarg de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO(INCLUSIVE) NUMERO | METODO
DE 0.00 A 0.19 1 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
DE 0.20 A 0.39 2 OFICIAL

2Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 expedido por el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los procesos de contratacion a favor de personas con discapacidad previstos en la Ley
1618 de 2013.
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RANGO(INCLUSIVE) NUMERO | METODO

DE 0.40 A 0.59 3 MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 0.60 A0.79 4 MEDIA ARITMETICA BAJA
DE 0.80 A 0.99 5 MENOR VALOR

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las Ofertas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

USPEC calculara el valor de la mediana con los valores de las Ofertas habiles. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente
procedimiento: USPEC ordena los valores de las Ofertas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio
de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; .. Vi)
Donde:
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas
e m: Es el nimero total de Ofertas econdmicas validas recibidas por USPEC
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las Ofertas econdmicas validas.
Bajo este método USPEC asignaréa puntaje asi:
I.  Siel nimero de valores de las Ofertas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la Oferta que se
encuentre en el valor de la mediana. Para las otras Ofertas, se utiliza la siguiente férmula:

o

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las Ofertas econdmicas validas.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

Me—Vl-

Puntaje = [{1 —

[l Si el nimero de valores de las Ofertas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje a la Oferta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras Ofertas, se utiliza la siguiente formula

Ve — Vi
Puntaje = [{1 — |u } * 70]

Ve
e Ve Es el valor de la Oferta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

B. Media geométrica con Presupuesto Oficial

Para el célculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y se
incluird el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:
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, NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
:"N‘;“["b'me%%?FERTAS INCLUYE EL  PRESUPUESTO
OFICIAL. (NV) [VECES]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 1
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGpo = """ /POy * PO, * POy ... POy * Vy % V3. % ... Vi

Donde:
e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de Ofertas econdmicas validas recibidas por USPEC

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

\

( MGpo —V; -
70 % 1 — [ —=2——) | Para valores menores o iguales a MGp,
MGpo

Puntaje = < >

|MGpo — Vil e
70 %1 —2 | —=—=—— | Para valores mayores a MGp,
L MGpo

Donde:
e  MGpq: Es la media geométrica calculada.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial se tomara el

valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

C. Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la
siguiente formula:
X_A — (Vmax + X)
2

Donde:

o V..« Es el valor total corregido de la Oferta vélida mas alta.

e X: Es el promedio aritmético simple de las Ofertas economicas validas.

e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xa—Vi . -
70%|1— o Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje = < r

X4 — Vil —
70| 1 =2 x| —==—] | Paravalores mayores a X,
X4 J
Donde:

e X, Es la media aritmética alta.

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la Oferta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacién econémica. ~
X_B — (Vmin + X)
2

Donde:

o  V.,in Es el valor total corregido de la Oferta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las Ofertas economicas validas.

e Xg: Es la media aritmética baja.

USPEC procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

N

( Xp =V, . -
701 — e Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = 1§ r

Xz — Vil —
70| 1— XT Para valores mayores a Xg
\ B

Codigo: M3-FO-19 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 46 de 62
Version: 04




LEﬂI%AF; Il:::Ecs:Envmlos ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Donde;

Xg: Es la media aritmética baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

E. Menor Valor

USPEC otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.

Donde;
[ ]
[ ]

Vinin = Minimo (Vy; Va5 ... V)

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “i".

m: Es el nimero total de Ofertas econdmicas validas recibidas por USPEC

Viin: Es el valor total corregido de la Oferta valida mas baja.

La USPEC procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Donde:
[ ]

70 * Vmin

Puntaje =
untaje 7

Viin: Es el valor total corregido de la Oferta valida mas baja.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las Ofertas “".

Para la presentacion de la propuesta econdémica el proponente debera diligenciar correctamente y presentar con la
oferta, los siguientes formatos:

1.
2.

CONDIC

a)

Codigo: M3
Version: 04

Formato - Oferta econoémica (incluido el A.l.U.)
Formato - Desglose del A.l.U.

IONES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Para la elaboracién de la oferta econémica se debera tomar en cuenta que el calculo de los aspectos
economicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los suministros y de
los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del mismo.

No se aceptara que el documento de Oferta Econdémica contenga tachaduras, borrones o enmendaduras, so
pena de incurrir en causal de rechazo.

El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y analisis o estimativos que le permitan valorar el
monto de los valores a proponer.

En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no seran considerados para la
evaluacién de la oferta.

Los valores propuestos deben incluir todos los costos que implique la ejecucién de las actividades de
construccién, entre ellos, el costo de las actividades preliminares que se requieren para el inicio del contrato,
los costos de materiales, mano de obra en trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados, prestaciones
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sociales, herramientas, equipos, maquinaria y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio
de lo previsto en los documentos del contrato.

El proponente al momento de elaborar su propuesta econoémica debe tener en cuenta que al establecer el
porcentaje de A.l.U., en éste se incluyen todos los costos indirectos que implique la ejecucion del contrato,
incluso los imprevistos, gastos de administracion, impuestos y contribuciones, y utilidades del Contratista.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucién de
las obras y hasta la entrega total de las mismas a satisfaccion de la USPEC, todo el personal idéneo y
calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y obreros que se requieran.

El proponente debe limitarse a indicar en el Formato de oferta econdmica. los valores solicitados.

El proponente debe diligenciar el Formato de oferta econémica en pesos colombianos. Este valor debera
expresarse en nimeros y debera indicar en forma discriminada el VALOR TOTAL DE LA CONSTRUCCION
(incluido el A.L.U.)

El proponente debera diligenciar la totalidad de los valores unitarios a ofertar dentro del Formato de oferta
econdmica. Para los demés valores econdmicos del Formato de oferta econémica que se puedan obtener
de operaciones aritméticas, relacionadas con sumas y productos, se realizard la respectiva correccién
aritmética u operacion y los valores obtenidos seran los que se consideren para todos los efectos.

El proponente debera ajustar al peso todos los valores econdémicos a ofertar dentro del Formato de oferta
econdmica, en el siguiente orden: precios unitarios, parciales, subtotales y totales, bien sea por exceso o por
defecto, de manera que si los centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanecen
idénticos; y si los centavos son iguales 0 mayores a 50, se suprimen los centavos y el ultimo peso se aumenta
al peso inmediatamente superior. En caso de que el proponente no efectue este ajuste, la Entidad realizara
el redondeo respectivo de conformidad con la regla anterior y prevaleceran para todos los efectos los valores
ajustados que se obtengan, de tal forma que el proponente debera asumir los precios corregidos como valor
de la oferta final y se integraran al contrato que se suscriba, en caso de resultar adjudicatario.

El valor de cada uno de los precios unitarios ofertados por el proponente no podra superar los precios unitarios
establecidos por la USPEC en el Presupuesto Oficial del proceso de seleccion

El proponente debera atender que el VALOR TOTAL DE LA CONSTRUCCION (incluido A.l.U.) segtn lo
solicitado en el Formato de oferta econdmica no debe ser mayor al 100% del Presupuesto Oficial Total
establecido para este proceso.

No se debera ofertar valores que sean mayores al 100% de cualquiera de los presupuestos oficiales.

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios solicitados en el Formato de oferta econdmica no
debe ser mayor al 100% del respectivo Precio Unitario Oficial Tope.

El proponente debera ajustar todos los valores porcentuales a ofertar dentro del Formato de oferta econdmica,
es decir, el porcentaje para la Administracion, Imprevistos, Utilidad y el Porcentaje Total de AlU; hasta la
segunda cifra decimal establecida en el AlU OFICIAL. En caso de que el proponente no efectle este ajuste,
la entidad realizara el redondeo respectivo de conformidad con la regla anterior y prevaleceran para todos los
efectos los valores porcentuales ajustados que se obtengan, de tal forma que el proponente debera asumir
los porcentajes corregidos como componente de la oferta final y se integraran al contrato que se suscriba, en
caso de resultar adjudicatario. Si los porcentajes de AlU ofertados y corregidos por la entidad, superan el AlU
oficial, la propuesta sera rechazada.

En el Formato de desglose A.l.U se debe indicar la discriminacion de todos los elementos componentes del
Porcentaje (%) total de AlU (Administracidn, Imprevistos y Utilidad). Se verificara aritméticamente la sumatoria
de los elementos componentes y de encontrarse diferencias con el porcentaje (%) total de AlU propuesto en
el Formato de desglose A.l.U, prevalecera para todos los efectos el valor corregido obtenido de la sumatoria
de los elementos componentes del Formato de desglose A.L.U El porcentaje total de A.l.U. (corregido y
ajustado) no debe ser mayor al 100% del Valor Oficial del Porcentaje total del A.L.U. so pena de rechazo. En
caso de encontrarse diferencias entre el Porcentaje de AlU consignado en el Formato de oferta econdmica,
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después de realizados los ajustes y las correcciones aritméticas del caso, y cualquier otro Porcentaje de AlU
indicado en la propuesta, prevalecera para todos los efectos el que se obtenga del Formato de oferta
desglose A.L.U.

r) Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el Formato de oferta econémica
con cualquier otra informacion contenida en otro aparte de la Propuesta, prevalecera lo indicado en los citados
Anexos.

s) Se verificara aritméticamente la propuesta econdmica y se corregiran los errores aritméticos que se presenten
en los productos y en la sumatoria de los valores propuestos en Formato de oferta econémica (corregido y
ajustado) y la sumatoria de los porcentajes ofertados para los elementos componentes del AlU en el Formato
de oferta econémica (corregido y ajustado). Los valores y los porcentajes obtenidos después de realizar los
ajustes y las correcciones aritméticas en el Formato de oferta econémica seran los utilizados para la
comparacion con los correspondientes a otras propuestas.

t)  Cualquier modificacién de los formatos que hacen parte de la propuesta econdmica y presentan diferencias
frente a la informacién indicada por la Entidad en los mismos, en lo que se refiere a numeracion de items,
descripcidn de actividades, unidades de medida, cantidades, y/o cuando se oferten valores de actividades,
items o componentes no solicitados en los Anexos que forman parte de la propuesta econdmica, sera causal
de rechazo de la oferta. Primara para todos los efectos la informacion establecida por la Entidad, y las
modificaciones por efectos de correccion aritmética que realice la entidad, el proponente debera asumir ésta
como parte de su oferta final, la cual formara parte del contrato que se celebre, en caso de resultar favorecido
con la adjudicacion del presente proceso de seleccidn.

u) La modificacién de los valores oficiales fijos establecidos en el Pliego de Condiciones en la propuesta
economica constituye una modificacion del Formato de oferta econémica Formato de desglose A.l.U, por
lo cual incurrird en causal de rechazo.

v) Side acuerdo con el presupuesto oficial estimado por la Entidad, el valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la USPEC requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual la Entidad tuvo dudas responde a circunstancias objetivas del
oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, la Entidad continuara con su
andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

w) Las cantidades de obra relacionados en el Formato de oferta econdmica, para cada una de las actividades
que se contemplan durante la ejecucion del objeto contractual, son valores aproximados y solo se tienen en
cuenta para efectos de evaluacion y comparacion de las ofertas, que en nada compromete la ejecucion del
proyecto. Teniendo en cuenta lo anterior, las cantidades reales seran las que resulten durante el desarrollo
del contrato.

ASPECTOS QUE CONSIDERAR EN LA ASIGNACION DE PUNTAJE CORRESPONDIENTE A CADA FACTOR

El puntaje asignado a los Proponentes en cada uno de los factores de calificacién, se aproximara, por exceso o por
defecto a la quinta cifra decimal, de tal manera que si la sexta cifra decimal es inferior a cinco (5) la quinta cifra decimal
permanecera idéntica, pero, si la sexta cifra decimal es igual o superior a cinco (5), la quinta cifra decimal se
aproximara a la unidad inmediatamente superior.

En caso de resultar HABIL un solo proponente, automaticamente se asignaré el puntaje méaximo correspondiente a
cada factor y no se aplicaran las alternativas de calificacion descritas en los numerales anteriores.

FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 19 PUNTOS)
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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Para este caso, el proponente debera presentar junto con la presentacion de su propuesta los siguientes ofrecimientos
adicionales con los cuales podra obtener un puntaje méximo de 19 puntos, distribuidos asi:

SOLIDEZ FINANCIERA (MAXIMO 5 PUNTOS)

Para la obtenciéon de este puntaje (5 puntos) el proponente nacional, extranjero con sucursal en Colombia y
proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan presentar uno o varios cupos de crédito pre-aprobado o
aprobado, todos y cada uno de ellos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Se debe presentar certificacion de cupo de crédito y expedida por una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.
Razén social de la entidad financiera que expide la certificacién.
Nombre completo, cargo y firma del funcionario de la entidad financiera autorizado para expedir la

certificacion.

La certificacion de cupo de crédito debe ir dirigida a la convocatoria.
El valor del cupo crédito o la sumatoria de los cupos debe ser igual o mayor al 10% del presupuesto total del

proceso.

Ningun integrante que aporte la carta cupo crédito podra tener un porcentaje de participacion en el consorcio
0 unién temporal menor al veinticinco (25%)

Mediante el presente ofrecimiento la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC - pretende garantizar
la solidez financiera del proponente con lo cual se espera un inicio inmediato de las obras.

PERSONAL ADICIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

El proponente para la obtencion del puntaje (5 puntos) debera garantizar con la entrega de la propuesta, bajo
documento independiente y anexo, en caso de ser adjudicatario y contratista, se compromete a presentar, vincular y
disponer al proyecto, el siguiente personal adicional al personal minimo solicitado en el presente proceso:

cant. | [ESCRIFCION | PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL DEDICACION
Lnrglgir:elﬁtrgl CIZ" gr 'Bﬁgigal g TRES (3) {\NOS de experiencia General y
. rd ' DOS (2) ANOS de experiencia especifica en
. profesiones  afines.  Con|_ .-\ . iy
1 Profesional o , aplicacion de Sistemas de Gestion en| .,
especializacion en Seguridad y . , 50%
SST. Salud en el Trabajo (Antes Seguridad y Salud en el Trabajo en obras de
roaramas de ) Salud construccion de edificaciones
gcgpacional institucionales, con licencia SST.
CINCO (5) A:NOS de experiencia General y
Ingeniero electricista o TRES (3) ANOS de experiencia especifica
Especialista en elgctr()nico con especializacion | &" disefio y construccion de redes eléctricas
1 redes P en edificios institucionales y experiencia en | 50%

eléctricas.

en redes de distribucién y/o
Gerencia de Construcciones.

por lo menos un proyecto de
Establecimiento penitenciario o carcelario o
edificacion publica o edificacion de defensa.

Para el efecto, los proponentes deberan presentar las hojas de vida de los profesionales relacionados junto con los
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siguientes documentos:

Hoja de vida firmada.

Documento de identidad.

Titulo de pregrado obtenido (Diploma o Acta de Grado).

Tarjeta o matricula Profesional (en los casos que aplique).

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Titulo de Pos Grado (Diploma o Acta de Grado).

De ser el caso, copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

h. Certificaciones de experiencia relacionada.

i. Carta de compromiso y aceptacion del cargo por el profesional postulado.

e

Nota 1: Para la estimacion de la experiencia no se tendran en cuenta traslapos de tiempos entre certificaciones.

Nota 2: El personal no debe encontrarse reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica o inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad “SIRI” de la Entidad y en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor Ley 1801 de 2016. En caso de encontrarse reportado en el boletin, en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC o se encuentre inhabilitado, no puede formar parte del equipo minimo
requerido en el proceso.

Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en
proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia
especifica solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

Contratante

Objeto del contrato

Identificacion contratista, y sus miembros (de ser procedente)

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Valor final del contrato.

La fecha de iniciacidn de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato.

Relacion de modificaciones contractuales

Principales actividades ejecutadas.

Relacién de incumplimientos declarados.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

T TTDKQ 0 00 oo

No se aceptaran:
- Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.
- Certificaciones de Proyectos propios.
- Certificaciones de contratos donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una cooperativa
de trabajo asociado.

En el evento en que el proponente oferte el personal anteriormente expuesto debera estimar dentro del documento de
discriminacion del A.U.1, lo atinente a dicho ofrecimiento y diligenciar el Anexo No. 6.

OFRECIMIENTO INCENTIVO (MAXIMO 9 PUNTOS)
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Para este caso, el proponente debera presentar junto con la presentacién de su propuesta los siguientes ofrecimientos
adicionales con los cuales podra obtener un puntaje méximo de 9 puntos, distribuidos asi:

Tabla No. 4 Factor técnico de calidad evaluable

CRITERIO PUNTAJE

Ofrecer la contratacion de por lo menos el 10% de la mano de obra no calificada proveniente del
Departamento, el cual debe ser contratado durante el 100% de la ejecucion del contrato. El
oferente debera oficiar a los entes territoriales para informar el inicio del proyecto y solicitar las
hojas de vida del personal.

4 puntos

Ofrecer la contratacién de por lo menos el 5% de la mano de obra calificada (profesionales
auxiliares) sin experiencia laboral como promocion del empleo juvenil de acuerdo con la Ley 1780
del 2 de mayo de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, | 3 puntos
se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras
disposiciones”.

Ofrece dos capacitaciones en el objeto del contrato (minimo cuatro (2) horas por capacitacion),
dirigidas tanto al personal del contrato que presta el servicio como al personal de la Entidad. Los

temas de la capacitacién se definiran en acuerdo con la USPEC. Las capacitaciones para el 2 puntos
personal de la Entidad se deben realizar en las instalaciones de la USPEC.
TOTAL PUNTAJE FACTOR TECNICO DE CALIDAD 9 puntos

La verificacion del factor técnico de calidad la realizara la USPEC a través de los anexos los cuales deberan estar
debidamente suscritos por el representante legal y de no ser aportados dentro de la oferta no serén susceptible de
puntuacion.

Nota 1. Para la asignacion del puntaje del criterio A, se debera remitir el Anexo No. 3 debidamente firmado por el
representante legal donde se acepta esta condicién y mantiene durante la ejecucion del contrato.

Nota 2. Para la asignacion del puntaje del criterio B, se debera remitir el Anexo No. 4 debidamente firmado por el
representante legal donde se acepta esta condicién y mantiene durante la ejecucion del contrato.

Nota 3. Para la asignacion del puntaje del criterio C, se debera remitir el Anexo No. 5 debidamente firmado por el
representante legal donde se acepta esta condicién y mantiene durante la ejecucién del contrato.

INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

ASPECTO CALIFICACION
INCORPORACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, la USPEC otorgara el UNO por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en la presente Licitacion Publica, es decir Un (1) PUNTO, al proponente que acredite la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos en el Formato Incorporacion de trabajadores con discapacidad, se asignara
UN (1) PUNTO, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

B lw|IN

Nota: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la EXPERIENCIA TECNICA DEL PROPONENTE registrada en
el RUP.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

ASPECTO CALIFICACION
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

Conforme con la ley 816 de 2003, articulos 20 y 21 de la ley 80 de 1993, articulo 51 del decreto ley 019 de 2012, y
articulos 2.2.1.2.41.3 y 2.2.1.2.4.2.1 Decreto. 1082 de 2015, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la
proteccion de la industria nacional sera el siguiente:

Se asignara el puntaje maximo de 10 puntos a los oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional.

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros (con tratamiento nacional), se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgados a sus bienes y servicios nacionales, para lo cual, debe
indicar en la propuesta el pais de origen de los bienes, los tratados, convenios, acuerdos, efc., vigentes que tiene
Colombia con el pais origen de los bienes ofertados. Para lo cual se asignaré el puntaje de 10 puntos, si la anterior
informacién no es aportada tendra una calificacién de cero (0) puntos.

Bienes y servicios importados con componente nacional: son aquellos bienes importados que cuentan con componente
nacional en bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos, el oferente indicara en su oferta si incluira
componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, este tendra la obligacién
de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas
en el contrato. Para este caso se asignara el puntaje de 5 puntos a los oferentes de bienes importados y que cuentan
con componente nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos, sefialandolos en la propuesta.
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El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los bienes al
momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, estos ultimos debidamente acreditados.

BIENES Y SERVICIOS OFERTADOS PUNTAJE

Bienes y Servicios 100% Nacionales o bienes y servicios 10 PUNTOS
extranjeros con tratamiento nacional

Bienes y servicios importados con componente nacional. 5 PUNTOS

EXISTENCIA DE TRABAJO NACIONAL:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, a efectos de lo establecido en el paragrafo
segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el
articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las
situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.

Nota: No obstante, lo anterior, y para efecto de evitar un incumplimiento por parte del contratista, 0 un desequilibrio
economico y financiero del contrato, la entidad aplicara el procedimiento definido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, cuando se trate de precios artificialmente bajos; en todo caso no se podran establecer limites a partir
de los cuales se presuma que la propuesta es artificial. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que se genera
conforme a lo ordenado por el numeral 6° del articulo 16 de la Ley 80 de 1993.

Estas circunstancias deberan ser certificadas por el proponente en el formato de apoyo a la industria nacional
establecido en los pliegos de condiciones. Si no se certifica este aspecto, no se otorgara puntaje.

6.1.1.1 Apertura Sobres Oferta Econémica

Una vez seleccionado el mecanismo de acuerdo con lo indicado en los numerales anteriores, se procedera a la apertura
de la oferta econémica en la plataforma SECOP |l de la totalidad de las ofertas presentadas y consideradas habiles y
se verificara que su valor cumpla con lo exigido respecto al POE de cada grupo y el contenido de los costos indirectos
de cada una de ellas, de acuerdo con las siguientes reglas:
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Se verificard que el valor del AIU un porcentaje menor al 85% o mayor al 100% del PORCENTAJE OFICIAL del
AlU (%) establecido en el anexo correspondiente. So pena de incurrir en causal de rechazo.

Se verificara que cada una de las casillas destinadas para consignar el valor del AlU se encuentre diligenciada. En
caso de que no se consigne dato alguno, ni en pesos ni en porcentaje (%) para la administracidn, imprevistos y/o
utilidad se rechazara la respectiva propuesta de acuerdo con lo dispuesto en el pliego de condiciones.

Se verificard que la sumatoria de los valores de administracién, imprevistos, utilidad e IVA sobre la utilidad,
corresponda al valor consignado en la casilla “valor costos indirectos”; en caso contrario, se procedera a realizar
las operaciones de verificacién de la validez de los resultados de las operaciones aritméticas que correspondan.
Se verificara que se incluya el respectivo valor del VA sobre la utilidad. En caso de no incluirse, la entidad dara por
entendido que este rubro se encuentra incluido en el valor de la utilidad de la oferta econdémica.

Se verificara que el proponente presente en la oferta econdmica o en la resultante de la verificacién aritmética, un
“VALOR TOTAL DE LA OFERTA" no superior al 100%, del sefialado en el presupuesto oficial estimado POE,
indicado en el numeral 4.3.1 del presente documento, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

En el evento en que en alguna de las casillas destinadas para consignar el valor de la administracion, imprevistos
y de la utilidad, no se consigne un valor en pesos, pero si un porcentaje (%), aquel valor sera el resultado de aplicar
la siguiente formula:

X = (%/100) X VTCD

Donde:

% _ | Valor en pesos correspondiente a la administracion, los
imprevistos o la utilidad, segun el caso
Valor porcentual consignado por el oferente en el formato

X1 = | 07 correspondiente a la administracion, los imprevistos o la
utilidad, segun el caso.

vTcD |= | Valortotal del costo directo de la oferta economica presentada.

v En el evento en que, en alguna de las casillas destinadas para consignar el valor de la administracién, imprevistos

y utilidad, no se consigne un porcentaje (%), pero si un valor en pesos, dicho porcentaje seréa el resultado de aplicar
la siguiente formula:

Y
Donde:
Y _ | Valor porcentual correspondiente a la administracion, los
imprevistos o la utilidad, segun el caso.
Valor en pesos consignado por el oferente en el formato 07
Y1 = | correspondiente a la administracion, los imprevistos o la
utilidad, segun el caso.
Valor total del costo directo de la oferta econdémica presentada.

VTCD | =

v' Los porcentajes revisados y verificados por concepto de administracion, imprevistos y utilidad seran establecidos

como porcentaje fijo para la revision total de las ofertas econdmicas.
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Realizadas las verificaciones y, de ser el caso, aplicados los procedimientos sefialados, para obtener el valor total,
seré leido dicho valor, de cada una de las ofertas econémicas y se verificara que el mismo no sea superior a 100%
sefialado en el presupuesto oficial estimado P.O.E.

Los valores verificados por concepto de costo directo e indirecto seran utilizados para la comparacion entre
los oferentes.

ASIGNACION DE PUNTAJE Y DETERMINACION DEL ORDEN
ASIGNACION DE PUNTAJE

La asignaciéon de puntaje se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento por concepto del “VALOR DEL
COSTO DIRECTO” como para el “VALOR DEL COSTO INDIRECTO”:

Para la asignacion de puntaje se tendra en consideracion el nimero de veces que participe el valor del POE en funcién
del porcentaje escogido de acuerdo con el procedimiento sefialado en el numeral 6.1.5.1, se establecera teniendo en
cuenta el numero de ofertas presentadas y consideradas habiles economicamente como se indica a continuacion:

, (M) NUMERO DE VECES A
OFERTAS HABILES INTRODUCIR EL
(P) PRESUPUESTO EN EL
MECANISMO SELECCIONADO

De2a5 1
>5 a10
>10a15 3
>152a20 4
>20 a 25 5

>25 6

m = Numero de veces que participara el presupuesto oficial en el calculo de la media.
p = Numero de ofertas habiles.

v" El Comité Evaluador, con las ofertas econémicas, segun lo establecido en el numeral 6.1.5 aplicara el
mecanismo seleccionado, con el fin de asignar el puntaje correspondiente a las ofertas econémicas, salvo
que, con fundamento en la verificacion antes indicada en los literales anteriores, se determine que s6lo una
oferta continta en el proceso de seleccién, caso en el cual a la misma le seré otorgado el maximo puntaje
previsto para la calificacion de las ofertas econdmicas. La aplicacién del mecanismo seleccionado se hara,
segun el caso, de acuerdo con las siguientes formulas:

Cuadro 1.

| MECANISMO | Media Geométrica

Codigo: M3-FO-19 Vigencia: 27 /08 / 2018 Pagina: 56 de 62
Version: 04



LEﬂI%AF; Il:::Ecs:Envmlos ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

G = (T%, x X, x Xs o X, )10
FORMULA Donde:
G = Media geométrica de los valores totales de las ofertas
habiles.
Xn = Valor de cada oferta habil.
n = Numero de ofertas habiles.
Cuadro 2.
MECANISMO Media Aritmética
C__(‘:“)1+X2+XS+"'X?‘!)
H
FORMULA Donde:
G = | Media aritmética de los valores totales las ofertas habiles.
Xn = | Valor de cada oferta habil.
n = | Numero de ofertas habiles.

v Una vez aplicado el mecanismo seleccionado se procederé a la asignacion de los puntajes teniendo en cuenta
dos rectas, cuya aplicacion se realizard conforme al valor total de la oferta, el cual podra ser superior o inferior
a la media de que se trate.

1. Recta para valores superiores a la media: La ecuacion de la recta Y2 se construira para asignar el puntaje a
las ofertas econdmicas cuyo valor de costo directo y valor del costo indirecto sea superior al valor de la media
de que se trate. Su construccion se realiza de conformidad con las siguientes condiciones:

i. Formula:

¥2(0%) = {(1Gﬂﬂjpo) x (@ — P:‘}} + 100

Donde:
Donde: Po = Presupuesto oficial estimado

Pi = Valor total de la oferta econdémica a = Valor de la media obtenida
Y2 = Porcentaje obtenido (entre 0 y 100%).

Para asignar el puntaje correspondiente para cada una de las ofertas se aplicara la siguiente formula:
% = ("2/100) x PM

Donde: X = Puntaje a asignar
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Y2 = Porcentaje obtenido PM = Puntaje maximo
2. Recta para valores inferiores o iguales a la media: La ecuacién de la recta Y1 se construira para asignar el

puntaje a las ofertas econoémicas cuyo valor total sea inferior o igual a la media de que se trate. Su construccion
se realiza de conformidad con las siguientes condiciones:

i. Formula:

V1= [[Hliﬂgo] x (Pi — a}}+ 100

Donde: Po = Presupuesto oficial estimado

Pi = Valor total de la oferta econémica a = Valor de la media obtenida
K=2

Y1 = Porcentaje obtenido (entre 0 y 100%).

Para asignar el puntaje correspondiente para cada una de las ofertas se aplicara la siguiente formula:

X = (V]_!rlﬂﬂ) % PM

NOTA: A las ofertas que luego de la aplicacion del mecanismo de asignacién de puntaje, obtengan un puntaje
inferior a cero (0), se les asignara un puntaje de cero (0).

DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Una vez aplicado los criterios anteriormente sefialados, el primer lugar en el orden, lo ocupara la oferta que haya
obtenido el mayor puntaje por oferta econdmica, y el segundo lugar la que obtenga el puntaje inmediatamente inferior
al que ocupé el primer lugar, y asi sucesivamente.

OFERENTE PUNTAJE FACTOR

Primer lugar
Segundo lugar
Tercer lugar

A las ofertas que ocupen el PRIMER (01) lugares en el orden, se les realizara la siguiente verificacion:

v’ Se verificara que, en la oferta econémica, cada uno de los items alli relacionados cuente con un valor mayor
a Cero pesos.
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v Se verificara que cualquiera de los valores unitarios de los items que aparecen en la oferta econdémica
contenidos en los COSTOS DIRECTOS de la etapa de obra no exceda al 100% del valor unitario del item
correspondiente, en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo.

v Se verificara que el valor consignado en la casilla “total costos directos” corresponda a la sumatoria de los
valores parciales de cada uno de los items del presupuesto. En caso contrario se procedera a realizar la
respectiva correccion aritmética. Si la casilla destinada al valor total de los costos directos no incluye ningin
valor en pesos o se incluye cero pesos ($0), se realizara la sumatoria de los valores parciales de todos los
items del presupuesto.

v Después de la verificacidn aritmética y en el evento en que no haya correspondencia matematica entre los
valores expresados en pesos y en porcentajes en las casillas destinadas para el AlU, primara lo expresado
en pesos, para ello se calculara el valor de cada uno de estos en porcentaje, de acuerdo con el costo directo.

v" Ala totalidad de los resultados de las operaciones matematicas realizadas se les aplicara el procedimiento
de redondeo establecido en las reglas de participacion, si resulta necesario.

v Enelevento en que el anexo presentado con la oferta existan errores y/o modificaciones en la descripcion de
los items, en el codigo respectivo, y en la unidad correspondiente, se entendera que el oferente acoge en su
integridad la descripcion, codificacion, y unidades establecidas en el anexo al presente documento, en
concordancia con las especificaciones técnicas de la obra.

v En el evento que luego de las verificaciones sefialadas en los numerales anteriores, el valor total de la oferta
economica del proponente ubicado en el PRIMER (01) lugar, no corresponda al valor tenido en cuenta para
la aplicacion del mecanismo seleccionado, se procederd a recalcular dicho mecanismo con los valores
corregidos de éstas tres ofertas, determinando un nuevo orden o ratificando el establecido inicialmente. En
caso de que el orden de los tres primeros lugares sea modificado se procederd a dar aplicacion a lo
establecido en los numerales anteriores.

v’ Este procedimiento sera aplicado cuantas veces sea necesario hasta que sea ratificado el orden de los
oferentes.

v" En caso que exista un solo Oferente Habil, se recomendara aceptar su Oferta, siempre y cuando la oferta
economica cumpla con todo los requerimientos establecidos en el presente anexo de condiciones generales
de participacion. En caso de que la respectiva Oferta no cumpla con los requisitos establecidos sera
rechazada.

v El puntaje obtenido en aplicacién del método de evaluacién de la oferta econdémica se sumara a los demas
puntajes de los criterios de evaluacion y de ella se seleccionara la que tenga mayor puntaje en el orden de
elegibilidad.

v En caso que exista empate, se procedera a aplicar el mecanismo de desempate establecido en el presente
pliego de condiciones.

Una vez evaluadas las propuestas econdmicas de los proponentes que obtuvieron calificacion de HABIL, se correra

traslado de ésta a los proponentes interesados, solo para efectos de presentar observaciones frente a la evaluacion
de la oferta econdmica.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGO

1. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES
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De acuerdo con la informacién reportada en la pagina www.colombiacompra.qov.co., el UMBRAL para convocatorias
limitadas a MYPIMES en el afio 2020, es de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL PESOS $380°'778.000 M/CTE, teniendo presente lo anterior y en atencién que el presupuesto de este
proceso de seleccion, es por la suma de SETECIENTOS VEINTE NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SIETE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 729.157.356,00) incluido el valor del A.L.U, IVA sobre la
utilidad, y demas impuestos y tributos a que haya lugar para la celebracion, legalizacién, ejecucién y liquidacién del
contrato NO es susceptible de limitar a MIPYMES.

8. GARANTIAS:

TIPO DE AMPARO/GARANTIA ’;spi'l'r"g;\ % DE AMPARO VIGENCIA
Del valor total del Por el término de tres (3) meses
Garantia de seriedad de la propuesta Si 10% -~ | contados a partir de la fecha de
presupuesto oficial | .
cierre del proceso
Buen Manejo y Correcta Inversion del S| 100 | Del valor total del | Por el término de ejecucion del
Anticipo % | anticipo contrato y seis (6) meses mas.
Garantia de Cumplimiento S| 20% Del valor total del | Por el término de duracion de la
P ° | contrato obra y seis (6) meses mas.
Garantia de Calidad del servicio S| 20% Del valor total del | Por el término de duracion de la
° | contrato obra y seis (6) meses mas.
Estabilidad v Calidad de la Obra S| 20% Del valor total del | Por el término de duracion de la
y ° | contrato obra y cinco (5) afios mas
Responsabilidad Civil S| 200 | SMMLV
Extracontractual
Garantia de salarios, prestaciones S| 10% Del valor total del | Por el término de ejecucion del
sociales e indemnizaciones ° | contrato contrato y tres (3) afios mas

9. SENALAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL-
TRATADO INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS-CELEBRADO POR EL ESTADO

COLOMBIANO

De acuerdo con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, es necesario indicar si la presente
contratacion esta cobijada por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente con el Estado Colombiano,

PAiS ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL VALOR  CONTRATACION ACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
| Chie | | | |
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Alianza México Sl NO NO NO
Pacifico Per

Canada NO NO NO NO

Chile NO NO NO NO

Corea Sl NO NO NO

Costa Rica Sl NO NO NO

Estados ALEC NO NO NO NO

Estados Unidos NO NO NO NO

México NO NO NO NO

El Salvador Sl Sl NO Sl

Triangulo Guatemala Sl Sl NO Sl

Norte Honduras Sl NO NO NO

Unién Europea NO NO NO NO

Decision 439 de 1998 — CAN Sl Sl NO Sl

10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO
VER ANALISIS DEL SECTOR

1. OTROS REQUERIMIENTOS

SUPERVISION DEL CONTRATO

La USPEC designara a un supervisor, quien sera el encargado de vigilar el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y hara cumplir las disposiciones internas de la USPEC
y demés normas legales, de acuerdo con las especificaciones del contrato y el Manual de Supervision de Contratos
de la USPEC vigente durante la ejecucion del contrato, asi como el manual de contratacion de la USPEC, sin que esta
Supervision releve al CONTRATISTA de su responsabilidad. El supervisor tendré a su cargo el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo del objeto del contrato, de
acuerdo con los estudios previos, pliegos de condiciones, adendas, anexos, apéndices y la propuesta.

Por otra parte, el ARTICULO 83 del decreto 1474 de 2011, SUPERVISION CONTRACTUAL establece: “Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las Entidades Publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda’.

“La supervision consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural
0 juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la Entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la supervision.”

El Art. 32 de la Ley 80/93 establece:”...En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un
proceso de licitacion o concurso publicos, la Supervision debera ser contratada con una persona independiente de la
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Entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.

Asi mismo, el Articulo 32, indica sobre los Contratos Estatales: Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las Entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacion (...).

Nota: La USPEC mantendra durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, la supervisidn, para que verifique
que el proyecto se desarrolle conforme a los disefios definitivos, las especificaciones técnicas, pliego de condiciones,
adendas, anexos, apéndices y al contenido del presente contrato.

Seguimiento: La Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura, serd la dependencia encargada de hacer
seguimiento al desarrollo de contrato que se llegue a celebrar, y supervisar el correspondiente contrato de Supervisién,
sin que ello desconozca las responsabilidades previstas en la normatividad vigente para la Supervision.

e. DENOMINACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Obra

Para constancia se firma en Bogota D.C., el cuatro (4) de noviembre de dos mil veinte (2020).

Responsable del estudio previo: Q

TA IA NTERO PERDOMO
DIRECTQRA DE GESTION CONTRACTUAL

NOTA: EL PRESENTE ESTUDIO SE ESTRUCTURO DE ACUERDO AL INSUMO ENVIADO POR LA DIRECCION DE INFRAESTRCTURA MEDIANTE
MEMORANDO 1-2020-009238

Proyecto: Aspecto juridico DIGECO: Viviana Gémez- Contratista
Aspecto financiero DIGECO: Fabian Manrique FM
Revisién DIGECO Jairo Olaya- Coordinador pre- contractub&\
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