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36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
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REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 53619 Fecha Registro: 2019-04-03 :;'ca;ma ms‘“s“"'a“ 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
R
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada D;e:ulere Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00
Valor Inicial: 3.679.740.00|vajor Total Operaciones: 0.00|valor Actual: 3.679.740.00{Saldo x Ordenar: 3.679.740.00
Valor Inicial Moneda 0.00|Valor Total Operaciones Moneda 0.00}Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: Original:
Valor Deducciones: 0.00|Valor Neto: 3.679.740.00|Nro. Compromiso: 7419 Nro. Cdp: 3119
;""";’“““w"es 0.00|Valor Neto Moneda: 0.00]Atributo Contabie: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 289903
oneda:
TERCERO
Identificacion: | 79286545[Razon Social: JGERARDO RODRIGUEZ NIETO IMedio de Pago: ]Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ] 3223329824613anco: IBANCOLOMBIA SA. |Tipo: IAhofro Estado: |Actrva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: l ITipo: l Identificacion: { lFecha de Registro: l
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: I CO1 PCCNTA 802522 Tipo: [conTrato [Fecha: [2019-04-03
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
954145 CENTRO
AGROTURISTICO -
-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICI
SANTANDER - SERVICIOS | 260%1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nacion 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
BIENES Y SERVICIOS OPERACION

PRESTADOS A LA
FORMACION

Total: 3679.740.00 0.00 3.679.740.00 3.679.740.00
Objeto: PAGO.HONORARIOS DEL MES DE MARZO 2019 SEGUN.CI.9-2019-003473.NIS 2019-02-093326 ]

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2019-04-03 Generada 3.679.740.00

“onew. )
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® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 954110
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién] 29 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Correo electrénico contratista: grodrigueznisto@sena.edu.co ccC. 79.286.545 IP/N° de contacto e
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? Si | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Si Induccién S8T Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS N°Cuenta | 32233208246
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 20119 supera los § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 802522/2019 | N° Compromiso SIHF | 7419
Valor Total del Contrato $36.797.400] N °Pago | Periodo objeto de pago Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.608.292 2 Del 01/03/2018 Al 31/03/2013 $ 3.679.740.00
Nuevo Saldo del Contrato § 20.928.552 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.168.125,00| TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacion pago SS = 14401919 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.260,140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 1275643 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 184.000 158.500 “IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 235.600 204.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte cbligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il N 15.400 |$ 13400 Reteica - 8299 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ e - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ E:
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § = Otras Retenciones 0,00f 0,000%
A lud de ingresos de o eses cobrados en el $ = Ofras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes § § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1.096640 $_ 367.974
| Salud hasta § 548320 g = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 723,042 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha: 1802983 Programa:Técnico Cocina *Actividad de Aprendizaje:Conocer los cambios quimicos de las materias primas en los procesos de

prepacion y almacenamiento de alimentos. Competencia: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES

DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL Fechas Inicio:06/03/19Fin de Ejecucion mensual:07/03/19 Actividad deAprendizaje:Detectar los riesgos

contaminacién gue afectan la produccién de alimentos teniendo en cuenta los tipos de contaminantes (fisicos, quimicos y bioldgicos).

Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Fechas Inicio: 08/03/18 Fin de Ejecucién mensual: 13/03/19

Actividad de Aprendizaje: Relacionar las alteraciones de los alimentos con efectos fisicos y quimicos Competencia: APLICACION DE

CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.Fechas Inicio: 14/03/19 Fin de

Ejecucion mensual: 15/03/18 Actividad de Aprendizaje: Analizar metodos de conservacion de alimentos de acuerdo con la caracteristicas

Competencia:APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES Fechas Inicio: 19/03/19 Fin de Ejecucion mensual: 20/03/19 Actividad

de Aprendizaje: Reconocer las técnicas, métodos y procedimientos de limpieza Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS Fechas Inicio: 21/03/19

Fin de Ejecucion mensual: 29/03/18 Ficha: 1866954 Programa: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAActividad de Aprendizaje: ORGANIZA Y PREPARA

INSUMOS Competencia:APLICAR PROCESQS DE HIGIENIZACION Fechas Inicio:25/03/18 Fin de Ejecucion mensual:25/03/19 Ficha: 1612381 Programa

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA *Actividad de Aprendizaje: HACE SEGUIMIENTO A LO PROCEDIEMIENTOS Competencia: CONTROLAR PUNTOS CRITICOS

Fechas Inicio: 04/03/19 Fin de Ejecucién mensual: 18/03/19; Ficha: 1843539, Ficha: 1848150; Ficha: 1848157; Ficha: 1858511; Ficha: 186

Ficha: 1865434
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1, Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte}

lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no) ;

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ringun otro contrato; 3. El m.'lmen:1

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeio contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido fa descripcién de ca BERARDO RODRIGUEZ NIETO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor de! contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Mﬂé‘i’-g{]’:}ﬁ’:‘:‘r’ pago.

.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

?.- Que El Contratista desamolis las aclividades descritas en el presente inforrne, dentro del periodo de cobro;
L.— Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por]|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

presente informe y que Ios mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles. INSTRUCTOR
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

A




VA

ASOPAGOS

S.a.

RAZON SOCIAL :

GERARDO RODRIGUEZ NIETO

IDENTIFICACION:

CC-79286545

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-03-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-03-12
FECHA DE PAGO: 2019-03-26

ENTIDAD DE PAGO:

BBVA COLOMBIA S.A.

PERIODO PENSION: 2019-02

PERIODO SALUD: 2019-02

NUMERO PLANILLA: 14401919

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14401919

TIPO DE PLANILLA: |
conee | voweRe | JMERD | FONDO | sugssTenci yToREleq | SN " vaLoR eacas
EPS037 900156264 NUEVAEP.S. S.A. 1 $0 $0 $ 1.700 $ 159.700 $ 161.400
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 50 $2.200 $ 204.400 $206.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 s0 $ 200 $13.400 $13.600

Total a pagar $0 $0 $4.100 $ 377.500 $ 381.600
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/03/2019




26/3/2019 Respuesta

La transaccién fué realizada con éxito

INit de la Empresa; 79286545

Nombre de |2 Empresa:|[GERARDO RODRIGUEZ NIETO
INit del comercio: 0008605023278

Nombre del comercio: [Jaime Torres C & CIA

Valor del pago: $381.600
IFecha Transaccion: 2019-03-26 11:15
Estado Transaccion: APROBADA

Banco: BANCO BBVA COLOMBIA §S.A.
Nro. Transacion - CUS:[428249184

Numero Factura: 14401919

Descripcién: Pago de seguridad Social Integradol
Direccion 1P: [10.10.10.137

Reporte Certificado Cambio de BDUA . RUAF

]jl?nprimir Regresar

Para mayor informacién comunicarse a los teléfonos en Bogota al 4875111, resto del pais al 018000121260, correo electrénico
servicioalcliente@asopagos.com

https://www.enlace-apb.com/interssi/Matriculainterssi?tarea=valoresACH
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Ciudad y fecha San Gil 29 de Marzo de 2019/

Sefior (a)

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ <

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.802522
Cargo del supervisor Instructor grado 14 -

Dependencia Agroindustria

Ciudad San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de IVIarzo/ del afio 2019

Referencia: No COO1.PCCNTR.802532 del
ano 2019

GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79286545 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Agroindustria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Marzo, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($36,797,400.00) COP incluido IVA (de conformidad

con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El valor del contrato sera pagado por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a

los meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor
mensual. b) El saldo en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de

TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($3,679,740.00) cada uno, con fecha maxima 31 de diciembre

de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, L
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del ﬁm’
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei cambio de cuenta por parte del contratista

debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos

para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del

contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud,

Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los

demas documentos necesarios para el pago.

GTH-F -062 V.05
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Plazo: Diez (10) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion Titulada,
Complementaria y virtualizacién en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, Musica,
Competencias Basicas, Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio
Audiovisuales, Electrénica y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica Institucional,
Bilinguismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos, Hoteleria y Turismo, Agropecuaria,
Ciencias Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende
el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por suindole y la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de
acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y
del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador
académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién de la
formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de
orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar
en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar
en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la L
innovacioén y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en Qﬂ'y
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional.
14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos

GTH-F -062 V.05
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estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la Supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompariamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados porla

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Direccién de Formacion Profesional. 3
mantenimiento, y evaluacién del siste

2. Coayuvar en las actividades de implementacién,
ma PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién

Integral

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los

diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional

- Regular

Ficha: 1802983
Programa: Técnico Cocina
*Actividad de Aprendizaje:
Conocer los cambios quimicos
de las materias primas en los
procesos de prepacién y
almacenamiento de alimentos/
Competencia: APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL. 7

Fechas Inicio: 06/03/19

Fin de Ejecucion mensual:
07/03/119

Horas: 12 7

Actividad de Aprendizaje:
Detectar los riesgos de
contaminacién que afectan la
produccion de alimentos
teniendo en cuenta los tipos de
contaminantes (fisicos, quimicos
y bioldgicos).,~

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Fechas Inicio: 08/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
13/03/19

Horas: 18 ¢

Actividad de Aprendizaje:
Relacionar las alteraciones de
los alimentos con efectos fisicos
y quimicos y los agentes
contaminantes.” )
Competencia: APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS

[ No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y ) Aplicativo
apoyar procesos de aprendizaje en | Formacién Titulada Presencial Sofia Plus

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

Fechas Inicio: 14/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
15/03/19 [/'

Horas: 12 |/

Actividad de Aprendizaje:
Andlizar metodos de
conservacion de alimentos de
acuerdo con la caracteristicas de
los mismos y la posible
alteracion quimica de los
mismos. !

Competencia: APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

Fechas Inicio: 19/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
20/03/19 /

Horas: 12

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer las técnicas, métodos
y procedimientos de limpieza
tendientes a mejorar las
condiciones de salubridad en I3
preparacion de alimentos,
Mantener las dreas y materias
primas Competencia:
MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Fechas Inicio: 21/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
29/03119

Horas: 36

Total horas de la ficha mes de
Marzo 90

Ficha: 1866954
Programa: AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

GTH-F -062 V.05
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*Actividad de Aprendizaje:
ORGANIZA Y PREPARA
INSUMOS REQUERIDOS PARA
PROCESOS DE )
HIGIENIZACION SEGUN
NORMATIVIDAD.
Competencia: APLICAR
PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTQ DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Fechas Inicio: 25/03/19
Fin de Ejecucion mensual:
25/03/19

Horas: 5

Total horas de la ficha mes de
Marzo 5 /

Ficha: 1612381
Programa: AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

*Actividad de Aprendizaje:
HACE SEGUIMIENTO A LO
PROCEDIEMIENTOS DE
CONTROL DEL PLAN DE
ANALISIS DE PELIGROS Y
PUNTOS DE C_ONTROL
CRITICO SEGUN CRITERIOS
DE LA EMPRESA.
Competencia: CONTROLAR
PUNTOS CRITICOS EN

LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.
Fechas Inicio: 04/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
18/03/19

Horas: 15

Marzo 15

FORMACION
COMPLEMENTARIA J

L Ficha: 1843539

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Programa: APLICACION DE
PROCESOS
B!OTECNOL_OGICOS EN LA
PRODUCCION DE
DERIVADOS LACTEOS
MADURADOS

*Actividad de Aprendizaje:
ELABORAR DERIVADOS
LACTEOS EN CONDICIONES
ASEPTICAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

Competencia: OPERAR
EQUIPOS ) PARA
FERMENTACION SEGUN

ESPECIFICACIONES
Fechas Inicio: 01/03/19
Fin de Ejecucién mensual:
03/03/19 /

Horas: 30

Total horas de la ficha de
Marzo: 30 /

Ficha: 1848150 )
Programa:MANIPULACION DE
ALIMENTOS *Actividad de
Aprendizaje: Manipular
Alimentos en

Procesos Segin Normatividad
Vigente .

Competencia: REALIZAR LA
ASEPSIA EN EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON
LOS  PARAMETROS DE
SEGURIDAD E HIGIENE
REQUERIDOS POR EL
PRODUCTO. |,

Fechas Inicio: 05/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
13/03/19

Horas: 40 7

Total horas de la ficha de
Marzo: 40

Ficha: 1848157
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CONTRACTUAL

Programa:MANIPULACION DE
ALIMENTOS *Actividad de
Aprendizaje: Manipular
Alimentos en

Procesos Segtin Normatividad
Vigente /

Competencia: REALIZAR LA
ASEPSIA EN EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON
LOS  PARAMETROS DE
SEGURIDAD E HIGIENE
REQUERIDOS POR EL
PRODUCTO,

Fechas Inicio: 05/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
14/03/19

Horas: 40

Total horas de Ia ficha de
Marzo: 40

Ficha: 1859511
Programa: TECNICAS DE
MANIPULACION DE
ALIMENTOS *Actividad de
Aprendizaje: Manipular
Alimentos en

Procesos Segln Normatividad
Vigente

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE. /

Fechas Inicio: 15/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
19/03/19

Horas: 20

Total horas de la ficha de
Marzo: 20 ~

Ficha: 1865448

Programa: TECNICAS DE
MANIPULACION DE
ALIMENTOS *Actividad de
Aprendizaje: Manipular
Alimentos en

Procesos Segiin Normatividad
Vigente

GTH-F-062 V.05
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|

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Fechas Inicio: 22/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
27/03/19 ,

Horas: 20/

Total horas de la ficha de
Marzo: 20

Ficha: 1865434
Programa:MANIPULACION DE
ALIMENTOS *Actividad de
Aprendizaje: Manipular
Alimentos en

Procesos Segln Normatividad
Vigente

Competencia: REALIZAR LA
ASEPSIA EN EL AREA DE
TRABAJO DE ACUERDO CON
LOS PARAMETROS DE
SEGURIDAD E HIGIENE
REQUERIDOS POR EL
PRODUCTO.

Fechas Inicio: 24/03/19

Fin de Ejecucién mensual:
31/03/19

Horas: 20

Total horas de la ficha de
Marzo: 20 |

V

Actividades académicas:
o Mes: Marzo
e Horas Ejecutadas: 280

Actividades adicionales:

Total horas ejecutadas: 280

A continuacion relaciono los desplazamientos
informe. Una vez finalizado cada des
(formato informe legalizacién de
relacione las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazami

splazamiento- contratista GTH-F

que realicé previo a la presentacién de este
plazamiento presenté al ordenador del gasto informe
-087), en el que
ento. Cada informe

GTH-F -062 V.05
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cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de Ia legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizagos, fotocopia
de la planillg/ecibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (14401919) expedido por
ASOPAGQS s.a. correspondiente al mes de Febrero’del afio 2019,

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Contratista

C.C. No. 79286545

Recibi a satisfaccion:

Firma“-’
JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.802522 de 2019
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