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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2019
Instructor: GERARDO RODRIGUEZ NIETO

CC 79286545 de Bogota

CONTRATO: CO1.PCCNTR.802522

FICHA 1612381 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 11; Disefia y consigna novedades
respecto del monitoreo de los pcc segun protocolo establecidos por la empresa

JEFERSON DAV PALOMO RAMEE
o Al

VEMPY PACLA TRAANA GUARIT

JMIO |_ASISTENCIA DECIMO JULIG | nscrit

FICHA 1866954: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA GRADO 10; Hace seguimiento a los
procedimientos de limpieza y desinfeccidén de equipos, utensilios e instalaciones siguiendo
protocolos establecidos.

FICHA 1939340: HIGIENEY MANIPULACION DE ALIMENTOS; Manipular Alimentos en

Procesos Segun Normatividad Vigente



FICHA: 1939354; HIGIENEY MANIPULACION DE ALIMENTOS; Manipular Alimentos en

Procesos Segun Normatividad

FICHA 1947480: MANIPULACION DE ALIMENTOS; Manipular Alimentos en

Procesos Segun Normatividad

FICHA 1954358: HIGIENEY MANIPULACION DE ALIMENTOS; Manipular Alimentos en Procesos
Segun Normatividad
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Ciudad y fecha San Gil 31 de Julio de 2019

Sefior (a)

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.802522
Cargo del supervisor Instructor grado 14

Dependencia Agroindustria

Ciudad San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2019

Referencia: No COO1.PCCNTR.802522 del
afo 2019

GERARDO RODRIGUEZ NIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79286545 de
Bogotéa, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Agroindustria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Julio, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS DOCE
PESOS MCTE ($38,514,612.00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). El valor del contrato serd pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) El primer y Gltimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual. b) El saldo
en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($3,679,740.00) cada uno, con fecha maxima 31 de diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que
el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la
certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios
para el pago.
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Plazo: Diez (10) meses y 14 dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezaréa
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién Titulada,
Complementaria y virtualizacién en las areas de Disefio y Multimedia, Transporte, Mdsica,
Competencias Basicas, Confecciones, Construccion, Cosmetologia, Medio
Audiovisuales, Electronica y Electricidad, Trabajo Seguro, Salud, Politica Institucional,
Bilinguismo, Artesanias, Ambiental, Alimentos, Hoteleria y Turismo, Agropecuaria,
Ciencias Administrativas y Contables y Sistemas en los diferentes programas que atiende
el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA. - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de
acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desemperfie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador
académico la informacién que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar
en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar
en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional.
14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos

GTH-F -062 V. 05




| ] § .
! s INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f ‘*q Q N CONTRACTUAL

de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la
evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidon de ruta y asociacion
de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolbgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las
actividades de los equipos Técnicos Pedagogicos en la planeacién, disefio y ejecucion de los
proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion de
formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Cent ro. 27. Portar el carné
Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29.
Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién
Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisiéon siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la
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Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

Ficha: 1866954

Programa: AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Actividad de Aprendizaje:
HACE SEGUIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA Y DEFINFECCION
DE EQUIPOS, UTENSILIOS E
INSTALACIONES SIGUIENDO
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
Competencia: APLICAR
PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Fechas Inicio: 08/07/19

Fin de Ejecucion mensual:
15/07/19

Horas: 10

Actividad de Aprendizaje:
ALMACENA MATERIAS
PRIMAS , INSUMOS Y
PRODUCTOS TERMINADOS
SEGUN NORMATIVIDAD
Competencia: ALMACENAR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
SEGUN NATURALEZA DEL
PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

Fechas Inicio: 22/07/19

Fin de Ejecucién mensual:
29/07/19

Horas: 10

Total horas de la ficha mes
de Julio 20

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y Formacion Titulada Presencial | Aplicativo
apoyar procesos de aprendizaje en | —Regular Sofia Plus
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Ficha: 1612381

Programa: AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

*Actividad de Aprendizaje:
ELABORACION DE JAMON Y
SALCHICHON,

Competencia: APLICAR
PROCESO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTO Y NORMAS
VIGENTES.

Fechas Inicio: 08/07/19

Fin de Ejecucion mensual:
29/07/19

Horas: 20

Total horas de la ficha mes
de Julio 20

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Ficha: 1939340

Programa: Higiene y
manipulacion de alimentos
*Actividad de Aprendizaje:
Manipular Alimentos en
Procesos Segun Normatividad
Vigente. Competencia:
Manipular alimentos de acuerdo
con normatividad vigente.
Fechas Inicio: 04/07/19

Fin de Ejecucion mensual:
05/07/19

Horas: 20

Total horas de la ficha de
Julio: 20

Ficha: 1939354

Programa: Higiene y
manipulacién de alimentos
*Actividad de Aprendizaje:
Manipular Alimentos en
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Procesos Segun Normatividad
Vigente. Competencia:
Manipular alimentos de acuerdo
con normatividad vigente.
Fechas Inicio: 06/07/19

Fin de Ejecucion mensual:
07/07/19

Horas: 20

Total horas de la ficha de
Julio: 20

Ficha: 1947480

Programa: Manipulacion de
alimentos

*Actividad de Aprendizaje:
Manipular Alimentos en
Procesos Segun Normatividad
Vigente. Competencia:
Realizar la Asepsia en el area
de trabajo de acuerdo con los
parametros de seguridad e
higiene requeridos por el
producto. Fechas Inicio:
13/07/19

Fin de Ejecucion mensual:
17/07/19

Horas: 40

Total horas de la ficha de
Julio: 40

Ficha: 1954358

Programa: Higiene y
manipulacion de alimentos
*Actividad de Aprendizaje:
Manipular Alimentos en
Procesos Segun Normatividad
Vigente. Competencia:
Manipular alimentos de acuerdo
con normatividad vigente.
Fechas Inicio: 24/07/19

Fin de Ejecucién mensual:
25/07/19

Horas: 20
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Total horas de la ficha de
Julio: 20

Actividades académicas:
e Mes: JULIO
e Horas Ejecutadas: 140

Actividades adicionales:
Total horas Adicionales

Total horas ejecutadas: 140

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (16170896) expedido por
ASOPAGQOS s.a. correspondiente al mes de Junio del afio 2019.
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

S

Firma

GERARDO RODRIGUEZ NIETO
Contratista

C.C. No. 79286545

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.802522 de 2019
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

San gil, 31 de Julio de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| C.C. | 1098796458 | SEBASTIAN RODRIGUEZ MOLINA | HJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacion en instituciones
formales de educacién superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacién no formal debidamente
acreditados

Solicito se tome nota de la situacidon de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA

Nombre: GERARDO RODRIGUEZ NIETO

C.C. 79286545
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Raosoluciba MinEducacin No. 8218 - 221283

PBY. 6434977 Fax. 6436002
Campus Universitario Lagos del Cacique.
Calle TON®55-210

Vigilada MinEducacién

PBX. 6516500 - Fax. 6516492 Bucaramangza - Colombia
Web Site: www.tides.edu.co

ARA-CE52892.17181159-BUC

Bucaramanga, 25 de abril de 2019

EL SUSCRITO DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
NIT. 804.001.890-1

CERTIFICA:

Que SEBASTIAN RODRIGUEZ MOLINA identificado con la cédula de ciudadania No.
1098796458 expedida en Bucaramanga, se encuentra matriculado en el Programa de
MEDICINA, con el cédigo 17181159 para el Primer periodo académico del 2019 y
actualmente cursa CUARTO (1V) semestre, jornada diurna, con una intensidad horaria
de Veinticinco (25) horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado.

g

HECTOR NAIN BAYONA ARENAS

.
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