SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, diciembre 23 de 2025

Sefior (a)

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No. 7425282
Supervisor G16

Coordinacién Etapa Productiva

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No (7425282) del afio (2025)

Yo CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.569.832 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de coordinacion
etapa productiva en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas y area temética de mercadeo
en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacion profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Desarrollar actividades
de apoyo en la planeacién
de los procesos del
programa de formacion
asignado por la
supervision, segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

Se recibieron via zajuna
y se calificaron los
Formatos 023 enviados
de las fichas asignadas
mas las fichas
anteriores que
vencieron en diciembre
y enero.

Se validaron los formatos F023 que
fueron enviados en el periodo por los
aprendices y fueron cargados en el
repositorio en teams en cada una de las
fichas

VER: ANEXO REPOSITORIO
COORDINACION EP

procesos de induccién de
los aprendices y colaborar

cumplimiento de esta
obligacién este periodo

2 2. Ejecutar los lineamientos | Se ingreso a la plataforma | Se realizaron los respectivas
establecidos en la Guia ZAJUNA de manera diaria | calificaciones y ajustes en cada ficha para
Orientacién Formacion y permanente a las fichas | 9ue los aprendices pudiesen enviar sus
ambientes virtuales de asignadas: evidencias sin problema y enterarse de
aprendizaje GFPI-G-014 ' las diferentes noticias.
vs.4 o el procedimiento que
se encueﬁtre vigente pa?a 2624231 Se garantizo en el periodo a
la modalidad de formacion 2627183 disponibilidad permanente de los
virtual: “Cumplir con la 2627185 ambientes de formacién a los aprendices
Ejecucion de la Formacion 2627189 en la plataforma ZAJUNA (Alistamiento
que se asigne para el 2650079 del ambiente virtual de aprendizaje)
acomparnamiento de 2867375 SOPORTES CUENTA DE COBRO
aprendices en Ambientes 2867388 DICIEMBRE 2025 / ANEXO 1
Virtuales de Aprendizaje
segn lo descrito en el 2910874 PANTALLAZOS ZAJUNA
instructivo para orientar el 2721686
desempefio ... del 2977547
instructor en Ambientes 2977928
Virtuales de Aprendizaje 2977929
SENA, entregado por la 2758553
Direccién de Formacién
Profesional”.

3 | Apoyar y acompafar en los | No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento de esta

obligacién este periodo
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/General/Virtual?csf=1&web=1&e=pfolpS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/General/Virtual?csf=1&web=1&e=pfolpS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz

4
SENA

N

en su integracion al
programa formativo

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo con
la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demés
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
gue regulen el
seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

se recibieron y validaron
los formatos 147 de
bitdcoras para diferentes
periodos y se llevé a cabo
el seguimiento el centro
de calificaciones
formulado del Instructor

Se garantizo en el periodo
a disponibilidad
permanente de los
ambientes de formacion a
los aprendices en la
plataforma ZAJUNA
(Alistamiento del
ambiente virtual de
aprendizaje)

Se validaron los formatos F023 con
aprendices

VER: ANEXO REPOSITORIO
COORDINACION EP

Se validaron y calificaron las evidencias
del formato 147 enviadas de los
aprendices en la plataforma zajuna en el
mes de este informe. ANEXO

REPOSITORIO COORDINACION EP

Se recibieron F165 ANEXO REPOSITORIO
COORDINACION EP

Se realizo el seguimiento DIARIO a cada
aprendiz por aprendiz y su estado en la
matriz de seguimiento personal
denominada ANEXO: CC-FORMULADO
ETAPA PRODUCTIVA CAMILO
CASTILLO

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices
en su formacion por
proyectos durante la
vigencia del contrato

Se informo
constantemente a los
aprendices de proyecto
productivo las
indicaciones

En los grupos de WhatsApp, Asi como en
las sesiones en linea se informo a los
aprendices de proyecto productivo que
evidencias deben enviar a zajuna segun
indicaciones informes de las instructoras
Maria Fernanda Diaz y M6nica Buitrago.

SOPORTES CUENTA DE COBRO
DICIEMBRE 2025 ANEXO 4 —
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Realizar la evaluaciéon de
los aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad

En el periodo se
programaron y realizaron
las sesiones de
seguimiento a los
contratos de aprendizaje

En el periodo se
recibieron documentos de
16 aprendices los cuales
se les califico El rap
correspondiente a etapa
practica y se les dio la
informacion para iniciar

Se realizaron 2 sesiones de seguimiento
a contrato de aprendizaje con enlaces en
la plataforma zajuna.

SOPORTES CUENTA DE COBRO

DICIEMBRE 2025 ANEXO 3 — REUNIONES
DE SEGUIMIENTO CONTRATOS DE
APRENDIZAJE

En el periodo se recibieron documentos
de 10 aprendices los cuales se les
califico El rap correspondiente a etapa
practica y se les dio la informacién para
iniciar proceso de precertificacion
ANEXO: CC-FORMULADO ETAPA
PRODUCTIVA CAMILO CASTILLO
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/General/Virtual?csf=1&web=1&e=pfolpS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/General/Virtual?csf=1&web=1&e=pfolpS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/AGOSTO/CAMILO%20CASTILLO/PORTAFOLIO%20FICHAS%20CAMILO%20CASTILLO?csf=1&web=1&e=d8OwKb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/AGOSTO/CAMILO%20CASTILLO/PORTAFOLIO%20FICHAS%20CAMILO%20CASTILLO?csf=1&web=1&e=d8OwKb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/AGOSTO/CAMILO%20CASTILLO/PORTAFOLIO%20FICHAS%20CAMILO%20CASTILLO?csf=1&web=1&e=d8OwKb
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/CC%20FORMULADO_ETAPA%20PRODUCTIVA%20CAMILO%20CASTILLO.xlsx?d=w5cd8f466efa34bcdb6b9ac248caf290b&csf=1&web=1&e=ijgiNi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/CC%20FORMULADO_ETAPA%20PRODUCTIVA%20CAMILO%20CASTILLO.xlsx?d=w5cd8f466efa34bcdb6b9ac248caf290b&csf=1&web=1&e=ijgiNi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/CC%20FORMULADO_ETAPA%20PRODUCTIVA%20CAMILO%20CASTILLO.xlsx?d=w5cd8f466efa34bcdb6b9ac248caf290b&csf=1&web=1&e=ijgiNi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/NOVIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=09umgA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/NOVIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=09umgA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/NOVIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=09umgA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/NOVIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=09umgA
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/NOVIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20NOVIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=09umgA
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/CC%20FORMULADO_ETAPA%20PRODUCTIVA%20CAMILO%20CASTILLO.xlsx?d=w5cd8f466efa34bcdb6b9ac248caf290b&csf=1&web=1&e=ijgiNi
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/CC%20FORMULADO_ETAPA%20PRODUCTIVA%20CAMILO%20CASTILLO.xlsx?d=w5cd8f466efa34bcdb6b9ac248caf290b&csf=1&web=1&e=ijgiNi

SENA

N

proceso de
precertificacion

SOPORTES CUENTA DE COBRO
DICIEMBRE 2025 ANEXO 5 — APRENDICES

CERTIFICADOS

7 Reportar las novedades NO SE REPORTARON NO SE REPORTARON APRENDICES
académicas y/o APRENDICES PORQUE | PORQUE NO SE REALIZO COMITE EN
disciplinarias de los NO SE REALIZO EL MES DE DICIEMBRE A LA FECHA

. . COMITE EN EL MES DE | DE ESTE INFORME
apren‘dlce.sla5|gnados ala DICIEMBRE A LA FECHA
coordinacion DE ESTE INFORME

8 | Apoyar el proceso de SE TRABAJA EN LAS Se Tiene Las Siguientes Fichas
depuracién de aprendices | FICHAS VENCIDAS Vencidas
en cumplimiento de los PARA CERTIFICAR LA Tecndlogo En Desarrollo Publicitario
lineamientos del SENA. MAYOR CANTIDAD DE 2624231

APRENDICES . S
Tecnologo En Desarrollo Publicitario
2627183
Tecnologo En Desarrollo Publicitario
2627185
Tecnologo En Desarrollo Publicitario
2627189
tecnélogo En Desarrollo Publicitario
2650079
tecnélogo En Desarrollo Publicitario
2627181
técnico En Asesoria Comercial
2867375

técnico En asesoria Comercial 2867388
OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (2758553)

De Las Cuales Se Logro Enviar A
certificacién Aprendices ANEXO: CC-
FORMULADO ETAPA PRODUCTIVA
CAMILO CASTILLO

9 Participar en los comités SE PARTICIO DEL SE PARTICIO DEL COMITE DE

de evaluacion y COMITE DE NOVIEMBRE EN REPRESENTACION
. NOVIEMBRE EN DE LOS INSTRUCTORES
seguimiento a los REPRESENTACION DE
aprepdlces cuando se LOS INSTRUCTORES
requiera
10 | Implementar las Se realiz6 la planeacion Se realizaron 2 sesiones de seguimiento

estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar

para realizar el

a contrato de aprendizaje con enlaces en
la plataforma zajuna.
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4
SENA

N

el aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

seguimiento a los
contratos de aprendizaje

Alistamiento permanente
del ambiente virtual de
aprendizaje en la
plataforma ZAJUNA

SOPORTES CUENTA DE COBRO
DICIEMBRE 2025 ANEXO 3 — REUNIONES
DE SEGUIMIENTO CONTRATOS DE
APRENDIZAJE

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector

En esta vigencia se
publicaron Y se comunico
informacion con respecto
a proyecto productivo
tercera convocatoria

En esta vigencia se publicaron Y se
comunicé informacién con respecto a
proyecto productivo tercera convocatoria
SOPORTES CUENTA DE COBRO

DICIEMBRE 2025

12

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluaciony
registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacioén, la Direccién
General y el Ministerio de
Educacidn Nacional, para
la actualizacidn de planesy
programas de formacién,
en sintonia con las
necesidades del entorno y
su especialidad

Se siguieron los
lineamientos del proceso
de autoevaluacién de
manera permanente /
POR DESIGNACION DEL
SUPERVISOR.

Se siguieron los lineamientos del proceso
de autoevaluacién de manera
permanente / POR DESIGNACION DEL
SUPERVISOR.

13

Participar cuando sea
necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovaciéon - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la
institucion.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion este periodo.
POR DESIGNACION DEL
SUPERVISOR.

No fue requerido el cumplimiento de esta
obligacion este periodo. POR
DESIGNACION DEL SUPERVISOR.
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SENA

N

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el
reglamento del aprendiz

En cada conversacion de
contacto con aprendices y
empresarios y en la
plataforma siempre se
enmarca el reglamento
del aprendiz y en la
plataforma zajuna se
encuentra de manera
permanente el reglamento
dispuesto para los
aprendices

En cada conversacién de contacto con
aprendices y empresarios y en la
plataforma siempre se enmarcé el
reglamento del aprendiz y en la
plataforma zajuna se encuentra de
manera permanente el reglamento
dispuesto para los aprendices

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacioén
Profesional Integral y
participar en actividades
de divulgacién tecnoldgica

Se remitio la informacién
de las nuevas
convocatorias en la
plataforma y los grupos
de whatsapp

Se remitio la informacion de las nuevas
convocatorias en la plataforma y los
grupos de whatsapp

16 | Presentar oportunamente | Se particip6 en cada una | Se particip6 en cada una de las reuniones
los informes y reportes de las reuniones convocadas por la subdireccion y por la
requeridos sobre las conv.ocadfa,s por la coordinacién

vidades f . subdireccion y por la
actividades formativas, coordinacién
usando los formatos y
plataformas indicadas por
el SENA.
17 | Participar en las SE ASISTIO A LAS DOS | SE ASISTIO A LAS DOS

actividades convocadas
por la supervisién
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual

CAPACITACIONES DE
LOS DIAS 12 Y 13 DE
NOVIEMBRE CITADAS
POR LA
COORDINACION

CAPACITACIONES DE LOS DIAS 12 Y
13 DE NOVIEMBRE CITADAS POR LA
COORDINACION SOPORTES CUENTA DE

COBRO DICIEMBRE 2025 SESIONES EN
LINEA

18

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacién
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional
cuando se requiera

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién este periodo

No fue requerido el cumplimiento de esta
obligacién este periodo

19

Velar por el buen uso de
los elementos y equipos
ubicados en el lugar donde
se preste el servicio

En el momento no cuento
con equipos tecnologicos
del Sena, sin embargo,

En el momento no cuento con equipos
tecnoldgicos del Sena

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ccastillov_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202025?csf=1&web=1&e=a0QS2c
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz

SENA

N

20 | Garantizar la participacion En el momento en que el | POR DESIGNACION DEL
de aprendices y participar area de bienestar informa | SUPERVISOR.
en las actividades cualquier actividad
programadas por el grupo siempre es compartida
de Bienestar al Aprendiz con los aprendices para el

periodo no se compartié
ninguna actividad con los
aprendices.

21 | Aplicar los procesos y Toda la informacioén se Toda la informacion se encuentra en la
procedimientos encuentra en la plataforma zajuna y repositorios segun los
establecidos por la entidad, | plataforma zajuna segun lineamientos de la coordinacion.
para la gestién documental | los lineamientos de la
relacionada con el objeto coordinacion.
contractual

22 | Las demas que sean No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento de esta
necesarias para el cumplimiento de esta obligacién este periodo
cumplimiento del objeto del | obligacién este periodo
contrato

En el siguiente enlace podran visualizar las evidencias de soporte de este informe:
SOPORTES CUENTA DE COBRO DICIEMBRE 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y las
planillas: No. 91715103 expedido por mi planilla correspondiente al mes de noviembre y la

GTH-F-062 V10


https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/Cuenta%20de%20cobro%202025/DICIEMBRE/CAMILO%20ADOLFO%20CASTILLO%20VELOZA/EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO%20DICIEMBRE.pdf?csf=1&web=1&e=9eSvSz

4
SENA

N

planilla No. 92348096 Del mes de diciembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA

Contratista
C.C. No. 79.569.832

Recibi a satisfaccion:

Firma

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisor Contrato 7425282 de 2025

Instructor Grado 12

GTH-F-062 V10



ANEXO 1 PANTALLAZOS FICHAS EN ZAJUNA - DICIEMBRE

—"
ASESORIA COMERCIAL (2785121) ASESORIA COMERCIAL (2867375) ASESORIA COMERCIAL (2B67388) ASESORIA COMERCIAL (2910874)
Formacidn Titulada Virtual y a Distancia Formacidn Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (2977547) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS DESARROLLO PUBLICITARIO (2624231)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia (2879817) (2879819} Formacién Titulada Virtual y a Distancia
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627181) #r DESARROLLO PUBLICITARIO (2627183) r DESARROLLO PUBLICITARIO (2627185) DESARROLLO PUBLICITARIO (2627186)
Formacidn Titulada Virtual y a Distancia Formacidn Titulada Virtual y 3 Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual v a Distancia
R -

7:05 p. m.
: 12/12/2025 R

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

J) VISTA GENERAL DE CURSO

[ Buscar Crdenar por nombre del curso j [ Tarieta ~ ] @

—— S

- | BN | . a |an

B ma= -

- - ] a L N )
#r DESARROLLO PUBLICITARIO (2627189) DESARROLLO PUBLICITARIO (2721686) GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
Formacion Titulada Virtual y a Distandia Formacién Titulada Virtual y a Distancia (2834286) (2721855)

Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

£ M7 t%
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL # DESARROLLO PUBLICITARIO (2650075}
(2758553) (2977928) (2977923) Formacién Titulada Virual y 3 Distancia
Formacin Titulada Virtual y 2 Distandia Formacién Titulzda Virtual y 2 Distancia Formacion Titulada Virtuzl y 2 Distancia

Waostrar




& de datos en Sofia Plus #
“bre de 2024, 00:00

dencia Actualizacion

EVIDENCIA ACTUALIZACION DATOS SOFIA PLUS

Apraciado sprandiz, para inidiar la cenificacin de su stapa productiva debe Ingresara
(Direccitn Domiciiio, Cormeo, teléfono Celular)

ingreso siende menor ds adad con T para cambiar a CEDULA de Cludadania, debe enviar fotocopia de su ceduls ampliada 150% al coec: comiticamibi

n 4 NA. Hoja devida &
thre de 2024, D000

@ Evidencia Certificado Insc
Apertura: martes, 10 de di

2

REGISTRO HOJA DE VIDA APE SENA

Apreciado aprendiz. para desamollar ests evidencis debe ingresar a: hitps://ape sena.edu.co/sp pe/registro, Quiero Regi come Persona, Crea su ususrio siguiendo l paso

3 paso gue encuentra an &l aplicativo, una vez diligentiada su hoja de vida, deberd bajar del aplicstivo en el botén Registre, | centificacion que l= entrega la pagina. y subirla en este

enlace en formato pdf

ernativa GFPI-F-165 &
iciembre de 2004, 00:00

EVIDENCIA FORMATO GFPI-F-165 ELECCION ALTERMATIVA

FORMATO GFPI-F-165 ELECCION ALTERNATIVA

MANAS 1 23 Y 4) FORMATO GFPI-F-147 &

embre de 2024, 00:00

BITACORAS PERIODO 1 (SEMANAS 12 3 Y 4) FORMATO GFPI-F-147

Respetadas Aprendices:

son |as fachas que s= deben ragistrar en el encabezado de |z Bitdcoras Mo 1.2.3 y 4 Formato GFA-F-147. 8 periodo iniciz el 26 de didembre y finaliza & 16 de febrero de 2025

Para diligenciar correctamentz & formato Bitdcora Una en & anchivo anexo:

1. Lea las instrucciones detzridaments.

2 Complets la informacién =n Iz hoja “Lienar Datos Aprandiz y Emprasa”.

3. Unaviz haya complztado Is informacidn, vaya a la hoja "Bitdcors 1

4 Diligencie Gnicamente |z dos filss e 2 columna "Descripdian de A
Hacer lo mismo pars las bitdcoras 2. 3.y 4

ctividad”.

En la bi

=

*  Realics una descripcién de |a funcién laboral dessmpafiads durante |a semana.
Evidencia de Cumplimiento”, ssleccione de |a lista desplegable la compstencia que mis s= acerque a la funcién laboral desempefiada durante la ssmana.

= Enla

mns

- Enlamisma columna, en “Resultado de Aprendizaje”, elja de la o resultado de izsje aplicado.
= Introdizca las firmas necesarias ¥ resnvie e documento.
Importante:

= Deben relacionar una aciividad por semana.
= Deben relacionar minime & actividadss an el bimestre, 25 decir para s primera entrega, hasts [a Sitdcora 4 diigendiada.
Fara ravisar & Disefio Curricular. o puedzn encontrar en el manl dal curso, bajo el botdn “Contenido del Cursa”, en la carpeta “Disefio Curricular

oDO ANAS 5 67 Y 8) FORMATO GFPI-F-147 4

@ BITACORAS
Apertura: midrealss, 18 de

BITACORAS PERIODO 2 (SEMANAS 5 & T ¥ £) FORMATO GFFI-F-147

Respetados Aprendices:
Estas son las fechas que se daban registrar en &l encabezado de Ia Bitdcoras No. 5,67 y B Formato GFBI-F-147.
Para diligenciar correctamente el formato Biticora Uno en el archivo anexo:

1. Lea las instrucciones detenidamente.
2 Complete la informacidn en |z hoja "snar Datos Aprendiz y Empresa™.

3. Una vez haya complatads Iz informacién, vaya 2 Ia hojz “Biticora 1

jencie tinicamente [2s dos filas g [2 columna Dascripeién de Acthidad™.
Hacer lo mismo para las bitcorzs 2, 3,y 4

nw.senasofiaplus.educo. Rol APRENDIZ. paguete funcionar Registro, Pestafia DATCOS BASICOS, actualizar informacion.

p.m.
12/12/2025




SEGUMDY REGA FORMATO GFPI-|
Apertura: miéreolas, 13 de febraro de 2025, {

TOS ACTITUDINALES , COMPORTAM

Por favor diigencie completamente el formato y no clvide firmarle ‘por parte del aprendiz y del ente coformador (empresa)

@,

Apertura: martes. 15 de abril de 2025, 0300

BITACORAS PERIODO 3 (SEMAMNAS 9 10 1Y 12) FORMATO GFi

Respetados Aprendices:
Estas son las fechas que s deben registrar #n =l encabezado d ls BTACORAS PERIODC 3 (SEMANAS § 10 11 ¥ 12} FORMATO GFRI-F-147. Bl periodo inicia o 15 de sbril y finaliza ol 7 g2 jurio 2025
Para diligenciar correctamente & formato Biticora Uno en e archivo anexo:

1. Lea las instrucciones detenidamsnte.
2 Complete 12 informacién en [z hojz “Lisnar Datos Aprendiz y Emprasa™
3. Una vez haya completado la informacion, vaya  Ia hoja “Bitdcora 1°
4 Diligencie inicamente lzs dos filas d la cohumna "Descripcién de Actvidad”.
Hacer lo mismo para las kitcoras 2, 3, y 4

En |2 bitdcora:

= Realica una desripeion d la funcién l2boral desempafiada durant |z semana
* Enla columna “Evidencia de Cumplimiento”, selecdions de |3 lists desplagable |3 compstendia que mds s2 acerque a la funciée laboral desempafiada durante la samana.
* Enlamisma columns, en “Resutade de Aprendizsje’”, 2lja de Ia lista despiegable e resuitado de aprandizaje aplicado.
*  Inroduzca las firmas necssarias y reemvie & documento.
Importante:

- Deben relacionar unz actividad por semana.
= Deben relacionar minimo & aciividsdes en &l bimestre, e decir pars |s primers entrega, hasta la Siticora 4 diligendiada.

L T Y e Apa—

Respetado Aprendiz cordial ssludo

Para finalizar su stapa produciiva se hace necesatio que a ravés de este enlace realice el emvid de la TERCERA ENTREGA DEL FORMATD GFPI-F-023 mas la certificacion laboral, =l acta de sustentacion o 2| acts de
terminacién de contrato de aprandizaje. dependienda e ls altemativa escogida, una vez recibida ¥ aprobada. se proceds a calficar el resultado de aprendizais comrespandiente 2 la stapa productiva, cambiando
su estado & “Por Cerificar”. Con este estado el cual pusds verificar por Sofial. para obtener o certificado debe praceder de |a siguiente maners

¥

POR FAVOR LEER DETENIDAMENTE LAS SIGUIENTES INDICACIONES:

Una vaz tenga todas las evidencias comrespondients: 3 et=pa productiva aprobadas, Para dar 3l pros de certificacion de &n Titulada, s= requiere remitir los documentos exigidos de la siguiente manera:

* Los documentos deben remitirse en UN (1) SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF. &l cual debe ser grabado con el tipo y nimero de documento de identificacién, nombre completo y nimero de ficha. Sempio:
€C_1234567890_Perez_Gonzalez_Ana_Maria__12345.PDF y debe contener los documentos requisito para certificacion, en el siguiente orden:

1. Copia del documento d identidad vigente y legibls por ambas caras

2 Evidencia fotografica de la destruccién del camé. En caso de no disponer del camé, ya sea porgue no le fue otorgado durante |a formacién o por otras circunstancias, se deberd enviar una comunicacion firmada que aclare el
motiva por el cual no s puede remitir la evidencia fotografics, dicha comunicacién debe incluir el nombre del solicitants, nimero de documento de identidad, ficha y programa de formacién. (por este enlsce encuentra adjunto el

archiva llamade: “proforma constancia destruccién camet)

3. Certificado de inscripeién en la Agencia Piiblica de Empleo (APE) del SENA. Enlace para su inscripsién (http/Ainyurl.com/CertificadoAprand NA)
4. Cenificacién de pressntacién de las prugbas TYT ante el ICFES (Solo para Tecndlogos)
Estimado aprendiz. agradecemos tener en cuenta cada una de las indicaciones y verificar antes de diigenciar este formulario que se encusntre en ESTADO POR CERTIFICAR en ¢ sistema de informacion SOFIA PLUS.

Es indispensable diligenciar &l siguiente formulario completamente y adjuntar el documento en POF. formato

registro hitps:/forms.gle/MXnuVzo1dVKus6UQA

MOTA: Recuerds que si los documentos NO estin completos y legibles NO se realizard el trimite de centificacion.
SOLO SE RECIBRAN LOS DOCUMENTOS POR ESTE FORMULARIO ¥ NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS REMITIDOS FOR OTRO MEDIC.

T Nendrrme rancncia dnctnecifn camet neamnei el (1) dame T Oeafames cnectancia dactoiemidn carmetaeoooncks final (11 Anme 7 da diciambee de 094




ANEXO 2 - SESIONES EN LINEA

e Eldia 18 de noviembre se asisti6 a las charlas programadas por la coordinacién de
manera VIRTUAL2 AMA1PM

@ Q. Buscar (Ctrl+Alt+E) :'l
Cambios en el idioma detectados (espafiol). Por favor, reinicia Teams para ver el cambio. Solicita y reinicia

(] P

® O 2643 D & & © B\ [ I -y
Actividad Charlar Gente  levantar Reaccionar Vista  Aplicaciones Més Camara Mic Compartir Salir

@ ProyectoFinal % & & © @ o [ e |2 l/licm'iovnodedesmutar(CtvhShifbM)

Charlar Archivo Editar Ver Insertar Formato DI it Organizar . - oo

Q} Q ++o & @ Ajustar ~ R Tr Q N\ - Fondo | Disedo Tema | Transicion oA

Uamadas

L L L LG L)

8 - 3 E ! e -

Asignaciones 3 = = -
3 \ DESCRIPCION COSTOS X UNIDAD COSTOS AL MAYOR

200 '

(o2} Camiseta (materia prima) 7,500 75000

Edpos u 3 Estampado (OTF) 15,000 150.000

3 Costos empaques 1500 15.000
i 3 Etiquetas 900 9.000

3 Otros 2000 20.000 = AR
@ ' A— 3 Costos de produccion 26300 269000 - a
Sonlow = S 3 Aumento sobre ganancia 26% 7.000 70.000
- Precio final 34,000 340,000 d
Ganania final 7000 70000 \ (W
e —— - == == - -
3 N | | -~

. . | &

Aplicaciones

ptas del orador

H £ Buscar

6 Q  Buscar (Ctrl+Alt+E) (;.l
@ Cambios en el idioma detectados (espafiol). Por favor, reinicia Teams para ver el cambio. Solicita y reinicia X
£9 o ase N
O su16 » & © © B ., X -~
Actividad Charlar Gente Levantar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Mic Compartir Salir

Asignsciones
200
(<o)}

Equipos

— b — | Blanca Cecilia Garcia Villarraga
— \

Calendario

@

Copiloto

AR

Aplicaciones

H £ Buscar

e Eldia 23 de octubre se particip6 en la primera SESION EN LINEA de la tercera
convocatoria de proyecto productivo 2025



Sesion en linea miércoles 19 de noviembre

https://youtu.be/Zfyh_dQDs38

< G @] https://teams.microsoft.com/v2/

se

Q  Buscar (Ctrl+Alt+E)

@ Cambios en el idioma detectados (espaiiol). Por favor, reinicia Teams para ver el cambio.

@O©

Actividad

4

Charlar

%

Uamadas
Asignaciones
200

0

Equipos

Calendario

@ i

Copiloto

Aplicaciones

H £ Buscar

]

Alexander Garcés Ruiz (No verificado) &

cO
27225 e &
Charlar Gente

EP

Camilo Adolfo Castillo Veloza

YP

ITALO BREZZI (No verificado)

Danilo Salcedo (No verificado) &

73>

AR

¢ © B G

Levantar

Reaccionar

Vista

AM

Mandos

Aplicaciones

ANTONIO JOSE PEREZ MEZA (No verif... %

CG

César Gomez (No verificado) & -

o B a A vy =
@
<o
Solicita y reinicia | X
& ¢ s
Més Camara Mic Deja de com.. Salir
Participantes X

Invita a alguien o marca un nimero
(& Compartir invitacion

v Esperando en el vestibulo (1)

DR Diana Fernanda Gonzalez Ro... /| X

v En esta reunién (24) Muda todo
@ Camilo Adolfo Castillo Veloza s
Organizador “’

AR Alexander Garcés Ruiz (No verificado) &
AM  ANTONIO JOSE PER... (No verificado) &
BF  Brayan fuentes(No verificado)  Dejando...
BC  Brensy Liceth Arboleda Co... (Externo) \@\

Q. Buscar (Ctri+Alt+E)

@ Cambios de idioma detectados (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

£9 QO 1704

Actividad

4

Charlar

&

Usmadas
Asignaciones
200
3
Equipos
Calendario

@

Copiloto

Aplicaciones

Se pierde
Proyecto
Productivo

Por no asistir a las asesorias /
sesiones en linea.

Por no entregar y/o corregir
evidencias.

Por no realizar y/o corregir

el Video Picht.

Por no asistir a la sustentacién final.

H P Buscar

5]

Charlar

o
2

Gente

¢

Levantar

©

Reaccionar

B

Vista

Aplicaciones

<o

Aplicary reiniciar | X
[ [} -~
Mas Cémara Mic Compartir Salir
Participantes X
Invitar a alguien o marcar un niimero Q

& Compartir invitacion

v En esta reunién (2) Silenciar todo

@ Camilo Adolfo Castillo Veloza s
Javier Buitrago

)
Organizador i

~ Otros invitados (7)

ja139214 (Invitado)

: © No hay respuesta

Ala_maley (Invitado)
® No hay respuesta

A

L luis_tuta89 (Invitado)
® No hay respuesta

) jamirog8122 (Invitado)
n



https://youtu.be/Zfyh_dQDs38

(°T)

[T Q  Buscar (Ctri+Alt+E) - @
@ Cambios de idioma detectados (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
ﬁ? .
o ..
0O @ 5022 = &» @ © B . 8 -~
Actividad Charlar  Gente  Levantar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Miés Mic Sali
Chariar X
% P—— cs
Liamadas Invitar a alguien o marcar un nimero Q
& Condiciones
& Compartir invitacion
Asignaciones
+ DURACION: Se desarrolla en un
655 periodo de seis meses. v En esta reunién (38) Silenciar todo
Equipos * TRABAJO INDIVIDUAL/GRUPAL: ~
=) Camilo Adolfo Castillo Veloza

Puede desarrollar el proyecto de
forma individual o en pareja con otro

Calendario Bppendlz; : .
AR Alejandro Garcés Ruiz(No verificado) «*+
+ IDEA DE NEGOCIO: Debe contar con
@ una idea de negocio que le permita
Copiloto aplicar los conocimientos adquiridos AR Alexander Garcés Ruiz (No verificado) &
en su programa de formacion y
justificar como esta idea le ayudara
a desarrollar las competencias del B9) Andies Zabala (No verificado) &

programa.

AC  Andréy Smith Castillo (No verificado) &

CS  Carlos Yecid Perilla Sanchez ¥

H AP Buscar

)

Cortnemn)

Cmite de coordinacién 24/11/2025100

75 Uitimo Comité de Evaluac

o

£ Incégnito

Bz ]

. O & & © B -~ W, 8
G w5 w= Rl —

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono

@ Auoouaicsco @ ) B D+ 1) 5 ACTAOON-2025 COMITE ESERCIONES 009 24 DE NOVIEMBRE OF 2025 - Gurdndo Buscar mm - o

Archivo Inido Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referendas Correspondenca Revisar Vista Ayuda  Acrobat  Disefo detabla  Disposicion de tabla [ comentarios | | £ edicion - | ([EJ

O \ a ), | £ el

O) 5
Edicién | CrearPDFy  Crear PDF y compartit Solictar Editor | Complementos
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(OBJETIVO(S) DE LA REUNION: A B JC

1 ala i ion del Centro la lacién de la formacion por Desercidn a los

aprendices pertenecientes a la Coordinacién Académica de Etapa Productiva, segin lo
establecido en el acuerdo 009 de 2024 del Reglamento de Aprendiz SENA.

Informar la presente actuacién administrativa a la Coordinacién de Formacién Profesional
Integral y pi i registro de | iones verificas en el NL

o
aplicativo SENA Sofia Plus

que el aprendiz tenga contrato de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en sesion de Comité de Evaluacién y Seguimiento el Coordinador Académico de
de Etapa Productiva — Julidn Andrés Castellanos Castro; representante de la Coordinacion del Grupo CC
de Formacién Profesional Integral y Promocién y Relaciones Corporativas — Nikolai Genady Levy Toro
y el instructor del programa de formacion — Camilo Adolfo Castillo, para analizar y estudiar el
presunta abandono a la farmacién de los aprendices matriculados en los programas de formacién

que gestiona la Coordinacién Académica de acuerdo con el proceso de deserkién, establecidas en el

Acuerda 009 de 2024 Reglamento del Aprendiz en sus articulos;
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el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estaré expuesto en fodos los contratos. n el caso de perder

su condicién de contratista por un periode superior a seis (6) meses continuos, deberd
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' m Trabajo.
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s m medios para adquirir fo formacion requerida.

" / No debe ser superior a tres (3) aiios.
G Recibe un apoyo de sostenimiento mensuol.

15 >

éQué busca?

v - Permitir a los empresarios acceder al talento humano con
Aplicaciones pertinencia y calidad, y a nuestros aprendices la oportunidad de
realizar las prdcticas empresoriales en ambientes reales,
facilitando su insercion laboral formal, permitiéndole el acceso @
recursos econémicos que mitiguen la desercion.
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El dia 10 de diciembre se realizé capacitacion de informacion de etapa productiva a fichas de
tecnélogo en desarrollo publicitario que inician etapa en febrero de 2026
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ANEXO 3 - REUNIONES DE SEGUIMIENTO CONTRATOS DE APRENDIZAJE
26-11-2025

REUNION DE SEGUIMIENTO PAULA LIZBETH BUITRAGO CORTES

REUNIONES SEGUIMIENTO CONTRATO DE APRENDIZAJE

& CAMILD ADOLFO CASTILLO VELOZA

= 2:06 p. m.
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ANEXO 4 APRENDICES PROYECTO PRODUCTIVO

SE INICIO LA TERCERA CONVOCATORIA DE PROYECTO PRODUCTIVO

APREHDIZ e ppe  |ceHEROH o T GEHERALI | HERCADOS
Hd DADES 1
- - - w - - - -
g Alexander Garcer Ruiz A L] L DILIGEHCIADY
3| Arqela Maria Gartafo Hurkado A A A DILIGEHCIADY
{|Erayan StevenFuentor Burtar a A ] DILIGEHCIAD S
| Brayan Gifuenter Forada ] A A CILIGEHCIADS
t| Brenry Licoth ArboledaCarraler Fuera del pair H A L] FUERA DEL FAIS
#| Chrar Auqurtn Gémex Garvajal A A A DILIGEHCIADY
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3] Italo Brexzi SequraMontanez ] A ] DILIGEHCIADG
YATEHIACOHSIEHA rn
#| KarenElianaRamirex Suarex - Fuera del pair A A A
7| Kewin Andrér barrior Gémex A A A FUERA DELFAIS
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APRENDICES CON LA INSTRUCTORA MONICA BUITRAGO
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| |amilo Castillo[ALES EN RETAIL 2977929 1100338685 Isay Rogueme Grisnedys o|arisisayis@amal
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+57 302

Virtualizacian TECNICO EN ASESORIA 2977547 #{REF! 3521567 [Cédula d 11104412851 Marquez|Escabar [Daris Maria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

18/12/25 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/12/25 17:22
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/12/25 17:22 Page 3 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ADOLFO CASTILLO VELOZA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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