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1. Namero del contrato 2. Informe
447 - 2025 Final

3. Periodo del informe
7/02/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
Oscar Fernando Sanmiguel Lépez CE

6. Numero documento de identidad
9862305

7. Objeto del contrato
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién
Territorial para acompafiar la implementacion de las estrategias, planes y acciones establecidas en la
Dimensién Restaurativa del Proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza
Publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos
emitidos por la Entidad.

8. Lugar de ejecucién

RISARALDA - Pereira

Grupo Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01
establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gesti6n-SIG

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos

adeudados.

Si
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Apoyar en la implementacion de los lineamientos técnicos y Si El objetivo trazado para el cumplimiento de esta

operativos definidos por la Entidad, para el Proceso de obligacién contractual durante el presente afio, desde el
Acompafiamiento de miembros activos y retirados de Fuerza rol de profesional psicosocial, fue garantizar la
Publica comparecientes ante la Jurisdicciéon Especial para la Paz. implementacion efectiva del Proceso de

Acompafiamiento a miembros de la Fuerza Publica ante
la JEP en los departamentos de Caldas y Risaralda.
A continuacién, se presentan los resultados obtenidos:

Logros Cuantitativos: A lo largo del periodo contractual,
se lideraron 58 sesiones grupales y se realizaron 37
atenciones individuales para garantizar la nivelacién y
continuidad de los participantes. Estas actividades
permitieron desarrollar los contenidos programaticos
completos de los Ciclos 1, 2, 3 'y 4 del beneficio "Ciclos
para la Comprension de la Comparecencia”.

Calidad y Cobertura en la atencién: Para poder cumplir
con la tarea asignada, se trabajé con flexibilidad
operativa, logrando mantener una cobertura promedio
anual del 95% de los comparecientes activos. Las
atenciones individuales en municipios dispersos como
La Merced y Marquetalia, asi como el apoyo psicosocial
y diferencial (ej. casos de consumo), fueron claves para
superar las barreras de tiempo y logisticas de los
beneficiarios.

Articulacién y Avance: Se mantuvo una fuerte
articulacién con entidades territoriales (Universidad de
Caldas, Alcaldia de Riosucio, fundacién Enfanses) e
internacionales (Misién de Verificacion de la ONU, OIM),
al igual que con el equipo de nivel central del programa,
lo que facilitd la logistica y el avance en etapas cruciales
del proceso. El punto culminante del periodo fue el inicio
de | Proceso Restaurativo en el eje cafetero en el mes
de diciembre, articulados con el despacho del
magistrado Mauricio Garcia de la JEP, Ique permitié dar
cuenta de la progresion exitosa del acompafiamiento
técnico y operativo brindado.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, Correos
electrénicos, actas de reunién y listados de asistencia.

2 |Desarrollar acciones requeridas en la Dimensién Restaurativa segin Si Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de
el Plan de acompafiamiento, desde el enfoque territorial de género y manera integral a esta obligacion con la implementacion
diferencial, a miembros activos y retirados de Fuerza Publica de los lineamientos técnicos y operativos, logrando
Comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz. materializar una transicion exitosa de la preparacion

psicosocial a la accién restaurativa en el territorio.

El trabajo realizado durante el afio se puede resumir en
los siguientes puntos claves:

1. Desarrollo integral del beneficio "Ciclos para la
Comprension de la Comparecencia”.

- Produccién Cuantitativa: Se lideraron 58 sesiones
grupales y se realizaron un minimo de 37 atenciones
individuales y a grupos pequefios, completando la
totalidad de los contenidos programaticos (Ciclos 1 al 4)
en el periodo.

- Cobertura Sostenida y Flexibilidad Operativa: Se
mantuvo una cobertura anual superior al 95% de los
comparecientes activos. Este logro se alcanzé mediante
una estrategia de flexibilidad que incluyé la
descentralizacion de la atencién (Manizales, Pereira,
Riosucio, La Merced y Marquetalia) y el uso de la
atenci6n individualizada como herramienta clave de
nivelacion y gestion de barreras logisticas o laborales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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2. Implementacién de la Dimensién Restaurativa y
Enfoques Diferenciales

El acompafiamiento consolidd los cimientos para la
justicia restaurativa y garantiz6 la participacion de la
poblacién con enfoques diferenciados:

- Pilar Restaurativo: Las sesiones grupales fueron
estratégicamente utilizadas para promover la reflexion
sobre la responsabilidad individual, el reconocimiento
del dafio y el compromiso con la no repeticién, segun lo
estipulado en los Planes de Acompafiamiento.

- Enfoque Diferencial: Se brind6 atencién psicosocial
individual de alta frecuencia y adecuacién metodolégica
en casos complejos de salud mental y consumo de
sustancias psicoactivas (CODA 70-05946), garantizando
su continuidad en el proceso.

- Enfoque de Género: Se aplicé un enfoque de género
adaptado a la poblacién masculina, mediante la
designacion del profesional como enlace del programa
"Masculinidades Cuidadoras" y la facilitacion de
ejercicios de sensibilizacién sobre masculinidades
diversas en los encuentros grupales.

3. Hito: Inicio Formal del Proceso Restaurativo Territorial
- El logro central del periodo fue el alistamiento y el inicio
formal del Proceso Restaurativo Territorial en el Eje
Cafetero, en coordinacién con la JEP y la OIM.

- Articulacién Estratégica: Se mantuvo una articulacion
constante con entidades claves (JEP, OIM, entidades
territoriales) para asegurar la logistica y el avance de la
fase restaurativa.

- Logros de Cierre: El afio culminé con el desarrollo de la
exploracién de voluntades con victimas y
comparecientes (diciembre) y la ejecucién de una sesién
del dispositivo de reconocimiento del dafio, marcando la
transicion efectiva de la preparacion a la accién directa
de reparacién simbélica en el territorio.

Fuentes de verificacion: SIRR, ARPA, Correos
electrénicos, actas de reunion, listados de asistencia,
documentos del proceso restaurativo en el eje cafetero,
registro fotogréfico.

3 |Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion, Si El cumplimiento de esta obligacién durante la ejecucién
fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de la Dimension del contrato se dio a partir de las siguientes acciones y
Restaurativa del Proceso de Acompafiamiento de miembros activos gestiones del profesional:

y retirados de Fuerza Publica Comparecientes ante la Jurisdiccion - Consolidacién Operativa y Cobertura durante todo el
Especial para la Paz. afio: Se implemento el beneficio de ciclos para la

comprension de la comparecencia, con sesiones
comprendidas entre los Ciclos 1 al 4, sumando 58
sesiones grupales y 37 atenciones individuales de
apoyo. En esta linea, el principal logro | fue mantener
una cobertura anual sostenida superior al 95% de los
comparecientes activos, lo cual pudo darse gracias a
una flexibilidad operativa que descentralizé la atencién
(cubriendo Riosucio, La Merced y Marquetalia) y utilizé
estratégicamente la atencién individual como
herramienta de nivelacion y gestion de barreras
logisticas y laborales.

- Fortalecimiento Técnico y Enfoque Diferencial:

El profesional apoy6 los procesos de formulacién,
fortalecimiento y seguimiento de la Dimensién
Restaurativa durante la ejecucion del contrato,
participando en encuentros nacionales y jornadas de
actualizacién para garantizar la alineacién metodolégica
con el equipo y los lineamientos de Nivel Central. Lo
anterior, permitié fortalecer el Acompafiamiento
Diferencial en temas relacionados con salud mental,
enfoque de género y enfoque territorial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Articulacién y Puesta en Marcha del Proceso
Restaurativo: Gracias a la articulacion constante con el
Nivel Central ARN, la OIM y el Despacho del Magistrado
Garcia de la JEP, se logré la puesta en marcha de la
fase activa del Proceso Restaurativo Territorial. El éxito
de esta gestion se materializé en los hitos de cierre de la
vigencia: la ejecucién de una sesion del Dispositivo
Restaurativo en reconocimiento del dafio, y el desarrollo
de los encuentros de Exploracién de Voluntades con
victimas y comparecientes en diciembre, confirmando la
transicion efectiva a la accion directa de reparacién
simbélica en el territorio.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, Actas de reunion,
listados de asistencia, registro fotogréfico y correos
electrénicos.

Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacioén SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
manera confiable y veraz

El cumplimiento de esta obligacién contractual se centré
en garantizar la confiabilidad, veracidad y oportunidad
del registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacion (SIRR), esencial
para la trazabilidad y el soporte del proceso. Este
compromiso se materializé al priorizar el uso del
dispositivo biométrico y ARPA para el registro de
asistencias en la gran mayoria de sesiones grupales e
individuales, optimizando el proceso y minimizando el
uso de planillas fisicas. Se asegurd la trazabilidad
programética completa mediante la carga oportuna de
instrumentos de diagndstico y de evaluacién (Pos Ciclo
1, 2y 3) y la actualizacién del estado final de metas en
los planes de acompafiamiento en el SIRR. Ademas, se
garantiz6 el registro riguroso de la informacién generada
en el dispositivo restaurativo y en el inicio del proceso
restaurativo, cumpliendo con la entrega oportuna y
justificada de toda la documentacion administrativa y
logistica requerida. Por otro lado, al inicio de la vigencia
del contrato, se mostré apoyo a la gestion territorial con
la atencion y registro de la informacién de 52 personas
del proceso de reintegracion regular, reintegracion
especial y Atencion diferencial.

Fuente de verificacion: SIRR, Arpa, Correos
electrénicos

Participar en procesos de articulacion interinstitucional que aporten
a la implementacién de acciones relacionadas con las dimensiones
del Proceso de Acompafiamiento de miembros activos y retirados
de Fuerza Publica Comparecientes ante la Jurisdiccién Especial
para la Paz

Durante la ejecucion del contrato, se dié6 cumplimiento a
esta obligacion mediante una gestién constante y
estratégica de alianzas que aseguraron el soporte
logistico, técnico y restaurativo del programa. La
articulacion fue clave para mantener la operacion
descentralizada, con el apoyo constante del CEDAT de
la Universidad de Caldas (Manizales), la Alcaldia de
Riosucio y la Fundacién Enfances 2/32 (Pereira),
entidades que facilitaron la infraestructura fisica
necesaria a lo largo de todo el afio. En el eje
restaurativo, la participacion en la Mesa Regional de
Procesos Restaurativos y la coordinacién directa con la
JEP (Magistrado Garcia), la OIM y la Misién de
Verificacién de la ONU, fue fundamental para superar
barreras de alistamiento y activar la fase de accién,
materializada en los encuentros de exploracion de
voluntades del proceso restaurativo inciado en
diciembre. También, se diversificé la oferta del programa
a través de la articulacion con el SENA Risaralda
(empleabilidad) y la Universidad Tecnol6gica de Pereira,
facilitando espacios de pedagogia y construccién de paz
(Cétedra de Paz) y fortaleciendo las sinergias del
proceso en el territorio.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, actas de
reunién y listados de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Esta obligacién contractual se cumplié de manera total y
constante durante toda la vigencia, asegurando la
actualizaciéon permanente en lineamientos técnicos,
metodolégicos y la coherencia del programa en el
territorio.

La participacion se enfocé en tres ejes:

Fortalecimiento Técnico Estratégico: Asistencia y
participacion activa en tres (3) encuentros nacionales
claves (Induccién, Encuentro Nacional de Profesionales
Psicosociales, y Encuentro Nacional de Equipos
Territoriales), asi como en jornadas especificas para el
abordaje de diferentes temas del proceso de
acompafiamiento (gestion documental, enfoque
restaurativo y herramientas metodolégicas).

Transversalizacién de Enfoques: Asistencia continua a
espacios clave como la Céatedra Abierta de
Masculinidades (Mayo, Julio) y la jornada de
socializacion de la estrategia de prevencion de las
violencias basadas en género (Febrero), asegurando la
aplicacion de los enfoques diferenciales y de género
definidos por la entidad.

Asistir y participar a las reuniones, comités, actividades presenciales
o virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y
demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo
con la naturaleza de las obligaciones contractuales.

Coordinacién Operativa y Restaurativa: Participacién
Si activa en las reuniones y comités convocados por el
Nivel Central y el GT, incluyendo:

Reuniones de Planeacién y Seguimiento Operativo
(Febrero, Septiembre, Noviembre).

Comités Generales de la Sede Pereira (Abril, Mayo,
Julio, Agosto, Octubre), para socializar avances y
gestionar aspectos administrativos.

Mesas de Articulacion para la preparacion y revision del
Proceso Restaurativo (Marzo, Mayo, Octubre,
Noviembre, Diciembre), cruciales para alinear la
metodologia local con las directrices de la JEP y la OIM.

Esta participacion activa garantizé el recibimiento y la
aplicacién oportuna de los lineamientos, permitiendo
una adaptacion rapida a los cambios metodolégicos y
operativos requeridos para el cumplimiento de las tareas
asignadas para el rol de profesional psicosocial.

Fuente de verificacion: Actas de reunion, listados de
asistencia, correos electrénicos.

La obligacién se cumplié activamente mediante el aporte
directo a la construccién documental y el analisis técnico
de los instrumentos clave para el programa, asegurando
la coherencia entre la metodologia y la operacién
territorial.

Los aportes se centraron en:

Formulacién de documentos para el Proceso
Restaurativo que se pensaba realizar en el primer
semestre del afio: se trabaj6 en la construccion y
estructuracién del documento del proceso restaurativo,
trabajando junto al equipo ARN/OIM. Esto incluy6 la
elaboracion de la lectura de contexto y de la propuesta
metodoldgica para los primeros encuentros. Sin
embargo, este proceso no arrancé en el periodo
proyectado.(Marzo - Abril).

Soporte a Documentos Clave de la JEP: Revision y
andlisis de propuestas restaurativas especificas
presentadas por comparecientes (Armenia, Mayo) y

A | ” alisis de d " inculad | apoyo en la construccién de documentos de
poyar la construccion y andlisis de documentos vinculados a la presentacion a actores externas (ej. Propuesta

ejecucion de planes, programas, estrategias y proyectos que se restaurativa a MOVICE, Abril)
7 desarrollen en el marco del Proceso de Acompafiamiento a Si ’
Comparecientes de Fuerza Publica ante la Jurisdiccion Especial

Adecuacién metodolégica de sesiones clave (ej. Ciclo 2,
para la Paz.

sesion 4) para incorporar el enfoque de masculinidades
diversas (Junio).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




o oo . .
qﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |C0ODPIGO : BS-F-26
Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
ﬁ::::;?f::&ﬂn_")gﬂ APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
447 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

Apoyo en la actualizacién constante para mantener
informacion veraz de la base de datos del GT Valle del
Cauca - Eje Cafetero del programa de acompafiamiento
a comparecientes de fuerza plblica

Aportes en mesas de trabajo nacionales para el andlisis
de beneficios y la planeacién del proceso restaurativo
(Agosto).

Gestion de Cierre y Planificacién: Participacion activa en
la revisién y anélisis de sentencias de la JEP, informes
del Sistema Integral y comunicaciones operativas para
la construccion de la metodologia de los encuentros de
exploracién de voluntades con victimas y
comparecientes (Noviembre - Diciembre), del proceso
restaurativo iniciado en el eje cafetero en el Gltimo
trimestre del afio.

Fuente de verificacion: Actas de reunion, listados de
asistencia y correos electrénicos.

Durante la ejecucion del contrato, esta obligacién se
cumplié con un enfoque progresivo, pasando de la
preparacién metodolégica a la activacion directa de las
estrategias de sensibilizacion y los espacios
restaurativos en el territorio.

Activacién de Hitos Restaurativos: Se participé en la
planeacién, preparacién metodolégica y
acompafiamiento directo de los hitos iniciales del
proceso restaurativo del Eje Cafetero. Esto incluyé el
desarrollo del Dispositivo Restaurativo y el disefio de la
propuesta metodoldgica junto con la participacion activa
del profesional en los encuentros de Exploracién de
Voluntades (Victimas y Comparecientes, Diciembre),
asegurando la comprensién conceptual y metodolégica
del enfoque restaurativo y sus compromisos.

Preparacion Pedagdgica Constante: Se lider6 la
implementacién de los Ciclos para la Comprension de la
Comparecencia, los cuales constituyeron el principal
mecanismo pedagégico de sensibilizacién, preparando a
los comparecientes en los principios de verdad,

si responsabilidad y no repeticién de manera continua.

Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de
las estrategias de sensibilizacién vinculadas a las acciones

8 |restaurativas y procesos pedagégicos tales como: la prevencion de
la estigmatizacién, dialogo social, procesos restaurativos,
dispositivos restaurativos y sanciones propias.

Dialogo Social y Prevencién de la Estigmatizacion: Se
generaron y apoyaron espacios externos de didlogo
social, como la participacion en la Catedra de Paz de la
Universidad Tecnolégica de Pereira (Mayo y
Septiembre), donde se visibilizaron los avances del
programa y se propiciaron reflexiones con la comunidad
académica para prevenir la estigmatizacion.

Fortalecimiento Metodoldgico: Se asistié y se
transfirieron herramientas de capacitacion especificas,
destacando la jornada sobre Enfoque Restaurativo
(Julio), la Mesa de Iniciativas Restaurativas (JEP, OIM,
UBPD) y los espacios de Masculinidades Cuidadoras
(Junio), garantizando la aplicacién de lineamientos y el
enfoque diferencial en las estrategias territoriales.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos, Actas de
reuniones y listados de asistencia.

La obligacién se cumplié de manera continua,
garantizando la transparencia, la trazabilidad y el
soporte documental requerido para el cierre de la
vigencia.

Rendicién de Informacién y Respuestas Oportunas: Se
dio respuesta puntual y oportuna a la totalidad de
requerimientos de informacién solicitados por la
Coordinacién del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero y el
Equipo de Nivel Central. Esto incluy6 el suministro de
bases de datos y la participacion en la elaboracion de
informes requeridos por la naturaleza del objeto
contractual.

Trazabilidad Logistica: Se mantuvo una gestién
administrativa eficiente, realizando la legalizacion

Rendir de forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor oportuna de la totalidad de los desplazamientos

9 del contrato y participar elaborar aquellos informes que por su si pmgramados. Qurame los once meses de ejecucion
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto (Febrero a Diciembre), cumpliendo con los informes
contratado detallados y las solicitudes de desplazamiento en los

tiempos establecidos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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:;? INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |C0ODPIGO : BS-F-26
Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
ﬁ::::;?f::&ﬂn_")gﬂ APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
447 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025

Gestion y Cierre Documental Final: Se asegurd la
organizacion y entrega formal del archivo documental de
la poblacién, cumpliendo con la meta de entrega de las
31 carpetas fisicas y digitales asignadas de los
comparecientes activos al area de archivo (Noviembre y
Diciembre). Finalmente, se realizé la carga de la
informacion de cierre en el SIRR y en los instrumentos
transitorios suministrados por el equipo de nivel central,
y se entreg6 el Informe Final de Ejecucion del contrato,
cumpliendo con los requisitos finales de la entidad.

Fuente de verificacion: SIRR, Correos electrénicos,
Carpetas compartidas

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en S NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al
Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Oscar Fernando  Firmado digitaimente por . Firmado digitalmente por
S . 1L Oscar Fernando Jennifer Betancourt Marin
anmiguel LOPez: sanmiguel Lopez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ Cargo: COORDINADORA
[ Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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