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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

86

ICodigo Centro

951810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

13791-446690

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

13.064.841

mruanog@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

07419631102

IP/N° de contacto: 3124004488 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 213/2025 N° Compromiso SIIF 18525 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL O VIRTUAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA
PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 19/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.378.089
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $54.938.388
Valor Bruto Pago: $ 3.378.089,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.378.089 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.378.089 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.430.189 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  2.430.189,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 92353605-92428  Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.242.689,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 474.500|$ 2.133.530 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 59.400 |$ 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 76.000 |$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 2.500 |$ 11.200 Reteica - 8299 - MOCOA 32.427,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  810.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.465.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.345.662,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PUERTO ASIS-PUTUMAYO DEL 01 AL 19 de diciembre 2025-INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR-AMBIENTE DE FORMACION PRESENCIAL

1.FICHA 2997652: TECNOLOGIA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA: COMPETENCIA: 210303023: Elaborar informes financieros de

acuerdo con metodologia y normativa.Resultados de Aprendizaje: R-03, horas: 72- SENA- AMBIENTE LEGO.

Sore-ejecucion del mes de octubre 2025. HORAS 29.7

TOTAL HORAS DEL MES 102

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

e
JESUS LBONARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

17/12/25 18:05:46 USUARIO: SIC - C.C. 13064841
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Informacion basica de la planilla

Empresa: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO NIT: 13064841

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: noviembre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: - noviembre 2025
Niamero de Radicacién: 92353605 Total a pagar: $621,400
Fecha de vencimiento: 10/12/2025 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 15/12/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 2004523276
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $11,300
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $342,500
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $267,600
$621,400

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 92353605, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Usuario:CC13064841
Contrasena:MARIO13064

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Informacion basica de la planilla

Empresa: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO NIT: 13064841
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - diciembre 2025
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | diciembre 2025
Niamero de Radicacién: 92428037 Total a pagar: $413,300
Fecha de vencimiento: 13/01/2026 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 17/12/2025 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razdn social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 2015543303
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $7,500
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $227,800
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $178,000
$413,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Usuario:CC13064841
Contrasei:MARIO13064

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, diciembre de 2025

Seior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. 0213-2025

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual mes de
diciembre del afo 2025.

Referencia: N.° 0213 del afio 2025

MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.064.841 Tuquerres(N)., en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($54.938.388). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA' Y
TRES PESOS M/CTE. ($ 3.555.883), b) (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824,00) cada uno, c) un
ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA'Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.378.089).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestiéon de formacion
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profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidn Regular del en el
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona

asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo | No. Ficha 2997652
al procedimiento de ejecucion Nombre: TECNOLOGIA Portafolio 2997652
de la formacion profesional EN GESTION
integral, con autonomia e CONTABLE Y DE
independencia desde el punto INFORMACION
de vista técnico y cientifico, sin | FINANCIERA.
perjuicio del cumplimiento que Fecha Inicio y Final
se debe dar a los contenidos programadas al
minimos de los programas de instructor: 01 al 17
formacion, el calendario diciembre 2025
académico, las estrategias para | Municipio: Puerto Asis.
evitar la desercion, el lugar, los | Sede: CAAA. Ambiente:
fines y objetivos misionales, las | Lego
normas y directrices del SENA. | Fase del Proyecto:
Para ello aplicara las Ejecucién
herramientas pedagdgicas, Competencias:
criterios de evaluacion, 210303023: Elaborar
adjudicacién de calificaciones, informes  financieros de
entre otros aspectos que acuerdo con metodologia y
considere necesarios, normativa.
conducentes y pertinentes para | Resultados de
garantizar la transmision de sus | Aprendizaje: R-03
conocimientos y la adquisicion Revisar la informacién
de competencias por parte de financiera, de acuerdo con
los aprendices, coherentemente | las politicas
con la filosofia institucional. organizacionales y
normativa.
HORAS-FICHA 72
Sore-ejecucion del mes de
octubre 2025.
HORAS 29.7
TOTAL HORAS MES :102
2 Aplicar en la resolucion de Participar de la oferta Certificado del curso:

problemas reales del sector

educativa del SENA, con el

DESARROLLO DE
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productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia

fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO DEL

INSTRUCTOR Cédigo:
68025369 - 18/06/2020

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion, formatos
de evaluacion de etapa
productiva cuando le sea
asignado, manejo de la
plataforma, verificacién del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna
y correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Portafolio 2997652
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad define para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral , mediante las
siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

No. Ficha 2997652 i
Nombre: TECNOLOGIA

EN GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

Fecha Inicio y Final
programadas al
instructor: 01 al 17
diciembre 2025
Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA. Ambiente:
Lego

Fase del Proyecto:
Ejecucion
Competencias:
210303023: Elaborar
informes  financieros de

acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultados de
Aprendizaje: R-03
Revisar la informacion
financiera, de acuerdo con
las politicas
organizacionales y
normativa.

HORAS-FICHA 72
Sore-ejecucion del mes de

octubre 2025.
HORAS 29.7

TOTAL HORAS MES :102

Portafolio 2997652

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro

Contrato 0213-2025 Sena
Regional Putumayo

Contrato 0213-2025
Sena Regional
Putumayo
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de formacion o dependencia del
SENA.

Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con
las tablas de retencién
documental vigentes para la
entidad.

Organizar los folios de
archivos que se generen en
la ejecucion contractual de
acuerdo a los lineamientos
del area de ARCHIVO de la
entidad.

Entrega de Informe del
mes objeto de cobro de
acuerdo a los
lineamientos de
CUENTA DE COBRO Yy
de cargo a SECOP II.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos que
le sean requeridos por la
Subdireccion del centro.

Apoyar en la actividad
cuando sea requerido por
coordinacion académica.

Acta para el proceso

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que el SENA
reciba dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

Estar atento a los
requerimientos de
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas del SENA en
procesos de contratacion.

Acta de requerimiento
cuando sea necesario.

Participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Participar en las sesiones
que sean programadas por
Coordinacion Académica o
cualquier otra area.

Listado de asistencia.
Acta de conformacion
de equipos

GTH-F-062 V10




SENA

N

10 | Participar activamente, No. Ficha 2997652
impulsar, acompafar y Nombre: TECNOLOGIA
estimular a los aprendices en EN GESTION Portafolio 2997652
los procesos de formulacion, CONTABLE Y DE
elaboracién, ejecucion y INFORMACION
seguimiento de los proyectos de | FINANCIERA.
aprendizaje. Fecha Inicio y Final

programadas al
instructor: 01 al 17
diciembre 2025
Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA. Ambiente:
Lego
Fase del Proyecto:
Ejecucion
Competencias:
210303023: Elaborar
informes  financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.
Resultados de
Aprendizaje: R-03
Revisar la informacion
financiera, de acuerdo con
las politicas
organizacionales y
normativa.
HORAS-FICHA 72
Sore-ejecucion del mes de
octubre 2025.
HORAS 29.7
TOTAL HORAS MES :102

11 | Elinstructor de formacion virtual | Estar atento a Portafolio del Instructor

y a distancia, debera cumplir
con los lineamientos de
orientacién del desempeno del

requerimiento para impartir
formacién virtual

Virtual
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SENA

N

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento Diligenciar la informacion Formato de solicitud de
oportuno de los materiales de del requerimiento de materiales debidamente
formacién para el programa que | materiales de formacién de | diligenciados.
estén orientando en el acuerdo a requerimientos
procedimiento de Ejecucion de | del programa.
la Formacioén Profesional
Integral.

13 | Realizar seguimiento a las No. Ficha 2997652

acciones de formacioén tanto en
la etapa Lectiva, como en la
etapa productiva teniendo en
cuenta las directrices de
Formacion.

Nombre: TECNOLOGIA
EN GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA.

Fecha Inicio y Final
programadas al
instructor: 01 al 17

diciembre 2025
Municipio: Puerto Asis.
Sede: CAAA. Ambiente:
Lego

Fase del Proyecto:
Ejecucion
Competencias:
210303023: Elaborar
informes financieros de

acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultados de
Aprendizaje: R-03
Revisar la informacion
financiera, de acuerdo con
las politicas
organizacionales y
normativa.

HORAS-FICHA 72
Sore-ejecucion del mes de

octubre 2025.
HORAS 29.7

TOTAL HORAS MES :102

Portafolio 2997652
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SENA

N

14 | Apoyar y orientar a los Estar atento a los
aprendices en el proceso de requerimientos de Evidencia del proceso
consecucion de la etapa coordinacién académica
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.
15 | Formular proyecto formativo, Formular el paquete de
planeacion pedagdgica del desarrollo curricular de Portafolio 2997652
proyecto y recursos didacticos acuerdo con el
(Guias de aprendizaje, procedimiento y la guia de
instrumentos de evaluacion y desarrollo curricular.
material de apoyo para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacioén,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de
formacién asignados.
16 | Atender oportunamente los Realizar el informe Informe mensual de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades, segun
la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos
anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacioén profesional

mensual de actividades
correspondiente al mes
de diciembre de 2025,
de acuerdo a los
lineamientos
establecidos por
Coordinacion Académica
y el supervisor del
contrato.

actividades
correspondiente al mes
de diciembre de 2025.
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SENA

N

integral establecidos por el
SENA y el programa asignado
por el supervisor del contrato.

17

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Apoyar en la programacion
en el proceso de induccién
cuando sea requerido

Listado de asistencia de
induccion de aprendices

18

Participar de los procesos del
sistema integrado de gestién de
Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas
para incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de
mejoramiento implementados
en el proceso de formacion.

Apoyar al equipo SIGA en
las actividades cuando sea
requerido.

Acta de conformacion
de equipo.
Listado de asistencia.

19

Guardar la confidencialidad de
los hechos, datos o informes
que por cualquier causa lleguen
a su conocimiento y que
puedan causar dafio, lesion o
perjuicios a la misma entidad o
a los aprendices.

Ser reservado en cuanto a
la informacion de la
institucion.

Manejo adecuado de la
informacion institucional.

20

Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacién y
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en
el area de la ciencia o
tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la institucion en sus
diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO DEL

INSTRUCTOR Cadigo:
68025369 - 18/06/2020

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la informacion a
que tenga acceso, en beneficio
de terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion
que sera utilizada solo para
actividades de formacion
del Sena

La informacién sera
utilizada solo para
actividades de
formacion del Sena

22

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de

Participar de las
actividades programadas
por SENNOVA cuando sea
requerido.

Certificados de
participacion en eventos
SENNOVA.
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SENA

N

investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién-
SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacioén del area
tematica objeto del contrato.

Lista de asistencia a
reuniones

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

Estar atento a los
requerimientos de
coordinacion académica

Acta, lista de asistencia.

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Estar atento al
requerimiento del
supervisor.

Carpetas soportes del
seguimiento realizado

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444”
o0 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma 'y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2025.

Inscripcioén realizada con el
lider de proceso CCL, Ing.
Luis Carlos Arévalo.

Certificado CCL:
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y

NORMATVA Cadigo:
240201056

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
magquinas y materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacion. Y

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.
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SENA

N

una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

27

Apoyar con la divulgacion de la
oferta educativa y cumplir con el
numero de formaciones
tituladas y/o complementarias y
el numero aproximado de
aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente
contrato.

Estar atento a los
requerimientos de
coordinacion académica

Listado de inscritos
Listado de asistencia

28

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad
a los lineamientos establecidos

Cuenta de cobro del mes
de diciembre 2025,

Soportes cuenta de
cobro diciembre 2025
contrato 0213 de 2025

por el supervisor y dentro del contrato 0213 de 2025

término solicitado

29 | Las demas contempladas en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | Estar atento a los

Listado de asistencia

y aquellas adicionales | requerimientos de Acta del proceso
relacionadas o derivadas del | coordinacion académica
objeto contractual que se

requieran para el desarrollo de
la mision institucional del SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

11
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 92353605 de la planilla, operador MIPLANILLA,
periodo noviembre y planilla No. 92428037 de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

MARIO ALFREDO RUAN GUERRERO
Contratista
C.C. No. 13.064.841 TUQUERRES (N).

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDOCABRERA MAN
Supervisor Contrato 0213 de 2025
Coordinador Académico

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997652 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

9/12/25 8:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 8:42
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

9/12/25 8:42 Page 3 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876623 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

17/12/25 8:25
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05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 514,60

FICHA 2926006 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS, DE ACUERDO CON LAS TECNICAS VIGENTES.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/12/25 8:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997652 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/12/25 8:25
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO
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04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.,

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
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10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 978,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1528,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2025 04/04/2025 OTROS 20,00
10/06/2025 18/06/2025 40,00
04/11/2025 21/11/2025 OTROS 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00
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INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13064841

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los uno (1) dias del mes de Marzo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1819404 - 01 03,2024
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC13064841C.
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ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA CIERRE PARCIAL FICHA 2997652 GESTION CONTABLE Y DE INFOORMACION FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 11-12-25 4:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente LEGO CAAA- PUERTO ASIS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. portafolio del Instructor del programa de formacién ficha 2997652

2. Proyecto formativo

3. Planeaciéon pedagdgica

4. Reporte de Juicios de Evaluacién

5. Acta de desercion

6. Guias de aprendizaje desarrolladas,

7. Instrumentos de evaluacion aplicados

8. Plan de concertacion de actividades

9. Actividades en plataforma

10.Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios,

deserciones, aprendices activos)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar cierre parcial ficha 2997652 programa Gestion contable y de
Informacién Financiera a cargo del instructor Mario Alfredo Ruano Guerrero
con C.C. N0:13064841 de Tuquerres (N), instructor formacién profesional
integral.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Cierre final de acuerdo a los lineamientos del portafolio del instructor y de formacion
profesional integral ficha: 2997652

Caodigo del proyecto: 3078647

Programa formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIONFINANCIERA
No. cédigo del programa: 123101 V1

No. codigo de ficha: 2997652

Nombre del instructor titular: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

Fecha finalizacion del programa de formacion etapa lectiva: 08/04/2026

Fecha finalizacién del programa de formacioén etapa practica: 07/10/2026

No. celular instructor titular: 3124004488

GOR-F-084 V02
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1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor PDF del proyecto formativo
codigo 3078647 Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laborzs
comercial y financiera a través de una empresa didactica en Puerto Asis. *

1.1 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagdgica de acuerdo al
proyecto formativo y al plan concertado, utilizando los formatos
establecidos: GPFI-F-134_Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo,
en las diferentes competencias de acuerdo al disefio curricular.

1.2 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

Se evidencia subidos y evaluados en plataforma Sofia plus 64 resultados,
queda pendiente por evaluar 7 resultados, incluido el resultado etapa
practica, con fecha corte 11 de diciembre 2025

2. ACTA DE APERTURAY CIERRE DE LA TITULADA
2.1.- ACTA DE APERTURA Y CIERE DE TITULADA

» FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-084
Se evidencia en drive acta No.01 de apertura de la ficha 2997652 del 15 de
julio del 2024, inician 26 aprendices segun reporte de matriculados y en
formacion 24 aprendices segun listado de asistencia.

» GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_BIENES_PARA_USO_CUENTADANTES
El instructor manifiesta que no se han entregado bienes en este proceso.

> LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
Se evidencia en el portafolio del instructor el reporte de matriculados con 26
aprendices, estan en el proceso de formacion profesional integral en etapa
lectiva 20 aprendices, con corte a 11 de diciembre de 2025.

» 2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
Se evidencia en portafolio del instructor 29 planes de trabajo concertados.

> GUIAS DE APRENDIZAJE

Se evidencia en portafolio del instructor (Drive) guias de aprendizaje con sus
respectivas listas de chequeo, cuestionario, plan concertado, evidencias de
formacion, listas de asistencia y juicios evaluativos asi:

-Induccién 2 guias

-Técnica-Contabilidad 13 guias

GOR-F-084V02
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- Cultura emprendedora 1 guia
- Comunicacion 1 guia.

- Derechos fundamentales del trabajo 1 guia

- Atencion a Clientes 1 guia.
- Orientar Investigacion 1 guia

- Medio ambiente y seguridad en el trabajo 2 guias.

- Etica 1 guia.

- Desarrollar proceso de comunicacion 1 guia.

- Aplicacion tecnologias TIC'S 2 guias.
- Razonamiento matematico 1 guia.

- Cultura fisica 1 guia

- Inglés 4 guias.

TOTAL : 32 GUIAS

No.

COMPETENCIA

RESULTADO

RESULTADOS
EVALUADOS

RESULTADOS
SIN EVALUAR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER  CLIENTES DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

CON

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIASDE
ACUERDO CON GUIA TECNICA Y NORMATIVA
FISCAL

ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
NORMATIVA

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

EVALUAR RESULTADOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON INDICADORES Y
METODOLOGIAS

GOR-F-084 V02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE

9 PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

10 GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL

GOR-F-084V02
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DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

12

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA
SEGUN REFERENTES TECNICOS

13

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA

MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

14

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA

10

10

15

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

17

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE

INFORMACION

4. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.

Durante el proceso de formacion profesional integral en la titulada no se

realizaron planes de mejoramiento.

GOR-F-084 V02
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> 5. NOVEDADES (desercién, traslado, retiro voluntario y etapa practica)

<+ NOVEDADES EN LA LISTA DE APRENDICES:

Se evidencia en drive del portafolio acta No.2 del 20 de noviembre 2024 acta de

deserciodn de los siguientes aprendices:

YULISSA ANDREA GIRALDO BRACO
JHEIDER ENRIQUE PAUT QUINCHOA
ALEX JHONY MORA SANCHEZ
DANIER ANIBAL CABEZAS FEIJO
JUAN DAVID GARCES TREJO

CC - 1010080437
Tl - 1122725903
CC - 1006844450
Tl - 1123207977
CC - 1118364726

Ademas del acta No. 06 del 20 de mayo del 2025, desercion del aprendiz:

ANDERSON FABIAN BECERRA GOMEZ

CC- 1006955984

En aplicativo Sofia plus se encuentra en formacién 20 aprendices sin
presentar ninguna novedad en los juicios evaluativos de las competencias ya

evaluadas.

< JUICIOS DE EVALUACION:

RESULTADOS
DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ APROBADOS
TI— 1086894703 MARYI| CATALINA CAICEDO RAMIREZ 64
TI - 1120098860 YUREIDI DANEYI MORALES CABRERA 64
CC - 1122728747 | AYLEM YURANI OCHOA GUETTY 64
CC - 1006844297 | CRISTHIAN ANDRES SANCHEZ CLAROS 64
CC - 1006847117 | ROSA VALENTINA BONILLA PENAGOS 64
TI - 1120067416 DANIEL SEBASTIAN BRAVO SANCHEZ 64
CC - 1089458474 | DIEGO ALEXANDER PABON ORDONEZ 64
CC - 1087112754 | DENIS YARITZA RAMIREZ CORTES 64
CC - 1114877026 | DIANA CAROLINA OSORIO ERAZO 64
TI— 1088945502 DUVIER ANDRES ERAZO SOLARTE 64
TI— 1123323308 EVELYN NATALY MONTENEGRO VASQUEZ 64
TI—1120098261 HENRRY ENRRIQUE TIMANA FIGUEROA 64
CC - 1120096296 | JENNIFER KATHERINE DURAN LEDEZMA 64
CC - 1059904857 | KATERIN TATIANA MEDINA ALVARADO 64
CC - 1004697123 | KELIN YONEIDI BENAVIDES DIAZ 64
TI - 1130145379 KEVIN SAMIR MOSQUERA CARVAJAL 64
TI— 1080049945 MARIA SARITA CUARAN CHIRAN 64
CC - 1120097280 | SEBASTIAN DAVID MUNOZ GIRALDO 64
TI - 1123206840 SIRLENY XIMENA RODRIGUEZ ASMASA 64
CC -1039101847 | YARLIN SELENA MAZUERA OSORIO 64
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REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

% LISTA DE APRENDICES
Se evidencia en el Drive del portafolio, listas de asistencia con 20 aprendices,de
los cuales todos continuan con su etapa lectiva sin presentar ninguna novedad,
con corte a 11 de diciembre de 2025

+ REPORTE DE ASISTENCIA
Se evidencia en el portafolio del instructor los listados de asistencia, ademas
se evidencia inasistencia en el aplicativo Sofia plus.

% ACTA DE CIERRE DE TITULADA
Se evidencia en el portafolio acta No. 03 de cierre parcial con corte a 21 de
noviembre 2024.
Ademas del acta No.7 de cierre parcial con corte 11 de diciembre de 2025

7.- CONTENIDO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
Se evidencia que cada aprendiz maneja su portafolio en el LMS

8.- CONSTRUCCION Y REGISTRO DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Se constata en el drive la construccion y el registro de evidencias en el
portafoliodel instructor.

CONCLUSIONES

Se hace entrega de portafolio con evidencia del respectivo soporte de formacién
profesional integral en el municipio de Puerto Asis, Putumayo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02




ACTIVIDAD /DECISION

FECHA%'% RESPONSABLE
A\

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de portafolio
en el drive del proceso
de formacion, juicios
evaluativos con corte
11 de diciembre 2025

11/12/2025

Mario Alfredo Ruano
Guerrero

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
MARIO ALFREDO RUANO Instructor Si
GUERRERO
Si a
YULI ANABELL LUNA Instructora = :\'
DELGADO
) Instructora Si
MARIA TERESA RUBIO RUIZ %M [P 2
DEISY FERNANDA TORRES Si ~<—}€@*
GETIAL Instructora R
Instructora Si f
ADRIANA CECILIA SOLARTE P
ROSERO \g\ﬁ\\
Si
B R )
ALBA MILENA RUIZ CABRERA
uiz c Instructora Mﬁ/gﬂ@
=]
DAYRA MARIBEL DELGADO )
HERNANDEZ Instructora Si
LAURA YAZMIN BURBANO Si
TOBAR Instructora
OSCAR EDUARDO PENA Si
LOPEZ Instructor
EDINSON ERAZO LUNA )
Instructor ss | 7

GOR-F-084V02



DAYANA MARCELA .
CEBALLOS GUZMAN Instructora Si

RUBEN DARIO CASANOVA

TAPIA Instructor Si
Si
KEVIN ALEJANDRO PEREZ
ESCOBAR Instructor
KATERINE OJEDA Instructora Si Aatherine Ofwla
/i

CRISTIAN MONSALVE

Instructor Sl
ANGELINA GARZON ALVAREZ| Instructora Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




® ion:
SENA Versién: 05
;A; Caédigo:
GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO

IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO AS[S, PUTUMAYO FECHA 19-dic.-25 |REGIONAL | PUTUMAYO 13064841
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEDE PUERTO ASIS - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 0213 de 10/02/2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION T frvesen
DEPENDENCIA SENA Pareas RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS —< FIRMA (1
GESTION DE TiC [ > | javier mauricio caLoeron RoBLEDO
1 v e
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS OLGA LUCIA BENAVIDES PERENGUEZ ﬁWQ (,(JZL\
% 3
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las R | Centros
e oo past St Lt JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SECRETARIA GENERAL Oe
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu. co io.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, (
ADQUISICIONES (Administracion de IVAN DARIO QUINTERO MARMOL
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS v
\

TESORERIA HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA =

=

- — e

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
R JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN ch
BIBLIOTECA ANYI YULIANA MARTINEZ PANTOJA ‘ %
OTRO N/A !
OTRO

&
SUPERVISOR DE CONTRATO JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN P& %
— ~—7

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS



https://v3.camscanner.com/user/download

Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) RUANO GUERRERO
MARIO ALFREDO identificado(a) con CC. 13064841 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 16:39:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utiliz;cién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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