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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Barranquilla diciembre de 2025. 

 

Señora 
Stephany Valle Córdoba. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8045252 
Profesional G09 - Dinamizadora SENNOVA 
Tecnológica De Centros De Formación 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 2025. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8178308del año 2025. 

Yeimis De Jesus Ariza Panneflek, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1082841829 de Santa 

Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Despacho de la Dirección, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES 

SESICIENTOS MIL PESOS M/CTE. Este valor será pagado por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: A) Un primer pago por el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 

($2.800.000) correspondiente al mes de agosto de 2025. B) Cuatro (04) pagos iguales 

correspondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.00) cada uno. Lo anterior, con cargo al CDP No. 20525 de 

2025. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para el fortalecimiento del turismo y patrimonio cultural 
dentro de la estrategia de Investigación de Acción Participativa - IAP zona caribe I, en el 
marco del proyecto Empoderamiento de comunidades pesqueras artesanales del caribe 
colombiano a través de redes de valor y estrategias de diversificación sostenible, en la 
regional Magdalena.  
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Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular, 
coordinar y liderar 
la estrategia 
técnica del 
componente 
turístico del 
proyecto IAP, en 
articulación con las 
comunidades 
focalizadas, con el 
fin de consolidar el 
turismo como una 
red de valor 
sostenible y 
culturalmente 
pertinente.  

Se fortaleció el componente 
turístico del proyecto IAP 
mediante trabajo de campo 
participativo en las comunidades 
de Neguanje, Gairaca, Tasajera 
yTaganga, articulando actores 
comunitarios, asociaciones 
turísticas y líderes ancestrales 
para consolidar el turismo como 
una red de valor sostenible. Se 
ejecutaron actividades con las 
asociaciones de identificación y 
estructuración de rutas turísticas 
comunitarias, integrando 
patrimonio natural, cultural, 
productivo y saberes ancestrales, 
como base de la estrategia 
técnica del proyecto.  

Evidencia Fotográfica. 
Bitácoras de campo. 
EXPERTO TURISMO 
 
Planillas de asistencia. 

PLANILLAS DIC 

 
 

2 Apoyar con el 
diseño e 
implementación de 
guías para el 
desarrollo de 
productos y 
experiencias 
turísticas 
integrales, que 
respondan a las 
particularidades 
territoriales de las 
comunidades 
pesqueras del 
Magdalena y se 
enfoquen en la 
diversificación 
económica y el 
fortalecimiento del 
tejido organizativo.  

Apoyó el diseño participativo de 
guiones turísticos comunitarios, 
definiendo estaciones, 
contenidos pedagógicos, 
mensajes clave y narrativa de las 
rutas, fortaleciendo la 
experiencia del visitante. 
Acompañó la elaboración de 
productos turísticos integrales, 
tales como: 

3 rutas turísticas comunitarias 
(Asogairaca, Museo Taganga, 
Criapez). 
1 guion turístico estructurado 
para la ruta de Guardianes de los 
Manglares. 
1 cartilla pedagógica turística y 
ambiental para visitantes. 
Orientó a las comunidades en la 
integración de experiencias 

Evidencia Fotográfica. 
 
Rutas Turísticas. 

Guion 

guion guardianes.pdf 
 

Cartilla 

CATALOGO GUARDIANES 
MANGLARES.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgCW9rjKo7NMT6K0oYMOo8s9AUSMo51XzLovGJFJuGZEB0E?e=4tTTqT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgC5L6rSLYLHToQURppKT_NYATP24HRVWQgHPNM6n31CLZQ?e=8Agvvi
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQAGsSnbhhMMRLGf924ij8NKAcH4VPElkbKA_MgI3xyuScY?e=bmyHdz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQDyfvzGV0L6QITucjWzHNw-AZz_YWsehzCw4o6puOsVhYE?e=hmfYlX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQDyfvzGV0L6QITucjWzHNw-AZz_YWsehzCw4o6puOsVhYE?e=hmfYlX
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 productivas (viveros, artesanías, 
gastronomía, pesca artesanal) 
dentro de las rutas, promoviendo 
la diversificación económica y el 
fortalecimiento organizativo 

3 Diseñar procesos 
de diagnóstico 
técnico y social del 
potencial turístico 
del territorio, 
consolidando 
matrices de rutas 
estratégicas, líneas 
base y documentos 
técnicos que 
permitan la toma 
de decisiones 
informadas y la 
priorización de 
acciones 
territoriales.  

A partir del diagnóstico técnico y 
social mediante los diálogos 
participativos, se levantó la 
información en campo y 
observación directa de atractivos, 
infraestructura, servicios y 
capacidades comunitarias. 

Se consolidó información técnica 
para la priorización de rutas 
estratégicas y la toma de 
decisiones, incluyendo 
identificación de debilidades 
como la ausencia de guiones, 
necesidades formativas y 
requerimientos de 
infraestructura. 

Evidencia Fotográfica. 
Planillas de asistencia. 
Rutas 

4 Promover y 
consolidar alianzas 
interinstitucionales 
con actores 
externos 
orientadas a 
fortalecer la 
gestión, 
comercialización y 
sostenibilidad del 
turismo en el 
departamento de 
magdalena.  

Se impulsaron acuerdos para la 
complementación de rutas y 
experiencias turísticas entre 
comunidades, fortaleciendo la 
sostenibilidad y la 
comercialización conjunta del 
destino. Intercambio de 
experiencias con asociaciones de 
la Ciénaga de Mallorquín en 
Atlántico para aprender y 
fortalecer buenas prácticas. 

Evidencia Fotográfica 
Bitácoras. 

5 Apoyar en la 
promoción y 
diseño del 
marketing turístico 
en el 
departamento del 
Magdalena en el 

Se coordino la producción de 5 
videos promocionales de 
experiencias turísticas 
comunitarias: Café Mapalé, 
Guardianes de los Manglares, 
Asogairaca, Acuiagro, Museo 
Taganga y Criapez.  

Planillas de asistencia. 

Evidencia fotográfica. 

Videos. 

CRIAPEZ_2.mp4 
GAYRACA_2.mp4 
GUARDIANES.mp4 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQDY-qyo2EgHRo1FqgJ7DgLQAanQ8Y9Pusiv6VqaP5dcEOk?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=0o3cgQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQBdoZzXEklZR61NVsNCcxctAbw8l6MjtK8FyifPvbD18Ng?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Ds0iIw
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQC1qhiX6aAcRob9bjnq35A3ASWkxZIYfTcajgbd6sR1bVs?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=2vNTUt
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marco del proyecto 
IAP.  

Acompañamiento en la 
producción del video de saberes 
ancestrales de Neguanje, 
fortaleciendo la visibilización de 
la identidad cultural del 
territorio.  

Apoyó la elaboración de un 
catálogo de servicios turísticos de 
Neguanje, facilitando 
herramientas para la promoción 
y comercialización de la oferta 
comunitaria.  

 

LAS PAMPAS 

ACUIAGRO.mp4 
PROMOCION CAFE 
MAPALE.mp4 
VIDEO 
NEGUANJE_ANCESTRAL.mp4 
 

Catalogos. 

CATALOGO GUARDIANES 
MANGLARES.pdf 
 

6 Elaborar y validar 
los instrumentos 
técnicos del 
componente 
turístico, tales 
como modelos de 
fortalecimiento y 
sostenibilidad, 
informes de 
impacto, matrices 
de indicadores, 
estrategias de 
gestión del 
conocimiento y 
planes de 
apropiación social 
con actores clave.  

Aportó a la construcción de 
matrices de análisis, monitoreo e 
indicadores, sistematizando 
información técnica, social y 
ambiental levantada en campo. 

Planillas de asistencia. 
Matrices de Diagnostico. 
PLAN DE ACCION POR 
COMPONENTE.xlsx 
DATOS INFORME MONITOREO 
TURISMO.xlsx 

 

7 Elaborar informes 
técnicos y de 
gestión mensuales, 
con análisis 
cualitativos y 
cuantitativos que 
permitan hacer 
seguimiento al 
cumplimiento de 
los objetivos del 
componente 
turístico, así como 

Se realizaron Bitácoras de campo, 
informe de legalización de 
viáticos, informe mensual. 

Link de Bitácoras. 

 

BITACORAS DE VISITAS 

EN EQUIPO 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQA3WNzzyM8vQJpYUrxZZp7qAWGNHqiPjEzRHXSEdJvAYbw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Wq1Ird
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQA3WNzzyM8vQJpYUrxZZp7qAWGNHqiPjEzRHXSEdJvAYbw?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Wq1Ird
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQCRGPZv7tjlQZLMO8e8eFhkAUYdgB8zfElFWstgrWt5PvM?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=MGrKcq
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQCRGPZv7tjlQZLMO8e8eFhkAUYdgB8zfElFWstgrWt5PvM?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=MGrKcq
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQC_XX_LRUv7T4IG5L6ZvDXTAZO-vLyqcqVxx4FcN-jBef4?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=L6ft76
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQC_XX_LRUv7T4IG5L6ZvDXTAZO-vLyqcqVxx4FcN-jBef4?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=L6ft76
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQDyfvzGV0L6QITucjWzHNw-AZz_YWsehzCw4o6puOsVhYE?e=Flttdc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQDyfvzGV0L6QITucjWzHNw-AZz_YWsehzCw4o6puOsVhYE?e=Flttdc
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQAiOY8hO0oWS71GlfeQ_2u8AYaD0z6-LUm8oXUXsZu6zKU?e=DJ3mSG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQAiOY8hO0oWS71GlfeQ_2u8AYaD0z6-LUm8oXUXsZu6zKU?e=DJ3mSG
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQCY_aHN9LKFQ6cjIc_l_m6-AWQrKMRfjSrrLYqcjLOQ9Lo?e=pvOxDh
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQCY_aHN9LKFQ6cjIc_l_m6-AWQrKMRfjSrrLYqcjLOQ9Lo?e=pvOxDh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBnMoRRM3YhRYiAs2m-KQhEAdhU4QevhIXCDcVt_6_xtMo?e=nAjhCG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBnMoRRM3YhRYiAs2m-KQhEAdhU4QevhIXCDcVt_6_xtMo?e=nAjhCG
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documentar 
buenas prácticas y 
lecciones 
aprendidas. 

8 Apoyar los 
procesos 
administrativos de 
la Regional 
relacionados con 
las evidencias de 
los servicios 
prestados, 
inherentes a las 
actividades de su 
perfil y a la 
naturaleza de los 
servicios 
contratados.  

Se asistió a reuniones de 
seguimiento y planeación de 
actividades. 
Se realizo un intercambio de 
experiencia en San José de 
Tocagua con la Regional Atlántico, 
donde pudimos observar lo que 
están desarrollando en turismo, 
artesanías, gastronomía en sus 
asociaciones. 
 

Evidencia fotográfica. 
 
Link de planillas de asistencia 

9 Entregar 
oportunamente los 
informes 
mensuales 
requeridos y 
participar en 
comités de trabajo, 
reuniones y 
cualquier tipo de 
evento al que sea 
convocado.  

Entrega oportuna del Informe 
mensual. Se asistió a reuniones 
de seguimiento y planeación de 
actividades. 

Se asistió a la reunión de 
seguimiento expertos. 

Informe Mensual 

10 Respetar los 
parámetros de 
Habeas Data 
determinado para 
cada uno de los 
proyectos que 
desarrolle. 

Se enviaron y diligenciaron los 
formatos del Sena en las versiones 
vigentes, Se mantuvo la 
confidencialidad en las bases de 
datos y la información 
recolectada en el proyecto. 

Formatos en las versiones 
vigentes. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 77525 TASAJERA 11 NOVIEMBRE 11 NOVIEMBRE 

2 77525 NEGUANJE 12 NOVIEMBRE 12 NOVIEMBRE 

3 77525 TASAJERA 13 NOVIEMBRE 13 NOVIEMBRE 

4. 77525 TASAJERA 14 NOVIEMBRE 14 NOVIEMBRE 

5. 77525 NEGUANJE 15 NOVIEMBRE 15 NOVIEMBRE 

6. 77525 NEGUANJE 16 NOVIEMBRE 16 NOVIEMBRE 

7. 80825 BARRANQUILLA 17 NOVIEMBRE 17 NOVIEMBRE 

8. 77525 TASAJERA 19 NOVIEMBRE 19 NOVIEMBRE 

9. 77525 NEGUANJE 20 NOVIEMBRE 20 NOVIEMBRE 

10. 77525 TASAJERA 21 NOVIEMBRE 21 NOVIEMBRE 

11. 77525 TASAJERA 22 NOVIEMBRE 22 NOVIEMBRE 

13 96625 NEGUANJE 10 DICIEMBRE 10 DICIEMBRE 

14. 96625 TASAJERA 11 DICIEMBRE 11 DICIEMBRE 

15. 96625 GAIRACA 12 DICIEMBRE 12 DICIEMBRE 

16. 96625 NEGUANJE 15 DICIEMBRE 15 DICIEMBRE 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No de la planilla 7991469758, SOI del  periodo de Diciembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  
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Yeimis De Jesús Ariza Panneflek. 
Contratista 
C.C. 1082841829. Santa Marta. 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Stephany Valle Córdoba. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8045252. 
Profesional G09 - Dinamizadora SENNOVA 
Tecnológica De Centros De Formación 
 

Evidencias en (13) folios 

EVIDENCIAS 

Obligación 1.  

Formular, coordinar y liderar la estrategia técnica del componente turístico del proyecto IAP, en 

articulación con las comunidades focalizadas, con el fin de consolidar el turismo como una red de 

valor sostenible y culturalmente pertinente. 

• Estructuración de rutas turísticas comunitarias, integrando patrimonio natural, cultural, 
productivo y saberes ancestrales, como base de la estrategia técnica del proyecto.        
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Obligación 2.  



 

9 

GTH-F-062 V10 

Apoyar con el diseño e implementación de guías para el desarrollo de productos y experiencias 

turísticas integrales, que respondan a las particularidades territoriales de las comunidades 

pesqueras del Magdalena y se enfoquen en la diversificación económica y el fortalecimiento del 

tejido organizativo.  

• Apoyo a las comunidades en la integración de experiencias productivas (viveros, 
artesanías, gastronomía, pesca artesanal) dentro de las rutas, promoviendo la 
diversificación económica y el fortalecimiento organizativo. 
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Obligación 3.  

Diseñar procesos de diagnóstico técnico y social del potencial turístico del territorio, consolidando 
matrices de rutas estratégicas, líneas base y documentos técnicos que permitan la toma de 
decisiones informadas y la priorización de acciones territoriales.  
 

• Se apoyó el diseño participativo de guiones turísticos comunitarios, definiendo estaciones, 
contenidos pedagógicos, mensajes clave y narrativa de las rutas, fortaleciendo la 
experiencia del visitante. Acompañó la elaboración de productos turísticos integrales, tales 
como:         3 rutas turísticas comunitarias (Asogairaca, Museo Taganga, Criapez). 

1 guion turístico estructurado para la ruta de Guardianes de los Manglares. 
1 cartilla pedagógica turística y ambiental para visitantes. 
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Obligación 4.  
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Promover y consolidar alianzas interinstitucionales con actores externos orientadas a fortalecer la 
gestión, comercialización y sostenibilidad del turismo en el departamento de magdalena.  
 

• Intercambio de experiencias con asociaciones de la Ciénaga de Mallorquín en Atlántico para 
aprender y fortalecer buenas prácticas. 
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Obligación 5.  

Apoyar en la promoción y diseño del marketing turístico en el departamento del Magdalena en el 

marco del proyecto IAP. 

• Con el apoyo de la experta de Marketing se realizo video promocional de kit navideño de 
Café Mapale y se promociono el producto en redes, y en puntos estratégicos 

• Apoyó la elaboración de un catálogo de servicios turísticos de Neguanje, 
facilitando herramientas para la promoción y comercialización de la oferta 
comunitaria.  
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Obligación 7.  

Elaborar informes técnicos y de gestión mensuales, con análisis cualitativos y cuantitativos que 
permitan hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos del componente turístico, así como 
documentar buenas prácticas y lecciones aprendidas.  

• Se realizaron Bitácoras de campo con la asociación Acuiagro, con la comunidad de Neguanje 

y con la comunidad de Gairaca 
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Obligación 8 

Apoyar los procesos administrativos de la Regional relacionados con las evidencias de los servicios 
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados.  
 

• Se realizo un intercambio de experiencia en San José de Tocagua con la Regional Atlántico, 
donde pudimos observar lo que están desarrollando en turismo, artesanías, gastronomía en 
sus asociaciones. 
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Obligación 9 

Entregar oportunamente los informes mensuales requeridos y participar en comités de trabajo, 
reuniones y cualquier tipo de evento al que sea convocado.  

 
 

 
 
 



 

1 

GCCON-F-030 V05 

 

 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.8178308. 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  Sena Regional Atlántico 

TIPO CONTRATO Prestación de servicios. 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.8178308. 11 AGOSTO 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales para el fortalecimiento 

del turismo y patrimonio cultural dentro de la estrategia de 

Investigación de Acción Participativa - IAP zona caribe I, en 

el marco del proyecto Empoderamiento de comunidades 

pesqueras artesanales del caribe colombiano a través de 

redes de valor y estrategias de diversificación sostenible, en 

la regional Magdalena. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

11 AGOSTO 2025 

FECHA DE INICIO 11 AGOSTO 2025 

PLAZO INICIAL 31 DICIEMBRE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31 DICIEMBRE 2025 

RAZÓN SOCIAL YEIMIS DE JESUS ARIZA PANNEFLECK 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CC o NIT 1082841829 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Santa Marta, Magdalena. 

VALOR INICIAL  $19.600.000 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total del contrato la suma de DIECINUEVE 

MILLONES SESICIENTOS MIL PESOS M/CTE. Este valor será 

pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un 

primer pago por el valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

PESOS M/CTE ($2.800.000) correspondiente al mes de agosto de 

2025. B) Cuatro (04) pagos iguales correspondientes a los meses 

de septiembre a diciembre de 2025 por valor de CUATRO 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.00) cada uno. 

Lo anterior, con cargo al CDP No. 20525 de 2025. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

CDP No. 20525 de 2025. 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

81725 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$19.600.00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31 DICIEMBRE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $19.600.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO $19.600.000 

SUPERVISOR Stephany Valle Córdoba 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Lilis Johana Alvarado Fontalvo. 

MODIFICACIÓN NRO. No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1. CO1.PCCNTR.8178308/ CDP No. 20525 de 2025., el contratista 
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adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Formular, coordinar y 

liderar la estrategia 

técnica del componente 

turístico del proyecto 

IAP, en articulación con 

las comunidades 

focalizadas, con el fin de 

consolidar el turismo 

como una red de valor 

sostenible y 

culturalmente 

pertinente. 

SI 

Se diseñó y socializó una 

estrategia territorial 

participativa que articula 

turismo, patrimonio natural y 

diversidad cultural. 

Producto generado: 

• Mapa de actores por 

comunidad. 

• Principios técnicos para 

rutas comunitarias. 

• Documentación de 

reuniones y 65 visitas a 

terreno. 

PRODUCTOS 

2. Apoyar con el diseño e 
implementación de 
guías para el desarrollo 
de productos y 
experiencias turísticas 
integrales, que 
respondan a las 
particularidades 
territoriales de las 
comunidades pesqueras 
del Magdalena y se 
enfoquen en la 
diversificación 
económica y el 
fortalecimiento del 
tejido organizativo.  

 

SI 

A partir del trabajo con 

asociaciones se consolidó una 

guía metodológica base para 

estructurar productos turísticos. 

Evidencias generadas: 

3 rutas turísticas completas 

(nombre, itinerario, guion, 

atractivos, protocolos). 

Integración de saberes, 

gastronomía y artesanías por 

cada comunidad. 

RUTA CRIAPEZ 2.jpg 

RUTA GAIRACA 1.jpg 

TAGANGA.jpg 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBe0m_eO7nxS4Ps9jLui5K8AVNZ6w0ArLFk44lUgxhpvX8?e=pPSibR
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQB9HnTQmLpjR4UMX3mlN_pOAZRTQRVwJogLYvLXGv5ve48?e=azIi9i
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQBGWXQglm98SZVl6OZnsvxJAeR5NrFgHnPToGL1-4G2vZE?e=TwexMC
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IQAzOSZRHurdRqxq6-i9pdQQATYjbCmD4ponsMYAOYKU0QQ?e=twq0yl
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3. Diseñar procesos de 
diagnóstico técnico y 
social del potencial 
turístico del territorio, 
consolidando matrices 
de rutas estratégicas, 
líneas base y 
documentos técnicos 
que permitan la toma de 
decisiones informadas y 
la priorización de 
acciones territoriales. 

SI 

Se aplicaron matrices de 

diagnóstico en 4 comunidades. 

Resultados clave: 

Inventario georreferenciado de 

atractivos (manglares, playas, 

ríos, biodiversidad). 

Evaluación de infraestructura 

(embarcaciones, muelles, 

señalización, senderos). 

Identificación de brechas como 

falta de guion turístico, manejo 

de residuos, regulación de 

capacidad de carga. 

MATRICES DE DIAGNOSTICO 
TURISMO 

 

4. Promover y consolidar 

alianzas 

interinstitucionales con 

actores externos 

orientadas a fortalecer 

la gestión, 

comercialización y 

sostenibilidad del 

turismo en el 

departamento de 

magdalena.  

SI 

Se consolidaron alianzas con: 

Parques Nacionales Naturales 

para diversificación económica. 

Instituciones educativas para 

turismo pedagógico. 

Tecnoparques para marketing 

digital. 

Fondo Emprender para líneas de 

emprendimiento. 

Producto: Matriz de alianzas y 

plan de famtrip para Neguanje. 

5. Apoyar en la promoción 

y diseño del marketing 

turístico en el 

departamento del 

Magdalena en el marco 

del proyecto IAP.  

SI 

Se desarrollaron acciones de 

promoción: 

4 videos cortos promocionales 

de asociaciones. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBaxQBhaSeDTJgMQ_CKDazAAYIB-iIao5w5uPyrwR6h2ng?e=RWuT6P
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBaxQBhaSeDTJgMQ_CKDazAAYIB-iIao5w5uPyrwR6h2ng?e=RWuT6P
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Diseño de flyers/mapas para 

Tasajera y Gairaca. 

Desarrollo de 1 cartilla 

pedagógica para turismo 

escolar. 

VIDEOS 

6. Elaborar y validar los 

instrumentos técnicos 

del componente 

turístico, tales como 

modelos de 

fortalecimiento y 

sostenibilidad, informes 

de impacto, matrices de 

indicadores, estrategias 

de gestión del 

conocimiento y planes 

de apropiación social 

con actores clave.  

SI 

Se elaboraron: 

Matriz de análisis turístico por 

comunidad. 

Matriz de indicadores base para 

seguimiento. Documentos 

preliminares para modelo de 

sostenibilidad turística. 

7. Elaborar informes 
técnicos y de gestión 
mensuales, con análisis 
cualitativos y 
cuantitativos que 
permitan hacer 
seguimiento al 
cumplimiento de los 
objetivos del 
componente turístico, 
así como documentar 
buenas prácticas y 
lecciones aprendidas. 

SI 

Se realizaron: 

Informes técnicos (octubre y 

noviembre). 

Bitácoras de campo 

sistematizadas. 

Reportes cuantitativos y 

cualitativos de actividades. 

BITACORAS DE VISITAS EN 
EQUIPO 

 

8. Apoyar los procesos 

administrativos de la 

Regional relacionados 

con las evidencias de los 

servicios prestados, 

inherentes a las 

SI 

Reuniones de seguimiento en 

regional Magdalena y Atlántico. 

Soporte documental para 

legalización de viáticos. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBW6khe_6OtSq6EWSUcVm4hAX3ZJ6i2LTc3IOQrViTaOow?e=B67X3y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBnMoRRM3YhRYiAs2m-KQhEAdhU4QevhIXCDcVt_6_xtMo?e=UkKHCK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acabana_sena_edu_co1/IgBnMoRRM3YhRYiAs2m-KQhEAdhU4QevhIXCDcVt_6_xtMo?e=UkKHCK
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actividades de su perfil y 

a la naturaleza de los 

servicios contratados. 

Recolección de insumos para IAP 

2. 

 

9. Entregar 

oportunamente los 

informes mensuales 

requeridos y participar 

en comités de trabajo, 

reuniones y cualquier 

tipo de evento al que sea 

convocado.  

SI 

Entrega puntual de productos y 

participación en comités 

técnicos y reuniones de 

dirección regional. 

10. Respetar los parámetros 

de Habeas Data 

determinado para cada 

uno de los proyectos 

que desarrolle. 

SI 

Manejo seguro de información, 

formatos oficiales actualizados y 

protocolos de confidencialidad 

aplicados. 

 

 

3 ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 46-46-101008778 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 11 agosto 2025 

FECHA APROBACIÓN 11 agosto 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 11 agosto 2025 30 abril 2026 $ 1,960,000 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Calidad del servicio    

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA  

NRO. DE PÓLIZA  

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato  

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

“No aplica” 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato  NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
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las obligaciones contractuales. 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión al sr (a) Stephany Valle Córdoba. 
 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció “La liquidación del contrato se efectuará de 

mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En 

aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que 

le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad 

de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto 

administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el 

artículo 11 de la ley 1150 de 2007.” 

 

4 ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados 

 

No Aplica  

 

4.2 Estado financiero 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $19.600.000 

Valor Ejecutado $19.600.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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Para constancia se firma 17 diciembre 2025. 

 

 

 
Stephany Valle Córdoba. 

Supervisor del contrato 

 
Anexos: 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social  
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