SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de diciembre del 2025

Sefor (a)

ENAIS ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7491316
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de DICIEMBRE del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7491316 del afio 2025

LIBIA MARTINEZ DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No.50.871.415 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero
por valorde DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE. ($ 2.913.024),
y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del
mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE. ($1.839.804)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos | Se realizé alistamiento | Anexo 1: Planeacion
e impartir 160 horas | de procesos | Pedagdgica Ficha No.
mensuales de formacion | cademicos, 3248410, 3375585,
profesional .|ntegral en impartiendo formacion, | 3360327
programas titulados y/o
complementarios del area | " 105 programas de
asignada dentro del | formacion: Anexo 2:
programa oferta e TECNICO EN | Guias de Aprendizaje
regular, en las PRODUCCION programa de formacion
competencias, resultados ACUICOLA con No. de | Ficha No. 3248410,
de aprendizaje Yy ficha 3360327, 3375585. 3360327
actividades de los 3248410 ’
proyectos de Competencia: )
formacion programados | Promover y Establecer.... Anexo 3: .
dentro de los tiempos que Plan Concertado Ficha
para cada accion se |, ALIMENTO VIVO con No. 3248410, 3375585,
determine.p')or el Centro No. de ficha 3375585 | 3360327
de formacion. Competencia:
Adecuar el sitio de cultivo Anexo 4-
Listas de Asistencias
Ficha No. 3248410,
Total Horas Mes: 56 3375585, 3360327
2 Autogestionar  formacién | Durante el mes no se | No aplica.
complementaria y Eventos | gestion6 la obligacion
de Divulgacion | contractual por cumplir
Tecnologica de acuerdo toda | C
con U area de | foda la programacion en
desempefo, presentando TITULADA.
la documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 Asociar los aprendices ala | Durante el mes de | No aplica
ruta de aprendizaje de las | ejecucion no se
fichas a cargo dentro de | asociaron fichas por
los términos estipulados. encontrarse todas ya en
ejecucion.
4 Apoyar y participar | Durante el periodo no | No aplica.
activamente en la gestién | se ejecutd la obligacién
del programa de formacion | contractual debido a
para el cumplimiento de |que aun no lo ha
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metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

requerido el
coordinador.

Atender  oportunamente | Se presenta informe de | Anexo 5: Se reporta en el
los requerimientos que | ejecucion  contractual | presente  informe  los
haga el supervisor del | dentro de la fecha |requerimientos de |Ia
contrato y presentar los | requerida por el | ejecucion del contrato y
informes mensuales de la | supervisor de contrato | las actividades
ejecucion del contrato o los | segun correo | concertadas con  los
productos que se le | electronico remitido por | aprendices, ademas de
requiera, ademas del |la secretaria de la|los requerimientos del
informe mensual de | coordinacién supervisor de contrato.
actividades segun la fase | académica.
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.
Dar aviso oportuno sobre | No se realizé la | No aplica
las  novedades de | obligaciéon  contractual
amblen_t’esymaterlales de | sobre el ambiente de
formacion. formacion ya que hasta

el momento no se han

encontrado novedades

en el mismo.
Prestar los  servicios | Se prestd con seriedad, | Anexo 6:
profesionales con | responsabilidad, Pantallazo del portafolio

seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los
servicios contratados.

profesionalidad,

eficiencia, oportunidad
y  diligencia  estos
servicios.

del instructor en el DRIVE
del correo personal.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las

Durante el mes no se
realizaron actividades
de apoyo ala
supervision de
contratos.

No aplica.
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competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios | No se realizé emisiéon | No aplica
evaluativos de cada | de juicios evaluativos
resultado de aprendizaje para las fichas
en ,Ia plataforma Sena cargadas en la
Sofia plus dentro de los 5
dias habiles siguientes a la plaftaforma Sena
finalizacion ~ de  cada | Sofiaplus.
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados de
los mismos  a los
aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el | Anexo 7:

portafolio del instructor con
la documentacion soporte
inherente a la formacion
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

portafolio del instructor
segun lo indicado en la
Guia para desarrollar
procesos formativos -
GFPI-G-013, para las

fichas

No. 3248410,

3375585, 3360327

Guia de
Aprendizaje.

Plan de
Mejoramiento
Registros de
Inasistencia en
Sofia plus.
Formato Ruta
de atencién para
la prevencion de
la Desercion.
Plan
Concertado.

Listas de
Asistencia.

Pantallazo del portafolio
del instructor (OneDrive)

Link: 11.DICIEMBRE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/albautista_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20ANA%20BAUTISTA%202025/11.DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=gilIQ7

SENA

N

11 Los instructores | Durante el mes no se | No aplica.
Cpntratistas que se apoy(’) proyectos de
ymcu[en a proyectos 'c,ie investigacion e
investigacion e innovacion innovacion
que se
desarrollen en el centro de | désarrollados —en el
formacion, deberan | centro de formacion.
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertaciéon con el
Supervisor o Dinamizador
y cargar horas
adicionales en el aplicativo
Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Durante el mes objeto | No aplica
correspondientes al | de cobro no se realizd
instructor para formalizar | reporte grupal de
la desercion de los | desercion de los
aprendices que | aprendices que
abandonan el proceso | abandonan el proceso
formativo de acuerdo con | formativo, dado que se
lo establecido en el | retomaron las
reglamento del aprendiz | formaciones en los
SENA vigente. grupos.

13 | Generar y ejecutar | Se realiz6 el debido | No aplica
estrategias que permita la | acompafamiento y
permanencia de los | motivacion a los
aprendices durante todo el | aprendices para
tiempo de formacién e | continuar formandose
Informar oportunamente a | en los  programas.
la Coordinacion | Ademas, no hubo
Académica cualquier | novedades presentadas
novedad presentada con | por los aprendices
los aprendices.

14 | El contratista debe cumplir | Se cumpli6 con los | No aplica

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en

protocolos de
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especial, las siguientes: autocuidado y
a. Procurar el cuidado | bioseguridad.

integral de su salud.
b. Contar con los|No se presentaron
elementos de proteccion | ocurrencia de
personal necesarios para | incidentes, accidentes
ejecutar la actividad de trabajo y

contratada, para lo cual | enfermedades
asumira su costo. laborales.

C. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocioén organizadas
por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias

Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos

Laborales.
e. Cumplir las normas,
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f. Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4630758773 y 7998927247 de las planillas de Bancoomeva periodo de
NOVIEMBRE y DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios

Cordialmente,

YA

LIBIA MARTINEZ DIAZ Contratista
C.C. No. 50.971.415 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 7456958
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXOS

Obligaciéon Contractual 1. Se realizé alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacién con ficha No. 3248410, 3375585, 3360327

Anexo 1: Planeacion Pedagdgica Ficha No. 3248410, 3375585, 3360327

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Ficha No. 3248410, 3375585,

3360327

Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 3248410, 3375585, 3360327

Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 3248410, 3375585, 3360327

Obligaciéon Contractual 5, 7 y 10 anexos (5) (6) y (7): pantallazo del portafolio del
instructor en DRIVE.

v & Descargararchivo |ilove X @ Sofy- Calendario Web X M Aplicaciones |M365 Cop X @R Correo: Libia Martinez D' X @ PORTAFOLIO 2025LIBIA X =+ — =] X
<« (¢} 25 senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fimartinezd_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%202025%20LIBIA%20MA... [4 & ¢ In) S, .
a8 G traductor de ingles @ YouTube 4 Gemini [l Adobe Acrobat @ Sofy- Calendario Web @ Detalle del empleo

®
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Libia Martinez Diaz

(A Inicio

OneDrive

#@ Mis archivos

&2 Compartido

ﬁ Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas

s, aparecerdn en esta lista de

Acceso rapido.

Mas lugares...

£ Buscar
E] Eliminar

® Compartir G Copiar vinculo

Mis archivos > PORTAFOLIO 2025 LIBIA MARTINEZ

E‘ Nombre ~ Modificado ~
© & 10 NOVIEMBRE 2 Y  hace 6 minutos
& 4.MAYO hace 4 minutos
& 5.JUNIO hace 4 minutos
& 6.JULo hace 6 minutos
& 7.AGOSTO hace 6 minutos
& 8. SEPTIEMBRE hace 6 minutos

hace 5 minutos

& 9. OCTUBRE

F Ordenar v

Modificado... ~

Libia Martine:

Libia Martinez

Libia Martinez

Libia Martinez

Libia Martinez Diaz

Libia Martinez

Libia Martine:

&
©

&

X' 1 seleccionadol(s)

Tamaiio del ar.
z Diaz 1 elemento
Diaz 14 elementos

Diaz

10 elementos
Diaz 9 elementos

10 elementos
11 elementos

Diaz

z Diaz 9 elementos
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Compartir ~

&3 Compartida

&3 Compartida

3% Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida
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Fecha de Elaboracion

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

[ ]
SEMNA

N

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

’b 17/08/2024
ra \
Denominacion del Programa de Formacion K’\V PRODUCCION ACUICOLA.
O
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién

733293 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN ESTANQUES DE TIERRA.

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

ANA LUCIA BAUTISTA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL

PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de for

rmacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

nal y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATVO (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

programa es titulada)

PRODUCCION MANEIAR LOS
EJECUCION SEMIINTENSIVA | CULTIVOS CON ELFIN DEFINIR ALTERNATIVAS DE
DECACHAMAEN | DEOFRECER MEJORAMIENTO A PARTIR DEL
ONDICIONES ANALISIS DE LAS VARIABLES DE
ESTANQUES DE | ApecuapAs PARA SU
SEGUIMIENTO
TIERRA. DESARROLLO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

UTILIZAR LOS MANUALES DE EQUIPOS
RA LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL
E

PRODUCTIVIDAD PRIMARIA

SABERES DE PROCESO

'MANEIO DE MANUALES DE EQUIPOS PARA
LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL AGU
EQUIPOS DE MUESTREO,

TIPO Y CANTIDAD DE LA PRODUCTIVIDAD

PRIMARIA
PARAMETROS FISICO-QUIMICOS DEL AGUA:

PO

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CONCEPTOS DE MANEIO
DE CULTIVO. ESTABLECE LOS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA
ALIMENTACION DE LOS PECES

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

‘TALLER- VERIFICAR CADA
UNOS DE LAS
ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO EN
CULTIVOS ACUICOLAS

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

20

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

MANEJO DE MANUALES DE
EQUIPOS PARA LA MEDICION
DE LA CALIDAD DEL AGUA:
EQUIPOS DE MUESTREO,
TIPO Y CANTIDAD DE LA
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIVAS

TALLER-
PROCEDIMIENTO DE
PREPARACION DEL

MANEJO ALIMENTICIO

siTI0 DE
cuutvo

AMBIENTES

APRENDIZA

MATERIALES DE
FORMACION

MACHETES PA

TRASMALLO,
ATARRAYA

DE
E TIPIFICADOS

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

LAS,

CESAR EMILIO
MONTERROZA LARA

(OBSERVACIONES

Se necesita realizar
este resultado en el
sitio de cultivo

GFPIF-134
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Fecha de Elaboracion

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

[ ]
SEMNA

N

Version: 04

Codigo:
GFPLF-134

’b 17/08/2024
ra \
Denominacion del Programa de Formacion K’\V PRODUCCION ACUICOLA.
O
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y versién del Programa de Formacién

733293 VERSION 1

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

PRODUCCION SEMIINTENSIVA DE CACHAMA EN ESTANQUES DE TIERRA.

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion
pedagégica

ANA LUCIA BAUTISTA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL

PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de for

rmacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

nal y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATVO (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

programa es titulada)

PRODUCCION MANEIAR LOS
EJECUCION SEMIINTENSIVA | CULTIVOS CON ELFIN DEFINIR ALTERNATIVAS DE
DECACHAMAEN | DEOFRECER MEJORAMIENTO A PARTIR DEL
ONDICIONES ANALISIS DE LAS VARIABLES DE
ESTANQUES DE | ApecuapAs PARA SU
SEGUIMIENTO
TIERRA. DESARROLLO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

UTILIZAR LOS MANUALES DE EQUIPOS
RA LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL
E

PRODUCTIVIDAD PRIMARIA

SABERES DE PROCESO

'MANEIO DE MANUALES DE EQUIPOS PARA
LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL AGU
EQUIPOS DE MUESTREO,

TIPO Y CANTIDAD DE LA PRODUCTIVIDAD

PRIMARIA
PARAMETROS FISICO-QUIMICOS DEL AGUA:

PO

CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CONCEPTOS DE MANEIO
DE CULTIVO. ESTABLECE LOS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA
ALIMENTACION DE LOS PECES

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

‘TALLER- VERIFICAR CADA
UNOS DE LAS
ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO EN
CULTIVOS ACUICOLAS

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

20

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

MANEJO DE MANUALES DE
EQUIPOS PARA LA MEDICION
DE LA CALIDAD DEL AGUA:
EQUIPOS DE MUESTREO,
TIPO Y CANTIDAD DE LA
PRODUCTIVIDAD PRIMARIA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIVAS

TALLER-
PROCEDIMIENTO DE
PREPARACION DEL

MANEJO ALIMENTICIO

siTI0 DE
cuutvo

AMBIENTES

APRENDIZA

MATERIALES DE
FORMACION

MACHETES PA

TRASMALLO,
ATARRAYA

DE
E TIPIFICADOS

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

LAS,

CESAR EMILIO
MONTERROZA LARA

(OBSERVACIONES

Se necesita realizar
este resultado en el
sitio de cultivo
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Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Version: 02

Cadigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

10/06/2024

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucién

Codigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién

Titulada)

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO PARA USO EN ACUICULTURA

JAIDITH OSSIO VEGA

PRESENCIAL Y A DISTANCIA

73420004-1

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA "EL PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR Verificar el proceso de produccién de

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

El aprendiz debe

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE
48

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

lapicero, tabla

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CRITERIOS DE
EVALUACION

IDENTIFICA ESPECIES,

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Podra utilizar los

A, MELAZA,

"R"’DUCC'O", alimento vivo de acuerdo con apropiarse de los temas de campo, INFRAESTRUCTURA, | ¢ 2 rendices medios tics para la
ACUICOLA SEGUN < o . - ) Hojas de block MATERIALES Y EQUIPOS N
ni r en el material v p : consulta. Y envia
NORMATIVA VIGENTE ros técnicos y pl refas o T KIT DE PARA PRODUCCION DE | d€terminan: Cuales son evidencias al
establecidos. bibliografico y los videos TALLER TEORICO-PRACTICO |SITIO DE ANALISIS DE JAIDITH OSSIO VEGA |ALMENTO VIVO las principales fuentes
enviados. YPRACTICADE CAMPO | cuLTvO |/, 0 PARA USO EN de origen vegetal y instructor atravez de
CALCULADOR ACUICULTURA DE animal en las dietas de |email-
ACUERDO CON peces?
A, MELAZA,
CRITERIOS TECNICOS Y
HUMUS DE
COORDINAR Preparar el proceso de produccion de | Establecer cuales son las 2 12 EQUIPO DE ACONDICIONA EL los aprendices de Los aprendices estaran
PRODUCCION | alimento vivo de acuerdo con especie, | especies que pueden ser CALIDAD DE AMBIENTE PARALA | manera autonoma en capacidad de
ACUICOLASEGUN | & o s roduceion y buenas practicas | empleadas para la AGUA,CALCULAD SIEMBRA DE ALIMENTO |/ ealizaran responder :A que se
NORMATIVA VIGENTE . » ORA, TABLA DE VIVO TENIENDO EN ones d considera el alimento
de produccién acuicola. produccién. PRACTICA DE SITIO DE g CUENTALOS preparaciones de natural de los peces?
CAMPO CULTIVO CAMPO, JAIDITH OSSIO VEGA REQUERIMIENTOS DE LA alimento vivo para
LAPUCERO, ESPECIE Y NORMATIVA, | P8Ces segun su
BALDES, NASA requerimiento
nutricional
COORDINAR Realizar ajustes al proceso de Acercar al aprendiz a 4 12 Material ELABORA INFORME DEL [los aprendices Podra utilizar los
PRODUCCION | broduccién de alimento vivo para uso |situaciones de la vida real VIDEO Y TALLER DE blbliogratico y DESARROLLO DEL obtendran el medios tics para la
N::;f_ﬁ;‘:ﬁz‘;xﬁ en acui con base en (practicay el je de LECTURA SITIODE |videos. JAIDITH OSSIO VEGA 5:3;':&3&"‘”""“‘"0 conocimiento del consulta. Y envia
encontrados. situaciones o casos, AUTOREGULADA. CULTIVO PARAMETROS procesamiento de evidencias al
solucién de PRACTICA DE CAMPO TECNICOS. materias primas. A instructor atravez de
problemas) traves de videos o email.
COORDINAR Cultivar alimento vivo para uso en | Los aprendices que posean 4 12 é:”c';::l’) tauta APLICA ACCIONES Los Aprendices haran  |Los
PRODUCCION | acyicultura aplicando los infraestructura piscicola Hojas de block CORRECTIVASENEL | un analisis de la ap"?"d"“plre"m’a; v
ACUICOLA SEGON procedimientos establecidos y debe establecer cual es el VIDEO Y TALLER DE KIT DE CULTIVO DE ALIMENTO | git,j5cién, respondiendo | cultivaran el preparado
NORMATIVA VIGENTE |~ " , _ S LECTURA SITIO DE VIVO DE ACUERDO CON [ (- oo oo oint | Para Producir alimento
criterios técnicos. tipo o clasificacién de su AUTOREGULADA. CULTIVO ANALISIS DE JAIDITH OSSIO VEGA |RECOMENDACIONES : 8! preg vivo para peces
empresa de acuerdo con la PRACTICA DE CAMPO AGUA, TECNICAS s .
bibliografia enviada. CALCULADOR ¢Cémo se selecionan
manejan y conservalas

materia nrima cootin it
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
EN LA REGION

e Fase del Proyecto: PLANEACION
e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e Resultado de Aprendizaje Alcanzar:
v Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién
de problemas de caracter productivo y social
e Duracién de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos,
en adelante usted sera el centro de atencidn, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su
conocimiento de la institucion SENA: su identidad, imagen corporativa e
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la
estrategia de formacion profesional integral del SENA, los desarrollos
tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendra las herramientas para

ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera que
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humano,
social y técnico.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta éicdmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacién integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

¢Qué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

GFPI-F-135 V04
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacidon y teorizacion)

3.3.1.1 Historia

Tiempo: 2 horas

3.3.1.2 Mision

3.3.1 Identidad SENA

Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo
invitamos a que conozca cudl ha sido la historia de la institucion de la cual
ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos historicos que acompafiaron
la fundacidn del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01)

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el
SENA, cuénteme ¢qué hace el SENA?”

En la pdagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic en

, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misidn, como respuesta para su amigo.

Seleccione un companero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

Tiempo: 1 hora
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3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace y luego clic

N o

Identifique cudl es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,

cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacién Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.4 Identificacion del centro de formacion

Con su equipo identifigue en su Centro de Formacion Profesional Integral, los
servidores publicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica,
coordinacidon misional, biblioteca, bienestar al aprendiz, administracion educativa,
oficina de relaciones corporativas (funcionario encargado de etapa productiva),
SENNOVA vy los ambientes de formacion en los cuales ejecutard su programa de
formacion. Su instructor proporcionara la informacion ya sea desde el blog del centro
u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la
dependencia y correo electrdnico de contacto.

Tiempo: 1 hora

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx y a la biblioteca

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales
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Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se refleja en
cada uno de estos en la mision del Sena:

MISION SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, esta encargado de cumplir la
funcion que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y Escudo:
ejecutando la formacion
Profesional Integral para Ila

incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades

productivas que contribuyan al Bandera:

desarrollo social, econémico vy
tecnolégico del pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

™

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol, SIGA y relacione estas oportunidades con su proyecto de vida (de
acuerdo con las orientaciones de su instructor).

Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace s vy lealos

servicios que presta el Sena y se encuentran en el espacio
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Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué comprende y el lugar de ubicacion
mas cercano para Ud.:

SERVICIO QUE COMPRENDE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende rural
(SER)

Bienestar al aprendiz

Administracién
educativa

Apoyo de
sostenimiento y FIC
(ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de convivencia

Tiempo: 2 horas

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y de acuerdo con la dindmica establecida por el centro, analice el Reglamento del
Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos que aplique) de acuerdo con cada uno de los
titulos que lo conforman y de los contenidos redacte dos preguntas que considere importantes.

Al interior de su equipo revisen las preguntas para dar respuesta a las mimas y en plenaria con la

ayuda de su instructor se dard respuesta a las dudas presentadas.
GFPI-F-135 V04
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3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y

desarrollo del pais

Identificar la dinamica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos institucionales

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde

2

su sentir, representa qué es el SENA para usted y el desarrollo del pais.

Vo

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segun orientaciones de su instructor) el lema.

Argumente la importancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes
alcanzados en el desarrollo de la guia.

19
Tiempo: 1 hora Evidencia: Argumentacion de la importancia del SENA

e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,
biblioteca, conectividad.
e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad Técnicas e

Fase del

Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto del proyecto .. .. .2 Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ‘s
formativo formativo de Evaluacion
PLANEACION | PROMOVER | Identificar la Evidencia de Reconoce la Prueba
dindmica conocimiento: | identidad escrita o lista
organizacional | Reflexion y institucional y | de chequeo.
del Senay el respuestas los principios
rol de la sobrela FPly | dela FPI.
formacion el SENA.
profesional
integral de
acuerdo con
su proyecto
de viday el Rubrica de
desempeiio.
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desarrollo Evidencia de Explica con
profesional. desempeiio: claridad y
Participacién compromiso
en debates y la mision del
socializacién SENA y su rol
de como Taller vy
actividades. aprendiz. valoraciéon de
producto.
Presenta
Evidencia de productos con
producto: claridad,
Mapa coherenciay
conceptual, valores
lema y escrito | institucionales
de proyecto
de vida.

5.GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacion

y exclusion alguna.

Deber: Obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos.

Formacion Profesional Integral (FPI): Proceso educativo que desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes

para el trabajo y la vida.

Aprendiz: Persona en proceso de formacion en el SENA, con derechos y deberes institucionales.
Proyecto de vida: Plan personal que orienta las metas y decisiones de un individuo en su desarrollo.

Competencia: Capacidad de aplicar conocimientos, habilidades y actitudes en contextos reales.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Lley119de 1994
e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacion Profesional Integral.

e SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.
e SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacion Profesional Integral.
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Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | RICHARD DORIA ESCORCIA | INSTRUCTOR CABP 11/10/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO PARA USO EN
ACUICULTURA
e (Cddigo del Programa de Formacién: 73420004
e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A
e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A
e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A
e Competencia: COORDINAR PRODUCCION ACUICOLA SEGUN NORMATIVA VIGENTE
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Verificar el proceso de produccién de alimento vivo de acuerdo con parametros técnicos y
procedimientos establecidos.
v' Preparar el proceso de produccion de alimento vivo de acuerdo con especie, fase de
produccién y buenas practicas de produccién acuicola.
v" Realizar ajustes al proceso de produccién de alimento vivo para uso en acuicultura con base en
hallazgos encontrados.
v" Cultivar alimento vivo para uso en acuicultura aplicando los procedimientos establecidos y
criterios técnicos.

e Duracion de la Guia: 96 HORAS
2. PRESENTACION.

El objetivo de la produccién acuicola es el aumento del peso de los animales en el mas breve tiempo posible
en condiciones econdmicamente ventajosas. El requisito basico para lograr esta meta es cubrir
satisfactoriamente todas las necesidades metabdlicas del organismo, En Acuicultura esto es posible mediante
la creacidn de unas condiciones ambientales 6ptimas y una esmerada alimentacion y nutricion a base de
alimentos naturales y artifciales que contengan todos los nutrientes requeridos por el pez en las proporciones

adecuadas (Steltens 1987).
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Segun Hepher (1988) los tres componentes basicos que estan involucrados en la alimentacion ¥ nutricion de
los organismos acuaticos en estanques son: requerimientos especificos de alimentos, alimento natural

dsponible, alimentacién suplementaria (raciones artificiales).

La formulacion y fabricacion de dietas aranciales requiere, ademas de una ampla informacion sobre-habitos
preferencias alimenticias de la especie en su habitad natural, de un detallado estudio sobre su morfofisiologia

del sistema digestivo y de sus exigencias nutricionales

Sin embargo, toda esta informacion no sera suficiente para lograr metas de produccion si no se disefian dietas
adecuadas a cada sistema de cultivo (extensivo, semintensivo, intensivo) y se aplican estrategias de
alimentacién apropiadas. La produccion de peces por unidad de area en el cultivo asi como sus rendimientos
econdmicos dependen an gran parte de la cantidad y calidad del alimento suplementario usado y de la

eficiencia con que este.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial:
Analice las siguientes imagenes y describa en pocas palabras que piensa con esas imagenes y que procesos

esta previniendo cada uno.

“%g a
By

Fotografia 1.
r—— A Extensive
Sy
P o
‘ g » SemiIntensivo
o« e
e, | Ea
Cxg \..i ® ® @intensive
T
ox 4 ol Y ¥
X ge o
€ @it 28
Folografia 3. Fotogratia 4

Participe en la plenaria para socializar las respuestas de cada uno.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

ENLACES RELACIONADOS CON LA ALIMENTACION DE PECES
https://www.youtube.com/watch?v=sZxD4h IV-A&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=zysxNfLI4x3gh8
https://www.youtube.com/watch?v=418596QF=e0&t=201s
https://www.youtube.com/watch?v=hzmBGRGL7JE&=1s

3.2.1. Para esta primera fase, responda las siguientes preguntas:

Actividades a proponer: De acuerdo con la actividad anterior responda a los siguientes interrogantes:
. Cuales son los principales habitos alimentidos de los peces?

. A que se considera el alimento natural de los peces?

. Establezca cuales son las partes del sistema digestivo de los peces?

. Establerca cuales son las principales estrategias de alimentacion el cultivo de peces?

. Determine cuales son los principales elementos nutrientes en las dietas de los peces

. Determine cuales son las prindpales estrategias de alimentacion en el cultivo de peces

. Cuales son las principales sefiales de desnutricion en los peces de cultivo?

. Cuales son las principales fuentes de origen vegetal y animal en las dietas de peces?

. Cuales son los principales tipos de alimentos o dietas de acuerdo el estado o crecimierto del pet
10. Determine cuales son las principales formas de presentacién de alimentos concentrados para peces

OO0 NOOUTDE WN -

3.3 Actividades de apropiacion:

El aprendiz debe buscar informaciéon en Internet relacionada con la informacién enviada y profundizar
conocimientos. La pagina para la busqueda de informacidn es Youtube en donde podran observar y descargar
videos relacionados con el tema.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En este momento se propone desarrollar actividades que propicien:

Acercar al aprendiz a situaciones de la vida real (practica y el modelaje de situaciones o casos, solucién de
problemas).

El aprendz debe apropiarse de los temas relacionados en el material bibliografico y los videos enviados.

Los aprendices que posean infraestructura piscicola debe establecer cual es el tipo o clasificacidon de su
empresa de acuerdo con la bibliografia enviada.

Establecer cuales son las especies que pueden ser empleadas para la produccion.

Actividad individual y presencial, que se realizara en cl ambiente de aprendizaje.

Ambiente Requerido: Ambiente de aprendizaje presencial, correo electrénico, links de descarga de
informacidn.

Materiales: Material blbliogratico y videos.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Fase del
proyecto
formativo

Actividad de Criterios de

Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Aprendizaje

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

De
Conocimiento:

Observacion
durante la
planeacion,
ejecucion del
plan de
evaluacion
verbal y escrito.

De Desempeiio:

Actividades a
desarrollar en la
unidad
productiva

De Producto:

Dos
instrumentos de
evaluacion
donde
demuestre su
desempeiio
escrito.

Elaborar lista
de chequeo que
permita
verificar los
conocimientos
adquiridos.

Aplica
adecuadamente
las técnicas de
alimentacion
durante un ciclo
de cultivo

Tecnica:
Formulacion
de preguntas.

Instrumento:
Taller en

grupo.

Tecnica:
Observacion
directa de
ejercicios
practicos en
ambiente.

Instrumento:
lista de
verficacion de
desempeiio.

Tecnica:
Realizacion de
ejercicio en
tablero.

Instrumento:
Evaluacion
escrita
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Resultado de aprendizaje: Expresidn de los que el aprendlz sabe, comprende y es capaz de hacer en

5. GLOSARIO DE TERMINOS

diferentes contextos, al culminar el proceso de aprendizaje.

1. Biometria: Actividad de medir y pesar los peces para estimar linea de regresién o crecimiento.
2. Alimento concentrado: conocidos comunmente como balanceados permiten satisfacer las
necesidades nutricionales de las especies animales entre ellos los peces.

3. Biomasa: Cantidad total de materia viva preserte en una comunidad o ecosistema.

4. Tabla de alimentacidon: Herramienta que nos permite establecer la cantidad de alimento a
suministrar de acuerdo al peso vivo de los peces en cultivo.

5. Racion alimenticia: cantidad de alimento diario a suministrar a los peces del cultivo.

6. Tasa de alimentacidn: Porcentaje de alimentacion a suministrar de acuerdo al peso promedio y
biomasa.

7. Muestreo Piscicola: Actividad que permite establecer el peso promedio de los peces en cultivo

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

1. FUNDAMENTOS DE LA ACUICULTURA CONTINENTAL. Instituto Nacional de Pesca y acuicultura. 2001

2. . FUNDAMENTOS DE LA ACUICULTURA CONTINENTAL. Tomo 1. Autoridad Nacional de Acuicultura
y Pesca. 2019.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | JAIDITH OSSIO VEGA Instructora CABP 10/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia = Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION PRODUCION ACUICOLA
SEMNLA. [FICHA 3248410
7 v NOMBRE PROYECTO FORMATIVO PRODUCCION SEMI INTENSIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS
A ACTIVIDAD DEL PROYECTO producir cachamaa
COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA COMSIGOMISMO
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DELA FORMACIO PROFESIONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ne NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA ENTREGA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA ENTREGO OBSERVACION |  FIRMA
FISICA DIGITAL si NO
1 MILEIDIS RORA VELASQUEZ GONZALES X X
2 ALVARO ANTONIO VILLADIEGO SUAREZ X X
3 MARIA FRANCISCA MEZA S0TO X X
4 LILIANA PAOLA AVILA DE AGUSTIN X X
5 CRISTIAN ANDRES PENA DE AGUSTIN X X
6 EDER ANDRES BELTRAN SUAREZ X X
7 KEVIN JOSE BELTRAN DE AGUSTIN X X
3 VANESSA DEL CARMEN VILLADIEGO SUAREZ X X
9 DIEGO ARMANDO JULIO SUAREZ X X
10 NAYELIS YOHANA GONSALEZ HERNANDEZ X X
11 DANIEL ROQUEME DE AGUSTIN X X
12 ISAAC ANTONIO RAMIRES SMITH X X
13 JHON JAIRO CORREA BURGOS X X
14 JOSE DOMINGO AGAMEZ DE AGUSTIN . . X X
15 NELFIDO ANTONIO AGAMEZ DE AGUSTIN Realizar lista de chequeo para X 11/11/2025 X
16 MIGUEL DE AGUSTIN ROQUEME plan sanitario i
X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION PRODUCION ACUICOLA
SEMNLA. [FICHA 3360327
7 v NOMBRE PROYECTO FORMATIVO PRODUCCION SEMI INTENSIVA DE CACHAMA Y BOCACHICO EN COMUNIDADES ACUICOLAS ORGANIZADAS
A ACTIVIDAD DEL PROYECTO producir cachamaa
COMPETENCIA PROMOVER INTERACCION IDONEA COMSIGOMISMO
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DELA FORMACIO PROFESIONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ne NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA ENTREGA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA ENTREGO OBSERVACION |  FIRMA
FISICA DIGITAL S| NO
1 MILEIDIS RORA VELASQUEZ GONZALES X X
2 ALVARO ANTONIO VILLADIEGO SUAREZ X X
3 MARIA FRANCISCA MEZA SOTO X X
4 LILIANA PAOLA AVILA DE AGUSTIN X X
5 CRISTIAN ANDRES PENA DE AGUSTIN X X
6 EDER ANDRES BELTRAN SUAREZ X X
7 KEVIN JOSE BELTRAN DE AGUSTIN X X
3 VANESSA DEL CARMEN VILLADIEGO SUAREZ X X
9 DIEGO ARMANDO JULIO SUAREZ X X
10 NAYELIS YOHANA GONSALEZ HERNANDEZ X X
11 DANIEL ROQUEME DE AGUSTIN X X
12 ISAAC ANTONIO RAMIRES SMITH X X
13 JHON JAIRO CORREA BURGOS X X
14 JOSE DOMINGO AGAMEZ DE AGUSTIN . X X
15 NELFIDO ANTONIO AGAMEZ DE AGUSTIN Realizar ensayo sobre el manual X 14/11/2025 X
16 MIGUEL DE AGUSTIN ROQUEME del aprendiz i
X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO PARA USO EN ACUICULTURA.

3367954

COORDINAR PRODUCCION ACUICOLA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

Preparar el proceso de produccién de alimento vivo de acuerdo con especie, fase de producciéon y

buenas practicas de produccién acuicola.

LIBIA MARTINEZ DIAZ

Forma de entrega

Aprendiz Actividad a desarrollar actividad F::thr::: ENTREGO
Fisico Digital Sl No
ADA ESTER ARTEAGA TORDECILLA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025(X
ALVARO RAFAEL MONTES LOPEZ Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025(X
BRAYAN ANDRES HERNANDEZ ESCOBAR Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
CARMEN MARIA HOYOS AVILA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025(X
CLODOMIRO JESUS REYES CORREA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025(X
DANILO DE LOS REYES HERNANDEZ PATERNINA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
DANILO RICARDO HERNANDEZ ESCOBAR Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025(X
JOHANA DEL CARMEN PALOMO CARMONA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025
JORGE IVAN MANGONES PICO Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
NANCY RAQUEL TORRES GIL Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
NORMA FELICIA MONTERROZA PESTANA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
ROSA VICTORIA ARIAS HERNANDEZ Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
SAMUEL ENRIQUE ESCOBAR ARRIETA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
YADIRIS ESCOBAR BARBOZA Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
YOLANDA MARIA RENTERIA QUIROZ Realizar preparado para produccion de alimento vivo 3/11/2025|X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO PARA USO EN ACUICULTURA.

3367954

COORDINAR PRODUCCION ACUICOLA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

Preparar el proceso de produccién de alimento vivo de acuerdo con especie, fase de producciény
buenas practicas de produccién acuicola.

LIBIA MARTINEZ DIAZ

Aprendiz

Forma de entrega
Fecha de ENTREGO
Actividad a desarrollar actividad
entrega

Fisico Digital Sl No
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnica, administrativa, financiera,
contable y juridica sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborarad el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.7491316 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

REGIONAL CORDOBA CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO No CO1.PCCNTR.7491316 del aiio 2025

1-PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
OBJETO CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 20/02/2025

FECHA DE INICIO 20/02/2025

PLAZO INICIAL 20/02/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 12-12-2025

RAZON SOCIAL LIBIA MARTINEZ DIAZ
CCo NIT 50871415

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR km
47 corregimiento santa Isabel, via Tierralta

VALOR INICIAL $45.535.158

LUGAR DE EJECUCION

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO
MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO M/CTE ($45.535.158), Estas
sumas serdn pagadas de la siguiente manera: a) UN (01)
primer pago correspondiente a febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO M/CTE (52.299.755). b)
NUEVE (09) pagos de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (5 4.599.511), cada uno. c)
UN (01) ultimo pago correspondiente a diciembre de 2025 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (51.839.804) IVA
Incluido.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO  DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 27425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO $ 45.535.158
JURiDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 20-02-2024
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $45.535.158
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.535.158
SUPERVISOR ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7491316 del afio 2025 Secop Il
el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

GCCON-F-030 V05
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1-Alistar procesos formativos e impartir
160 horas mensuales de formacién
profesional integral en programas titulados
y/o complementarios del area asignada
dentro del programa oferta regular, en las

Se formacion
profesional desde el 10 de marzo
2025 hasta 12 de diciembre 2025

en las siguientes fichas:

impartio

3133261 (Chima) produccion
acuicola
3059886 (Momil) produccion
acuicola
3213775 (Planeta Rica)

complementario

3248410 (Purisima) produccion
acuicola

competencias, resultados de aprendizaje y Si 3069051 (Monteria) produccion
actividades de los proyectos de formacion acuicola
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el 3271108 (Sahagun)
Centro de formacion. complementario
3282989 (Momil) produccidn
acuicola
3358415 (Tierralta, alto Sinu)
complementario
3367954 (Planeta Rica)
complementario
3375585 (Tierralta, alto Sinu)
complementario
2- Autogestionar formacién Se gestiono formacion
complementaria y Eventos de Divulgacién S complementario y eventos de
Tecnoldgica de acuerdo con su area de divulgacion  tecnolégica de

desempenio, presentando la

acuerdo al drea de desempeifio,
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documentacion requerida para elloy
realizar el proceso requerido para tal fin.

presentando los documentos
requeridos para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.
Planeta Rica ficha: 3213775

Planeta Rica ficha: 3367954

Tierralta, alto Sind ficha:
3358415
Tierralta, alto Sind ficha:
3375585

3.Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje de las fichas a cargo dentro de

Durante el periodo de ejecucién

del contrato no se asociaron

No .
los términos estipulados fichas por encontrarse todas ya
en ejecucion
4. Apoyar y participar activamente en la
estion del programa de formacién para el .
8 . prog . p‘ Durante el periodo del contrato
cumplimiento de metas y posicionamiento L ] ) o
No se requiri6 el | no se ejecutd la obligacién

Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato.

cumplimiento

contractual debido a que aln no
lo ha requerido el coordinador.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas

Se reporta en el presente
informe los requerimientos de la
ejecucién del contrato y las

actividades concertadas con los

del informe mensual de actividades segln Si aprendices, ademas de los
la fase en que se encuentre el curso requerimientos del supervisor
(planear, ejecutar y evaluar) durante el de contrato. Desde el 10 de
;:Iesar:_ol.lg (ilel proceso delaprendlzaje y de marzo 2025 hasta 12 de
as actividades en general con sus .
. & diciembre 2025.
respectivos anexos.
Se dio aviso oportuno de las
. nov mbien
6. Dar aviso oportuno sobre las ° ed.ades de a _tfe tes 'y
novedades de ambientes y materiales Si materiales de formacion.
de formacion. 3282989 (Momil) produccién
acuicola.
7. Prestar los servicios profesionales con Se prestd6 con seriedad,
seriedad, responsabilidad, respeto, Si responsabilidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia los profesionalidad eficiencia

servicios contratados

oportunidad vy diligencia estos
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servicios. Anexo 6: Pantallazo del
portafolio del instructor en el
DRIVE del correo personal.

8. Atender segln los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o
de
competencias que su formacidon académica

evaluacion propuestas seglun las

le permitan desarrollar.

No

se

requirio el

cumplimiento

Durante el periodo de ejecucién
del contrato no se realizaron
de
supervisién de contrato

actividades apoyo a la

9. Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la plataforma
Sena sofiaplus dentro de los 5 dias habiles

Se emitieron juicios evaluativos
de cadaresultado de aprendizaje
en la plataforma SENA sofiaplus

siguientes a la finalizacion de cada Si dentro del tiempo estipulado de
resultado de aprendizaje impartido, dando cada resultado de aprendizaje
a conocer los resultados de estos a los impartido, dando a conocer los
aprendices. resultados de los aprendices.
Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos - GFPI-G-013, para las
fichas No. 3360327, 3248410,
10. Mantener en tiempo real el portafolio 3358415,3367954 ¢ Guia de
del instructor con la documentacion , Aprendizaje. ¢ Plan  de
soporte inherente a la formacién segun la Si . . .
guia para desarrollar los procesos Mejoramiento « Registros de
formativos. Inasistencia en Sofia plus. e
Formato Ruta de atencion para
la prevencién de la Desercion.
Anexo 7: Pantallazo  del
portafolio del instructor
(OneDrive)
11. Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacién e Durante el periodo de ejecucién
innovacién que se desarrollen en el centro o del contrato no se apoyd
de formacién, deberan atender los No se requirio el

lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa concertacién
con el Supervisor o Dinamizador y cargar
horas adicionales en el aplicativo SofiaPlus

cumplimiento

proyectos de investigacion e
innovacion desarrollados en el

centro de formacion.
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Durante el periodo de ejecucién
12. Aplicar los procedimientos del contrato el objeto de cobro
correspondientes al instructor para no se realiz6 reporte grupal de
formalizar la desercion de los aprendices No desercion de los aprendices que
gue abandonan el proceso formativo de abandonan el proceso
acuerdo con lo establecido en el formativo, dado que se
reglamento del aprendiz SENA vigente. retomaron las formaciones en
los grupos.
Se realizé en el periodo de
13. Generar y ejecutar estrategias que ejecucién del contrato debido
permita la permanencia de los aprendices acompafiamiento y motivacién a
durante todo el tiempo de formacidén e , . .
L, Si los aprendices para continuar
Informar oportunamente a la Coordinacién )
Académica cualquier novedad presentada formandose en los programas.
con los aprendices. Ademds, no hubo novedades
presentadas por los aprendices
14. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
a-Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira
su costo.
b-Informar a los contratantes la ocurrencia »
de incidentes, accidentes de trabajoy Se cumplié con los protocolos de
enfermedades laborales. autocuidado y bioseguridad. No
c-Participar en las actividades de Si se presentaron ocurrencia de
Prevencién y Promocién organizadas por incidentes, accidentes de trabajo
los contratantes, los Comités Paritarios de y enfermedades laborales.
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.
d-Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
e-Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.
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3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

53-44-101036984

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 17/02/2025
FECHA APROBACION 20/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15/02/2025 12/04/2026 4.553.515

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [NO APLICA]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
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se deja constancia expresa de que se dio cumplimiento cabal al objeto del contrato, el cual consistio en la
prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién integral
presencial en el programa de oferta regular y como también prestar servicios profesionales para la
planeacién, implementacién y seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo de las etapas
productivas para los aprendices de formacidn titulada y complementaria del centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, cumpliendo con la programacion establecida por la coordinacién académica, en
los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con el diseiio y desarrollo
curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el procedimiento de ejecucidn de la
formacidn sobre una base de ciento sesenta horas (160) por periodo mensual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
(NO APLICA)
3.4 Multas y sanciones

(NO)
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervisién el [Incluir fecha de designacion de la
supervision. Ejemplo: 15 de mayo de 2013].

[Se deben relacionar todas las designaciones de supervisidn existentes para el contrato. Se incluyen los
nombres y las fecha

3.7 Liquidacion del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié por mutuo acuerdo entre las partes

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

10
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NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u érdenes. no aplica para convenios

NOTA INTERNA 2. Este numeral puede ser modificado seglin lo estipulado en los estudios previos
respecto a las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasion de la entrega
loa bienes o las obras. En caso q no exista obligaciones se debe digitar NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

(NO APLICA)

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 4.553.515
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 4.553.515
Valor ejecutado 4.,553.515
Valor pagado 4.,553.515
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma:
12/12/2025

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

Supervisor del contrato

11
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Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demds parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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