SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de Diciembre de 2025

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7981694/2025
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7981694 del afio 2025

SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.547.406 de Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Elvalor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES DOS CIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE.
($33.247.503) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el

mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
1
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TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) MES,

incluido IVA.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85 9519 218 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor

en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisidn de
juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién
asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direcciéon de Formacién Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién
del contrato, segun
programacioén de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accién se determine por el
centro de formacién.

se realizaron 36 horas de
formacion en la ficha #
3237721 mantenimiento
de equipos de aire
acondicionado y
refrigeracion para la
competencia instalaciéon
de componentes y
equipos en sistemas de
aire acondicionado y
refrigeracion, se
realizaron 12 horas de
formacién en la ficha
#3394913 buenas
practicas de
refrigeracién parala
competencia intervenir
el sistema de
refrigeracién seguin
manuales de buenas
practicas en

Evidencia fotogréfica
delitem 1 al 10 en el
informe de evidencias
obligaciones
contractuales del
trabajo de formacion
en las fichas 3237721

Reporte de horas
descargado de la
plataforma SENA
SOFIA PLUS

GTH-F-062 V10




SENA

N

refrigeracion y tipo de
refrigerante

se realizaron 22 horas de
formacion en la ficha #
3400278 electronica
basica de la competencia
establecer las
actividades operativas
en el area de
mantenimiento
electrdnico e
instrumental industrial
de acuerdo con el plan
de mantenimiento, 1
Hora adicional de
Atencion a aprendices
fuera del horario
curricular realizando
practicas formativas en
el centro CAFEC de la
ficha 3237721, se
cobran 8 horas del mes
de octubre, se cobran
horas del mes de
noviembre, para un
total de 123 horas
ejecutadas del 1 al 23 de
Diciembre de 2025

La formacién sera de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacién Académica a
través de medios digitales.

Para este periodo del 1
al 23 de Diciembre se
realizé formacion de la
ficha

3237721
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION para las
competencias
INSTALACION DE
COMPONENTES Y

Evidencia fotografica
item No. 1,2,3

horas de formacién en
la ficha

3237721
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
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EQUIPOS EN SISTEMAS
DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion
titulada asignados en el
formato dispuesto para ello,
y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con
cddigo del proyecto deberd
ser entregado a
Coordinacién Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato

Seguimiento al proyecto
formativo y elaboracién de
ruta de aprendizaje y
planeacién pedagdgica en
acompanamiento con la
instructora Raquel Suarez
de la titulada
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Evidencia fotografica
del item No.3 donde
se realizé seguimiento
al proyecto formativo

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla

actualizada del(os) grupo(s)
de formaciéon asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por
Coordinacién Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Se cred ruta de
aprendizaje y planeacién
pedagégica

creacion de ruta de
aprendizaje y
planeacién
pedagégica

Alimentar permanentemente
el portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacion con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’s,
Guias de aprendizaje, actas

Se realiza alimentacién
de soportes con guias de
aprendizaje en el
portafolio asignado

Se realiza
alimentacion de
soportes con guias de
aprendizaje en el
portafolio asignado

GTH-F-062 V10




SENA

N

de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para
formacioén titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas formatos
y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por
el SENAy el Procedimiento
de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Seguimiento al proyecto
formativo y elaboracién de
ruta de aprendizaje y
planeacion pedagdgica en
acompafiamiento con la
instructora Raquel Suarez
de la titulada
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Evidencia fotografica
del item No. 1 donde
se realizd
acompafamiento al
proyecto formativo

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa

Para el mes de
Diciembre no se realizd
induccion a ningun
programa formativo

No aplica evidencia
hasta ejecutar la
obligacion
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lectiva en dos momentos
para el nivel técnico,
operario y auxiliar, yen 3
momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en
la seleccién de alternativas
de etapa productiva para
que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a
Coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades
gue se presenten.

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecuciéon de la
formacidn, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

Se acuden a las
reuniones una vez
fueron citadas por parte
de la coordinacién
académica para
presentacion de grupo
de trabajo y ambiente de
formacion

Para este mes no ha
habido citaciones a
reuniones No aplica
evidencia hasta
ejecutar la obligacion

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de
la ejecucion de la formacion
y demas lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

Se mantendra la
atencidn necesaria una
vez se notifiquen la
actualizacion de los
procesos y lineamientos

Se mantendra la
atencidén necesaria
una vez se notifiquen
la actualizacién de los
procesosy
lineamientos
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10 | Parainstructores de Se realiza utilizacién las Se reporta al sistema
formacién virtual, usar las plataformas virtuales institucional todas las
herramientas disponibles en | destinadas para el plan actividades necesarias
el ambiente virtual de de formacién de acuerdo a los
aprendizaje para fortalecer procesos forma?tlyt?s
la formacién y lograr el tales como los juicios

o formativos, rutas de
cumplimiento de los aprendizaje, asociaciéon
lineamientos, coberturay de aprendices,
productos indicados. reconocimientos, etc.

11 | Generar y ejecutar una Se realizard No aplica evidencia
estrategia que contribuya a oportunamente las hasta ejecutar la
la meta de retencion de los estrategias necesarias obligacidn
aprendices durante el para la retencion de los
tiempo total del programa aprendices en el
de formacién y/o curso, programa de formacién
reportando oportunamente | una vez sea iniciado el
novedades de los aprendices | programa de formacién
(retiros voluntarios,
deserciones).

12 | Fortalecer la induccién para | Se realizara Para el mes de
los aprendices enfatizando oportunamente la Diciembre no se
en el reglamento del Induccion a los realizé induccién a
aprendiz, concretando la aprendices ningun programa
opcién de etapa practica formativo
para los aprendices para que
una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.

13 | Conocer y aplicar ala Se asistirdn a todas las No aplica evidencia

suscripcion del contrato y
durante su ejecucion, los
lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los
Cursos.

capacitaciones
designadas por la
coordinacién académica

hasta ejecutar la
obligacion
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14 | Planear oportunay Se realiza la planeacidn Evidencia fotografica
adecuadamente la ejecucidon | del material educativo del item No6
de la formacién consultando | de acuerdo a los disefios
todo el material de disefioy | curricular del proyecto
desarrollo curricular en formativo
especial el proyecto
formativo con la
Coordinacién Académica y
con el equipo de ejecucion
para el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién
de la formacién, guias y
demads documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los Estaré al pendiente de No aplica evidencia
procesos de actualizacién y los procesos de hasta ejecutar la
formacidn que requiere para | actualizaciény obligacion
el cumplimiento de las formacidn que se
obligaciones contractuales. requiera para el

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales
16 | Realizar el seguimiento de Se realizara seguimiento | Se realiza seguimiento

cada aprendiz mediante la
orientaciény
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

a cada aprendiz que
amerite el
acompafamiento en las
actividades de formacion

a los aprendices
dentro y fuera del
ambiente de
formacidn evidencia
No. 1
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17 | Promover que los procesos Se promovera los Se utiliza todo el
comunicativos donde se da procesos con tiempo en el médulo
la capacitacion sean comunicacion asertiva de aprendizaje
asertivos. presencial

18 | Manejar herramientas Se manejan las Evidencia del item No.
informdticas asociadas al herramientas 7 y 8 donde se
area objeto de la formacion. | informaticas de acuerdo | evidencia las

al proceso de formaciéon | herramientas usadas
en Sofia Plus 'y
microsoft

19 | Atender oportunamente los | Se atiende
requerimientos que haga el mensualmente los
supervisor del contrato y requerimientos de parte
presentar los informes de la coordinacién
mensuales de la ejecucién académica
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas . : :
del informe mensual de No aplica evidencia,

. , no se ha presentado
actividades segun la fase en o, o
que se encuentre la ningun requerimiento
formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las Se atendera el llamado No aplica evidencia,
actividades de investigacién | cuando sea citado a no se ha presentado
aplicada que el Centro apoyar o desarrollar ningun requerimiento
Agroindustrial y actividades de
Fortalecimiento Empresarial | investigacién
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el drea del
programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | Se atenderad el llamado No aplica evidencia,

investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la

cuando sea citado a
apoyar o desarrollar

no se ha presentado
ningun requerimiento
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actualizaciony
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area del
programa en acreditacién
asignado.

actividades de
investigacion

22 | Acatar los lineamientos y Se acatan los No aplica evidencia
disposiciones institucionales | lineamientosy
en materia de politica disposiciones
editorial establecidos. institucionales

23 | El contratista podra prestar Se atendera el llamado No aplica evidencia,
apoyo técnico a la cuando sea citado a no se ha presentado
supervisién de contratos, asi | apoyar en la ningun requerimiento
mismo podra colaborar con coordinacién académica
elementos técnicos en los
estudios previos.

24 | El contratista podra hacer Estaré atento a la No aplica evidencia,
parte de los comités designacioén de la no se ha presentado
evaluadores segun participacion en los ningun requerimiento
designacién del director o comités que sean
subdirector. designados

25 | Programar actividades de Se realiza programas de | Evidencia del item No.
ensefanza — Aprendizaje- ensefianza, aprendizajey | 6,7y 8 donde se
Evaluaciéon de conformidad evaluacién de los visualiza el trabajo
con los modulos de modulos de formacién auténomo de las
formacidn y el calendario de acuerdo al calendario | actividades a
institucional y el manual de institucional desarrollar con los
procedimientos para la aprendices
ejecucién de acciones de
Formacién Profesional.

26 | Reportar en el Sistema Se reporta al sistema Evidencia del item No.

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia

institucional todas las
actividades necesarias
de acuerdo a los
procesos formativos
tales como los juicios
formativos, rutas de
aprendizaje, asociacion

8 donde se visualiza el
cargue al sistema de
las actividades
necesarias con
respecto al proceso
formativo
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con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacién.

de aprendices,
reconocimientos, etc.

27 | Realizar el requerimiento Se realizara el No aplica evidencia,
oportuno de materiales de requerimiento oportuno | no se ha presentado
formacion. con mas de 3 dias de los | ningun requerimiento

materiales que se
requieran para el
proceso de formacion

28 | Realizar seguimiento a las Se realizara el Evidencias
acciones de formacién en seguimiento respectivo a | fotograficas 1
etapa lectiva y productiva, las acciones de formacién
teniendo en cuenta las formacién en ambas ficha 3237721
directrices de la etapas teniendo en MANTENIMIENTO DE
Coordinacion de Formacién, | cuenta las directrices EQUIPOS DE AIRE
garantizar y gestionar la correspondientes ACONDICIONADO Y
realizacion de las REFRIGERACION
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

29 | Se debera cumplir con la se realizaron 36 horas de | Evidencia fotografica

ejecuciéon de 160 horas mes
segun programacién, en caso
de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido
como instructor de

formacién en la ficha #
3237721 mantenimiento
de equipos de aire
acondicionado y
refrigeracion para la
competencia instalacion
de componentes y

delitem 1 al 10 en el
informe de evidencias
obligaciones
contractuales del
trabajo auténomo de
la elaboracion del
proyecto formativo y
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Formacién Profesional
Integral, para el caso de

instructores contratados por
horas, se pagara un maximo

de 160 horas al mes
ejecutadas.

equipos en sistemas de
aire acondicionado y
refrigeracion, se
realizaron 12 horas de
formacion en la ficha
#3394913 buenas
practicas de
refrigeracion para la
competencia intervenir
el sistema de
refrigeracion segun
manuales de buenas
practicas en
refrigeracion y tipo de
refrigerante

se realizaron 22 horas de
formacion en la ficha #
3400278 electronica
basica de la competencia
establecer las
actividades operativas
en el area de
mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial
de acuerdo con el plan
de mantenimiento, 1
Hora adicional de
Atencion a aprendices
fuera del horario
curricular realizando
practicas formativas en
el centro CAFEC de la
ficha 3237721, se
cobran 8 horas del mes
de octubre, se cobran
horas del mes de
noviembre, para un
total de 123 horas

elaboracion de guias y
material de formacion
y evidencias
fotograficas de
formacién en las
fichas 3237721 -

Reporte de horas
descargado de la
plataforma SENA
SOFIA PLUS
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ejecutadas del 1 al 23 de
Diciembre de 2025

30

En el caso de apoyar
formacién para el programa
de doble titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENAy el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en
el area de influencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

Se apoyara la formacion
del programa de doble
titulacién con
estudiantes de
educacion media cuando
sea requerido

No aplica evidencia,
no se ha presentado
ningun requerimiento

31

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a
nivel nacional.

Se cumple con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Evidencia #1 al 8
donde se realiza
trabajo auténomo de
preparacion de clases
de la ficha # 3237721,

32

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50

Estaré en la disposicion
de apoyar los proyectos
de investigacion que la
coordinacién académica
requiera

No aplica evidencia,
no se ha presentado
ningun requerimiento
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% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estan en
ejecucion y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

33 | Para los instructores Estaré en la disposicion No aplica evidencia,
asignados a programas de de apoyar los proyectos | no se ha presentado
formacién de educacion de asignados por la ningun requerimiento
superior, desarrollar coordinacion académica
actividades relacionadas con | requiera
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales deben
cumplir con la tipologia
Colciencias.

34 | Obligacion adicional para Se cumple con lo Evidencia #1 al 8

Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014

establecido en la guia de
orientacién de formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicadaen la
plataforma
CompromlSO.

donde se realiza

trabajo auténomo de
preparacion de clases
de la ficha # 3237721,
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publicada en la plataforma
CompromlSO.

35

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacién Académica
como evidencia del resultado
de su asignacion vy del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

Estaré en la disposicion
de apoyar los proyectos
de asignados por la
coordinacion académica
requiera

No aplica evidencia,
no se ha presentado
ningun requerimiento

36

El contratista deberd
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al

Se presenta planilla de
seguridad social #
91574067 y 92016851
del mes de Noviembre y
diciembre 2025
correspondientemente

Como evidencia se
presenta Informe de
gestion Financiera 'y
contractual subidos al
drive correspondiente y
a la plataforma
SECOPII. Junto con la
facturacién
electronica
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contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. lLa férmula serd la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a |la
entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentrey,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa
para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal
pecuniaria.

37

El contratista debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que
el Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa

necesidad, evitando la
demora o reprogramacién
del proceso formativo. El

incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al

Se informard en un
tiempo no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia,
debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucion del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad, evitando
la demora o

No aplica evidencia,
no se ha presentado
la circunstancia

GTH-F-062 V10
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SENA

N

contratista o se haga efectiva | reprogramacion del
la clausula penal, las cuales | nroceso formativo.
serdn descontadas del pago a
realizar. La féormula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

La clausula penal y las multas
asi impuestas se hardn
efectivas directamente por el
SENA, pudiendo acudir para
el efecto entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las sumas
adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo
el de la jurisdiccidon coactiva,
de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

17
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 91574067 y 92016851 de la planilla de seguridad social, operador Mi

planilla (compensar) del periodo de Noviembre y diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 04 folios

Cordialmente,

serai

\ \
\ \\

O ANDRES CABALLERO VALDES

Contratista

C.C.N

Recibi

0. 1.118.547.406

a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7981694/2025

Coordinadora Académica
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INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CC. 1.118.547.406

Yopal, Casanare

ITEM
No.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DESCRIPCION

Formacion en la ficha
3237721

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION para la

competencia

INSTALACION DE
COMPONENTES Y
EQUIPOS EN SISTEMAS
DE AIRE

ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION




Formacién en la ficha
3400278 ELECTRONICA
BASICA para la
competencia establecer
las actividades operativas
en el area de
mantenimiento
Electrénico e instrumental
industrial de acuerdo con
el plan de

Mantenimiento.

Formacion en la ficha
3394913 BUENAS
PRACTICAS DE
REFRIGERACION para la
competencia Intervenir el
sistema de refrigeracion
segun  manuales de
buenas practicas en

refrigeracion y tipo de
refrigerante (Practica)




Formacién en la ficha
3401403 MANEJO DE

RESIDUOS DE
APARATOS
ELECTRICOS Y

ELECTRONICOS - RAEE
para la competencia
desensamblar los
residuos de aparatos
eléctricos y electronicos
Siguiendo normas
aplicables

Acompafiamiento a novenas
navidefas con los
aprendices de la ficha
3237721
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION




Elaboracién de material
didactico y expositivo para el

programa de 3237721
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Se reporta al sistema
institucional todas las

actividades necesarias de

TOTY T RTHIR T LT T ) THE T T e SRR IR T T TR T CIAT PO ) Dl e e

......

el o ' r i k™ i e " -

4 rae

L win & il s

= acuerdo a los procesos
b formativos tales como los
_____ juicios formativos, rutas
de aprendizaje,
. asociacion de aprendices,

. e b - ! reconocimientos, etc.
= Preparacion y carga de
' - 0. . A portafolio con los
= —_— e e documentos requeridos
por los lineamientos de

coordinacion




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3400278 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.
IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3394913 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/12/25 7:13 Page 1 of 6



APLICACIONES. (10 H)

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)
RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3237721 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

18/12/25 7:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIONES. (10 H)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALAC!ON DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 48 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

18/12/25 7:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/12/25 7:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3401403 - MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS - RAEE

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS Y ELECTRONICOS SIGUIENDO NORMAS
APLICABLES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS DE REUTILIZACION DE EQUIPOS, COMPONENTES Y PARTES DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS QUE PERMITAN PROLONGAR SU CICLO DE VIDA UTIL, SEGUN CONDICIONES TECNICAS DE FUNCIONAMIENTO

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS IDENTIFICANDO LAS CATEGORIAS DE CADA UNO
DE SUS COMPONENTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL Y PARA LA SALUD DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE
Y DE SU MANEJO INADECUADO SEGUN CRITERIOS DE PROTECCION AMBIENTAL

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO DEL RAEE

INTERPRETAR NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL Y ESTANDARES TECNICOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

16/12/2025 16/12/2025 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

18/12/25 7:13 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3370652 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)
RA 2 RECONOCER PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN EQUIPOS DE AIRE

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 96 HORAS

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3237721 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

5/11/25 7:45 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REFRIGERACION 24 HORAS

REFRIGERACION. 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RA 1 RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

5/11/25 7:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2 RECONOCER PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA USO DE REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 96 HORAS

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER TQBERTA EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DE ACUERDO CON MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS 24 HORAS

RA 2 REALIZAR SOLDADURAS EN TUBERIA PARA SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, SEGUN NORMATIVIDAD
TECNICA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PLAN DE INSTALACION 24 HORAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3400278 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.
IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3394913 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/12/25 8:55 Page 1 of 5



APLICACIONES. (10 H)

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)
RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3237721 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIONES. (10 H)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALAC!ON DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 48 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)
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RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metéalica de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER TUBERIA EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DE ACUERDO CON MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS 24 HORAS

RA 2 REALIZAR SOLDADURAS EN TUBERIA PARA SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, SEGUN NORMATIVIDAD
TECNICA, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PLAN DE INSTALACION 24 HORAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
20/11/2025 27/11/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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SENMNA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES 1.118.547.406
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORAS EJECUTADAS
RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE (24 horas) M[J[Vv[s]D MIMIJITVISTID[L MM
CARACTERIZ PROGRAMA DE COMPETENCIA
, APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA 31415 7 9(10)11|12]13|14|15|16|17 122
INTERFRETAR MANUALES 'Y
RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE INSTALACION DE COMPONENTES Y INSTALACION DE SISTEMAS DE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION-
3237721 AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE AIRE ACONDICIONADO Y RECONOCER CONDICIONES Y 10/12/2025 16/12/2025 06:00:00 12:00:00 6 6 6 6 6 6 36
REFRIGERACION ACONDICIONADO Y REFRIGERACION REFRIGERACION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y DE
NECESIDADES DEL CLIENTE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA
INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE
A P AR R AR AL
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES IDENTIFICAR LA FUNCION QUE internacional.
R CUMPLE CADA DISPOSITIVO . . o
OPERATIVAS EN EL AREA DE -Utilizar los instrumentos de medicion.
DENTRO DE UN CIRCUITO . N . -
MANTENIMIENTO UTILIZANDO HOJAS DE -Utilizar herramientas informéticas para el
3400278 ELECTRONICA BASICA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL DATOS.DISENAR. SIMULAR Y disefio, simulacién y construccién de 1/12/2025 4/12/2025 12:00:00 18:00:00 6 4 22
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL g ! circuitos.
CONSTRUIR CIRCUITOS Y . L .
PLAN DE -Ejecutar actividad dentro del tiempo
MANTENIMIENTO PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS rogramado
: SOFTWARE'S prog :
REFRKIGERANTE CONCEFTUS,
FAMILIAS, CLASIFICACIONES DE
RA 1: IDENTIFICAR LOS SEGURIDAD, POTENCIALES DE
BUENAS PRACTICAS DE Intervenir el sistema de refrigeracion DIFERENTES FLUIDOS AGOTAMIENTO
3394913 REFRIGERACION seglin manuales de buenas practicas en | REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO DE OZONO Y CALENTAMIENTO 1/12/2025 3/12/2025 06:00:00 12:00:00 12
refrigeracion y tipo de refrigerante INFLAMABLES, SEGUN GLOBAL, COMPATIBILIDAD CON
TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES. ACEITES, PROPIEDADES
FISICOQUIMICAS,
ARSI SR SLMASEMARNEG
IDENTIFICAR EL IMPACTO ARASEAT p
AMBIENTAL Y PARA LA SALUD DE MANEJO DEL RAEE SIN MEDIDAS DE
DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE LOS RESIDUOS DE APARATOS PROTECCION MEDIOAMBIENTAL.
MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRICOS Y DETERMINAR FACTORES ASOCIADOS A
3401403 APARATOS ELECTRICOS Y A . LA GESTION INTEGRAL Y EL MANEJO 9/12/2025 16/12/2025 18:00:00 23:59:00 6 6 6 6 6 6 4 40
ELECTRONICOS - RAEE ELECTRONICOS ELECTRONICOS - RAEE ¥ DE SU DE LOS RAEE. IDENTIFICAR
SIGUIENDO NORMAS APLICABLES MANEJO INADECUADO SEGUN PROBLEMAS NACIdNALES EN CUANTO
CRITER')OA;S:IEEZ_?SJECQON AL MANEJO DE LOS RESIDUOS
PLASTICOS OUF GENFRAN | OS RAFFE
3237721 MANTENIMTENTO DE EQUIPOS DE SOLDADURA DE TUBERIA EN RA T RECONOUCER TUBERIA EN RAT-TNTERPRETAR NUORMATTVA 8
ALRE AL SISTEMAS DE AIRE ACONDICIQONANO SISTEMAS DE AIPE TEC ADE SOI DADIIRA
3237721 MANItl\W@d{Uﬂ-’Ob DE [ INSTALACION DE COMPONENTESY RATGESTIONAR RECURSOS Y INTERPRETAR MANUALES Y 4
AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE CONDICIONES TECNICAS PARA LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA

INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




L 4
SERNLA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: C.C.
HORARIO DIAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) CIM[M[J[V[S| DB M[M[J[V][S[D[L[M[m]| HORASEIECUTADAS
INICIO | FINALIZA| INICIO | FINALIZA |1|2[|3|4|5|6]|7 9]10|11|12|13|14|15|16|17 1

Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencién de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagoégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0

ALETICIONT d apreTiaces

fuera del horario

curricular realizando

practicas formativas en

el centro CAFEC de la

L . . ficha 3237721

Otra}[s z;lctlwdades designadas por el supervisor del TECNICO EN 16/12/2025 | 16/12/2025 | 14:00:00 15:00:00 1 1
contrato MANTENIMIENTO DE

AIRES

ACONDICIONADOS Y

REFRIGERACION

para el mes de

diciamhra 2025
Otras actividades designadas por el supervisor del 0
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1118547406 SERGIO ANVD/S_%SE(S:ABALLERO calle 27 #16 35 simamed.qs@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CASANARE YOPAL NO 2025-12 2025-12 I 12/12/2025 92016851 $506.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 204.500 0 0 0 0 0 0 204.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 261.800 0 0 0 0 0 0 261.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 39.900 39.900 0 0 39.900 399 39.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 204.500 204.500
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 261.800 261.800
ICBF Riesgos Laborales 1 39.900 39.900
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 506.200 506.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1118547406 SERGIO ANVD/S_%SEgABALLERO calle 27 #16 35 6354327 simamed.qs@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CASANARE YOPAL NO 2025-12 2025-12 | 12/12/2025 92016851 $506.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1118547406 CABALLERO VALDES SERGIO ANDRES 59| 0 N 230301 | 1.635.706 261.800 0 0 0 0 EPS037 1.635.706 204.500 14-23 1.635.706 3 39.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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