IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Item

Descripcidn

Numero de contrato

Fecha de
Inicio

Fecha de
Finalizaciéon

Valor

01

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
LOGISTICOS,HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE
BIENESTAR, DE LOS ADULTOS
MAYORES DE NIVEL 1Y 2 DEL
SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD
INSTITUCIONALIZADOS EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA
LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA
DE SAN VICENTE EN EL
MUNICIPIO DE EL CERRITO EN
EJECUCION DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y GARANTIA
DE ATENCION, ASISTENCIA Y
REPARACION PARA INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA
POBLACION EN SITUACION DE
VUNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE EL CERRITO

248-1-17-002-2025

25/03/2025

31/07/2025

$248.402.000

02

Concurrir al financiamiento de la
operacion del Centro de Proteccion
CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE
SAN VICENTE del municipio de El
Cerrito, para la atencion de
Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 217 de la
Ley 1955 de 2019 en ejecucion del
proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO

1.250.18.03-8442

28/06/2024

30/12/2024

$35.500.000

03

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, LOGISTICOS,
TECNICOS, HUMANOS Y DE

EXPERIENCIA PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE
BIENESTAR DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2
DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD

INSTITUCIONALIZADOS EN EL

248-1-17-007-2024

11/04/2024

30/12/2024

$402.485.893




CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA
LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA
DE SAN VICENTE EN EL
MUNICIPIO DEL CERRITO EN
EJECUCION DEL PROYECTO

04

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA
ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN  SITUACION
PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE EL
CERRITO VALLE DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.4920365

5/11/2023

12/31/2023

$116.680.706

05

ASOCIAR ESFUERZOS
TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA

GARANTIZAR LA  ADECUADA
ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION DEL ADULTO MAYOR
EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE EL
CERRITO VALLE DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.3708043

6/6/2022

12/31/2022

$119.577.502

06

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
LOS ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES AL NIVEL I Y II
DEL SISBEN EN SITUACION DE
DESPROTECCION Y DE
AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE MALTRATO
(POR DESCUIDO NEGLIGENCIA,
ABANDONO) CONFORME LO
DISPONE LA LEY 1276 DE 2009 LA
LEY 1850 DE 2017 Y DEMAS
NORMAS COMPLEMENTARIAS

CO1.PCCNTR.2631112

7/7/2021

12/30/2021

$126.600.000

07

CONCENTAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, LOGISTICOS,
TECNICOS, HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE
BIENESTAR DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2
DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD

INSTITUCIONALIZADOS EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA
LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA
DE SAN VICENTE EN EL
MUNICIPIO DEL CERRITO EN

1.230-13.04-0253

2/4/2022

6/30/2022

$15.600.000

“Transmitir humanidad, humanizando la asistencia”

Calle 11 N° 13-40 Tel: 256 4141-3207866872 EIl Cerrito-Valle del Cauca.

Email: chlanobleza@hotmail.com.
Facebook: Centro hogar la nobleza -Instagram @centrohogarlanobleza
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EJECUCION DEL PROYECTO...
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA

08

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, LOGISTICOS,
TECNICOS, HUMANOS Y DE
EXPERIENCIA PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE
BIENESTAR DE LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2
DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD
INSTITUCIONALIZADOS EN EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA
LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA
DE SAN VICENTE EN EL
MUNICIPIO DE EL CERRITO EN
EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO "MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES EN LOS
CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION EL VALLE.

1.230.02-20.3-0180

11/9/2020

12/31/2020

43.200.000

09

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS CON EL
CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD “LA NOBLEZA DE
SAN VICENTE”, PARA LA
ATENCION ALIMENTARIA Y
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LOS
ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD
DE EL CERRITO VALLE DEL
CAUCA, CON OCASION A LA
URGENCIA MANIFIESTA
DECRETADA POR LA PANDEMIA
COVID-19

CON-COP-001-2020

05/20/2020

07/20/2020

$30.000.000

10

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS, TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS PARA

MEJORAR LAS
CONDICIONES DE LOS
ADULTOS MAYORES
PERTENECIENTES AL

Convenio de asociacion
02-2020

12/15/2020

12/30/2020

$16.620.300

“Transmitir humanidad, humanizando la asistencia”

Calle 11 N° 13-40 Tel: 256 4141-3207866872 EIl Cerrito-Valle del Cauca.

Email: chlanobleza@hotmail.com.
Facebook: Centro hogar la nobleza -Instagram @centrohogarlanobleza
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NIVEL 1 Y 2 DEL SISBEN Y
DE AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN EN
SITUACION DE MALTRATO
(POR DESCUIDO,
NEGLIGENCIA,
ABANDONO), CONFORME
LO DISPONE LA LEY 1276
DE 2009, LA LEY 1850 DE
2017 Y DEMAS NORMAS
COMPLEMENTARIAS EN LA
EJECUCION DE LOS
RECURSOS DE LA
ESTAMPILLA PRO
BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR ENTE EL MUNICIPIO
DE EL CERRITO-VALLE DEL
CAUCA. Y CENTRO HOGAR
PARA LA TERCERA EDAD -
LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE

AUNAR ESFUERZOS
ECONOMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS, PARA APOYAR
PROYECTO ORIENTADO A
LA ATENCION INTEGRAL Y
COMPLEMENTARIA DE LA

11 | SALUD, FORTALECIENDO 248-1-17-014-2016 5/2/2016 11/2/2016 $117.927.060
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES A LOS
ADULTOS MAYORES DEL
CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD, “LA
NOBLEZA DE SAN VICENTE
ANO 2016”
CONVENIO No. 021-2015
INTERISTITUCIONAL MUNICIPIO DE EL
12 CERRITO VALLE DEL 6/23/2015 11/23/2017 $40.000.000
CAUCA
AUNAR ESFUERZQOS
13 | TECNICOS, ECONOMICOS No. 248-1-17-034-2015 | 07/25/2015 07/25/2015 $10.000.000

Y AFDMINISTRATIVO, PARA

“Transmitir humanidad, humanizando la asistencia”

Calle 11 N° 13-40 Tel: 256 4141-3207866872 EIl Cerrito-Valle del Cauca.

Email: chlanobleza@hotmail.com.
Facebook: Centro hogar la nobleza -Instagram @centrohogarlanobleza
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LA NoBlLEzn

APOYAR EL PROYECTO DE
REALIZACION DEL
REINADO MUNICIPAL DEL
ADULTO MAYOR BASADO
EN LOS LINEAMIENTOS DE
LA CORPORACION DEL
ADULTO MAYOR VALLE
DEL CAUCA, EN EL
MUNICIPIO DE EL CERRITO

Atentamente.

MARICEL GONZALES QUINTERO
Cc 29.477.143 El Cerrito Valle
Representante Legal

“Transmitir humanidad, humanizando la asistencia”
Calle 11 N° 13-40 Tel: 256 4141-3207866872 El Cerrito-Valle del Cauca.
Email: chlanobleza@hotmail.com.
Facebook: Centro hogar la nobleza -Instagram @centrohogarlanobleza
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Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gohernacion
NIT, 890399029-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VICENTE con
Nit N° 800180793-5, con e! representante legal ORLANDO BERMUDEZ ESCOBAR
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 16857393, tiene un convenio de asociacion
que se celebré con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Convenio ntimero: 1.250.18.03-8446 DEL 28/06/2024

OTRO S8I: 1.250.18.03-8446- 2 DEL 25/10/2024

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo con el expediente se encuentra con acta de pago
final y en proceso de liquidacion.

Objeto: CONCURRIR CON AL FINANCIAMIENTO DE LA OPERACION DEL CENTRO
DE PROTECCION CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO, PARA LA ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 217 DE LA LEY 1955 DE 2019 EN EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Prestar el servicio de atencién integral a los adultos mayores institucionalizados acorde
a la situacién particular que cada beneficiario demande, en el marco de la Ley 1315 de

2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:

« ALIMENTACION: Compra de viveres y abarrotes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Departﬁmento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 880399029-5

* LAVANDERIA Y ROPERIA: Elementos de aseo.
« DOTACION: Sabanas y toallas.

+ ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y PRODUCTIVAS: Implementos para
las actividades.

* AUXILIO EXEQUIAL: Pdliza.

« ELEMENTOS DE ENFERMERIA: Compra de implementos de enfermeria.

« TALENTO HUMANOQ: Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de aseo, Auxiliar de cocina,
Psicélogo, Trabajadora Social, Auxiliar de Gerontologia, Cuidadores.

« OTROS: Fisioterapeuta. _ .

PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION:

1. Informe de gestidén de acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas
evidencias, minutas de alimentacion, contratos de prestacion de servicios,
certificados de-experiencia (listado de asistencia que evidencie la prestacion del
servicio realizado, actas, evidencia audiovisual (fotografias y/o videos, ett))).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacion de la poblac¢ién beneficiaria, teniendo en cuenta 10s requisitos
o las condiciones de estas y del sistema iritegral del adulto mayor con el propésito establecido
por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el formato que
suministre él supérvisor del corivenio (en la plataforna SIAAM).

2. Cumplir éon los estandares de atencidn para los servicios prestados, l6s establecidés en
la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Sdcial.

nt

Este documento es propledad de la Administracisn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier miedio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
'CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 890399029-5

3. El personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas
mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Resolucion 055 de
2018).

4, Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los
cinco (5) dias calendario a su recibo.

5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimientos de las
labores de supervisién. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio.

6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que
ponga en riesgo la idonea operacion del convenio.

7. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la
ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar
el mejoramiento continuo del convenio.

8. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision.

9. Presentar a la supervision bimensualmente, informes administrativos, técnicos y
financieros, relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos
soportes.

10. Responder por el pago de impuestos y deméas gravamenes que cause la legalizacion del
convenio. :

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidon o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. »
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Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 8§50395029-5

11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El Centro de Proteccion debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccion, la cual
debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada rmes al supervisor del convenio y al
equipo de apoyo técnico a la supervisién. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el cual debe ser
aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP Il, asi como, la presentacién de
informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CENTRO DE PROTECCION:

Son deberes y derechos del Centro de Proteccidén, ademas de las ¢ontenidas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993 los siguientes:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades
estipuladas en la propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

2. mvertlr los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.
3. Garantizar gue el personal destinado. para la ejecucion del objeto contractual séa idéneo
para desarrollar cada una de las actividades, asi como disponer de la ¢tapacidad logistica y
humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento a cabalidad.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por
conducto del furiciénario designado para su supervision.

5. Presentar informes bimensuales (describiendo cada una de las actividades, registro
fotografico, listados de asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e
informes parciales periédicos de los avances en las reunionés de seguimiento que se
efectien.

6. Presentar al supervisor del convenio dentro de lés cirico (05) dias siguientes a Ia
terminacién de este, informe final.

7. Perriiitir la participacion de la comunidad. Los grupos de Personas Mayores y las veédurias
ciudadanas como instrumentos de control para la administracién de los recursos y del
servicio,

Este documento es propiedad de la Administtacion Central del Departaments del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacion
NIT, 890399029-5

8. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciohes,
facilitar las condiciones para el desempefio de las labores de seguimiento, control y
supervision, facilitar los libros de registro, archivos, actas etc.

9. Reportar a la dependencia el niimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de realizar los desembolsos derivados de la ejecucion del presente convenio.

10. El centro de proteccién se compromete a obiener y actualizar las autorizaciones de
funcionamiento expedida por la entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a los
términos de Ley 1315 de 2009.

Responsabilidad del Centro de Proteccion. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y
omisiones en las que el incurra durante la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993 las siguientes:

1. Brindar la asistencia técnica requerida por el Centro para la ejecucién del objeto
convencional

2. Desembolsar el aporte convenido.

3. Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por el conveniente, de manera
oportuna.

4. Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.5. Facilitar todos los
medios, fisicos, electronicos y logisticos, asf mismo los insumos necesarios para desarrollar
las distintas actividades previstas en el convenio.

8. Colaborar para la interaccién del Conveniente con los funcionarios de la Entidad

Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 35.500.000)

Fecha de inicio: 28 DE JUN!O DE 2024

Fecha de terminacién: El plazo del presente convenio de asociacidn sera hasta el 30
DE DICIEMBRE DE 2024, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiera Gobernadora.
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Departalﬁento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 890359029-5

CDP: 3500009620 DEL 23 DE ABRIL DE 2024
RPC: 4500038482 DEL 28 DE JUNIO DE 2024

CDP DEL OTRO SI: 3500009843 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
RPC DEL OTRO SI: 4500038890 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Saftidgdo de Cali, a los tres (3) dias del mes de febrero de 2025

KAREN RADA RAMIREZ
Sectetaria Desarrollo, Inclusion y Participacion Social.
Ggbernacion del Valle del Cauca

i
Redactor y/o Transcriptor: Rosario Cérdoba —-Auxiliar Administrativo — Subdireccidn Técnica de Apoyo a la Gestion @
Revisd y aprobd: Karen Yessenia Espinoza Mena— Subdirectora Técnica de Apoyo ala Gestiénﬁ g

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Mcba Hot S0108000004441158
CENTRO HOGAR PARA LA TRRCERA EDAD LA NOBLEZA:
DOBIRUALION DEL, VALLE DEL CAVGA

rOR

VALOR TOTAL DEL ASTO O DOCUMENTS: 48400
1242401 2WEI023 12:00:00 0, 1 DA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departarnerito de! Valle del Cauca. Prohibida—st—alteracitn—g

medificacion por cualquier medlo, sin previa autorizacién de la sefiera Gobernadora. .
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Departamento del Valie del
Cauea

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacion
NIT. 890369029-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

l. Que el CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA:NOBLEZA-DE SAN VICENTE
con NIT N° 800180793-5, con el representante legal REINEL URBANO MONTOYA
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 16859180, tiene el siguiente convenio de

asociacion con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

. Convenio nimero: 1.230.02-:20-03-0180 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2020:

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo al expediente se encuentra finalizado, con acta de

liquidacion y en proceso de cierre en la plataforma SECOP |I.

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS; 'LOGISTICOS, TECNICOS HUMANOS Y
DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS., MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y*2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABIL]DAD INST[TUCIONALIZADOS EN EL CENTRO DE+ BIENESTAR DEL
ANGIANO, CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD L'A NOBLEZA DE SAN
VICENTE EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO, COMO' INSTITUCION' QUE
CONTRIBUYE A BRINDARLES UNA ATENCION ‘INTEGRAL, SIGUIENDO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1276 DE 2009, EN EJECUC[ON DEL
PROYECTO BDENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES .EN LOS CENTRO VIDA Y CENTROS DE PROTECCION-EL
VALLE, DEL'CAUCA."

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Se compromete en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio, de
acuerdo con las disposiciones legales, las normas vigentes y la propuesta técnica que hace

parte integral del presente convenio. En ese sentido debera cumplir con lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. .
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Departamento del Valle del
Cauca

CERTIFICACION
CONVENIO DE ASOCIACION

Gobernacién
NIT. 850399029-5

A. Elaborar y entregar para aprobacién el plan de trabajo para la ejecucion del convenio a la
supervisora de! convenio asignada por ia ordenadora del gasto, al dia siguiente a la firma del
acta de inicio.

Producto: Plan de trabajo para la ejecucién del convenio.
B. Presentar un informe final de ejecucién técnica, financiera, contable, administrativas y
juridicas a la terminacion del plazo de ejecucion del convenio. ﬂ

!

Producto: Informe final de ejecucién técnica, financiera, contable, admlnls.tratwasy]urldlc:—.lL

C. Gestionar ante entidades publicas o privadas, personas naturales o juridicas, los recursos
necesarios para complementar el aporte econémico de la Gobernacion del Valle, que
garantice la financiacion total del centro de proteccion en la atencién integral de los adultos
mayores a su cargo. :

1. FRENTE AL CUIDADO DIARIO: Bario asistido, cambio de ropas, aseo personal, dietas
balanceadas y complementarias, administracién de medicamentos, toma de signos
vitales, control de la hipertension, diabetes y demas cuidados personales.

2. FRENTE A LA PROMOCION DE LA SALUD: Mediante el desarrollo de acciohes
educativas, dirigidas a los Adultos Mayores para promover el auto cuidado que permitdn a
los adultos realizar actividades dirigidas a promover su salud, reconocer y satisfacer sus
necesidades con responsabilidad en las siguientes actividades:

3. ACTIVIDAD FiSICA TERAPEUTICA: Realizar terapias fisicas. La actividad fisica regular
para prevenir diversas disminuciones funcionales asociadas con el envejecimiento, en la
practica de la actividad fisica regular, es una de las prioridades como forma de prevencion
de enfermedades crénicas y la complicacién de las ya presentes, especialmente en la
tercera edad.

4. ATENCION MEDICA INTERNA Y EXTERNA: Prestar la atencién meédica con
profesionales, con el fin de brindarle la atencién a cada uno de los adultos mayores,
elaborando el seguimiento y control con medicamentos, los cuales son ordenados:por
ellos y suministrados por el personal calificado del asilo dé Ancianos, siguiendo las
recomendacionés adecuadas en la dieta y el ¢ontrol de medicina. ;

5. MANTENIMIENTO DE SALUD: Brindar el cuidado diario a través de actividades
orientadas a evitar la ocurrencia de enferrnédades y accidentes, procurando conservar la

|

Este docurento es propiedad de la Administracion Central del Departarmento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéh ]
modificacion por cualquier fedio, sin previa autbrizacion de [a sefiora Goberhadora. ‘[
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capacidad funcional de los adultos sanos, para realizar actividades basicas de vida diaria
bajo supervision y prestar atencién a los adultos mayores con deterioro en sus
capacidades funcionales, es por eso que el area de Fisioterapia y Enfermeria tienen como
objeto, orientar al adulto mayor acciones a la promocién de salud, encaminando sus
actividades a la evaluacion de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencién, el
cual brinda los beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos. El
seguimiento de enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa de PYP de
cada EPS a que estan afiliados.

6. SERVICIO DE ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién (Desayuno, refrigerio
en la mafiana y se les proporciona alimentos bajos en sal, en la tarde almuerzo y comida).
Conservando las normas alimenticias de dieta sana, rica en verduras, ensaladas, jugos de
frutas, todos alimentos bajos en sal y aztcar, conforme a minutas del nutricionista.

7. ACTIVIDADES OCUPACIONALES: Brindar el servicio de actividades ocupacionales
como actividades IGdicas, juegos de mesa y entretenimiento. El asilo debera presentar los
siguientes productos:

A. Caracterizacién enfoque diferencial y sistematizacion de informe de gestion de
beneficiarios, con la poblacién beneficiaria aplicando la ficha de caracterizacion.

B. Informe mensual de las acciones y actividades realizadas a favor de los Adultos
Mayores, a favor de los soportes que acrediten el pago.

C. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos)

ACTIVIDADES COMUNES:

1. Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado en beneficio del cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del presente convenio.

2. Suministrar la informacion que se requiera para el proceso de planeacion e
implementacién de cada uno de los objetivos del convenio.

3. Dar la orientacidn técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del
presente convenio, garantizando coherencia y articulacidn en las directrices
impartidas.

4. Hacer seguimiento y garantizar el cumplimiento de los compromisos pactados.

5. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente convenio.

6. Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos juridicos, financieros

y operacionales para la ejecucion del presente convenio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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7. Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacién que se haga

del mismo.
8. Los demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y gue garanticen{su

oportuna ejecucion.

VALOR: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 43.200.000)

CDP: 3500006891 DEL 09 DE NOVIEMBRE DEL 2020.
RPC: 4500033485 DEL 09' DE NOVIEMBRE DEL 2020.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 09 DE NOVIEMBRE DEL 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO: El plazé del presente convenio de.
asociacion sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2020, que se contaran a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ;

1

Il. Que el GENTRO.HOGAR PARA LA TERCERA- EDAD LA NOBLEZA DE. SAN VICENTE

identificado (a) con la cedula de ciudadania N° 16859180, tlene el 5|gu1e,nte cOnvenlo de
asociacion con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

. Convenio niimero: 1.230.02513:04-0253 DEL 04 DE FEBRERO DEL 2022.

ESTADO DEL CONVENIO: De acuerdo al expediente se encuentra finalizado, con acta de
liquidacion y en proceso de cierre en la plataforma SECOP II.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS
Y DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD INSTITUCIONALIZADOS ENEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA:NOBLEZA DE-SAN
VICENTE EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO, EN. EJECUCION"DEL PROYECTO

Este documento es propiedad de la Administraciéh Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier imedio, sin pra\na autorizacién de 1a seficra Goberadora.
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DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS, PERS@NAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Prestar el ser\nc;o de atencion integral a los adultos mayores’ lnstltumonallzados ‘acorde a
la situacién partlcular que cada beneficiario demande, en el marco de la canasta de
sefvicios de [a ley 1276 de 2009, dentro de las siguientes actividades:

e g

1. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompanamlento psmosomal
de. manera permanente y preventiva a los adultos mayores.’ Instltucmnallzados con
acciones» orlentadas hacia su salud mental,"manejo de pérdidas®y.duelo, resolumoq%g!e
conﬂlctos resmenma reconciliacién personal y-familiar, autocmdado autoconf lanza y ‘en
genera! la mtervenc:lon necesaria que_arroje el resultado de las eva[uaclones orientado

por PeI‘SOnaI ldoneo ......

PRODUCTOS 1. glnforme de atencion psicosocial mensual, dondwe se.dé cuenta deI
estado de’ ]a poblacmn a intervenir. 2. Evidencia audiovisual (fotograflas Y/o videos) 3"
Llstadwo, de as;stencla@que evidencie [a prestacién del.servicio realizado. Envel evento en

qué* eI benefic iciario no“pueda firmar, debera sustituirse: por-la huella™y si la’ huella no
evidencia su identidad, deberé ser firmado al ‘menos por dos testigos:

2 ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Realizar promocién de estilos de vida saludable y
atencmn en salud para la promomon Y prevencién que aporte al mejoramiento del estilo de
wda de los adultos mayores institucionalizados, para lo cual se debera:

Ak Propormonar atenmon basica en:salud a los beneficiarios., (Reallzar “protocolo- de
mtervencmn y.atencion a los beneficiarios diariamente)

B. Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados adectiado para cada peréona

C. Acompanar diariamente a los adultos mayores en sus actividades diarias dentro ‘del
centro de proteccnon ‘manteniendo estrecha vigilancia, observando cambios en su estado
de saltid fisica'o mental;

.....

D. Apoyary Ilevar&control de_los medicamentos qué deben tomar los beneficiarios.

EL Atenc;on basica eh cuidados diarios como: bafio asistido, cambio: de- ‘ropas, aseo
personal dietas balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma
dé signos vitales, control de la hipertension, diabetes, y demas cuidados personales.

F:.Realizar:cuidado. diario a través de actividades orientadas a evitar la ocurrgnCIa de
enfermedades y accidentes, procurando conservar la capacidad funcional de los' aduitos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.,
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Sarios para realizar actividades basicas de vida diaria bajo supervision y prestar atencién
a, los adultos mayores con detetioro en sus capacidades funcionales, désarrollando

acciones a-la promocién de'salud encaminando sus actividades a la_&Valuacion de.riesgo
atactiv-alileu Pt g ‘ -

wg R W . . .y ' s . - ”’-*} ] PRI
de caid}éswy astablecer un plan de intervencion el cual brinde. los?beneficios necesarios
para'mejorar la calidad de vida en ellos. El'seguimienito de enfermedades de base se lleva

a-caboa través del programa de PYP de cada EPS a.que estan afiliadds.

PRODUCTOS: 1. Informe de atencion’ primariaen® salud” menstial “(Protocolo:"de
intervencion y atehcion, plan de cuidados) 2. Evidencia audiovisual.(fotografias.y/o‘videos)

3, Listado de asistencia que evidencie la prestacion'del servicic'realizado. En el evento‘en

¥

que jel_beneficiario no pueda firmar, debera sustituirse por la huella y'si Ta;huellang

N = i 5 X

evidencia su identidad, debera ser firmado_al menos por dos testigos.

3, “ALIMENTACION: Brindar el servicio de limentacion: a .ICs *#gdultos.smayores}
institucionalizados;:segdn minuta de alimentacion para la dieta normal,.a quj{;tijf?d'éledugys’ef
realizaran las derivaciones. de. dietas para las patologias mas frecuentesien la poblacion’
atendida. . (Desayuno;? refrigerio mafiana y refrigerio tarde, ‘almuerzo = y: ‘comida)’:
Conservando las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana; rica én verduras,
ensaladas, jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y aztcar, conforme a minuta

de nutricionista o,técnico de'alimentos.

PRODUCTOS: 1. Minuta de alimentos. 2. Informe'de entréga dél servicio de alimentacion,
acompafiado de la, evidencia del recibo’ de los mismos, por.parte;de cada -uno-de los:
Beneficiarios (Listado de asistencia que evidencie la.prestacion del setvicio realizado. En
el evento en que el beneficiario' no pueda firmar; debera ‘sustituirse por la"huella y si-la,

huella no_evidencia su identidad, debera ser firmado al menos-por-dos festigosy.. 3.!
Evidéncia“audiovisual (fotografias y/o videos). |

4. ACTIVIDADES OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Desarrollar actividades ludicas y
de ocupacién del tiempo libre, idéneas para la poblacion institucionalizada y de acuerdo a
su capacidad funcional, suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las
mismas. ;

PRODUCTOS: 1. Informe del desarrollo de. las actividades de ocupacion del tiempo. libr
realizadas, -acompafiado de la evidencia del recibo de las mismas, por parte de:cada urio,
de los:benéficiarios (Listado de asistencia que evidencie la prestacion. del servicio
realizado. En el‘evento en que el beneficiario no pueda firmar, debera- sustituirse por la
huella y si la huella no evidencia su identidad, debera ser firmado al menos ‘por dos
testigos).. 2. Evidencia-audiovisual (fotografias y/o videos). 3. Listado de elementos para
el desarrollo. de las actividades.

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:

Este documento es propiedad de la Admiristracion Central del Depaitamento dél Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
radificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefidra Gabernadora. ) ]
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P U

i1 ‘%Reallzar“la scaracterizacién. de Ia poblacion benefi iciaria, teniendo’ en cuenta’ los
reqmsﬁos 0 Ias cond|C|ones de las mismas y del sistema mtegral del adulto mayor.con el
proposﬁ “estabIeCIdo por la Secretaria de Desarrollo Soclal y Partncnpamon,a~de
conformldad con el formato-que suministre el supervisor del contrato {en la plataforma
SIAAM).

2& ‘Disefiar y desarrollar un protocolo de bioseguridad de los :servicios, asi como
sumanlstrar losl elementos de :bioseguridad a beneficiarios y co!aboradores para la
prestamon deflos servicios dando. cumplimiento a las orientaciones para la mltlgamon del
coronawrus (Cowd -19),; en Centros’ de . Proteccién o *larga estancia- .para Personas
Mayores en el marco de las medldas de aislamiento selectivo, publicado’ por.el Mlnlsterlo
de Sa]ud y Proteccnon en el evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos
dela’ Gobemacnom

3. Sumlmstrarflos elementos de enfermeria para la actividad de atencién primana en salud
de Ios ‘benefi cnanos en el evento de que la actividad sea desarroilada con Ioswecursos de
la gobemamon

4, Reallzar eliservicio de aseo al centro de proteccion y sumlmstrar los elementos de
aseo, para eI _mantenimiento. del mismo, en el evento de que la. actmdad__sea
desarrollada con los recursos.de la gobernacion.

57 Summlstrar los ‘elementos de aseo personal para los beneficiarios de! Centro de
Protecclon, en el ‘evento de que la actividad sea desarrollada con los recursos de la
gobernacion.

6. Contratar el ‘servicio de manipulacién de alimentos. para preparacwnh eIaborac:on
envasado almacenamtento suministro y servicio de los alimentos, acorde a la' minuta
allmentama en el, evento .de que la actividad ‘sea desarrollada con los recursos de- la
Gobernagion, ?r A1

77 Garantlzar llos espacios fisicos adecuados, contar con ambientes” Ilmplos y sin ' malos
olores en debldas condlcwnes hlgleanO samtanas libre de rundos y: contammacmn area

8: Sumlmstrar ]a»mformamon necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerlmlentos y p!anes de mejora solicitados por la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL_ CAUCA dentrosde

los cinco (5) dlas calendario a su recibo.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca., Prohibida su alteracidn o
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9. Fagilitar: las condiciones para el desempefio del supervisor y.del ‘apoyo a la supervnsmn
del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROILO SOCIAL'Y PARTICIPACION DEL
DEPARTANIENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con el para el cabal. cumpllmlento
de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral;: libros de reglstros
archivos, actas, consotlidados-y evidencias que permitan_corroborar la idonea prestacion
del servicio.

10. Reportar de ‘manera inmediata a la_SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL’ DEPARTAMENTO DEL.VALLE DEL. GAUCA, cualquier situacion
que ponga enriesgo |a idénea operacion del contrato.

11... Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA. DE: DESARROLLO
SOCIAL: Y- PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA para gl
segu;mlento a “fa ejecucion’ *del confrato y el ‘control “‘social,’ y realizar: l“""!as acciores
ecesarlas para garantizarel me]oramlento continuo del contrato '

12. Desarrollar Ia ejecuclon “del contrato de acuerdo con el plazo especlf caclones
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y dé la super\nsmn

13. Presentar a la. supervisién cuando lo requiera, lnformes admlmstratlvos jUTIdICO,
financieros, contables y de gestién de entrega relacionados con el avance de; ejecumon
del :contrato. con sus- respectivos sopories. Los desembolsos” "deben hacerse previa
present’ééién del““lnforme de .avance técnico y financierd que refleje: las actlwdades
realizadas en los. meses de atencion, de conformidad con el cronograma de ejecumom
re\nsado -yiavalado por el supervisor del.contratoy présentacién de:la, certlf cacion ‘del
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompanada de u una certificacion de
cumplimiento.expedida por el supervisor del convenio.

14. Responder por el pago de.impuestos y demas gravamenes que-cause la ]egélliéCIOn
del contrato. |

15. Las demas que, de’acuerdo con la calidad de su participacion en “este ‘convenio, sean
necesarias para el cabal* Iogro de los objetivos necesarios para complementar el aporte
econdmico de’'la Gobernacién del Valle, que garantice la financiacion. total del centrg de
proteccion en la atencidn integral de, 10s adultos mayores'a su cargo.

PRODUCTOS:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacioh de la sefiora Gobernadora.
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CARACTERIZACION-ACTUALIZADA EN 1A PLATAFORMA’ SIAAM, -ante “cualquier
novedad presentada’en el centro de proteccién, la cual debe ser reportada’durante’ los 5

primeros. dias 'de icada mes al supervisor del convenio y al equipo de-.apoyo t&cnico a la
supervision:

PLAN_ DE TRABAJO y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de’ aclierdo a ias

actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de suscripcion del acta de

iﬁigip;‘;;%asi».co!hd,_q la presentacion de informes de acuerdo al requerimiento del supervisor
del convenio.

Valor: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 75.600.000)
CDP: 3500007902 DEL 08 DE ENERO DEL 2022

RPC: 4500035156 DEL 04 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE ACTA DE INICIO: 04 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO: Ei plazo del presente convenio de
asociacion serd hasta EL 30 DE JUNIO DEL 2022, que se contaran a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide para efectos de uso del interesado.

de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo del 2024

KAREN RADA RAMIREZ
Segyetaria Desarrollo Social y Participacion
Ggoernacién del Valle del Cauca

La presente certificacion no es valida sin estampillas. ;

Redactor y/o Transcriptor: Rosaric Cérdoba3 — Auxiliar Administrativo — Subdireccién Técnica de Apoyo a [a Gestid|
Revisé y aprobé; Karen Yessenia Espinoza Mena — Subdiractora Técnica de Apoyo a la Gestion {Qf

g 2 - ) »CONTROLEDE.CAMBIOS =58t
#:VERSION. *|& 28y S50« < Descripeion de'Cambioss oize.. o
1 Creacion del documento '

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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2 Se incluye el itern.“Fecha de terminacion del contrato”. 16/01/2023
¢Elaboréls TME] PR RevIis6 R i s A proboE
Nombre: Andrés Felipe | Nombre: Rubén Andrés Castillo Qu Mesa de trabajo con el
Quintero Reyes — Lia Patricia Pérez Carmona : proceso M1-P3
Cargo: Subdirector de Contratacion - Administracion del MIPG
Cargo: Abogado Contratista  -| Directora Departamento Administrativo de .
Juridica Acta N.001 i
Firma: Firma:
Fecha: 04/01/2023 Fecha: 04/01/2023 , Fecha: 16/01/2023

¥
Relee Kol FHTROINGIMTEL 0Ot NIITHTIY
CENTRO KOGAR PRRA LA TERCERA NIAS LA KOBLEZA
JECRETANA CEJARROLLD BOCIAL T PARTICISACICN CROA

WALCR TOTAL DEL ACT G DOCUMENT:  4HIMN
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién. de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN VIVENTE
con Nit N°800180793-5, con el representante legal el Sr. REINEL URBANO MONTOYA
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 16.859.180 de Cali (V), celebré y ejecutd a
cabalidad el siguiente convenio de asociacion con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Convenio nimero: 0140-19-01-2878
Fecha de Acta de Inicio: 10 de agosto de 2017

Objeto: Mejorar las condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de los niveles 1y 2
del SISBEN en estado de vulnerabilidad en el Municipio de CERRITO, a treves de los
Centros Vida y Centro de Proteccion, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral siguiendo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009.

Actividades Generales:

1. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento formulado al Centro de Proteccién, como
producto de la inspeccion realizada por la Secretaria de Salud Departamental para
verificar cumplimiento de estandares de calidad.

2 Garantizar la atencién de los aduitos mayores institucionalizados en el Centro de
proteccién, de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1315 de 2009.

3. Dar cumplimiento a los requisitos consagrados en la Ley 1276 de 2009, en particular
sobre priorizacién de beneficios, estructura organizativa de los Centros Vida y
Servicios Minimos a prestar. Si la opresion del Centro Vida es contratada con un
particular, debera verificar la idoneidad del contratista y exigir que cumpla con los
requisitos mencionados.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa auterizacion de la sefiora Gobernadora.
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4. Dar cumplimiento a la resolucién 024 del 11 de enero de 2017 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social donde se establecen los requisitos minimos
esenciales para la operacion de los Centros Vida.

5. Dotar al Centro Vida de elementos necesarios para su operacion.

6. Ejecutar los recursos entregados en virtud del presente convenio en los términos del
proyecto presentado al Departamento del Valle.

Actividades Especificas:

1. Aportar al convenio la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000), Recursos de destinacion especifica, con cargo al Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500006360 del 09 de octubre de 2019. ITEM: 1 Valor:
282.168.460. COP Apropiacidn Presupuestal: 2-1030/1151/2-
3211100420/0710507010100000/pi07100420110107: ESTAMP ADULTO MAYOR
/SRIA DESARR SOCIAL/MEJO. DE LAS COND.P/FORTALECIMIENTO DE
CENTRO/DOTARY PONER EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DEL ADULTO MAYOR, EN CONCURRENCIA CON LOS
MUNICIPIOS, CONCORDANCIA CON LA LEY 1276/2009. Posicion presupuestaria:
2.3211100420 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA ATENCION DE
LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN A TRAVES DE
10S CENTROS DE BINESTAR DEL ANCI. Cuenta Mayor: 5507060700 sector
Desarr Comunitario, en los términos y condiciones de la clausula tercera del
presente convenio.

2. Efectuar los desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTCIPACION DEL VALLE DEL CAUCA vy la disponibilidad del P.A.C en la forma
establecida.

3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la NOBLEZA en el desarrolio de
las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacion se
realizaré a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos.

4. Prestar la colaboracién necesaria para la debida ejecucién del convenio y
suministrar oportunamente la informacion requerida para el desarrolio del mismo.

5. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio,
sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Valor: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000)

Plazo: Ei plazo del presente convenio interadministrativo sera hasta e! 31 de diciembre de
2017, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

CDP: 3500004145
RPC: 4500018491

Convenio nitmero: 1.230.02-20.3-5506
Fecha de Acta de Inicio: 26 de noviembre de 2018

Objeto: Aunar esfuerzos, econdmicos, logisticos, técnicos, humanos, y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los adultos Mayores de los niveles 1 y 2 del
SISBEN en estado de vulnerabilidad institucionalizados en el Centro de Bienestar del
anciano, CENTRO HOGAR PARA LA TERCERA EDADA LA NOBLEZA SAN VICENTE, en
el Municipio de EL CERRITO como institucion que contribuye a brindarles una atencion
integral siguiendo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009 y 1850 de 2017.

Actividades Generales:

1. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento formulado al Hogar del Anciano, como
producto de la inspeccion realizada por la Secretaria de Salud Departamental para
verificar su cumplimiento de estandares de calidad.

2. Garantizar la atencion de los Adultos Mayores institucionalizados en el Centro de
Proteccién, de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1315 de 2009.

3. Dotar el Centro de Proteccién con los implementos relacionados en el proyecto
presentado al Departamento.

4. Ejecutar los recursos entregados en virtud del presente convenio en los términos del
proyecto presentado al Departamento del Valle para la vigencia 2018,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizaclén de la sefiora Gobemnadora.
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5. Aportar el personal administrativo necesario para el funcionamiento del Centro de
Hogar del Adulto Mayor, el personal de cocina y los cuidadores segln estandares
establecidos en la resolucion 024 del 11 de enero de 2017 y 055 de 2018, expedidas
por ef Ministerio DE Salud y Proteccion Social.

6. Presentar a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, acorde al cronograma establecido, [as
certificaciones e informes de gestién a que haya lugar.

7. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente [as comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA dentro de los (5) dias a su recibo.

8. Facilitar las condiciones para el desempefic del supervisor del convenio de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal
cumplimiento de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral,
libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan
corroborar la idonea prestacion del servicio.

9. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL' Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier
situacion que ponga en riesgo la idonea la idonea operacion del convenio.

10.Permitir y facilitar a los organismos de control y a la comunidad el ejercicio de control
sobre el convenio.

11.Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el
seguimiento a la operacion del convenio y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. La NOBLEZA
debera participar en los comités que establezca LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, para tal efecto que se le convocara oportunamente.

12.Desarrollar la operacion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos.

13.Presentar a la supervisioén, informes financieros, contables y de gestion de entrega
relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes.

14.Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause Ia legalizacion
del convenio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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15.Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio,
sean necesarias para el cabal logro de los objetivos.

Actividades Especificas:

1. Aportar al Convenio la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
(20.000.000), Recursos de destinacion especifica, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 3500005583 del 2 de octubre de 2018 ITEM: 1 Valor
150.000.000 COP Apropiacién Presupuestal N° 1-1030/1151/2-
3211100420/0710507010100000/PI07100420110102:  ESTAMPILLA  ADULTO
MAYOR /SRIA DESARR. SOCIAL/MEJO DE LAS COND.P/FORMTALECIMIENTO
DE CENTRO/DOTA. Y FUNC, DE. Proyecto Pl07-100420, elemento PEP PI07-
100420/4/101/02. DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DEL ADULTO MAYOR EN CONCURRECIA CON LOS
MUNICIPIOS, EN CONCORDANCIA CON LA LEY 1276 DE 2009. Posicion
presupuestaria: 2-3211100420 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA
ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN A
TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO. Cuenta Mayor:
5507060700 Sector Desarrollo Comunitario, en los términos y condiciones de la
clausula tercera del presente convenio.

2 Efectuar los desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA vy la disponibilidad del P.A.C en la forma
establecida.

3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la NOBLEZA en el desarrollo de
las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacién de
realizara a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos.

4. Prestar la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del convenio y
suministrar oportunamente la informacion requerida para el desarrollo del mismo.

5. Las demas, que de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio,
sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.

valor: VEINTE MILLONES DE PESOS NCTE (20.000.000)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Gauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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Plazo: E! plazo del presente convenio interadministrativo sera hasta el 31 de diciembre de
2018, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007,

CDP: 3500005583
RPC: 4500027225

Convenio ntimero: 1.230.02-20.3-6165
Fecha de Acta de Inicio: 29 de noviembre de 2019

Objeto: Aunar esfuerzos, econdmicos, logisticos, técnicos, humanos y de experiencia para
mejorar las condiciones de bienestar de los Adultos Mayores de los niveles 1y 2 del SISBN
en estado de vulnerabilidad institucionalizados en el centro de bienestar del anciano,
CENRO HOGAR PARA LA TERCERA EDAD LA NOBLEZA SAN VICENTE, en el
Municipio de EL CERRITO como institucion que contribuye a brindarles una atencién
integral siguiendo los parametros establecidos en la Ley 1276 de 2009 y 1850 de 2017.

Actividades Generales:

1. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento formulado al Hogar del Anciano, como
producto de la inspeccion realizada por la Secretaria de Salud Departamental para
verificar cumplimiento de estandares de calidad.

2. Garantizar la atencién de los Adultos Mayores institucionalizados en el Centro de
Proteccion, de acuerdo a los requerimientos de la Ley 1315 de 2009,

3. Dotar el Centro de Proteccion con los implementos relacionados en el proyecto
presentado al Departamento.

4. Ejecutar los recursos entregados en virtud del presente convenio en los términos del
proyecto presentado al Departamento del Valle para la vigencia 2019.

5. Aportar el personal administrativo necesario para el funcionamiento del Centro de
Hogar del Adulto Mayor, el personal de cocina y los cuidadores segln estandares
establecidos en la resolucion 024 del 11 de enero de 2017 y 055 de 2018, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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6. Presentar a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
VALLE DEL CAUCA, acorde al cronograma establecido, las certificaciones e
informes de gestién a que haya lugar.

7. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los
cinco (5) dias a su recibo.

8. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor del convenio de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL
CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de supervision.
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio.

9. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACIONDEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo
la iddnea operacion del convenio.

10.Permitir y facilitar a los organismos de control y ala comunidad el ejercicio de control
sobre el convenio.

11. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la
operacion del convenio y el control social y realizar las acciones necesarias para
garantizar el mejoramiento continuo del convenio. La NOBLEZA debera participar en
los comités en los comités que establezca LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA, para el efecto se le
cohvocara oportunamente.

12. Desarrollar la operacion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos.

13. Presentar a la supervision, informes financieros, contables y de gestion de entrega
relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respecticos soportes.

14. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que causen la
legalizacion del convenio.

15. Las demés que de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenio, sen
necesarias para el cabal logro de los objetivos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

6. Aportar al convenio la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000), Recursos de destinacion especifica, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3500006360 del 09 de octubre de 2019. ITEM: 1 Valor:
282.168.460. COP Apropiacién Presupuestal: 2-1030/1151/2-
3211100420/0710507010100000/pi07100420110107: ESTAMP ADULTO MAYOR
/SRIA DESARR SOCIAL/MEJO. DE LAS COND.P/FORTALECIMIENTO DE
CENTRO/DOTARY PONER EN FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DEL ADULTO MAYOR, EN CONCURRENCIA CON LOS
MUNICIPIOS, CONCORDANCIA CON LA LEY 1276/2009. Posicién presupuestaria:
2-3211100420 MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA ATENCION DE
LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y 2 DEL SISBEN A TRAVES DE
LOS CENTROS DE BINESTAR DEL ANCI. Cuenta Mayor. 5507060700 sector
Desarr Comunitario, en los términos y condiciones de la clausula tercera del
presente convenio.

7. Efectuar los desembolsos de los aportes al presente convenio, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTCIPACION DEL VALLE DEL CAUCA y la disponibilidad del P.A.C en la forma
establecida.

8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la NOBLEZA en el desarrollo de
las actividades a ejecutar durante la vigencia del convenio. Esta obligacion se
realizara a través de un supervisor y/o interventor designado para los efectos.

9. Prestar la colaboracidn necesaria para la debida ejecucion del convenio y
suministrar oportunamente la informacion requerida para el desarrollo de! mismo.
10.Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio,

sean necesarias para el cabal logro de los objetivos propuestos.

Valor: CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE (40.000.000)

Plazo: El plazo del presente convenio interadministrativo sera hasta el 31 de diciembre de
2019, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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CDP: 3500006360
RPC: 4500032577

Convenio niimero: 1.230.02:20.3-0180

Fecha de Acta de Inicio: 09 de noviembre de 2020

Objeto: Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los derechos humanos,
sentar las bases para la implementacién exitosa y progresiva de la politica ptblica de
Derechos Humanos y el fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento entre
garantes y titulares de derechos.

Actividades Generales:

1.

2.

Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento
oportuno y eficiente del objeto del presente convenio.

Suministrar la informacion que se requiera para el proceso de planeacion e
implementacion de cada uno de los objetivos del convenio.

Dar ta orientacién técnica a todas las acciones que se implementan en el marco del
presente convenio, garantizando coherencia y articulacion en las directrices
impartidas.

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimento de los compromisos pactados.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucién del objeto del presente convenio.

Proponer en caso de ser procedente o necesario los mecanismos juridicos,
financieros y operacionales para la ejecucion del presente convenio.

Dar credito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacién que se
haga del mismo.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen
su oportuna ejecucion.

Actividades Especificas:

A. Elaborar y entregar para aprobacién el plan de trabajo para la ejecucion del contrato

a la supervisora del contrato asignada por la ordenadora del gasto, al dia siguiente a
la firma del acta del inicio. Producto: Plan de trabajo para la ejecucion del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de 1a sefiora Gobemadora.
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B. Presentar un informe final de ejecucién del proyecto. Producto: Informe final de
gjecucion técnica, financiera, contable administrativas y juridica.

C. Gestionar ante entidades publicas o privadas, personas naturales o juridicas los
recursos necesarios para complementar el aporte econdmico de la Gobernacion del
Valle, que garantice la financiacion total del centro de proteccion en la atencién
integral de los adultos mayores a su cargo.

1. FRENTE AL CUIDADO DIARIQ: Bario asistido, cambio de ropas, aseo personal,
dietas balanceadas y complementarias, administracion de medicamentos, toma
de signos vitales, control de hipertensién, diabetes y demas cuidados personales.

2. FRENTE A LA PROMOCION DE LA SALUD: Mediante el desarrollo de acciones
educativas dirigidas a los Adultos Mayores para promover el auto cuidado que
permitan a los adultos realizar actividades dirigidas a promover su salud,
reconocer y satisfacer sus necesidades con responsabilidad en las siguientes
actividades.

3. ACTIVIDAD FISICA TERAPEUTICA: Realizar terapias fisicas. La actividad para
prevenir diversas disminuciones funcionales asociadas con el envejecimiento, en
la practica de la actividad fisica regular es una de las prioridades como forma de
prevencion de enfermedades crénicas y la complicacion de las ya presentes
especialmente en la tercera edad.

4. ATENCION MEDICA INTERNA Y EXTERNA: Prestar la atencién medica con
profesionales con el fin de brindarle la atencion a cada uno de los Adultos
Mayores, elaborando el seguimiento y control con medicamentos, los cuales son
ordenados por ellos y suministrados por el personal calificado del Asilo de
ancianos, siguiendo las recomendaciones adecuadas en la dieta y el control de la
medicina.

5. MANTENIMIENTO DE LA SALUD: Brindar el cuidado diario a través de
actividades orientadas a evitar la ocurrencia de enfermedades y accidentes,
procurando conservar la capacidad funcional de los adultos sanos para realizar
actividades basicas de vida diaria bajo supervision y prestara atencién a los
adultos mayores con deterioro en sus capacidades funcionales, es por eso que
el area de Fisioterapia y Enfermeria tienen como objeto orientar al Adulto Mayor
acciones a la promocion de salud encaminando sus actividades a la evaluacion
de riesgo de caidas y establecer un plan de intervencion el cual brinde los
beneficios necesarios para mejorar la calidad de vida en ellos, el seguimiento de

Este documento es propledad de la Administracidn Central de! Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobetnadora.
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enfermedades de base se lleva a cabo a través del programa PYP de cada EPS
a que estan afiliados.

6. SERVICIO DE ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion (Desayuno,
refrigerio (manana y tarde, almuerzo y comida). Conservando las normas
alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas,
jugos de frutas, todos los alimentos bajos en sal y azlcar, conforme a minutas de
nutricionista.

7. ACTIVIDADES OCUPACIONALES: Brindar el servicio de actividades
ocupaciones como: actividades Iudicas, juegos de mesa y entretenimiento. El
asilo debera presentar los siguiente PRODUCTOS: 1. Caractizacién con enfoque
diferencial y sistematizacion de la poblacién beneficiaria aplicando la ficha de
caracterizacion. 2. Informe de gestion mensual de las acciones y actividades
realizadas a favor de los beneficiarios, con los respectivos soportes que acrediten
el pago. 3. Evidencia audiovisual (Fotografias y/ videos)

Valor: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($43.200.000)

Plazo: El plazo del presente convenio interadministrativo sera hasta el 31 de diciembre de
2020, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

CDP: 3500006891
RPC: 4500033485

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, al 12 de agosto del 2021

L.UZ DEY ESCO ECHEVERRY
Secretaria esarro/ lo Social y Participacion del Valle del Cauca (E) @

Revisd: Segundg Cortés Ortiz- subdirector Técnico. ﬁg
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Elaboré: Laura Galvo Ramirez — Auxiliar Administrativo

VALDA TOTAL DEL ACTO D ZOCUMERTD: TR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohiifida suteraes g -
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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