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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

17 de noviembre de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454714

Cargo del supervisor INSTRUCTOR G 17

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “CATA”

Mdlaga Santadner
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8252403 del afio 2025

Oscar Mauricio Martinez Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 9726597 de
Armenia, Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sistemas en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(13.491.899). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 2
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4.599.511) un tercer pago de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE M/CTE(4.292.877) todos
con IVA incluido y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo

de ejecucion establecido.
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacién profesional
Integral en los diferentes niveles de formacion, en el area temadtica de ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE y demds de su competencia, de los programas de formacién

REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

coordinador académico o lider de
procesos en los 5 dultimos dias
hdabiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y
se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos

eventos que se ejecutaran en
el mes objeto de cobro para
gue sean registrados en Sofia
Plus.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno de | Se realizé la planeacién y Plataforma Zajuna,
todos los documentos de desarrollo | alistamiento para las Capturas de pantalla
curricular segun el formaciones virtuales, de las sesiones, Portafolio del
programa de formacion asignado | fichas 3070432, 3118548y instructor técnico en
(titulada o complementaria | 3336239 del programa Programacion de Software
presencial y/o virtual) para orientar | tecnologia en analisis y fichas 3070432, 3118548 y
en las fichas que se le notifiquen en | desarrollo de software 3336239 del programa
la vigencia, dejando la evidencia en tecnologia en Analisis y
el portafolio de la ficha Desarrollo de Software

2 Programar v reportar al | Se realizo la programacién de | Se anexa captura de

pantalla de la
programacién de eventos
que se envid por correo a
la coordinacién académica
para su respectiva gestion
y aprobacion.
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Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPl son de su
responsabilidad  (Registro  de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios

Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de |Ila
informacion y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Se revisan y califican las
evidencias presentadas por
los aprendices en la
plataforma Zajuna de las
fichas, 3070432, 3118548 y
3336239 del programa
tecnologia en analisis y
desarrollo de software

Es posible verificar el
cumplimiento de esta
obligacién al ingresar a la
plataforma Zajunay
observar que las
evidencias presentadas
por los aprendices ya han
sido calificadas y o
valoradas se adjunta
pantallazo del proceso

Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido

proceso de gestion de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Se realizo la induccion
institucional para los
aprendices del grupo ADSO
con ficha: 3336239

Se anexa la captura de
pantalla de la grabacién de
la sesion de formacion
correspondiente a la
induccion.

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el
programa del area tematica objeto
del contrato, segln los

lineamientos Institucionales en el

Orientar la formacién virtual

en la etapa lectiva a

aprendices en las fichas:

3070432: AP6 54 horas

Es posible verificar el
cumplimiento de esta
obligacién al ingresar a la
plataforma Zajuna vy el
reporte de horas de Sofia

drea de influencia del centro, plus se adjunta pantallazo
(presencial y/o virtual). 3118548: AP5 54 horas de anuncios informativos
para las diferentes
3336239: Induccién 52 Horas | Sesiones en linea
TOTAL HORAS MES OBJETO
DE COBRO: 160 HORAS
Solicitar y gestionar | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de
oportunamente el uso de los | pago no fue necesario pago no fue necesario

elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente de la accién de

desarrollar actividades en esta
obligacidn.

desarrollar actividades en
esta obligacidn.
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formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad 'y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva

de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

Para el objeto periodo de
pago no fue necesario
desarrollar actividades en esta
obligacidn.

Para el objeto periodo de
pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacion.

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacidén efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagodgica,
(presencial y/o virtual).

Se realiza evaluacion de las
competencias ejecutadas a la
fecha para las fichas:
3070432, 3118548 y 3336239
en aplicativo sofia plus

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién del
aseguramiento de la calidad de la
FPI  segin los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se orienta formacion
empleando paquete de
desarrollo curriculary
cumpliendo con la
normatividad y
lineamientos SENA. Se
enviaron llamados de
atencion a los aprendices
que incumplen durante el
proceso formativo

Se evidencia en la
plataforma Zajuna
donde se vienen
desarrollando las
actividades necesarias
para la ejecucion de la
formaciony los
respectivos llamados de
atencion frente al
incumplimientro de
entrega de evidencias.
Correos enviados a
aprendices
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Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accidn de formacién
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion, (presencial y/o virtual).

Para el cumplimiento de esta
actividad se realizan actas de
las fichas asignadas

Actas de seguimiento a las
formaciones en curso

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revision del
disefo curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

Para el cumplimiento de esta
actividad se realizan actas de
las fichas asignadas

Actas de seguimiento a las
formaciones en curso
alojadas en el drive de
cada ficha

12

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas de
los programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos solicitud de
titulo).

Para el objeto periodo de
pago no fue necesario
desarrollar actividades en esta
obligacidn.

Para el objeto periodo de
pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacidn.

13

Apoyar las  actividades de
promocién y divulgaciéon de la
oferta educativa académica, asi

mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacidn,
entregar los soportes  del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun

Para el objeto periodo de
pago no fue necesario
desarrollar actividades en esta
obligacidn.

Para el objeto periodo de
pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacidn.
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procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de
requiera en  proyectos de | pago no fue necesario pago no fue necesario
investigacion Técnica aplicada y/o | desarrollar actividades en esta | desarrollar actividades en
pedagdgica y actividades del plan | obligacion. esta obligacion.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de

programadas por el SENA, equipo | pago no fue necesario pago no fue necesario
SIGA; ademas cuando el centro de | desarrollar actividades en esta | desarrollar actividades en
formacién lo requiera jornadas de | obligacion. esta obligacidn.
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

16 | Acompanar a los aprendices en las | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de
actividades planteadas por el | pago no fue necesario pago no fue necesario
equipo de bienestar al aprendiz | desarrollar actividades en esta | desarrollar actividades en
segin la  programacion  del | obligacidn. esta obligacién.
instructor.

17 | Apoyar la inscripcion y | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de
actualizacion en el sistema de | pago no fue necesario pago no fue necesario
informacion de la Agencia Publica | desarrollar actividades en esta | desarrollar actividades en
de Empleo del SENA a los | obligacidn. esta obligacién.
aprendices, garantizando la
consignacién de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran | Certificado de especializacion | Pantallazo de certificado
formacion virtual titulada y/o | en Entornos virtuales de de la especializacion
complementaria deberan acreditar | aprendizaje.

Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
o tener

certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de  acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | Se participa en las reuniones Captura de pantalla

seguimiento, acompafiamiento,

de Red definidas para realizar

aplicativo WhatsApp
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actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

el paquete de desarrollo
curricular de ADSO presencial

evidenciando
transferencias de
conocimientos en el grupo
de instructores virtuales
del centro.

20 | Aplicar al proceso de certificacion | Actualmente me encuentro Pantallazos de los
de la norma de competencia | certificado enla norma certificados de las normas
“Orientar Procesos Formativos Con | Orientar Formacién Presencial
Base En Los Planes De Formacién | de acuerdo con
Concertados, O La Actualizacién | procedimientos técnicosy
"Orientar Formacion Presencial De | normativa y Orientar
Acuerdo Con Procedimiento formacién E-learning de
Técnico Y Normativo" o en su | acuerdo con procedimientos
defecto debera aplicar al proceso | técnicos y normativa
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o Ia
evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual.

21 | Apoyar con larevision, proyecciény | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de
evaluacion en las etapas | pago no fue necesario pago no fue necesario
precontractual, contractual y pots- | desarrollar actividades en esta | desarrollar actividades en
contractual de los procesos de | obligacidn. esta obligacidn.
contratacion de bienes y servicios,
cuando se requiera.

22 | El contratista que realice | Para el objeto periodo de Para el objeto periodo de
comisiones de servicios o | pago no fue necesario pago no fue necesario
desplazamientos autorizados por el | desarrollar actividades en esta | desarrollar actividades en
supervisor debera presentar dentro | obligacidn. esta obligacién.
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisidén, la respectiva
legalizacion al 4rea de Contable o
quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al | Se entregaron los soportesy Archivo de gestion
supervisor del contrato, segln | documentos necesarios para financiera y gestién
cronograma que se establezca por | la gestidn de la cuenta de contractual, los cuales ya
parte de la entidad y atendiendo la | cobro. se encuentran en la
forma de pago establecida de los plataforma SECOP Il para
documentos y soportes de cuenta su respectivo
de cobro, con el fin de dar procedimiento,
cumplimiento a la meta de correspondiente al mes
ejecucion presupuestal. objeto de cobro.

24 | Reportar de manera oportuna | Se presenta de manera Archivo de gestidn

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP I,

oportuna los documentos
requeridos para la cuenta de

financiera y gestién
contractual, los cuales ya
se encuentran en la
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los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito.

cobro del mes de objeto de
cobro

plataforma SECOP Il para
su respectivo
procedimiento,
correspondiente al mes de
objeto de cobro.

realice el supervisor dentro del

marco del objeto contractual.

adicionales en el mes objeto
de cobro.

25 | El CONTRATISTA debera acreditar | Se realiza el pago de aportes Se adjunta la planilla de
que se encuentra al dia en el pago | al sistema de seguridad social | aportes con planilla no:
de los aportes al sistema de | integral (salud, pensiony 7991965275
seguridad social integral (salud, | riesgos laborales). Planilla no:
pensidén y riesgos laborales). 7991965275 del mes de
octubre operador NuevoSOI
26 | Atender los requerimientos que le | No se asignaron actividades No se asignaron

actividades adicionales en
el mes objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7991965275 de la planilla, nuevoSOI de octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Oscar Mauricio Martinez Medina
Contratista

C.C. No. 9726597
Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Bonilla Suarez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8252403 del afio 2025

Cargo: Instructor G17
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BITACORA DE EJECUCION ACTIVIDADES Del 1 de noviembre al 17 de noviembre del 2025

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno Se realiz6 esta actividad del 01 al 17 de noviembre y se proyecta
de todos los documentos de realizar dicha actividad hasta el 28 de dicho mes
. , Sesidn en linea 05/11/2025
desarrollo curricular segun el
progra ma de formaCién miércoles, 5 de noviembre de 2025 20:41 - jueves, 6 de noviembre de 2025 0:41 D pParte1  +1
asignado (titulada o
complementaria presencial y/o Contenido (
virtual) para orientar en las Asistencia
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia Sesion en linea 05/11/2025 Notas | | Transcripeidn
en el portafolio de la ficha
Pantallazo actividades sesion en linea plataforma Zajuna.
2 Programar y reportar al Del 01 al 28 de noviembre:

coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente  mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en

el marco de su objeto
contractual vy lineamientos
Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

Programacion de horas Noviembre @ pibiica | B Resumir
Oscar Mauricio Martinez Medina Q@ & & ~
Para: @ Yeison Ferney Zambrano Galeano

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/11/2035 15:35

o PROGRAMACION_OSCAR M...

Cordial saludo, Yeison.
Te comparto el archivo con las correcciones para la programacion de las horas para el mes de noviembre.

Muchas gracias y quedo muy atento a tus comentarios y/6 recomendaciones.

Oscar Mauricio Martinez Medina
i de Si yC
Instructor
SENA Regional Santander - Sede CATA
Tel: +57 3147393665

Envio de Reporte programacion Instructor.

PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2025
CEDULA: 9126597
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOVIEMBRE

e S
wemomn | rioan | ProcRarEe

CELULAR: 518755
ACTI¥IDAD DE P

HORARIO COMPETENCIA

arsoizocidn de-scucefocon hrafesor . ans

o ansa 140081480

o | w0z s0s0 140081190

S T anza 1081600
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPl son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias hdbiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando |la
oportunidad, calidad de Ia
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

Se realiz6 esta actividad del 01 al 17 de noviembre y se proyecta
realizar dicha actividad hasta el 28 de dicho mes

Pantallazos de retroalimentacion de evidencias.

o

» lunes, 8de & A

8 de septiembre de 2025, 1425 Comentarios Estimado aprendiz,

conceptos basicos
dela
Programacion
orientads.
, domng? A
m Buen trabajo, s2
puede e
A
o A

que el Taller de
conceptosy
principios de
programacién

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido

proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Para el objeto periodo de pago no fue necesario desarrollar
actividades en esta obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4drea
temdtica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Se realiz6 esta actividad del 01 al 17 de noviembre y se proyecta
realizar dicha actividad hasta el 28 de dicho mes
4 Volver a 'Septiembre 2025

Sesion en linea GAP 6 10092025 Disefo de bases de Datos NoSQL-20250915

i6n de evidencias y de

o GA6-220501096-AA1: Crear un modelo de base de datos con base en los requerimientos del cliente.

o GA6-220501096-AA2: Manipular datos en el Sistema Manejador de Bases de Datos (SMBD) de acuerdo con el disefio.

o GAG-220501096-AA3: Crear interfaces graficas de usuario en aplicaciones de escritorio, web y méviles, de acuerdo con el disefic.
Introduccién al tema de la semana:

o Se presentd el tema de bases de datos NoSQL, explicando su importancia y diferenciacion frente a las bases de datos relacionales.

o Se socializaron las fechas de entrega de las evidencias.

o Se explicd qué es la herramienta MangoDB y se orientd a los aprendices sobre su proceso de instalacién.
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Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidon para
desarrollar eficazmente de Ia
accion de  formacidon vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demads elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Para el objeto periodo de pago no fue necesario desarrollar
actividades en esta obligacidn; ya que las formaciones se
estan ejecutando de manera virtual.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el objeto periodo de pago no fue necesario desarrollar
actividades en esta obligacidon; ya que las formaciones se
estan ejecutando de manera virtual.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los

aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeaciéon
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Se realizé esta actividad del 01 al 1 de noviembre y se proyecta
realizar dicha actividad hasta el 28 de dicho mes

LN R | TR IR
FE | Dartiayori - § - % |94 3| Forn Diioman sk o i Foras
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Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizo esta actividad del 01 al 28 de noviembre.
Socializacion de Criterios de Evaluacion y Resultados de
Aprendizaje
e Actividad: Reunién virtual inicial donde se explican los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
establecidos en el GA.
e Resultado: Aprendices informados sobre lo que se espera
de ellos y las rubricas de calificacion.

e Evidencia: Acta o captura de la presentacion compartida.

10

Realizar seguimiento a |la
ejecuciéon de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacién,
(presencial y/o virtual).

Se realiz6 esta actividad del 01 al 17 de noviembre y se proyecta
realizar dicha actividad hasta el 28 de dicho mes

Se viene realizando el seguimiento a la ejecucion de la
formacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
compromisos por parte de los aprendices. En este sentido, se
han emitido llamados de atencién a aquellos que no han
entregado las evidencias dentro de los periodos estipulados
para el desarrollo normal de la formacién en cada una de las
fichas. Dichos llamados de atencién estan consignados en las
actas que reposan en el portafolio de cada una de las fichas.
Se proyecta continuar con este seguimiento de manera
periddica, para asegurar el avance adecuado del proceso
formativo.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas

Se realiz6 esta actividad del 01 al 17 de noviembre y se proyecta
realizar dicha actividad hasta el 28 de dicho mes

7/.\Y OneDrive
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pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

12 | Apoyar la  gestion  para | Para el objeto periodo de pago no fue necesario desarrollar
seguimiento y verificacion del | actividades en esta obligacidén; ya que las formaciones se
cierre de fichas de los | estan ejecutando de manera virtual.
programas de formacioén
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de | Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del
promocién y divulgacién de la | aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos
oferta educativa académica, asi | institucionales y necesidad del Servicio.
mismo, gestionar la
conformaciéon de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo de pago correspondiente, no fue
requiera en proyectos de | requerido el desarrollo de actividades asociadas a esta
investigacion Técnica aplicada | obligacién, ya que el centro no solicité participacion en
y/o pedagdgicay actividades del | proyectos de investigacidn técnica aplicada, pedagdgica ni en
plan tecnolégico para fortalecer | actividades del plan tecnolégico. Por lo tanto, no se
el proceso de formacidn en el | ejecutaron acciones en este aspecto durante el periodo
area tematica objeto del | reportado
contrato.

15 | Participar en las actividades | Durante el periodo de pago objeto del informe, no fue
programadas por el SENA, | necesario desarrollar actividades relacionadas con esta

equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacién lo requiera

obligacion, ya que no se programaron ni requirieron por parte
del centro de formacidn acciones vinculadas con el equipo

5
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jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

SIGA ni jornadas de disefio o desarrollo curricular de
programas de FPI en el drea tematica del contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices en | Para el objeto periodo de pago no fue necesario desarrollar
las actividades planteadas por el | actividades en esta obligacidn; ya que las formaciones se
equipo de bienestar al aprendiz | estan ejecutando de manera virtual
segun la programacion del
instructor.

17 | Apoyar la  inscripcion vy | Durante el periodo de pago correspondiente, no fue
actualizacién en el sistema de | necesario desarrollar actividades relacionadas con esta
informacién de la Agencia | obligacion, ya que no se presentaron procesos de inscripcion
Publica de Empleo del SENA a | o actualizacién en el sistema de informacién de la Agencia
los aprendices, garantizando la | Publica de Empleo del SENA por parte de los aprendices.
consignaciéon de informacion,
asi  como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores que impartiran S P iinwean g :
formacion virtual titulada y/o " UNIVERSIDAD DE PANAMA
complementaria deberan &hwkgﬁydua
acreditar  Certificacion de W il "'.?:.‘-.""'1;”." € omunicacion
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes Dsear Mauricio Martines Medina
virtuales de aprendizaje o tener e
certificacion vigente en |la fmwa,suwmam
norma de competencia A 55 8 CONCHBE St RO com IR Dasacos
pedagégica 240201057 L RN
“Orientar formacion a distancia o
de acuerdo con procedimientos e ;«:”».é»"f“'“{*~-~«4 frt D) s P e
técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | Se tiene prevista la participacion en las jornadas de

seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y transferencia de tecnologia que sean
convocadas por el Centro de Formacion, siempre y cuando
se desarrollen de manera virtual, debido a las limitaciones de
desplazamiento.

GTH-F-062 V10




SENA

N

20 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar e
Procesos Formativos Con Base | meemoenn i
En Los Planes De Formacién El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. ., En Cumplimiento del Decrete 933 de 2003
Concertados, O La Actualizacion _ otorsa
. » . Certificade de Competencia Laboral a
"Orientar Formacién Presencial OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA
. . Coa Cedula do Ciudadamia No. 9.726.587
De AcuerdO COI’I PrOCEdImIentO Quien demestrd su Competencia Laboral en la
N a
. -
Tecnico Y Normativo™ o en su Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
defecto debera aplicar al Catgas 220105
proceso de CertificaCién de |a En testimonio de lo anterior) s firma el presente en Manizales, a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012}
norma y aportar el respectivo L AN RAMS CouEz
. ., SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Certlflcado de aprObaCIonl O |a SGCHIINC00255 - 12102012 aﬁl‘;({lﬂca:::“bgmu”m VIGENCIA
. . . . ., Ne Y FECHA REGISTRO ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ 12 da Cictubrs de 2015
evidencia de |la INscripcion SUBDIRECTOR CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRLAL
. . . REGIONAL CALDAS
efectiva a mismo, al informe de L it 4 s s et e e i v e g e f
ejecucién contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Durante el periodo de pago objeto del informe, no fue
proyeccion y evaluacién en las | requerido el desarrollo de actividades relacionadas con esta
etapas precontractual, | obligacién, ya que no se presentaron procesos de
contractual y pots-contractual | contratacion de bienes y servicios que demandaran apoyo en
de los procesos de contratacion | las etapas precontractual, contractual o post-contractual. Por
de bienes y servicios, cuando se | lo tanto, no se realizaron acciones en este aspecto durante el
requiera. periodo reportado.

22 | El contratista que realice | Durante el periodo de pago objeto del informe, no fue
comisiones de servicios o0 | necesario desarrollar actividades relacionadas con esta
desplazamientos  autorizados | obligacion, ya que no se efectuaron comisiones de servicios ni
por el supervisor deberd | desplazamientos autorizados por el supervisor. En
presentar dentro de los cinco (5) | consecuencia, no se presentd ninguna legalizacion ante el
dias habiles siguientes a la fecha | area Contable durante dicho periodo.
de finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al area
de Contable o quien haga sus
veces

23 | Hacer entrega oportuna al | Se realiza la entrega oportuna de los documentos soporte de

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

la cuenta de cobro en los términos dados por la coordinacion
académica y se puede constatar en la plataforma Secop2
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24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién
% pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacidon de servicios suscrito.

Id de page

Obligado a facturar electrénicamentz ()

Nimero de factura

Fecha de emisién

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Nirmero de radicacion

Pago 003
Si @ Mo -
CUENTA DE COBRO Mo 03 de NOVIEMBRE 2025
17/11/2025 12:00 AM =
2811112025 11:50 PM =

4.202.877 * Valor antes de VA
4202577 *

CUENTA DE COBRO Mo 03 FOR CONCEFTO DE HONORARIOS DE OCTUBRE 2025

1741142025 12:00 FM [l

83318-310451

25 | El CONTRATISTA deberd | Se realiza el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
acreditar que se encuentra al | (salud, pension y riesgos laborales). Planilla no: 7991965275)
dia en el pago de los aportes al | Se adjunta la planilla de pago.
sistema de seguridad social
i ntegral (Sa | u d’ pe ns'én y SOI' PLANILLA INngg:gg;:‘J%LgéU;&Z%ON APORTES 2 Bancolombia
riesgos laborales).

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9726597
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO! QUINDIO
DIRECCION: CALLE 10N #18-351 BLQ.5 APTO. TELEFONO: 7328312
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: X PR}VADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién media técnica y de
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7991965275 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA:- 0 . 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/21 NUMERO AUTORIZACION 1868355250
26 | Atender los requerimientos que | Durante el periodo de pago objeto del informe, se dio

le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

cumplimiento a la solicitud de cargue de la cuenta de cobro,
la cual fue registrada en la plataforma correspondiente
conforme a los lineamientos establecidos, y adicionalmente,
se realizd |la reapertura de las evidencias solicitadas con el fin
de permitir a los aprendices la aplicacién de los planes de
mejoramiento, garantizando asi el adecuado desarrollo de su

proceso formativo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

25/11/25 15:34
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

25/11/25 15:34 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/11/25 15:34
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S .
metodologias de andlisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/11/25 15:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3336239 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i . .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 3336239 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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