V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 34984708

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2025-11-21

DATOS DEL APORTANTE

RAZON soci AL | ALEXANDER RENCON 7 po pE PERSONA Nat ur al SR Seoul Jadss
| DEI\I\FIIEIO#I CI?AEO AN 7563859 D. V. 0 A-FI;IOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
R RECOON DE | CALLE 18 N 818 | pepaRTAVENTO QUINDI O MUNI CI PI O ARVENI A
AT S 7020 e I (S DOGEA L TELEFONO 7477913
FAX 7477913 SUCURSAL 0 NOVBRE _SUCURSAL 0
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aggffagfe | ndependi ent e

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2025 | Mes: 11 Afio: 2025 | Mes: 11 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 34984708

Pagina 1l 2025-11-21 09:14:07 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC- 7563859 59 No | No No 63 1 1749001 Sal ari o RI NCON MEDI NA ALEXANDER $1. 840. 000
NOVEDADES
o _ Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 7563859 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 7563859 COLPENSI ONES 30 $1.840. 000 | 0.1600000 $294. 400 $0 $0 $294. 400 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
89
99
CC - 7563859 EPS SURA 30 | #1-840-001 ¢ 1250000 | $230. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | %1 840001 99 0. 0052200 | $9. 700
03
4
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 7563859 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0

Péagina 2 2025-11-21 09:14:07 ASOPAGOS SA -




TOTALES PARA EL PERI ODO 2025 -

11

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | coTl zAG ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $294. 400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $294. 400
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFI L wpC | 1 | IGE LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
WPC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
EPS SURA L |s230.0] 0 50 0 so |$230.0 50 so |$230.0] oo 0 50 so |$230.0] oo 5o |$230.0
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGO |, NC/;/PLARCI oA PﬁcP;gSTogSA VALP%Q'\}EETSO o AS I NT MORA %Iag%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A MORA | “cor oL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $9. 700 0 $0 $0 $9. 700 0 $0 $9. 700 0 $0 $0 $9. 700
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $230. 000
PENSI ONES 1 $294. 400
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $9. 700
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $534. 100
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Recibo

https://pagospse.bancoomeva.com.co/PSEWeb/PSE/ReciboPago

Bancoomeva

Recibo de pago

El pago ha sido debitado de tu cuenta de manera exitosa

Datos del pago

Valor de la transaccion
IVA

Nombre del comercio
Descripcion del pago
Numero de recibo
Numero de transaccion (CUS)
Estado

Cuenta origen

Tipo operacion

Fecha

IP

Referencia 1
Referencia 2

Referencia 3

1del

$534,100.00

$0.00

ASOPAGOS

Pago de seguridad Social Integrado
34984708

1944974809

APROBADO
sk k%5 ] ()]

Débito a cuenta por internet
21/11/2025 9:11:47 AM
10.40.4.37

10.10.11.80

CcC

7563859

21/11/2025, 9:12 a. m.



V/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35448868

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2025-12-05

DATOS DEL APORTANTE

RAZON soci AL | ALEXANDER RENCON 7 po pE PERSONA Nat ur al SR Seoul Jadss
| DEI\I\FIIEIO#I CI?AEO AN 7563859 D. V. 0 A-FI;IOI;‘(I')AEI'I'EE | ndependi ent e
R RECOON DE | CALLE 18 N 818 | pepaRTAVENTO QUINDI O MUNI CI PI O ARVENI A
AT S 7020 e I (S DOGEA L TELEFONO 7477913
FAX 7477913 SUCURSAL 0 NOVBRE _SUCURSAL 0
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aggffagfe | ndependi ent e

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
| DENTI FI CACI ON

PRI MER APELLI DO

SEGUNDO APELLI DO

PRI MER NOVBRE

SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON

Afio: 2025 | Mes: 12 Afio: 2025 | Mes: 12 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 35448868

Pagina 1 2025-12-05 13:53:08 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC- 7563859 59 No | No No 63 1 1749001 Sal ari o RI NCON MEDI NA ALEXANDER $1. 840. 000
NOVEDADES
o _ Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 7563859 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 7563859 COLPENSI ONES 30 $1.840. 000 | 0.1600000 $294. 400 $0 $0 $294. 400 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
89
99
CC - 7563859 EPS SURA 30 | #1-840-001 ¢ 1250000 | $230. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | %1 840001 99 0. 0052200 | $9. 700
03
4
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 7563859 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0

Péagina 2 2025-12-05 13:53:08 ASOPAGOS SA -




TOTALES PARA EL PERI ODO 2025 -

12

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | coTl zAG ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $294. 400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $294. 400
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFI L wpC | 1 | IGE LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
WPC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
EPS SURA L |s230.0] 0 50 0 so |$230.0 50 so |$230.0] oo 0 50 so |$230.0] oo 5o |$230.0
00 00 00 00
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGO |, NC/;/PLARCI oA PﬁcP;gSTogSA VALP%Q'\}EETSO o AS I NT MORA %Iag%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A MORA | “cor oL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $9. 700 0 $0 $0 $9. 700 0 $0 $9. 700 0 $0 $0 $9. 700
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
SIN OCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBE 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $230. 000
PENSI ONES 1 $294. 400
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $9. 700
CAJAS DE COVPENSACI ON 0 $0

Péagina 3 2025-12-05 13:53:08 ASOPAGOS SA -




TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $534. 100
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Recibo

https://pagospse.bancoomeva.com.co/PSEWeb/PSE/ReciboPago

Bancoomeva

Recibo de pago

El pago ha sido debitado de tu cuenta de manera exitosa

Datos del pago

Valor de la transaccion
IVA

Nombre del comercio
Descripcion del pago
Numero de recibo
Numero de transaccion (CUS)
Estado

Cuenta origen

Tipo operacion

Fecha

IP

Referencia 1
Referencia 2

Referencia 3

1del

$534,100.00

$0.00

ASOPAGOS

Pago de seguridad Social Integrado
35448868

1985160208

APROBADO
sk k%5 ] ()]

Débito a cuenta por internet
05/12/2025 1:51:58 PM
10.40.4.38

10.10.11.80

CcC

7563859

5/12/2025, 1:52 p. m.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2025
Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 7409549
Coordinador(a) Académica
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes de Diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No 7409549 del 7 de Febrero del afio 2025

ALEXANDER RINCON MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.563.859 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($
48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor de  TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) (09) pagos iguales por
los meses de Marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE. ($3.066.341). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta
de Ahorros No. 060104965101 del Bancoomeva, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Serd hasta el VEINTE Y UNO (21) de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacién
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el drea de
Administracién / Contabilidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar cuando el centro Ilo
requiera en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

No se realizd No se realizé

GTH-F-062 V10



Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral.

No se realizé

No se realizé

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realicé Sondeo Inicial a los
Aprendices de los grupos asignados.

Correos
electronicos

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Guias de
Aprendizaje

Aplicar  segln la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento v
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la modalidad,
Estrategias de Enseilanza,
Aprendizaje, Seguimiento y
Evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Instrumentos
de Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del &area temadtica
objeto del contrato.

No se realizd

No se realizd

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes emiti los
Juicios  Evaluativos, de los
aprendices asignados para
Seguimiento Etapa Practica vy
aprendices en formacidon Gestion
Contable e informacién financiera
Ficha 3335790

Reporte

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

Durante el presente mes no realicé
la entrega de los Soportes del
procedimiento de Ingreso de
Aprendices al Programa de
Formaciéon Complementaria

No se Presenta
Evidencia

GTH-F-062 V10




identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, de acuerdo a los

lineamientos del Centro de
Formacion.
Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema
de informacidén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando

que la totalidad de los aprendices | Registré, verifiqué vy realicé
seleccionados y matriculados queden en | seguimiento oportuno en los | Asistenciae
9 | ese es'tado. b). Reglstra‘nc!o JuIcios | Instrumentos de Evaluacion parala | Instrumentos
evalua;wo's del r'econoc:mlentc? ~ de | Gestidn de la Formacién Profesional | de Evaluacién
aprendizajes  previos, los juicios Integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro Ilo
requiera en el proceso de seleccidn, .
o . El centro aun no me ha requerido | No se presenta
10 | disefio de talleres e instrumentos que . . . .
. para participar de dicho proceso Evidencia
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de | Apliqué el Reglamento de los
11 Registro calificado para los programas | Aprendices en los programas de Aplicativo
en nivel tecnélogo del area temdtica | Formacion Titulada y Formacion SOFIA Plus
objeto del presente contrato, cuando | Complementaria.
el centro lo requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . . Certificacion
L . Acaté los lineamientos del Sistema g
Integrado de Gestidn y el Sistema de .y . Formacion en
. . Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y . Salud y Seg. en
o . de Seguridad de Salud en el i
asistir a las convocatorias que el . el Trabajo
Trabajo.
centro programa.
Apoyar al centro de formacién , ‘s . Grupos de
poy . Apoyé la Promocidn del Portafolio P
13 | cuando este lo requiera, en |Ia . . WhatsApp y
L . . de Servicios. i
promocioén del portafolio de servicios. redes sociales
14 Realizar seguimiento en la etapa | Durante el presente mes realice Bitacoras,
productiva a los a los aprendices que | Seguimiento  Aprendices Etapa | Informesde
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le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Practica Empresas Asignados del

Tecndlogo en  Gestion de
Mercados, Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, Técnico en

operaciones de comercio exterior,
Técnico en proyectos
agropecuarios.

Seguimiento,
Correos de
Asignaciones

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el

No me han sido asignados bienes y

15 | cumplimiento del objeto del contrato Mi Inventario
N elementos hasta la fecha.
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia en el drea
de FORMACION o en su defecto e
, . L e Certificados
deberd aplicar al proceso de | Apliqué al proceso de certificacion
e .. . Entregados
16 | certificacidon de la norma técnica | de la norma de competencia en el Etana
aportando el respectivo certificado de | drea de FORMACION P
. . . Precontractual
aprobacion, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.
Cuando se requiera, acompanfar a los o . . .
. .. Acompaié a los aprendices en Asistencias
Aprendices a las actividades que se | . .. . .
17 . diferentes actividades realizadas Bienestar al
encuentren planeadas por el equipo or el equipo Bienestar al Aprendiz Aprendiz
de Bienestar al Aprendiz. P quip P P
. Durante el presente mes no fui
Cuando se requiera, apoyar vy N
~ convocada para Acompaihar al
acompafiar los procesos de .,
. Proceso de Autoevaluacion de | No se presenta
18 | autoevaluacién de programas de ., . . )
., . , Programas de Formacion en Nivel Evidencia
formacién en nivel tecndlogo del ,
., Tecndlogo del Centro de
Centro de Formacion. Ly
Formacion.
. . Durante el presente mes no me
Las demas necesarias para el cabal ) - No se presenta
19 o . fueron  asignadas  actividades . .
cumplimiento del objeto contractual. . Evidencia
adicionales
Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacion
cumplir el objeto del contrato. cumplir el objeto del contrato. Sena Sofia Plus
S Conoci el Plan de Accién Vigente
Conocer el Plan de Accién vigente y , i g. y
) . ) ) cumpli con los lineamientos Plataforma
21 | cumplir los lineamientos establecidos establecidos en la plataforma | Compromiso
en la plataforma COMPROMISO sobre
P COMPROMISO.
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la ejecucion de la formacién
presencial 6 virtual, segun sea el caso.

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de

Reporté 112 horas, durante el mes

Programacion

22 . .. .
manera proporcional en las fechas | de Diciembre de 2025 Horario
indicadas.

Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud, ARL . . .
., Realicé el pago de Seguridad Social
y pension de que trata la Ley 100 de . . L
1993 resentar obortunamente en correspondiente  al mes de | Consignaciény

23 ol m\é:mento uep la entidad lo Noviembre de 2025, Planilla Planillas de

requiera para elq 220 mensual. copia 34984708 y mes de Diciembre de Aportes
quiera para €' pag ual, COPIa | 5025 planilla 35448868

del pago de la seguridad social (Salud,

Pensién y ARL).

Promover y divulgar el portafolio de

servicios Institucional y participar en | Promovi y divulgué durante el | Evidenciaen

24 | las actividades de difusién de la oferta | presente mes la oferta académica grupos de
académica del SENA en el caso de ser | del SENA. Whatsapp
requerido.

Entregar copia de los archivos | Entregué Informacién  corres-

25 producidos en desarrollo del objeto | pondiente a Guias de Aprendizaje, | Drive Correo
contractual en el caso de ser| Plan Concertado, solicitados por Electrénico
requerido. Coordinacién Académica.

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada | _.,. ., . , Guia de
a P Diligencié y Aplique las Guias de .
proyecto y presentarlas a |la . Aprendizaje -

26 o L Aprendizaje e Instrumentos de
Coordinacién Académica para su ., Instrumentos

., ., Evaluacion ..
revision y aprobacién y de Evaluacién
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias, | Durante el presente mes no se
todas las actividades y novedades que | reportaron Procesos de Inscripcion
. .. No se presenta

27 | son de su responsabilidad, | y Ruta de Aprendizaje en el Evidencia
garantizando la calidad de la | Aplicativo SOFIA PLUS, para los
informacién y su coherencia con | procesos formativos
proceso formativo si aplica.

Dar respuesta oportuna a las| _.

.. P P . Di Respuesta oportuna a las Correos
solicitudes contractuales realizadas - .

28 or la Subdirectora de Centro solicitudes contractuales de los | Electrénicosy
P " | Directivos del SENA chat

Coordinador de Formacion,
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Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

29

Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente.

Entregue los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los
aprendices de manera oportuna.

Instrumentos
de Evaluacion

30

Velar por el buen uso y aseo en los
Ambientes.

Velé por el buen aseo en los
ambientes.

Ambientes de
Formacion

31

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacién,
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

Aln no he sido requerida por el
SENA para participar en los eventos
de transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga
el SENA.

No se presenta
Evidencia

32

Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las
buenas prdacticas de la Salud
Ocupacional y utilizar
adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal.

Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplique las
buenas practicas de la Salud
Ocupacional y utilice
adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal.

Documentos
SIGA

33

Capacitarse en el idioma inglés para
MCER nivel A2

Durante el presente mes no se
desarrolld esta actividad

No se presenta
Evidencia

34

Presentar mensualmente en las
fechas estipuladas los documentos
requeridos para el pago de
honorarios.

Realice entrega del informe en el
tiempo requerido.

SECOP II

35

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuesto en la
plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos
formativos.

Actualice el Portafolio  del
Instructor, adjuntando los formatos
establecidos en el sistema
Integrado de gestidn dispuesto en
la  plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos
formativos.

Portafolio

36

Realizar su afiliaciébn ante la
administradora de riesgos laborales
qgue disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

Realice la afiliacion ante Ila
administradora de riesgos laborales
qgue dispuso el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar

Afiliacion ARL
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Item | No dela Orden | Lugar de Fecha de Fecha de
de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Nota 2: Se registraron como adicionales 15 por atencion y apoyo proyectos etapa practica y entrega
de documentos para certificacién de Aprendices de titulada virtual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 34984708 de la planilla, el Operador ASOPAGOS correspondiente al mes de Noviembre de 2025
y Diciembre de 2025 Planilla 35448868 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $ 48.294.866=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $3.219.658=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $48.294.866=
VALOR POR EJECUTAR S0=

Evidencias en (xx) folios

ALEXANDER RINCON MEDINA
Contratista
C.C. No. 7.563.859

Recibi a Satisfaccion:
MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 7409549 de 2025
Coordinador(a) Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER RINCON MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335790 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

15/12/25 16:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/12/25 16:40
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 3070023 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/25 16:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 09/12/2025 OTROS 10,00
08/12/2025 13/12/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDER RINCON MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, DICIEMBRE de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista ALEXANDER RINCON MEDINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.563.859, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7409549.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41909050

Supervisor(a) Contrato 7409549 de 2025
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

Re O rte Este informe se basa en los contratos registrados en el
p Sist. Electrénico de Contratacién Publica, (SECOP),
presentados a través del Portal de Datos Abiertos de

General Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la Infarmacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDF Print

# Monto Objeto de contrato
1 $48,294,866 PRESTAR LCS SERVICIOS PERSONALES DE

CARATTER TEMPORAL PARA DRIENTAR Y
EVALLIAR LA

Magstrando registros del 1 al 1 de un total de 1

Entidad

SENA REGIONAL
CUINDHD GRUPD DE -

2025-02-07

2025
Buscar
Fecha
terminacion Departamento
2025-12-20 QUINDIO
Anterior 1

Seleccione un ano

Detalles

Ea

Siguiente
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GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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SENA

. CLASIFICACIONDELAINFORMACION |

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7409549- 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7409549- 2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
y evaluar la formacién profesional integral del SENA en la
OBIJETO

modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
Administracién / Contabilidad

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 05-02-2025

FECHA DE INICIO 07-02-2025

PLAZO INICIAL 315 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 20-12-2025

RAZON SOCIAL ALEXANDER RINCON MEDINA
CCo NIT 7.563.859

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION | A

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

ARMENIA QUINDIO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($ 48.294.866).
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de

FORMA DE PAGO CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago
en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE.
($3.066.341).

CERTIFICADO DE 2125

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 14125
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866=

FECHA DE TERMINACION FINAL 21/12/2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $48.294.866=

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866=
SUPERVISOR Margarita Salazar Ramos
APOYO A LA SUPERVISION N/A

ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7409549- 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del

informe]
1) Participar cuando el centro lo requiera en la s
- . No se requirio el
planeacién de los procesos formativos de acuerdo L N/A
. . e cumplimiento
con los lineamientos institucionales.
2) Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo No se requirio el N/A

curricular de programas de Formacion Profesional
Integral.

cumplimiento

3) Evaluar los aprendizajes previos correspon-
dientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

Guias de Aprendizaje disefiadas,
cronogramas de clase, registros de

L . Sl asistencia, Instrumentos de
procedimientos, plazos y herramientas ., . S

. . . Evaluacién  Drive  Coordinacion
tecnoldgicas que la entidad defina. e

Académica
4) Ejecutar la formacion profesional integral de
) E) , P 'g Reportes Informe de Apoyo a la
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y L,
. . Sl Formacion SENA SOFIA
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ., .
eLserE:anza a %endiza'e se uimie'nto evagluacic')n Instrumentos de Evaluacion Drive
»ap 1€, 5€8 y Sl Coordinacién Académica

de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6) Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

No se requirio el
cumplimiento

N/A
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7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por

Reporte de Juicios Evaluativos
Fichas. Formacion Virtuales: Analisis
y desarrollo de software fichas:

2675777, 2675779, 2675780.
Proyectos agropecuarios fichas
2879873 'y 3070023, gestion

agroempresarial ficha 2977260 vy

. L, SI 3118449, proyectos agropecuarios
los aprendices en el desarrollo de su formacion, . L,
aplicando los rocedimientos lazos ficha 2977813. Programacion de
P . p, . - P ) ¥ software ficha 3070021, gestidn
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. . S .
contable y de informacioén financiera
ficha 3335790. Formacion
Complementaria: formulacion de
proyectos de investigacion
formativa ficha 3281821
8) Entregar los soportes del procedimiento de . N
) & .p P L, Fichas de Inscripcién, Cedulas,
Ingreso de aprendices al programa de formacién . .
. ; . creacion de Rutas de Aprendizaje y
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del . .
. . - o Sl asocio de aprendices para cursos
documento de identidad, y/o requisitos definidos . .
- . complementarios, Drive
en el disefio curricular, de acuerdo con los . . .
. . . Administracién educativa.
lineamientos del Centro de Formacion.
9) Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden o ]
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos S| ReporFe .qe JU|c’|os. Evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los Coordinacion Académica
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
10) Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e No se requirio el N/A
instrumentos que alimenten los bancos de cumplimiento
pruebas para la seleccién de Aprendices.
11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro calificado Planes Concertados Formacion

para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera

S|

Aprendices de cada Trimestre Drive
Coordinacién Académica

12) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se requiri6 el
cumplimiento

N/A
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L, Asistencia Jornadas de Socializacién
13) Apoyar al centro de formacion cuando este lo . -,
requiera, en la promocién del portafolio de Sl Sistema Integrado de Gestion y el
d L P P Sistema de Seguridad de Salud en el
servicios. .
Trabajo
14) Realizar seguimiento en la etapa productiva a Material de difusidn, registro
los a los aprendices que le sean asignados, cuando Sl fotografico de eventos,
el centro de formacion lo requiera. publicaciones institucionales
15) Responder por los bienes y elementos puestos
) 'p . .,p y. . P . Informes de  Seguimiento -
a su disposicion para el cumplimiento del objeto . . .
Sl Aprendices y Fichas Asignadas -

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Etapa Practica

16) Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia en el drea de FORMACION o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon
de la norma técnica aportando el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucioén contractual.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

17) Cuando se requiera, acompafiar a los
Aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

SI

Certificaciones de la  Norma
Presencial y Virtual documentacion
para contratacion

18) Cuando se requiera, apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluaciéon de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

S|

Asistencias Dependencia Bienestar
del Aprendiz

19) Las demds necesarias para el cabal No se requirio el N/A
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento
20) Mantener su autonomia e independencia No se requirio el N/A

sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.

cumplimiento

21) Conocer el Plan de Accidn vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma

Cumplimiento del contrato -

. ., S Inf M | idenci
COMPROMISO sobre la ejecucién de la formacion Slgg;is ensuales con evidencias
presencial ¢ virtual, segun sea el caso.
22) Reportar al apllcatl\{o SOFIAPLUS 160 horas Asistencias Socializacién Plan de
mensuales, o las ejecutadas de manera Sl o
. L Accion Vigente.

proporcional en las fechas indicadas.
23) Mantener actualizados los pagos de afiliacion
a los sistemas de salud, ARLy pensidn de que trata Reporte de 160 Horas SENA SOFIA
la Ley 100 de 1993 y presentar oportunamente en S| mensuales o las ejecutadas de
el momento que la entidad lo requiera para el manera proporcional en las fechas
pago mensual, copia del pago de la seguridad indicadas
social (Salud, Pensién y ARL).
24) .Prornover y dlvu.lg.ar el portafolio .d.e servicios Comprobantes de  pago  de
Institucional y participar en las actividades de . . .

e . . SI seguridad social, archivos GC y GF
difusion de la oferta académica del SENA en el

. SECOP Il mensuales.

caso de ser requerido.
25) Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual en el caso de ser Sl Fotos, Inscripciones de aprendices

requerido.
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26) Disefiar las Guias de Aprendizaje y los
Instrumentos de Evaluacion que se requieran para

el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la No se requirio el N/A

Coordinacion Académica para su revision y cumplimiento

aprobacién y posteriormente publicarlas en las

plataformas del SENA.

27) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo Guias subidas al Drive de

maximo de tres (3) dias, todas las actividades y

Coordinacién Académica por fichas

novedades que son de su responsabilidad, Sl
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con proceso formativo si aplica.
28) Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por la subdirectora de S| Novedades Registradas en
Centro, Coordinador de Formacién, Coordinador Plataforma SENA SOFIA
Académico, Supervisor de Contratos.
. Correos  electrénicos con la
29) Entregar los resultados de los instrumentos de . )
- . Sl respuesta oficial, firmados y con
evaluacidn a los aprendices, oportunamente.
fecha
. Registro en Plataforma SENA SOFIA
30) Velar por el buen uso y aseo en los Ambientes. Sl g .
Evidencias Aprobadas
31) Participar en el caso de ser requerido en los
eventos de transferencia tecnolégica y de S| Minuta Guarda de Seguridad

cooperacién, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

Entrega Ambientes de formacion

32) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental
del Centro, aplicar las buenas practicas de la Salud
Ocupacional vy utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccidn Personal.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

33) Capacitarse en el idioma inglés para MCER
nivel A2

SI

Listas de asistencia y certificados de
participacion en charlas de
ergonomia, pausas activas,
prevencién de riesgos COPAST

34) Presentar mensualmente en las fechas
estipuladas los documentos requeridos para el
pago de honorarios.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

35) Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados

del sistema Integrado de gestién dispuesto en la Sl Informes SECOP Il Mensuales
plataforma COMPROMISO, perteneciente a la
guia de procesos formativos.
36) Realizar su afiliacion ante la administradora de . ,
. . . Portafolio Instructor (Guia de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la .
. . A Aprendizaje — Plan Concertado,

clase de riesgo relacionada con el disefio L

. . . Sl Instrumentos de Evaluacién vy
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios . .

. s . Material de Apoyo) Drive
curriculares de varias lineas productivas tener en L L

. . Coordinacién Académica

cuenta el mayor riesgo asociados
Realizar su afiliacion ante la administradora de - e .
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la Certificado de Afiliacion emitido por

& q pong » 02 S| la ARL Positiva - Informe del Mes de

clase de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios

Enero en SECOP II.
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curriculares de varias lineas productivas tener en
cuenta el mayor riesgo asociados

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 300 47 994000017858
CERTIFICADO O ANEXO SECOP
FECHA EXPEDICION 05/02/2025
FECHA APROBACION 06/02/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 06-02-2025 30-04-2026 $4,829,486.60

Devolucion del Pago Anticipado
Salarios y Prestaciones Sociales
Calidad del Servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad Civil Extracontractual | N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

EL contratista durante el tiempo de ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7409549- 2025 de febrero 7 del
afio 2025 cumplié cabal y satisfactoriamente todas las actividades, inherentes al objeto contractual
establecido

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No Aplica por ser un contrato de prestacién de servicios personales

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de Pagos de Seguridad Social

MES PLANILLA SALUD PENSION ARL
Febrero 32310828 $705.000= $902.400= $29.500=
Marzo 32624729 $230.000 $294.400= $9.700=
Abril 32633489 $230.000= $294.400= $9.700=
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Mayo 32878221 $230.000= $294.400= $9.700=
Junio 33222848 $230.000= $294.400= $9.700=
Julio 33447812 $230.000= $294.400= $9.700=
Agosto 33861378 $230.000= $294.400= $9.700=
Septiembre 34106728 $230.000= $294.400= $9.700=
Octubre 34429013 $230.000= $294.400= $9.700=
Noviembre 34758801 $230.000= $294.400= $9.700=
L 34984708 $230.000= $294.400= $9.700=

Diciembre
35448868 $230.000= $294.400= $9.700=

3.6 Designacion de la Supervision

Mediante acto administrativo, el ordenador del gasto efectud la designacién de supervision en favor de
Margarita Salazar Ramos el dia 07 de febrero de 2025. Posteriormente, mediante Acta Nro. 001 del 2 de
mayo de 2025, se designa como supervisora a la instructora Valentina Franco Gutiérrez, quien habia sido
nombrada por resolucidon para cubrir las vacaciones de la Coordinadora Margarita Salazar Ramos. De
acuerdo con el Acta Nro. 002 del 27 de mayo de 2025, la sefiora Margarita Salazar Ramos se reintegra de
su periodo vacacional y retoma sus funciones como Coordinadora Académica. Finalmente, se deja
constancia de que la supervisién permanece a cargo de la sefiora Margarita Salazar Ramos hasta el 21 de
diciembre de 2025, por designacién de la Dra. Paola Andrea Vanegas Loaiza.

3.7 Liquidacidn del Negocio Juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
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contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestién
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidn del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

De conformidad con lo estipulado en el contrato, se reciben ambientes de formacién que deberan contar
con las condiciones establecidas en la norma, incluyendo la provisién de sillas, sistemas de iluminacién,
equipos de computo y televisor, en aras de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades académicas
y formativas.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos Realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 Febrero $3.832.926=
002 Marzo $4.599.511=
003 Abril $4.599.511=
004 Mayo $4.599.511=
005 Junio $4.599.511=
006 Julio $4.599.511=
007 Agosto $4.599.511=
008 Septiembre $4.599.511=
009 Octubre $4.599.511=
010 Noviembre $4.599.511=
011 Diciembre $3.219.658=

5.2 Estado Financiero

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Negocio Juridico S 48.294.866=
Adiciones o Disminuciones del Negocio Juridico $0,00=
Valor de las Reducciones $0,00=
Valor Final del Negocio Juridico S 48.294.866=
Valor Ejecutado S 48.294.866=
Valor Pagado S 48.294.866=
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Valor por Pagar

$0,00=

Valor a Liberar

$0,00=

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo
en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, ya que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de 2025.

n
HA@
MARGARITA SALAZAR RAMOS
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Supervisora Contrato

Anexos:

R

Elaboré: Margarita Salazar Ramaos

— Copia del acta de inicio. NO APLICA
— Copia del contrato SECOP Il
- Copia de los modificatorios generados SECOP II

- Certificado de desembolsos. No Aplica

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social SECOP || ASOPAGOS Planilla 35448868
- Certificado de recibo a satisfaccion: NO APLICA

— Designacion de las supervisiones del contrato. SECOP I

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla
que se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las columnas:

V2 29/03/2023 .

/03/ NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

va 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la informacion, la cual debe
realizarse conforme a las directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

/05/ Se adecua el documento para que sirva también como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de garantizar la adecuada
conservacién de bienes u obras.
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