
COSTOS PRIMA PARTICIPACIÓN VALOR
DE 

PERSONAL
REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5)

1  Director de interventoria 7.228.000,00$    $                    -   0,36666667      2.650.266,67$                 

1 Ing. Con postgrado en vias 4.875.000,00$    $                    -   0,36666667      1.787.500,00$                 

1 Profesional Residente Interventoria 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

3 Profesional Residente Auxiliar Interventoria 3.200.000,00$    $                    -   0,36666667      3.520.000,00$                 

1 Profesional electricista 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

1  Profesional SG-SST 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

1 Ing. Forestal 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

1 Ing. Con postgrado en el area Hidráulica 4.875.000,00$    $                    -   0,36666667      1.787.500,00$                 

1 Ing. Con postgrado en el area de Geotecnia 4.875.000,00$    $                    -   0,36666667      1.787.500,00$                 

1 Profesional Social 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

1 Contador 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

1 Abogado 3.614.000,00$    $                    -   0,36666667      1.325.133,33$                 

2 Topógrafos 2.860.000,00$    $                    -   0,36666667      2.097.333,33$                 

4 Inspector de interventoría 2.800.000,00$    $                    -   0,36666667      4.106.666,67$                 

4 Inspector SST 2.800.000,00$    $                    -   0,36666667      4.106.666,67$                 

2 Auxiliar Trabajadora Social 2.800.000,00$    $                    -   0,36666667      2.053.333,33$                 

3 Auxiliar Laboratorio 2.800.000,00$    $                    -   0,36666667      3.080.000,00$                 

2 Auxiliar Contable 2.800.000,00$    $                    -   0,36666667      2.053.333,33$                 

2 Secretaria 1.820.000,00$    $                    -   0,36666667      1.334.666,67$                 

5 Conductor 1.820.000,00$    $                    -   0,36666667      3.336.666,67$                 

4 Cadenero 1.430.000,00$    $                    -   0,36666667      2.097.333,33$                 

2 Campamentera 2.000.000,00$    $                    -   0,36666667      1.466.666,67$                 

 $       47.866.499,67 

2,15

 $     102.912.974,00 

COSTO VALOR

($) PARCIAL ($)

(8) (9) (10) (8)*(9)*(10) = (11)

5
Camioneta o Campero de más de 2000 c.c (Incluye
peajes y Combustible) El modelo del vehiculo ofrecido
deberá corresponder a modelos 2005 a 2015

Mes 7.000.000,00$         0,36666667      12.833.333,00$               

3 Equipo completo de topografía Mes 4.000.000,00$         0,36666667      4.400.000,00$                 

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO

PROPUESTA PARA ADICIÓN DE RECURSOS # 1 Y PRÓRROGA # 1 A LA INTERVENTORÍA CMA-SIM-028-2024 - 
FRENTE DE TRABAJO DE BESITO VOLAO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA Y CONTABLE DE LA PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA HACIA LA 
CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, DE LA VÍA VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL 

CORREGIMIENTO EL SABANAL Y DE LA VÍA DE ACCESO AL CORREGIMIENTO DE BUENOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA

CANT.
CARGO / OFICIO

BESITO VOLAO

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 

PERSONAL PROFESIONAL

PERSONAL TÉCNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

OTROS COSTOS DE PERSONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

FACTOR MULTIPLICADOR (7)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 

CANT.
CONCEPTO UNIDAD

 
UTILIZACIO

N 

OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA



COSTOS PRIMA PARTICIPACIÓN VALOR
DE 

PERSONAL
REGIONAL (h-mes) PARCIAL ($)

(1) (2) (3) (4) (1)*((2)+(3))*(4) = (5)

PROPUESTA PARA ADICIÓN DE RECURSOS # 1 Y PRÓRROGA # 1 A LA INTERVENTORÍA CMA-SIM-028-2024 - 
FRENTE DE TRABAJO DE BESITO VOLAO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA Y CONTABLE DE LA PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA HACIA LA 
CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, DE LA VÍA VILLA CIELO - BESITO VOLAO DEL 

CORREGIMIENTO EL SABANAL Y DE LA VÍA DE ACCESO AL CORREGIMIENTO DE BUENOS AIRES EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA, 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA

CANT.
CARGO / OFICIO

7
Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos y 
concretos completo

Mes 1.653.940,60$     0,36666667   4.245.114,00$     

2
Oficina/Campamento (incluye  dotación y sevicios 
públicos)

Mes 3.500.000,00$     0,36666667   2.566.667,00$     

1
Comunicaciones (telefonía fija y/o celular, fax,correo, 
internet, etc) 

Mes 600.000,00$    0,36666667   220.000,00$    

1
Edición de informes, Videos, reproducciòn de 
documentos,  planos, fotografías,etc

Mes 600.000,00$    0,36666667   220.000,00$    

 $   24.485.114,00 

 $    127.398.088,00 

 $  11.465.829,00 
 $  1.273.981,00 
 $  2.547.962,00 
 $  1.273.981,00 
 $  2.547.962,00 
 $  2.547.962,00 
 $  1.273.981,00 
 $  138.863.917,00 
 $  26.384.144 

 $  165.248.061 

Impuestos  ADULTO MAYOR  2% (si el valor supera 3.850 UVT $163.286.200)

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (13) = (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

(2) IMPUESTOS MUNICIPALES * (C) = (D)
Impuestos RET. ICA POR SERV. 1%
Impuestos PRO UNIVERSIDAD 2%
Impuestos PROCULTURA 1%
Impuestos  JUSTICIA FAMILIAR 2% 

5. La presente propuesta corresponde a once (11) días  de interventoría aproximadamente para el Adicional #1. Fecha propuesta: 18/12/2025

Impuestos TASA DEPORTE 1%

SUBTOTAL 1:  (C + D)= F
(3) IVA = 19% * (F) = (G)

COSTO TOTAL BASICO DEL FRENTE DE TRABAJO
NOTAS:

1. el factor multiplicador, salarios y otros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del presupuesto oficial

2. En lo relacionado con los impuestos, tasas y contribuciones estos no podrán ser ofrecidos por debajo de lo establecido en la norma vigente

3. Los porcentajes de dedicación del personal son inmodificable

4. Para el caso del reembolso de los costos de alquiler de equipos, ensayos, otros costos y costos globales, es responsabilidad de la Interventoría el gasto racional de estos recursos, de
acuerdo con las necesidades del proyecto dentro del plazo contractual y se reembolsarán según su costo real, contra la presentación de facturas y soportes respectivos
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