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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Málaga, 10 de diciembre de 2025 

Señor 
EDGAR BONILLA SUÁREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8462129 
Coordinador académico, Instructor G17 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes  
Málaga, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8462129 del año 2025 

SANDRA MARCELA FLÓREZ VEGA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1’096.952.188 de Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE (9.352.339). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (4’599.511) Incluido IVA y proporcionales, 
esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta 19 de 12 de 2025. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales, como instructor de carácter temporal para la gestión 
del desarrollo curricular y ejecución de acciones en los diferentes niveles de formación, 
en el área temática de CONSTRUCCION DE VIAS, de los diferentes programas de la oferta 
académica para el Fondo de la Industria de la Construcción FIC del Centro 
Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2025 

 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de 
todos los documentos de 
desarrollo curricular según 
el programa de formación 
asignado para orientar, en 
las fichas que se le asignen 
en la vigencia, y presentar 
los documentos antes de la 
ejecución de las fichas de 
manera trimestral. 

-Se realizó planeación y 
alistamiento oportuno de 
documentos para el desarrollo 
de la formación integral para el 
tecnólogo en construcción de 
infraestructura vial ficha N° 
3223870 
AP7_Controlar y supervisar los 
procesos constructivos en obras 
viales según la normativa vial 
Competencia 1: Controlar los 
procesos constructivos del 
proyecto u obra de acuerdo a las 
especificaciones técnicas y 
normas vigentes 

Portafolio del instructor 
técnico se encuentran 
en el drive. 
 
 

2 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de 
acuerdo con el proceso de 
GFPI son de su 
responsabilidad (Registro 
de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de 
registro de actividades en 
Sofia 
plus durante los de 5 
primeros días hábiles de 
cada mes y reportar 
novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de 
Juicios Evaluativos) 
garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia 
con el proceso formativo 

Se registró oportunamente en el 
aplicativo Sofia plus el reporte 
de juicios evaluativos de la 
competencia Elaborar 
presupuestos de acuerdo con 
metodología y guía técnica. En 
el desarrollo de la formación 
integral para el tecnólogo en 
construcción de Infraestructura 
Vial con ficha N° 3223870 
 
 

Reporte de juicios 

evaluativos en el 

aplicativo Sofía plus 

 

 

3 Realizar la inducción y 
reinducción institucional a 
los aprendices de acuerdo 

Para el desarrollo de la 
formación integral profesional 
del tecnólogo en construcción 
de Infraestructura Vial, se 

Evidencia fotográfica  
Listas de asistencia  
Acta (se encuentra 
cargada en el drive) 
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con los lineamientos 
institucionales. 

tuvieron en cuenta los 
compromisos asumidos al inicio 
de la formación en la 
competencia de inducción, se 
levanta un acta para dejar por 
escrito los compromisos 
asumidos como horarios y el uso 
de uniforme y carnet 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato según los 
lineamientos 
Institucionales.  

Se impartió formación 
profesional integral para el 
tecnólogo en construcción de 
infraestructura vial ficha N° 
3223870 
AP7_Controlar y supervisar los 
procesos constructivos en obras 
viales según la normativa vial 
Competencia 1: Controlar los 
procesos constructivos del 
proyecto u obra de acuerdo a las 
especificaciones técnicas y 
normas vigentes 

*Registro fotográfico  
*Listas de asistencia a la 
formación 
*Bitácora del instructor 

5 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el conducto 
regular para garantizar el 
debido proceso de gestión 
de novedades en especial 
cuando sean notificaciones 
de menores de edad. 

Se inculca el cumplimiento del 
aprendiz, se hacen acuerdos y 
compromisos para la llegada a 
tiempo, además de la entrega de 
actividades y trabajos, así como 
el porte del carnet y los 
uniformes  

*Registro fotográfico  
*Listas de asistencia a la 
formación 
*Acta de compromisos 
(se encuentra cargada 
en el drive) 

6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de 
los elementos necesarios y 
materiales de formación 
para desarrollar 
eficazmente la acción de 
formación y responder por 
ellos ante el centro 
presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad 
y buen uso de materiales, 
equipos y demás 
elementos de la institución 

Se gestionó la elaboración del 
carnet para los aprendices, 
además se pactó el diseño de 
unos polos con los símbolos del 
Sena y el nombre de la 
formación como uniforme para 
la asistencia a la formación 
Se pactó la utilización de los 
polos de la siguiente manera: 
Color negro: lunes y miércoles  
Color azul: martes y jueves  
Además, se hace entrega de los 
Epps para el desarrollo de las 
actividades practicas de la 
formación  

Evidencia fotográfica 

con la utilización de los 

implementos para el 

desarrollo de la 

formación  

*Acta de compromisos 

(se encuentra cargada 

en el drive) 

*Acta de entrega de 

Epps  
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puestos bajo su cuidado 
para desarrollar labores 
propias de su rol. 

 

7 Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa 
productiva de las y los 
aprendices que le sean 
asignados y documentar 
esta actividad según el 
procedimiento de 
ejecución de la FPI. 

Se realizaron charlas y 
acompañamiento a los 
aprendices el técnico en pintura 
arquitectónica y acabados 
especiales para el desarrollo de 
sus prácticas, con el 
cumplimiento del seguimiento 
trimestral   

Registro fotográfico de 
las reuniones  
Captura de correos con 
las bitácoras  

8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y 
registrar los Juicios 
evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en 
el programa de formación 
en un plazo máximo de 8 
días después de finalizada 
la evaluación de las 
actividades de aprendizaje 
según fechas establecidas 
en el plan de trabajo y 
planeación pedagógica. 

-Se registró oportunamente en 
el aplicativo Sofia plus el reporte 
de juicios evaluativos de la 
competencia Programar 
proyectos según 
especificaciones técnicas y 
métodos de planeación. En el 
desarrollo de la formación 
integral para el tecnólogo en 
construcción de Infraestructura 
Vial con ficha N° 3223870 
 

Reporte de juicios 
evaluativos en el 
aplicativo Sofía plus 
*Lista de asistencia  
*Registro fotográfico  

9 Apoyar la ejecución de 
acciones para el 
aseguramiento de la 
calidad de la FPI según los 
lineamientos 
institucionales y necesidad 
del servicio. 

Se participó en actividades 
planeadas por bienestar (charlas 
y acompañamiento a 
actividades)  

*Bitácora de actividades  
*Portafolio instructor  
*Lista de asistencia a las 
sesiones presenciales 

10 Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, 

Se realizó el seguimiento a la 
ejecución de cada una de las 
acciones de formación de las 

Bitácora de actividades  
Portafolio instructor  



    

5 

GTH-F-062 V10 

participar en comités de 
evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y 
registros la ejecución de los 
seguimientos, como las 
novedades que se 
presenten en la acción de 
formación.  

fichas asignadas, revisión de 
portafolios, novedades, lista de 
materiales disponibles en 
almacén, reuniones de red para 
la revisión del contrato de 
suministro de materiales FIC 

Lista de asistencia a las 
sesiones presenciales 

11 Reportar y sistematizar 
según plan operativo del 
programa, las acciones de 
formación en los 
portafolios de evidencias y 
en documentos (Actas de 
evaluación de programas, 
Actas de empalme, Actas 
de seguimiento Trimestral, 
Casos exitosos, 
sistematización de 
prácticas pedagógicas para 
la ejecución de la FPI) que 
demuestren los resultados 
de la ejecución contractual 
y la FPI, en los diferentes 
medios y/o espacios físicos 
y digitales que disponga el 
centro 

Se realizó el reporte de las 
acciones de formación a través 
del cumplimiento con los 
portafolios de evidencias y 
documentos respectivos 
demostrando así los resultados 
de la ejecución de la FPI, de 
formación presencial con el 
tecnólogo en construcción de 
infraestructura vial con ficha N° 
3223870 en el municipio de 
Málaga y el reporte de las 
actividades propias del 
desarrollo de la etapa 
productiva para los aprendices 
del técnico en pintura y 
acabados especiales que se está 
desarrollando en la granja de los 
Andes  

*Listas de asistencia, 
*Registro fotográfico   
*Acta trimestral (se 
encuentra en el 
portafolio) 

12 Realizar la presentación de 
resultados de ejecución del 
programa de formación 
mediante acta, revisión del 
diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la 
pertinencia y validez de 
estos, también índices de 
deserción y/o 
oportunidades de mejora al 
finalizar la ejecución de un 
programa de formación en 
sus dos etapas  

Se realizó la presentación de 
resultados mediante el reporte 
de juicios evaluativos en Sofia 
plus, reporte de inasistencias y 
consolidación de avances en la 
reunión por redes de 
conocimiento y elaboración del 
acta de cierre de la formación   

Bitácora del instructor  
Portafolio del instructor  

13 Participar proactivamente 
en las actividades del 
equipo de instructores de la 

Se participó activamente en 
actividades en equipo en la red 
de construcción para la 

*Lista de asistencia  
*Registro fotográfico  
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red de conocimiento y 
equipos ejecutores, para la 
construcción junto con el 
equipo de Instructores de 
la red de conocimiento, el 
banco de material didáctico 
para cada 
programa de formación 
con base en lineamientos 
institucionales, entregar 
una copia digital de este 
material a la 
coordinación académica 

recopilación de material 
didáctico por medio de la 
alimentación del portafolio del 
instructor con acompañamiento 
siempre de la asesoría 
pedagógica, participación en la 
reunión de red correspondiente 
al mes de noviembre y 
acompañamiento al proceso de 
verificación de contrato de 
suministro de materiales de FIC 

14 Apoyar la gestión para el 
alistamiento y ejecución de 
los programas de 
formación titulada, 
complementaria presencial 
y/o virtual según necesidad 
del centro de formación.  

Se realizó el alistamiento de la 
formación del tecnólogo en 
construcción de infraestructura 
vial  
AP7_Controlar y supervisar los 
procesos constructivos en obras 
viales según la normativa vial 
Competencia 1: Controlar los 
procesos constructivos del 
proyecto u obra de acuerdo a las 
especificaciones técnicas y 
normas vigentes 

Acta  
Bitácora del instructor  

15 Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación 
del cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual 
(apoyo entrega de 
documentos solicitud de 
título). 

Se realizó el proceso de 
evaluación del técnico en 
pintura arquitectónica, se 
verifica en la plataforma Sofia 
plus que todas las competencias 
vistas, estén completamente 
evaluadas, además se realizó el 
acta trimestral del tecnólogo en 
construcción de infraestructura 
vial, ficha N° 3223870  

Juicios evaluativos  
Registro fotográfico 
Listas de asistencia  
 
 
 
 

16 Programar y reportar al 
supervisor de contrato, en 
los 5 últimos días hábiles de 
cada mes las actividades a 
ejecutar en el siguiente 
mes según la programación 
de las fichas, los ambientes 
de aprendizaje, de manera 
que se autorice por escrito 

Se reportó oportunamente la 
programación del mes de 
diciembre para el oportuno 
cargue de los eventos en la 
plataforma de Sofía plus  

Correo solicitando 
eventos  
Captura de pantalla de 
los eventos en sofia plus  
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su movilización previa a la 
salida y se gestione el 
cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de 
su objeto contractual y 
lineamientos 
Institucionales y 
legales.  

17 Articular las acciones de 
formación con las 
estrategias institucionales 
Sennova, Agrosena, los 
procesos misionales de 
Emprendimiento y ECCL y 
demás procesos 
institucionales en el marco 
del mapa de procesos SIGA, 
según alcance de la FPI 

Para el objeto período de pago 
no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 
 
 

Para el objeto período 
de pago no fue 
necesario desarrollar 
actividades en esta 
obligación 
 

18 Apoyar las actividades de 
promoción de la oferta 
académica y portafolio de 
servicios, así mismo, 
gestionar la conformación 
de grupos de aprendices 
para la creación de las 
fichas de formación, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol- SIGA. 

Se apoyó la promoción de la 
oferta, a través de redes 
sociales, compartiendo los 
flayers, publicándolos en 
estados y en grupos de interés, 
además de la voz a voz y 
recomendaciones a mis 
aprendices para que difundan la 
oferta académica  
 

Captura de pantalla de la 
promoción de la oferta 
académica  
 

19 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación de acuerdo 
con los requisitos definidos 
en el diseño curricular y 
lineamientos de 
Administración educativa 

Se colaboró con la recolección 
de los documentos de los 
aspirantes al tecnólogo en 
construcción de edificaciones y 
el cargue de los mismos en un 
drive dispuesto para ello 
 

Registro fotográfico de 
la actividad  
 

20 Participar cuando el centro 
lo requiera en proyectos de 
investigación Técnica 
aplicada y/o pedagógica y 

Para el objeto período de pago 
no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 

Para el objeto período 
de pago no fue 
necesario desarrollar 
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actividades del plan 
tecnológico para fortalecer 
el proceso de formación en 
el área temática objeto del 
contrato. 

actividades en esta 
obligación 

21 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera en 
jornadas de Diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de FPI conforme 
a las necesidades 
nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática 
objeto del contrato. 

Se participó activamente en 
actividades en equipo en la red 
de construcción para la 
recopilación de material 
didáctico por medio de la 
alimentación del portafolio del 
instructor con acompañamiento 
siempre de la asesoría 
pedagógica, además se participó 
en la reunión de red 
correspondiente al mes de 
noviembre y acompañamiento a 
la revisión del contrato de 
materiales FIC y Epps´s 

*Bitácora del instructor 
*Registro fotográfico  

22 Acompañar a los 
aprendices en las 
actividades planteadas por 
el equipo de bienestar al 
aprendiz según la 
programación del 
instructor. 

Se brindó acompañamiento a los 
aprendices del tecnólogo en 
construcción de infraestructura 
vial en el desarrollo de 
actividades propuestas por el 
grupo de bienestar el aprendiz, 
en talleres y charlas  

Registro fotográfico  
 

23 Apoyar la inscripción en el 
sistema de información de 
la Agencia Pública de 
Empleo del SENA de los 
aprendices, de manera 
informada y consentida por 
los mismos, garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 
de consulta a los 
aprendices 

Se colaboró a los aprendices del 
técnico en pintura 
arquitectónica en la solución de 
dudas e inquietudes sobre la 
plataforma de la Agencia Publica 
de Empleo y la respectiva 
inscripción en la misma, 
teniendo en cuenta los 
documentos requeridos para 
ello  
 

Registro fotográfico  
 

24 Participar en las jornadas 
de seguimiento, 
acompañamiento, 
actualización, capacitación 

Se participó activamente en 
actividades en equipo en la red 
de construcción para la 
recopilación de material 

Registro fotográfico  
Listas de asistencia  
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y transferencia tecnológica 
convocadas por el centro 
de Formación. 

didáctico por medio de la 
alimentación del portafolio del 
instructor con acompañamiento 
siempre de la asesoría 
pedagógica, además se participó 
matriculando los cursos 
complementarios orientados 
por los compañeros de la red    

25 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, gestión ambiental, 
gestión de la información y 
Gestión de la Calidad. 

Se acataron todos los 
lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol, Seguridad y Salud 
en el trabajo, gestión ambiental, 
en el desarrollo de la formación 
integral con los aprendices del 
técnico en pintura 
arquitectónica y los del 
tecnólogo en construcción de 
infraestructura vial n el 
desarrollo de sus practicas    

Registro fotográfico  
 

26 Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual 
dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento 
del contrato de prestación 
de servicios suscrito. 

Se aportaron oportunamente 
todos los documentos, soportes 
requeridos donde se evidencia el 
cumplimiento de las 
obligaciones y con ello el 
contrato, cargados 
correctamente en el SECOOP II 

Captura de pantalla de 
los documentos 
cargados en la 
plataforma Seccop II 
 

27 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con 
Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O 
La Actualización "Orientar 
Formación Presencial De 
Acuerdo Con 
Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en 
su defecto deberá aplicar al 

Cuento con la certificación de la 
Norma “Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con 
Procedimiento Técnico Y 
Normativo” 
Nivel: Avanzado 
Certificada: 07 de noviembre de 
2024 

Certificado de la norma  
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proceso de certificación de 
la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

28 Participar en las actividades 
programadas por el SENA y 
equipo SIGA a las cuales se 
les convoque en 
cumplimento de las 
actividades propias del 
objeto contractual. 

Se participó activamente en 
actividades propuestas por el 
equipo SIGA, dando 
cumplimiento a los correos 
enviados y las actividades allí 
propuestas para la ejecución del 
objeto contractual    

Registro fotográfico y 
recorte de pantalla  
 

29 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor deberá 
presentar dentro de los 
cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, 
la respectiva legalización al 
área de Contable o quien 
haga sus veces. 

Para el objeto período de pago 
no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 
 

Para el objeto período 
de pago no fue 
necesario desarrollar 
actividades en esta 
obligación 
 

30 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, 
según cronograma que se 
establezca por parte de la 
entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida 
de los documentos y 
soportes de cuenta de 
cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

Se entregó oportunamente los 
informes contractuales y 
financiero para dar 
cumplimiento al contrato en el 
mes de diciembre   

Informe contractual y 
financiero, bitácora y 
evidencias del instructor  

31 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra 
al día en el pago de los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral 

Planilla número 9495932092 del 
operador “Aportes en línea” 
correspondiente al mes de 
noviembre  
 

Se anexan soportes en 
el archivo de Gestión 
Financiera de este 
informe  
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(salud, pensión y riesgos 
laborales). 

32 Atender los requerimientos 
que le realice el supervisor 
dentro del marco del 
objeto contractual.  

Se atendieron todos los 
requerimientos y solicitudes por 
parte del supervisor del contrato  

Se anexa informe de 
Gestión contractual y 
Gestión financiera 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados la afiliación como independiente a la entidad prestadora de salud, planilla pago 
No 9495932092, operador aportes en línea mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente,  

 
 
 
SANDRA MARCELA FLÓREZ VEGA 
Contratista 
C.C. No.1’096.952.188  
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Recibí a satisfacción: 

 

 

EDGAR BONILLA SUÁREZ  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8462129 de 2025 
Coordinador académico, Instructor G17 
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No Obligaciones Evidencias 

1 Realizar la planeación y 
alistamiento oportuno de 
todos los documentos de 
desarrollo curricular según 
el programa de formación 
asignado para orientar, en 
las fichas que se le asignen 
en la vigencia, y presentar 
los documentos antes de la 
ejecución de las fichas de 
manera trimestral. 

   
3223870_ConstrucciónInfraestruturaVial_ Málaga- tarde 
3065994_Tc_Pintura arquitectónica y acabados especiales_ Málaga 

2 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de 
acuerdo con el proceso de 
GFPI son de su 
responsabilidad (Registro 
de Proyecto Formativo, 
Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de 
registro de actividades en 
Sofia plus durante los de 5 
primeros días hábiles de 
cada mes y reportar 
novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de 
Juicios Evaluativos) 
garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la 
coherencia con el proceso 
formativo 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/CONSTRUCCION_FIC/3223870_Construcci%C3%B3nInfraestruturaVial_%20M%C3%A1laga-%20tarde?csf=1&web=1&e=Tdb0z5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/CONSTRUCCION_FIC/3065994_Tc_Pintura%20arquitect%C3%B3nica%20y%20acabados%20especiales_%20M%C3%A1laga?csf=1&web=1&e=owBuEU
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3 Realizar la inducción y 
reinducción institucional a 
los aprendices de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato según los 
lineamientos 
Institucionales.  

 

5 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el conducto 
regular para garantizar el 
debido proceso de gestión 
de novedades en especial 
cuando sean notificaciones 
de menores de edad. 
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6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de 
los elementos necesarios y 
materiales de formación 
para desarrollar 
eficazmente la acción de 
formación y responder por 
ellos ante el centro 
presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad 
y buen uso de materiales, 
equipos y demás 
elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado 
para desarrollar labores 
propias de su rol. 

 

7 Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa 
productiva de las y los 
aprendices que le sean 
asignados y documentar 
esta actividad según el 
procedimiento de 
ejecución de la FPI. 
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8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y 
registrar los Juicios 
evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa 
verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en 
el programa de formación 
en un plazo máximo de 8 
días después de finalizada 
la evaluación de las 
actividades de aprendizaje 
según fechas establecidas 
en el plan de trabajo y 
planeación pedagógica. 

  

9 Apoyar la ejecución de 
acciones para el 
aseguramiento de la 
calidad de la FPI según los 
lineamientos 
institucionales y necesidad 
del servicio. 

Para el objeto período de pago no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 
 

10 Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción 
de formación asignada, 
participar en comités de 
evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y 
registros la ejecución de los 
seguimientos, como las 
novedades que se 
presenten en la acción de 
formación. 
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11 Reportar y sistematizar 
según plan operativo del 
programa, las acciones de 
formación en los 
portafolios de evidencias y 
en documentos (Actas de 
evaluación de programas, 
Actas de empalme, Actas 
de seguimiento Trimestral, 
Casos exitosos, 
sistematización de 
prácticas pedagógicas para 
la ejecución de la FPI) que 
demuestren los resultados 
de la ejecución contractual 
y la FPI, en los diferentes 
medios y/o espacios físicos 
y digitales que disponga el 
centro 

 3223870_ConstrucciónInfraestruturaVial_ Málaga- tarde 
3065994_Tc_Pintura arquitectónica y acabados especiales_ Málaga 
 

12 Realizar la presentación de 
resultados de ejecución del 
programa de formación 
mediante acta, revisión del 
diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la 
pertinencia y validez de 
estos, también índices de 
deserción y/o 
oportunidades de mejora 
al finalizar la ejecución de 
un programa de formación 
en sus dos etapas  

 

13 Participar proactivamente 
en las actividades del 
equipo de instructores de 
la red de conocimiento y 
equipos ejecutores, para la 
construcción junto con el 
equipo de Instructores de 
la red de conocimiento, el 
banco de material 
didáctico para cada 

Reunión seguimiento a etapa productiva con los aprendices del 
técnico en pintura y acabados especiales  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/CONSTRUCCION_FIC/3223870_Construcci%C3%B3nInfraestruturaVial_%20M%C3%A1laga-%20tarde?csf=1&web=1&e=Tdb0z5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/CONSTRUCCION_FIC/3065994_Tc_Pintura%20arquitect%C3%B3nica%20y%20acabados%20especiales_%20M%C3%A1laga?csf=1&web=1&e=owBuEU
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programa de formación 
con base en lineamientos 
institucionales, entregar 
una copia digital de este 
material a la 
coordinación académica 

  
 

 

14 Apoyar la gestión para el 
alistamiento y ejecución de 
los programas de 
formación titulada, 
complementaria 
presencial y/o virtual 
según necesidad del centro 
de formación. 

 

15 Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación 
del cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual 
(apoyo entrega de 
documentos solicitud de 
título). 

 

16 Programar y reportar al 
supervisor de contrato, en 
los 5 últimos días hábiles 
de cada mes las actividades 
a ejecutar en el siguiente 
mes según la 
programación de las fichas, 
los ambientes de 
aprendizaje, de manera 

 Solicitud cargue de eventos correspondientes al mes de diciembre 
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que se autorice por escrito 
su movilización previa a la 
salida y se gestione el 
cargue de los eventos en 
Sofia plus, en el marco de 
su objeto contractual y 
lineamientos 
Institucionales y 
legales.  

 
 

17 Articular las acciones de 
formación con las 
estrategias institucionales 
Sennova, Agrosena, los 
procesos misionales de 
Emprendimiento y ECCL y 
demás procesos 
institucionales en el marco 
del mapa de procesos 
SIGA, 
según alcance de la FPI 

 

18 Apoyar las actividades de 
promoción de la oferta 
académica y portafolio de 
servicios, así mismo, 
gestionar la conformación 
de grupos de aprendices 
para la creación de las 
fichas de formación, de 
acuerdo con los 
procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol- SIGA. 

 

19 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación de acuerdo 
con los requisitos definidos 
en el diseño curricular y 
lineamientos de 
Administración educativa 
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20 Participar cuando el centro 
lo requiera en proyectos de 
investigación Técnica 
aplicada y/o pedagógica y 
actividades del plan 
tecnológico para fortalecer 
el proceso de formación en 
el área temática objeto del 
contrato. 

Para el objeto período de pago no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 
 

21 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera 
en jornadas de Diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de FPI 
conforme a las 
necesidades nacionales y 
lineamientos 
institucionales requeridos 
para el área temática 
objeto del contrato. 

 

22 Acompañar a los 
aprendices en las 
actividades planteadas por 
el equipo de bienestar al 
aprendiz según la 
programación del 
instructor. 

Para el objeto período de pago no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 
 

23 Apoyar la inscripción en el 
sistema de información de 
la Agencia Pública de 
Empleo del SENA de los 
aprendices, de manera 
informada y consentida 
por los mismos, 
garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 
de consulta a los 
aprendices 
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24 Participar en las jornadas 
de seguimiento, 
acompañamiento, 
actualización, capacitación 
y transferencia tecnológica 
convocadas por el centro 
de Formación. 

 

25 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el 
trabajo, gestión ambiental, 
gestión de la información y 
Gestión de la Calidad. 

 

26 Reportar de manera 
oportuna como usuario 
proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual 
dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta 
ejecución y pagos 
realizados en 
cumplimiento del contrato 
de prestación de servicios 
suscrito. 
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27 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con 
Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O 
La Actualización "Orientar 
Formación Presencial De 
Acuerdo Con 
Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en 
su defecto deberá aplicar 
al proceso de certificación 
de la norma y aportar el 
respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

 

28 Participar en las 
actividades programadas 
por el SENA y equipo SIGA 
a las cuales se les convoque 
en cumplimento de las 
actividades propias del 
objeto contractual. 

Participación en actividades de SIGA, dando respuesta a correos y 
actividades propuestas  
 

29 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor deberá 
presentar dentro de los 
cinco (5) días hábiles 
siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, 
la respectiva legalización al 
área de Contable o quien 
haga sus veces. 

Para el objeto período de pago no fue necesario desarrollar 
actividades en esta obligación 
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30 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, 
según cronograma que se 
establezca por parte de la 
entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida 
de los documentos y 
soportes de cuenta de 
cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

 

31 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra 
al día en el pago de los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos 
laborales). 

 
32 Atender los 

requerimientos que le 
realice el supervisor dentro 
del marco del objeto 
contractual.  

Se acatan todos los requerimientos por parte del supervisor del 
contrato tanto para el desarrollo de la formación como el 
cumplimiento de todos los objetos del contrato 
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NOMBRE INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA  Red  CONSTRUCCION 

 

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA 
APRENDICES 

SOPORTE EVIDENCIAS 

17 al 22 de 
noviembre 

del 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 al 28 de 
noviembre 

del 2025 
 
 
 
 

Para esta semana se 
colaboró a coordinación con 
la revisión de eventos y 
cargue de los mismos, 
correspondientes al mes de 
diciembre. 
Se tuvo acceso al rol de 
desarrollo curricular y al 
correo en donde se 
encuentran los reportes 
enviados por los 
instructores para proceder 
con el cargue de los mismos 
 
 
  
 
Para esta semana se da 
inicio a una nueva 
competencia de programar 
proyectos, para la cual los 
aprendices dan inicio con la 
actividad de reflexión inicial, 
en la cual se les comparte 

GESTIÓN Y APOYO A LA 
COORDINACION CON 

EL CARGUE DE 
EVENTOS EN LA 

PLATAFORMA SOFIA 
PLUS  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
FICHA No. 3223870 

COMPETENCIA:  
Programar proyectos 

según especificaciones 
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una presentación en la cual 
se encuentran varios casos 
de estudio sobre obras que 
no han llegado a finalizar 
exitosamente, luego de 
analizar estas proceden a 
dar respuesta a varios 
interrogantes mediante una 
infografía que se realizó en 
CANVA, luego de ello los 
aprendices eligen tres de 
estos caso de estudio y 
proponen una línea de 
tiempo en donde plasmes 
desde el inicio de la obra y 
lo que se ha logrado 
actualmente con el avance 
de las mimas.  
El día 27 de noviembre los 
aprendices participan en el 
6to Encuentro de 
Investigación, Innovación y 
Formación que se 
desarrolla en el SENA 
CATA  
Se continua con las 
actividades programadas 
para el desarrollo de la 
competencia de programar 
proyectos de construcción  
 

técnicas y métodos de 
planeación 

 
AP4_Planificar y 

programar los recursos 

necesarios para la 

ejecución del proyecto de 

infraestructura vial, 

incluyendo costos, 

cronograma y 

presentación ante la 

comunidad como 

potencial cliente según los 

lineamientos técnicos del 

proyecto. 
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01 al 05 de 
diciembre 
del 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El día lunes se finaliza la 
actividad propuesta que 
consiste en la asignación de 
un proyecto al cual le deben 
asignar las actividades y 
generar una ruta critica 
teniendo en cuenta la teoría 
vista en las sesiones de 
formación, para ello utilizan 
materiales como cartel, 
marcadores, lana, entre 
otros  
Luego de finalizar con la 
actividad se hace la entrega 
de los elementos de 
protección  
A partir del da martes 02 de 
diciembre, se desarrolla la 
actividad de fundir una 
placa huella en la vereda 
Calichal sector el termino, el 
cual beneficiará a la 
comunidad de dicho sector, 
los aprendices acuden a la 
granja a ayudar al cargue 
de materiales y luego 
asisten en horario de 
7:00am a 1:00pm al sitio 
para realizar la practica en 
cuadrillas previamente 
organizadas  

TÉCNOLOGO EN 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
FICHA No. 3223870 

COMPETENCIA:  
Controlar los procesos 

constructivos del proyecto 

u obra de acuerdo a las 

especificaciones técnicas y 

normas vigentes 

AP7_Controlar y 

supervisar los procesos 

constructivos en obras 

viales según la normativa 

vigente. 
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09 al 13 de 
diciembre 
del 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para esta semana se 
continua con la actividad 
practica que se esta 
desarrollando en la vereda 
Calichal, sector el termino, 
con la fundida de una placa 
huella de aproximadamente 
30-35 metros. Los 
aprendices asisten en 
cuadrillas previamente 
organizadas, dando 
cumplimiento a un horario 
de 7:00am a 1:00pm 
desarrollando actividades 
como: corte de acero y 
figurado para flejes, armado 
de parrillas, elaboración de 
cajones de madera, fundir 
concreto para huellas, entre 
otras, para esta actividad se 
cuenta con la colaboración 
de la comunidad 
beneficiaria de la placa 
huella 

 

TÉCNOLOGO EN 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
FICHA No. 3223870 

COMPETENCIA:  
Controlar los procesos 

constructivos del proyecto 

u obra de acuerdo a las 

especificaciones técnicas y 

normas vigentes 

AP7_Controlar y 

supervisar los procesos 

constructivos en obras 

viales según la normativa 

vigente. 
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15 al 19 de 
diciembre 
del 2025 

 

TÉCNOLOGO EN 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL 
FICHA No. 3223870 

COMPETENCIA:  
Controlar los procesos 

constructivos del proyecto 

u obra de acuerdo a las 

especificaciones técnicas y 

normas vigentes 

AP7_Controlar y 

supervisar los procesos 

constructivos en obras 

viales según la normativa 

vigente. 

 

 

 

Se evidenciarán mas adelante  

 

 

 

 



    

29 

GTH-F-062 V10 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3223870 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y COSTOS DEL MERCADO.

02. REALIZAR ANÁLISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. REALIZAR ANÁLISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS DE OBRA.

04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y DESARROLLO DEL PROYECTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR ACTIVIDADES DE OBRA SEGÚN PROCESO CONSTRUCTIVO Y RENDIMIENTOS.

02. ELABORAR LA PROGRAMACIÓN UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.

03. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA Y PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A PROGRAMACIÓN Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40,0017/11/2025 22/11/2025

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3223870 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRAS VIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

02. VERIFICAR CONFORMACIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE TALUDES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. COORDINAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES SEGÚN DISEÑOS Y PLANOS.

04. DOSIFICAR MEZCLAS DE CONCRETOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

05. SUPERVISAR PRODUCCIÓN, TRANSPORTE Y COLOCACIÓN DE MEZCLAS DE CONCRETOS SEGÚN ESPECIFICACIONES

06. SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE DRENAJES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

07. SUPERVISAR EL SUMINISTRO DE MATERIAL PARA PAVIMENTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO.
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08. SUPERVISAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS SEGÚN TIPO DE PAVIMENTO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

09. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO SEGÚN DISEÑOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

10. INSPECCIONAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SEGÚN DISEÑOS Y NORMATIVIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

12/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065994 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.RECUBRIR SOBRE SUPERFICIES SEGÚN TIPO DE ESTUCO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

02. ESTUCAR CON VENECIANO SOBRE SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. APLICAR ESTUCO TEXTURIZADO SOBRE SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

04. INSTALAR PAPEL DE COLGADURA SOBRE SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

05. VERIFICAR INSTALACIÓN DE RECUBRIMIENTO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Armar andamios según especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR ANDAMIOS  SEGÚN EL ÁREA DE TRABAJO Y CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA OBRA.

02. ARMAR ANDAMIOS ACORDE CON  NORMATIVA DE SEGURIDAD.

03. VERIFICAR ESTABILIDAD DEL ANDAMIO ACORDE CON NORMATIVA DE SEGURIDAD

04. DESARMAR ANDAMIOS ACORDE CON  NORMATIVA DE SEGURIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

2. PREPARAR SUPERFICIES A INTERVENIR DE ACUERDO CON  TIPO DE MATERIAL Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

3. APLICAR REVESTIMIENTO EN PINTURA SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

4. VERIFICAR APLICACIÓN  DE PINTURA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

Preparar materiales según especificaciones de construcción
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DISPONER MATERIAL SEGÚN ACTIVIDAD FICHAS TÉCNICAS DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 544,00

3307374 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR  Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SÍMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS

IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACIÓN COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3232129 - INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR.

02 ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA SUPERFICIE A ENCHAPAR.

03 PREPARAR LA SUPERFICIE A ENCHAPAR SEGÚN PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.
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04 REALIZAR CORTE Y MODULACIÓN DE PIEZAS DE ENCHAPE.

05 REALIZAR ENCHAPE DE SUPERFICIES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3348930 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR Y CONTROLAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS PARAOBRA GRIS, OBRA BLANCA, INSTALACIONES
TÉCNICAS, CARPINTERÍA (METÁLICA YDE MADERA), DE ACUERDO CON PLANOS DE OBRA, PRESUPUESTO,ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS, NORMAS DE CALIDAD Y DE SALUD OCUPACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3213691 - INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR.

02 ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A LA SUPERFICIE A ENCHAPAR.

03 PREPARAR LA SUPERFICIE A ENCHAPAR SEGÚN PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

04 REALIZAR CORTE Y MODULACIÓN DE PIEZAS DE ENCHAPE.
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05 REALIZAR ENCHAPE DE SUPERFICIES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3223870 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos constructivos del proyecto u obra de
acuerdo a las especificaciones técnicas y normas vigentes.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ESTABLECER ACTIVIDADES, MATERIALES Y DESPERDICIOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y COSTOS DEL MERCADO.
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02. REALIZAR ANÁLISIS DE COSTOS UNITARIOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

03. REALIZAR ANÁLISIS DE COSTOS INDIRECTOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS DE OBRA.

04. CONTROLAR PRESUPUESTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y DESARROLLO DEL PROYECTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PROYECTO URBANÍSTICO.

02. SUPERVISAR LA CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE PREFABRICADOS EN ESPACIOS URBANOS DE ACUERDO A NORMAS
TÉCNICAS, NORMAS URBANÍSTICAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

03. LOCALIZAR OBRAS DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

04. VERIFICAR PLANOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR ACTIVIDADES DE OBRA SEGÚN PROCESO CONSTRUCTIVO Y RENDIMIENTOS.

02. ELABORAR LA PROGRAMACIÓN UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO.

03. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE OBRA Y PROCESOS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A PROGRAMACIÓN Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar construcción de preliminares de obra según planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. IDENTIFICAR TRÁMITES Y NORMATIVIDAD ACORDE AL PROYECTO CONSTRUCTIVO

02. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA CON BASE EN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 603,00

3241707 - ENCHAPES EN BALDOSAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3192970 - CONSTRUCCION BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TRAZAR MEDIDAS Y NIVELES MANUALMENTE DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONESFIJAR REFERENCIAS DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1395,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40,0021/07/2025 25/07/2025

DESARROLLO CURRICULAR 40,0027/10/2025 31/10/2025

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA MARCELA FLOREZ VEGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Versión:05

Código: 
GFPI-F-025

SI NO Recomendaciones

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9

10 X

14/10/2025
FECHA:

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
EDGAR BONILLA SUÁREZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO

La formación que imparte el instructor corresponde al 
programa de formación y al  desarrollo curricular del mismo.

Aplica los recursos didácticos  establecidos  en el desarrollo 
curricular del programa de formación 

Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo a 
los lineamientos institucionales 

El resultado del seguimiento de la etapa productiva  se registra 
en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)

Al momento de esta verificación los juicios evaluativos de los 
aprendices de la ficha se encuentran registrados en el LMS 
SENA

La planeación de las actividades  de aprendizaje del proceso 
formativo  está  basada en el desarrollo curricular del programa 

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la ruta 
de formación.

Las novedades del ambiente o materiales de formación  
presentados  se reportan en el  formato GFP-F-021(cuando 
aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo 
de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos establecidos 
en la guía de procesos formativos GFPI-G-013.   

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de 
aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y  materiales 
definidos para el programa de formación

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

RESULTADOS VERIFICACIÓN

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación aplicación procedimiento ejecución de la formación profesional

Numero de Ficha académica: 

Instructor asignado a la ficha académica

3223870

Programa de Formación TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL

SANDRA MARCELA FLÓREZ VEGA





 

GOR-F-084 V02 
 

ACTA No. 007 de 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LA FICHA No. 3223078 DEL PROGRAMA DE FORMACIÒN 

“CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA VIAL” DEL MUNICIPIO DE MÁLAGA SANTANDER 

CIUDAD Y FECHA:   
MÁLAGA – SANTANDER, 10 DE DICIEMBRE DE 

2025 

HORA INICIO: 
2:00PM 

HORA FIN: 
6:00PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

AMBIENTE 203 SENA CATA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL SANTANDER 

/ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 

LOS ANDES. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formación 
2. Revisión del avance del proceso formativo 
3. Equipo Ejecutor de la formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento y evaluación al desarrollo trimestral de la formación de la ficha No. 3223078 
del programa Tecnólogo en Construcción de Infraestructura Vial, del Municipio de Málaga Santander. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se desarrolló seguimiento y evaluación al desarrollo trimestral de la formación del programa 
Tecnólogo en construcción de infraestructura vial de la ficha No. 3223078 en la cual asistió el equipo 
ejecutor de la formación orientada por la instructora: Sandra Marcela Flórez Vega, tomando en 
cuenta los siguientes indicadores: 

 
1. Verificación de aprendices matriculados en la ficha No. 3223078 del Tecnólogo en 

Construcción de infraestructura vial. 
Se hace la verificación de aprendices matriculados en la ficha No. 3223078 del Tecnólogo en 
Construcción de infraestructura vial, en donde los aprendices que asisten a la reunión son señalados 
a continuación en negrita y cursiva y con la respectiva observación. 

 
Se hace la siguiente salvedad: 
Debido a la alta demanda que tuvo la Tecnología en Construcción de Infraestructura Vial durante la 
segunda oferta educativa del año 2025, fue necesario crear una ficha adicional, identificada con el 
número 3223870. En reunión realizada el 23 de abril de 2025 con el Coordinador Académico, se 
acordó distribuir a los aprendices en dos grupos, de acuerdo con la disponibilidad de ambientes y 
horarios: uno en jornada de la tarde (Ficha 3223870) y otro en jornada nocturna (Ficha 3169638). 
Durante el proceso de creación de la nueva ficha, algunos aprendices quedaron registrados en fichas 
que no correspondían a su jornada real de asistencia, generando una mezcla entre los grupos. Es 
decir, aprendices que asisten en la noche fueron registrados en la ficha de la tarde y viceversa. 
Una vez finalizado el primer trimestre, se solicitó el respectivo cambio de ficha, trámite que 
actualmente se encuentra pendiente de aprobación. Se espera que para el siguiente trimestre las 
fichas se encuentren correctamente organizadas según la jornada asignada a cada aprendiz. 
A continuación, se presenta el listado de aprendices correspondientes a la Ficha 3223078 – jornada 
de la tarde, junto con las novedades asociadas a su proceso de formación. 
 



ITEM 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN 

1 TI - 1096950349 ANGARITA SUAREZ BRAY DIDIER 
Matriculado asistió a la 

formación 

2 TI - 1096950806 CALDERON SUAREZ YENIFER JOHANA 
Matriculado asistió a la 

formación 

3 CC - 13906335 CARVAJAL ORTIZ FELIX EDUARDO 
Matriculado asistió a la 

formación 

4 CC - 1098150710 CARVAJAL ROMERO MIGUEL ANGEL 
Matriculado asistió a la 

formación 

5 TI - 1096950121  
CORREA MIRANDA MABEL DANIELA 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

6 CC - 1005230379  
DULCEY ALVARADO GLORIA STELLA 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

7 CC - 1214215966  DURAN NIÑO JESUS GERARDO 
Matriculado asistió a la 

formación 

8 TI - 1096950911  
GONZALEZ ANAYA KEYNNER ALEJANDRO 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

9 CC - 1097494237 
HERNANDEZ MARIÑO NICOLL NATHALIA 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

10 CC - 1096948784 
MARIN PORRAS NELSON DAVID 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

11 CC - 1096948784 
MARIÑO RAMIREZ KAREN SOFIA 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

12 CC - 1096949516 
MIRANDA BOLIVAR ALBA ROCIO 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

13 CC - 1096947618 
MORALES GOMEZ MARIO ESNEIDER 

 
Matriculado Nunca asistió 

a la formación 

14 CC - 1096946187 MUÑOZ CAICEDO FARID MANUEL 
Matriculado asistió a la 

formación 

15 CC - 1096951033 
ORTIZ DELGADO CARLOS ANDREY 

 
Matriculado asistió a la 

formación 
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16 CC - 1096959523 
PEREZ CARVAJAL MARLON ANDRES 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

17 CC - 1092393174 
PRIETO ALBA KEYNER MICHELL 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

18 TI - 1028883734 
QUINTERO SANABRIA ASLHEY SAMARA 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

19 CC - 1096951122 RINCON ALARCON LIZBET DAYANNA 
Matriculado asistió a la 

formación 

20 CC - 1096949949 
SOLANO LIZARAZO DANIEL ALEJANDRO 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

21 CC - 1127047520 
SUAREZ CASTELLANOS ABELL LEONARDO 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

22 CC - 1096950184 
SUAREZ MANRIQUE LIYETH XIMENA 

 
Matriculado asistió a la 

formación 

23 CC - 1096949611 TARAZONA CORDERO JOHAN CAMILO 
Matriculado asistió a la 

formación 

 
De los 23 aprendices matriculados a la formación, se encuentran asistiendo (22) a todas las 
actividades desarrolladas en la ejecución de las competencias (señalados en negrita y cursiva), de los 
cuales los veintiún (21) aprendices han presentado todas las evidencias y van aprobando todas las 
competencias. 
 
Se realiza verificación de asistencia de aprendices del segundo trimestre del periodo 2025: 
 

N.º de 
aprendices 

Matriculados 

N.º de 
aprendices 
activos en 
formación 

N.º de aprendices 
que se refleja 

como activos en 
SOFIAPLUS 

N.º 
Aprendices 
Desertados 

N.º 
Aprendices 

con 
novedades 

23 22 33 1 2 

 
Se puede identificar que, 22 aprendices que representan 95,65 % concluyó este periodo trimestral 
y que, 1 aprendiz que representan 4,35 % de la formación reportó algún tipo de novedad, en este 
caso, desertó en el proceso formativo. 
 
De acuerdo con esto, se evidencia los siguientes casos de inasistencia y/o novedades de 
aprendices: 
 

No.  
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES DEL CASO 



1 CC - 1096947618 
MORALES GOMEZ 
MARIO ESNEIDER 

Matriculado Nunca asistió a formación, pese a que 
se les contactó no hubo una respuesta al caso. 

 
En cuanto a los casos de inasistencia de aprendices se propone las siguientes acciones de 
mejora: 

• Se plantea la continuación de la formación presencial en el ambiente 203 del SENA CATA, de 
1:30 p.m. a 6:00 p.m. semanalmente de lunes a viernes. 

• Se ha socializado la dinámica de la formación teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz, 
las deserciones, el artículo 28, 30 y 31, entre otros. 

• Se ha dado un formato de apoyo para que los aprendices presenten las inasistencias 
programadas y no programadas para darles la debida validez con los soportes y que sean 
justificadas. 

• Se han dado los lineamientos de causal de pérdida del apoyo FIC, teniendo en cuenta la guía 
de apoyos.  

Se ha enviado formalmente mediante correo electrónico, llamado de atención de las instancias a 
quienes corresponde realizar la cancelación de aprendices que no asisten a formación, esto con el 
fin de depurar listas de aprendices realmente activos en la formación. 
 
2. Revisión del avance del proceso formativo 
2.1 Horas ejecutadas de la formación 
 
El reporte de instructor por ficha en SOFIA PLUS es: 
 
 

Nombre Instructor 
Estado 

Instructor 

 

Competencia 
Horas 

Programadas 
en Sofia plus 

 

Ejecutadas 

 

Restantes 

 

 

 
José Manuel Orduz 

Durán  

 

 
 
 
 

Activo 

 
 

Resultado de aprendizaje 

de la inducción. 

 
48 

 
48 

 
 

Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática 
en contextos laborales, sociales 
y personales. 

 
48 

 
48 

 

 

Carlos Andrés Torres 
Oviedo 

 
 

Activo 

Aplicación de conocimientos de 
las ciencias naturales de acuerdo 
con situaciones del contexto 
productivo y social. 

 
48 

 
40 

 

8 

 
 

Sandra Marcela Flórez  
Vega 

 
 

Activo 

Verificar construcción de 
preliminares de obra según planos 
y especificaciones técnicas. 

 
120 

 

 
240 

 

120 

Localizar obras hidráulicas de 
acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas/ 
Localización de obras de 
urbanismo de acuerdo con planos 
y especificaciones técnicas 

196 196 

 
 

0 
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  Elaborar presupuestos de acuerdo 

con metodología y guía técnica. / 

Elaboración de presupuestos de 

infraestructura de acuerdo con las 

especificaciones de obra. 

240 240 

 
 

0 

 

Programar proyectos según 

especificaciones técnicas y 

métodos de planeación 
192 40 

 

152 

Controlar los procesos 

constructivos del proyecto u obra 

de acuerdo a las especificaciones 

técnicas y normas vigentes 

1152 56 

 

 

1096 

Lilian Andrea Rodríguez 
Cárdenas 

 

Activo 

Utilizar herramientas informáticas 

de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información. 

 

48 

 

40 

 

8 

Julian Andrés Tarazona 
Barajas 

Activo Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la 

normatividad vigente. 

 
48 

 
40 

 
8 

Jeferson Castañeda 
Celis 

Activo 280301190 - Trazar proyectos 

viales de acuerdo con planos y 

especificaciones técnicas. 

/Trazado de proyectos viales de 

acuerdo con planos y 

especificaciones técnicas. 

144 144 

 

 
0 

 

 
Félix Mauricio Blanco 

Ibañez 

Activo 230101507 -Generar hábitos 

saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de 

actividad física en los contextos 
productivos y sociales./ 

Implementar hábitos saludables 

mediante la actividad física, de 

conformidad con las exigencias 

del perfil idóneo de egreso. 

48 40 8 
 

Magda Fidelina Durán 
Salazar  

Activo Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los 

requerimientos de los contextos 

productivo y socia 

48 40 8 
 

Pedro Félix Pinto Vargas Activo Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la 

constitución política y los 
convenios internacionales. 

48 40 8 
 

 
De acuerdo con lo anterior se evidencia que la ejecución de horas de las competencias se encuentra 
en cumplimiento del programa, proyecto y planeación pedagógica de la formación. 
 
Actualmente la formación se encuentra desarrollando la competencia técnica de Programar 
proyectos según especificaciones técnicas y métodos de planeación 
 
En cuanto a los ajustes de horas desarrolladas del programa se propone: 



 

• Continuar con la programación y planeación pedagógica de la formación puesto que a la fecha 
se ha dado cumplimiento a la misma. 

 
2.2 Competencias y resultados desarrollados 
En cuanto a la revisión de la formación, se reporta las siguientes competencias y resultados de 
aprendizaje de formación que fueron desarrolladas y evaluadas En el segundo trimestre de la 
vigencia 2025: 
 

Competencias 
Desarrolladas 

Resultados De Aprendizaje Desarrollados Evaluado En 
SOFIAPLUS 

Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

• Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo 

profesional. 

16/05/2025 

Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de 
ser abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

• Plantear problemas matemáticos a partir de situaciones 
generadas en el contexto social y productivo 

• Identificar modelos matemáticos de acuerdo con los 
requerimientos del problema planteado en contextos sociales y 
productivo 

• Resolver problemas matemáticos a partir de situaciones 
generadas en el contexto social y productivo 

• Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los 
procedimientos matemáticos de acuerdo con el problema 
planteado. 
 

24/05/2025 

Aplicación de 
conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con 
situaciones del 
contexto productivo 
y social. 

• Solucionar problemas asociados con el sector productivo con 
base en los principios y leyes de la física. 

• Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de 
acuerdo con los principios y leyes de la física. 

• Verificar las transformaciones físicas de la materia utilizando 
herramientas tecnológicas. 

• Identificar los principios y leyes de la física en la solución de 
problemas de acuerdo al contexto productivo. 
 

25/05/2025 

Utilizar herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información. 

• Alistar herramientas de tecnologías de la información y 
la comunicación (tic), de acuerdo con aplicar funcionalidades de 
herramientas y servicios tic,  de acuerdo con
 manuales de uso, procedimientos establecidos 
y buenas prácticas. evaluar los resultados, de acuerdo con 
los requerimientos. 

• Optimizar los resultados, de acuerdo con la 
verificación. 

17/06/2025 

Aplicar prácticas de 
protección 
ambiental, seguridad 
y salud en el trabajo 
de acuerdo con las 
políticas 

• Analizar las estrategias para la prevención y control de los 
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades 
laborales (ATEL) de acuerdo con las políticas organizacionales y 
el entorno social. 

• Implementar estrategias para el control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con 

04/06/2025 
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organizacionales y la 
normatividad 
vigente. 

los planes y programas establecidos por la organización. 

• Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los 
planes y programas ambientales y SST, según el área de 
desempeño. 

• Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el 
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, 
colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 
productivo y social. 

Verificar 
construcción de 
preliminares de obra 
según planos y 
especificaciones 
técnicas. 

• Identificar trámites y normatividad acorde al proyecto 
constructivo. 

• Controlar las actividades preliminares de obra con base en 
normativa y especificaciones técnicas. 

18/11/2025 

Localizar obras 
hidráulicas de 
acuerdo con planos y 
especificaciones 
técnicas 

• Establecer actividades, materiales y desperdicios de acuerdo 
con especificaciones y costos del mercado. 

• Realizar análisis de costos unitarios de acuerdo a planos y 
especificaciones técnicas. 

• Realizar análisis de costos indirectos de acuerdo con 
especificaciones técnicas y requerimientos de obra. 

• Controlar presupuesto según procedimiento establecido y 
desarrollo del proyecto. 

18/11/2025 
 

Elaborar 
presupuestos de 
acuerdo con 
metodología y guía 
técnica 

• Realizar análisis de costos unitarios de acuerdo a planos y 
especificaciones técnicas. 

• Establecer actividades, materiales y desperdicios de acuerdo 
con especificaciones y costos del mercado. 

18/11/2025 
 

Programar proyectos 
según 
especificaciones 
técnicas y métodos 
de planeación 

• Determinar actividades de obra según proceso constructivo 
y rendimientos. 

• Elaborar la programación utilizando software especializado. 

• Controlar las actividades de obra y procesos de 
almacenamiento de acuerdo a programación y requerimientos 
técnicos. 

•  

09/12/2025 

Generar hábitos 
saludables de vida 
mediante la 
aplicación de 
programas de 
actividad física en los 
contextos 
productivos y 
sociales. 

• Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

• Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e higiene. 

• Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las 
características de la función productiva. 

• Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas 
hacia el mejoramiento de la condición física en los contextos 
productivo y social. 

06/11/2025 

Gestionar procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 

• Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en 
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social 

• Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 
características empresariales y tendencias de mercado. 

• caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las 
oportunidades y necesidades del sector productivo y social 

• Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura 

 



los contextos 
productivo y social. 

y necesidades del sector productivo y social. 

Ejercer derechos 
fundamentales del 
trabajo en el marco 
de la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

• Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la 
naturaleza. 

• Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el 
trabajo. 

• Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el trabajo. 

• Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política y los Convenios 
Internacionales. 

 

Trazar proyectos 
viales de acuerdo con 
planos y 
especificaciones 
técnicas. 

• Controlar el trazado de proyecto vial de acuerdo con planos 
y especificaciones técnicas 

• Interpretar información planimétrica y altimétrica de 
acuerdo a los requerimientos técnicos del proyecto vial. 

• Efectuar cálculos relacionados con el diseño geométrico vial 
de acuerdo a los requerimientos del proyecto. 

• Verificar información de los levantamientos planimétricos y 
altimétricos según requerimientos técnicos del proyecto y 
normativa vigente. 

• Planear trabajo de acuerdo a los requerimientos técnicos del 
proyecto vial. 

28/10/2025 

 
Esta información evidencia que se encuentra la evaluación de las competencias de acuerdo con la 
planeación pedagógica del proyecto formativo, y que se evidencian según formato anexo de 
“Reporte de Juicios de Evaluación-SOFIAPLUS”. 
 

2.3 Juicios Evaluativos 
 
En seguimiento y revisión de los juicios evaluativos generados en el sistema SOFIAPLUS de la 
formación vigencia 2025, se identifica que los siguientes aprendices faltan por registro del juicio 
evaluativo, de las competencias/Resultados De Aprendizaje ya desarrolladas: 
 
En seguimiento y revisión de los juicios evaluativos generados en el sistema SOFIAPLUS hasta el 
momento de la formación, se identifica que los 22 aprendices están al día en cuanto a juicios 
evaluativos para el primer trimestre de 2025.  
 

ITEM NOMBRE COMPLETO 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 
JUICIOS EVALUATIVOS 

1 ANGARITA SUAREZ BRAY DIDIER TI - 1096950349 APROBADOS 

2 CALDERON SUAREZ YENIFER JOHANA TI - 1096950806 APROBADOS 

3 CARVAJAL ORTIZ FELIX EDUARDO CC - 13906335 APROBADOS 

4 CARVAJAL ROMERO MIGUEL ANGEL CC - 1098150710 APROBADOS 
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5 CORREA MIRANDA MABEL DANIELA  TI - 1096950121 APROBADOS 

6 DULCEY ALVARADO GLORIA STELLA  CC - 1005230379  APROBADOS 

7 DURAN NIÑO JESUS GERARDO CC - 1214215966 APROBADOS 

8 GONZALEZ ANAYA KEYNNER ALEJANDRO  TI - 1096950911 APROBADOS 

9 HERNANDEZ MARIÑO NICOLL NATHALIA  CC - 1097494237 APROBADOS 

10 MARIN PORRAS NELSON DAVID  CC - 1096948784 APROBADOS 

11 MARIÑO RAMIREZ KAREN SOFIA  CC - 1096948784 APROBADOS 

12 MIRANDA BOLIVAR ALBA ROCIO  CC - 1096949516 APROBADOS 

13 MORALES GOMEZ MARIO ESNEIDER  CC - 1096947618 RETIRADO 

14 MUÑOZ CAICEDO FARID MANUEL CC - 1096946187 APROBADOS 

15 ORTIZ DELGADO CARLOS ANDREY  CC - 1096951033 APROBADOS 

16 PEREZ CARVAJAL MARLON ANDRES CC - 1096959523 APROBADOS 

17 PRIETO ALBA KEYNER MICHELL CC - 1092393174 APROBADOS 

18 QUINTERO SANABRIA ASLHEY SAMARA TI - 1028883734 APROBADOS 

19 RINCON ALARCON LIZBET DAYANNA CC - 1096951122 APROBADOS 

20 SOLANO LIZARAZO DANIEL ALEJANDRO CC - 1096949949 APROBADOS 

21 SUAREZ CASTELLANOS ABELL LEONARDO CC - 1127047520 APROBADOS 

22 SUAREZ MANRIQUE LIYETH XIMENA CC - 1096950184 APROBADOS 

23 TARAZONA CORDERO JOHAN CAMILO CC - 1096949611 APROBADOS 

 
Los aprendices que se relacionan a continuación aparecen con juicio evaluativo por evaluar en 
cada uno de los resultados de las competencias (o en su mayoría) ya desarrolladas:  
 

No. NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACIÓN OBSERVACIONES DEL CASO 

1 
MORALES GOMEZ 
MARIO ESNEIDER 

CC - 
1096947618 

Matriculado Nunca asistió a formación, pese a 

que se les contactó no hubo una respuesta al 
caso. 

 
Los aprendices que están asistiendo de forma regular a la formación y que no pudieron cumplir con 
las respectivas evidencias de la competencia transversal, deben programar la competencia con otro 
instructor para poder aprobar la misma. 
 
2.4. Competencias y resultados de aprendizaje que pasan para vigencia 2026  
Para las formaciones que continúan al periodo 2026, se informa que pasan las siguientes 
competencias y resultados de aprendizaje del programa según planeación pedagógica: 

COMPETENCIA  RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS POR 
EJECUTAR 

FECHAS 
PROYECTADAS 

PARA 
VIGENCIA 2026 

Verificar construcción de preliminares 
de obra según planos y especificaciones 
técnicas. 

• Interpretar estudios 
geotécnicos de acuerdo a 
normativa vigente 

• Inspeccionar movimiento de 
tierras de acuerdo con planos 
y especificaciones técnicas 

 

120 
Febrero a 

noviembre 

del 2026 



Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

• Promover el uso racional de 

los recursos naturales a partir 
de criterios de sostenibilidad 
y sustentabilidad ética y 
normativa vigente. 

• Establecer relaciones de 

crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien 
común como aporte para el 
desarrollo social. 

• Promover mi dignidad y la del 

otro a partir de los principios 
y valores éticos como aporte 
en la instauración de una 
cultura de paz. 

• Contribuir con el 

fortalecimiento de la cultura 
de paz a partir de la dignidad 
humana y las estrategias para 
la transformación de 
conflictos. 

48 

Febrero a 
noviembre 

del 2026 

Interactuar en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas. 

• Intercambiar opiniones sobre 
situaciones cotidianas y 
laborales actuales, pasadas y 
futuras en contextos sociales 
orales y escritos. 

• Comprender información 
sobre situaciones cotidianas y 
laborales actuales y futuras a 
través de interacciones 
sociales de forma oral y 
escrita. 

• Discutir sobre posibles 
soluciones a problemas 
dentro de un rango variado 
de contextos sociales y 
laborales. 

• Implementar acciones de 
mejora relacionadas con el 
uso de expresiones, 
estructuras y desempeño 
según los resultados de 
aprendizaje formulados para 
el programa. 

• Presentar un proceso para la 
realización de una actividad 
en su quehacer laboral de 
acuerdo con los 
procedimientos establecidos 
desde su programa de 

384 
Febrero a 

noviembre 

del 2026 



 

GOR-F-084 V02 
 

formación. 

• Explicar las funciones de su 
ocupación laboral usando 
expresiones de acuerdo al 
nivel requerido por el 
programa de formación. 

Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, personal y 
productivo. 

• Argumentar en forma oral y 
escrita atendiendo las 
exigencias y particularidades 
de las diversas situaciones 
comunicativas mediante los 
distintos sistemas de 
representación. 

• Establecer procesos de 
enriquecimiento lexical y 
acciones de mejoramiento en 
el desarrollo de procesos 
comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

• Relacionar los procesos 

comunicativos teniendo en 
cuenta criterios de lógica y 
racionalidad. 

• Analizar los componentes de 
la comunicación según sus 
características, 
intencionalidad y contexto. 

48 

Febrero a 
noviembre 

del 2026 

Orientar investigación formativa según 
referentes técnicos 

• Analizar el contexto 
productivo según sus 
características y necesidades. 

• Estructurar el proyecto de 
acuerdo con criterios de la 
investigación. 

• Proponer soluciones a las 
necesidades del contexto 
según resultados de la 
investigación. 

• Argumentar aspectos 

teóricos del proyecto según 
referentes nacionales e 
internacionales. 

48 
Febrero a 
noviembre 
del 2026 

Programar proyectos según 
especificaciones técnicas y métodos de 
planeación. 

• Elaborar la programación 
utilizando software 
especializado. 

• Controlar las actividades de 
obra y procesos de 
almacenamiento de acuerdo 
a programación y 
requerimientos técnicos. 

152 
Febrero a 
noviembre 
del 2026 



Controlar los procesos constructivos del 
proyecto u obra de acuerdo a las 
especificaciones técnicas y normas 
vigentes. 

• Supervisar procesos 
constructivos de drenajes de 
acuerdo a planos y 
especificaciones técnicas. 

• Dosificar mezclas de 
concretos según 
especificaciones técnicas. 

• Inspeccionar procesos 

constructivos de sistemas de 
acueducto según diseños y 
normatividad vigente. 

• Inspeccionar procesos 
constructivos de obras viales 
según especificaciones 
técnicas. 

• Supervisar producción, 
transporte y colocación de 
mezclas de concretos según 
especificaciones técnicas. 

• Supervisar el suministro de 
material para pavimentos 
según especificaciones del 
diseño. 

• Inspeccionar procesos 

constructivos de sistemas de 
alcantarillado según diseños 
y normatividad vigente. 

• Supervisar los procesos 
constructivos según tipo de 
pavimento y especificaciones 
técnicas. 

• Verificar conformación y 
estabilización de taludes 
según especificaciones 
técnicas. 

• Coordinar estructuras en 
concreto para obras civiles 
según diseños y planos. 

1096  

 
3. Equipo Ejecutor de la formación primer trimestre de 2025 
 
En la siguiente información se presenta el equipo ejecutor de esta formación con sus respectivas 
firmas, que avalan este proceso de cierre del primer trimestre de 2025 seguimiento y evaluación del 
desarrollo de la formación “Tecnólogo en Construcción en Edificaciones Ficha No. 3223078” del 
Municipio de Málaga Santander. 
 

Nombre 
Instructor 

Teléfono y correo de 
contacto 

 

Competencias 

 
Firma 
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José Manuel 
Orduz Durán 
 
 

 
 
 

3229483606 
jorduz@sena.edu.co 

 

Resultado de aprendizaje 
de la inducción. 

 

Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones susceptibles 
de ser abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. 

Carlos 
Andrés 
Torres 
Oviedo 

 
3045978555 

ctorreso@sena.edu.co  

Aplicación de conocimientos de 
las ciencias naturales de acuerdo 
con situaciones del contexto 
productivo y 

social. 

 

 
 

Sandra 
Marcela 

Flórez Vega 

 
 
 

3209868072 
smflorez@sena.edu.co  

Verificar construcción de 
preliminares de obra según 
planos y especificaciones 
técnicas. 

 

 
 

Localizar obras hidráulicas de 
acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas/ 
Localización de obras de 
urbanismo de acuerdo con planos 
y especificaciones técnicas 

Elaborar presupuestos de 
acuerdo con metodología y guía 
técnica. 

Programar proyectos según 
especificaciones técnicas y 
métodos de planeación 

Lilian Andrea 
Rodríguez 
Cárdenas 

301 3451713 
larodriguezc@sena.edu.co  

 

Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información. 

 

Jeferson 
Castañeda 
Celis 

311 5406510  

jefcastaneda@sena.edu.co  

Trazar proyectos viales de 
acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas. 

 

Felix 
Mauricio 
Blanco 
Ibañez 

310 307 9435 
fblancoi@sena.edu.co  

Generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en 
los contextos productivos y 
sociales. 

 

Magda 
Fidelina 
Durán 
Salazar 

3103207640 
mfduran@sena.edu.co  

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y 

los requerimientos de los contextos 

productivo y socia 

 

Pedro Feliz 
Pinto Vargas  

3102938491 
pfpinto@sena.edu.co  

Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios 

internacionales. 

 

mailto:jorduz@sena.edu.co
mailto:ctorreso@sena.edu.co
mailto:smflorez@sena.edu.co
mailto:larodriguezc@sena.edu.co
mailto:jefcastaneda@sena.edu.co
mailto:fblancoi@sena.edu.co
mailto:mfduran@sena.edu.co
mailto:pfpinto@sena.edu.co


Julián Andrés 
Tarazona 
Barajas 

312 5317218 
jtarazonab@sena.edu.co  

Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en 
el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. 

 

 

CONCLUSIONES 

• La formación termina con 22 aprendices activos en formación y 1 en trámite de retiro. 

• El desarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeación del proyecto 
formativo en el primer trimestre de 2025, por tanto, no se requiere realizar ajustes en las 
programaciones de las competencias restantes. 

• El desarrollo de las competencias se ha dado de acuerdo con la planeación del proyecto 
formativo en el primer trimestre de 2025. 

• La formación al cierre del primer trimestre de 2025 presenta cumplimiento en los registros de 
juicios evaluativos de las competencias y RA desarrollados hasta el momento. 

• Actualmente la formación se encuentra desarrollando la competencia técnica de Actualmente la 
formación se encuentra desarrollando la competencia técnica de Programar presupuestos de 
obra   

• Se han realizado los diversos llamados de atención de la formación teniendo en cuenta el 
reglamento del aprendiz y la guía para apoyos de sostenimiento. 

• Se desarrollaron diferentes estrategias de retención que dieron resultados para mantener los 
aprendices en la formación. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN RESPONSABLE FECHA 

• Actualizar portafolio y subir a la carpeta la 
guía de aprendizaje, los instrumentos de 
evaluación, el soporte de actas. Descargar y 
subir el reporte de juicios evaluativos e 
información, en la plataforma SOFIAPLUS del 
SENA. 

• Orientar y evaluar la acción de formación 
profesional integral según lo concertado en la 
ruta de aprendizaje y en el plan de trabajo. 

Sandra Marcela Flórez 
Vega 

Vigencia último 
trimestre de 2025 

 

• Actualizar portafolio y subir a la carpeta la 
guía de aprendizaje, los instrumentos de 
evaluación, el soporte de actas. Descargar y 
subir el reporte de juicios evaluativos e 
información, en la plataforma SOFIAPLUS del 
SENA. 

Pedro Felix Pinto 

 
Magda Fidelina Durán  

 
Jeferson Castañeda Celis 

Vigencia último 
trimestre de 2025 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA
/ 

EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACION 

VIRUTAL 

José Manuel Orduz 
Durán  

INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

mailto:jtarazonab@sena.edu.co
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Carlos Andrés Torres 
Oviedo 

INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

Sandra Marcela 
Flórez Vega 

INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

Lilian Andrea 
Rodríguez Cárdenas  

INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

Julián Andrés 
Tarazona Barajas 

INSTRUCTOR 
SENA 

SI  

 

Jeferson Castañeda 
Celis  

INSTRUCTOR 
SENA 

SI  

 

Magda Fidelina 
Durán 

INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

Pedro Felix Pinto INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

Felix Mauricio 
Blanco Ibañez  

INSTRUCTOR 
SENA 

SI   

Karen Sofia Mariño VOCERO DE 
FORMACIÓN 

SI   

Autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la 
entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia, 
transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

 
ANEXOS 

Los siguientes reportes se encontrarán en el portafolio de la ficha 3223870 
Reporte de Juicios Evaluativos Resultado de aprendizaje de la inducción. 
 
Reporte de Juicios Evaluativos Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
 
Reporte de Juicios Evaluativos Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto 
productivo y 
social. 
 
Reporte de Juicios Evaluativos Verificar construcción de preliminares de obra según planos y especificaciones técnicas. 
 
Reporte de Juicios Evaluativos  Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y especificaciones técnicas/ Localización de 
obras de urbanismo de acuerdo con planos y especificaciones técnicas 
 
Reporte de Juicios Evaluativos  Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 
 
Reporte de Juicios Evaluativos  Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
 

Los reportes de juicios se encuentran en el portafolio de la ficha  

 


