FORMATO DE ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

FECHA ‘ DICIEMBRE de 2025

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 en la subseccion 6
en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, que determina el deber de las Entidades Estatales
de realizar el andlisis del sector econdmico y de los oferentes.

1. DATOS GENERALES:

11 FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: DICIEMBRE DE 2025.

1.2 RESPONSABLE DE ELABORAR EL ESTUDIO: PERSONERIA
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.

1.3 MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DE MINIMA
CUANTIA.

1.4 OBJETO: “ADQUISICION DE ANCHETAS Y BONOS NAVIDENOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA’

1.5 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE COMPRAVENTA

2.  ANALISIS OBJETO A CONTRATAR

Esta contratacion tiene como objetivo fomentar un ambiente laboral positivo y
motivador, fortaleciendo el bienestar y el sentido de pertenencia de los
colaboradores. Para ello, contempla la entrega de anchetas y distribucion de
bonos redimibles, que contribuyen al fortalecimiento institucional y al
reconocimiento del desempefio laboral.

Para el cumplimiento de las metas fijadas en cada uno los objetivos dentro del
Plan estratégico adoptado mediante Resolucion No. 041 del 14 de Agosto de
2024, vigencia 2024- 2028, asi como del plan de accion para la vigencia de 2025
adoptado mediante Resolucion No. 006 del 23 de Enero de 2025, donde la
Personeria Municipal de Fusagasuga establecié el eje estratégico No. 1
denominada “Eje Estratégico 1: A través de este Eje Estratégico se busca
transformar la Personeria de Fusagasuga en una entidad moderna, eficiente y
estandarizada, mediante la actualizacibn de su estructura organizacional, la
implementacion de herramientas normativas y politicas claras, el fortalecimiento
de las competencias y bienestar del recurso humano, y el incremento de su
visibilidad y reconocimiento en la comunidad, todo ello con el objetivo de
garantizar un funcionamiento interno y externo que responda eficazmente a las
demandas y necesidades del servicio.”, en su linea estratégica UNA ENTIDAD
CON CALIDAD HUMANA, objetivo estratégico “Fortalecer las competencias y
promover el bienestar del talento humano de la entidad, con el fin de elevar la
calidad del servicio brindado.” Y una establecida para “Promover el fortalecimiento




de la cultura organizacional de la entidad en un 95% en pro del servicio y atencion
al ciudadano”. Adicional a esto se suscribié en los acuerdos laborales colectivo de
la Personeria de Fusagasuga con el Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos del Departamento de Cundinamarca “Sintraofcun” en
beneficio de los empleados publicos de la Personeria Municipal, en el acuerdo
laboral colectivo desde el afio 2016 mediante acuerdo laboral (ARTICULO 17-
OBSEQUIO NAVIDENO: LA PERSONERIA DE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
concedera a los empleados publicos afiliados a la organizacién sindical
SINTRAOFAN, un bono o ancheta como obsequio navidefio por un valor de siete
(7) salarios minimos diarios Convencionales) y en el acuerdo laboral colectivo
suscrito entre la Personeria Municipal de Fusagasuga y el sindicato sintraofcun
desde el afio 2016 (Resolucion No. 042 del 30 de Abril del afio 2025), que
establece (ARTICULO 22°. OBSEQUIO NAVIDENO. LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, concedera a los empleados publicos afiliados a
SINTRAOFCUN un bono o ancheta como obsequio navidefio por un valor de siete
(7) salarios minimos diarios convencionales. ARTICULO 23°. BONO DE FIN DE
ANO SOLIDARIO: Del presupuesto que se tenga asignado para el rubro de
bienestar social para la despedida de fin de afio y otros eventos que no sea
posible realizar LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA entregara un
bono solidario a los beneficiarios de la misma, reemplazando la actividad
programada el cual equivaldria a siete (7) salarios minimos diarios
convencionales.). Cabe mencionar que este proceso se hace con el fin de
contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores(as), de tal
manera que en la Entidad se logre un ambiente laboral que garantice el adecuado
desempefio en cada una de sus funciones, ejecutando las actividades dispuestas
y contenidas en el Plan Estratégico y Plan de Accion.

Que por su parte el Articulo 19 - 22 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que "Para
promover una atencidon integral al empleado y proporcionar su desempefio
productivo, los programas de bienestar social, que adelanten las entidades
publicas deberan enmarcarse dentro del area de proteccion y servicios sociales y
del area de calidad de vida laboral”.

Asi mismo el Art. 34 del precitado Decreto sefiala “el Jefe de cada Entidad debera
adoptar e desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales”.

En congruencia con lo expuesto, la Personeria Municipal de Fusagasuga requiere
contratar los servicios de incentivos que permitan satisfacer las necesidades
identificadas por parte de la entidad, durante la vigencia actual y faciliten el
cumplimiento de los acuerdos sindicales, igualmente la entidad pretende Fomentar
el desarrollo de una cultura organizacional sdlida la Personeria Municipal de
Fusagasugd, centrada en la participacioén activa, la creatividad y la productividad
dentro de la administracion publica, a través del reconocimiento y valorizacion del
talento humano, desarrollando un programa de Bienestar que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y sus familias, a través de
espacios de estilos de vida saludable, integracién laboral, clima organizacional,
recreacion, cultura, deporte y espacios de sano esparcimiento.



El proposito de este contrato es ejecutar de manera efectiva las actividades y
acciones contempladas en el Programa de Bienestar e Incentivos, con el objetivo
de satisfacer las necesidades y expectativas de los servidores publicos de la
Personeria Municipal de Fusagasuga.

Asi las cosas, es viable la contratacion de manera autbnoma, independiente y sin
subordinacion de los servicios requeridos de caracter especifico con persona
natural o juridica, para que brinde sus servicios para el cumplimiento del plan
estratégico y el plan de accion para la vigencia 2025, teniendo en cuenta que la
Personeria Municipal de Fusagasugda, cuenta con los recursos disponibles en el
presupuesto de la vigencia 2025 para realizar la contratacién requerida a fin de
realizar el contrato de compraventa ha decidido adelantar el presente proceso
contractual..

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, contempla las modalidades de seleccion que
se pueden implementar al escoger un contratista, las cuales son las siguientes:
Seleccion de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Meéritos,
Contratacion Directa; y la Minima Cuantia.

Que la Personeria Municipal de Fusagasugd, no tiene ningun acuerdo marco. Por
lo anterior es necesario realizar la modalidad de seleccion de contratacion
mediante minima cuantia, puesto que “el valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad”; como se contempla en el articulo segundo numeral 5
de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta que los potenciales proveedores de los bienes y servicios
requeridos pertenecen al sector privado, sera necesario adelantar un proceso de
seleccién abierto bajo los lineamientos establecidos en las normas de contratacion
publica vigentes, cuya modalidad especifica serd definida por la cuantia del
proceso en los términos del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que para el caso
gue nos ocupa es un Proceso de Minima Cuantia, en atencién a la definicion de la
cuantia de contratacion para la vigencia 202, para la Personeria Municipal de
Fusagasugd, indicando que la Minima Cuantia es hasta TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL MCTE ($39.844.000)

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Personeria Municipal de Fusagasuga, reviso los aspectos del mercado del bien,
mas relevantes en el proceso de contratacion, del cual se desprenden los
siguientes:

ECONOMICO



El objeto del presente proceso de seleccion pertenece al sector economico
terciario o sector de servicios que incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia de un pais. Como ejemplos de ello tenemos los servicios de
comercio, restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros, de
comunicaciones; servicios de educacion, servicios profesionales, logisticos,
artisticos, etc. Este tercer sector a su vez se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y producto nacional.

1.1. Contexto Econémico

1.1.1. Producto interno Bruto (PIB)
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PIB Tasa de crecimiento en volumenl 2019-1/2024pr - Il Trimestre

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crecié 2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crecié 10,2%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud



humana y de servicios sociales crecié 4,8% (contribuye 0,8 puntos

porcentuales a la variacion anual).
e Actividades artisticas, de entretenimiento y

recreacion y otras

actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crecio 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

1.1.1. PIB Valor Agregado por Actividad Economica
PIB Valor Agregado Por actividad econdémica Tasa de crecimiento |l

Segundo trimestre 2024°*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2024%-11 / 2024 7 20247-11 /
202311 20237 20241
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 10,2 80 1.5
Explotacion de minas y canteras -3.3 -2.5 -0.9
Industrias manufactureras -1.6 -3.6 -0.9
Suministro de efectricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 37 -0.9
Construccion 24 1.5 09
Comercio al por mayor y al por menor” 0.2 -0.3 -0,05
Informacion y comunicaciones -19 -19 03
Actividades financieras y de seguros 1.4 -0.8 1.2
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 04
Actividades profesionates, cientificas y técnicas’ 02 02 0.4
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4.8 51 1.7
Actividades artisticas, d? entretenimienta y recreacion y otras 111 9.5 15
actividades de servicios™
Valor agregado bruto 23 1.6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 04 -0.2
Producto Interno Bruto 21 15 0,1

Trimestre 2024

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio
anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las
actividades econOomicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crecid 5,1% (contribuye




0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca creci6 8,0%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crecié 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

1.1.1.1. Comercio al por mayor y al por menor

Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024711 / 2024”7 202411 /
2023"-11 2023" 202421
Comercio al por mayor y al por menor” 22 1.3 0.5
Transporte y almacenamiento o6 a1 a1
Alcjamiento y servicios de comida 59 -51 13
Comercio al por mayor y al por menor’ 0.2 -0.3 -0,05

Fuente: DANEPIB T
——

PIB Comercio al por mayor y al por menor Tasas de crecimiento en volumen Il trimestre 2024

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor
y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crecid 0,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacioén de vehiculos
automotores y motocicletas crecio 2,2%.

e Transporte y almacenamiento crecié 0,6%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

1.1.1.2. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciony
otrasbactividades de servicios



Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

St taigionl estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ano corrido Trimestral
2024117 2024/ 202411/
2023711 2023 20241
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 123 102 5.1
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de .
i 53 6,2 6.6
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 111 95 35

otras actividades'

Fyeptel DANE o1 1

PIB Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
Tasas de crecimiento en volumen Il trimestre 2024

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crecié 11,1% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacibn y otras
actividades de servicios crecio 12,3%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crecio 5,3%.

1.1.2. PIB desde el Enfoque del Gasto



Segundo trimestre 2024°"
Tasas de crecimiento (%)
Searignal Seie Foade b e
Componentes del gasto o s
Anual Ano corrido Trimestral

202411 / 2024%" / 202411 /

2023"-11 2023 2024%-|
Gasto de consumo final® 1.6 1,0 09
Formacién bruta de capital’ 1.7 51 07
Exportaciones 48 32 08
Importaciones 2,2 -4,2 57
Producto Interno Bruto 21 1,5 0.1

Componentes del gasto Tasas de crecimiento en volumen Il Trimestre 2024r

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

« Gasto en consumo final crecié 1,6%.
« Formacién bruta de capital creci6 1,7%.
« Exportaciones crecen 4,8%.

« Importaciones crecen 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto
crece en 0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crecio 0,9%.

« Formacion bruta de capital crecio 0,7%.
« Exportaciones crecen 0,8%.

« Importaciones crecen 5,7%.

1.1.2.1. Gasto de Consumo Final



Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

. ) Serie ajustada por efecto
Sefle arigiast estacional y calendario
Componentes del gasto de consumo final
Anual Afio corrido Trimestral
2024%-11/  2024™/ 20241/
2023711 2023™ 20241
Gasto de consumo final individual de los
23 1.5 1,0 13
hogares” *
Gasto de consumao final del gobiemo general 2,0 07 13
Gasto de consumo final 1.6 1.0 09

Fuente: DANE PIB T

Gasto de consumo final Tasas de crecimiento en volumen Il Trimestre 2024

En el segundo trimestre de 2024pr el gasto de consumo final crecio 1,6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Los componentes del
gasto que explican este comportamiento son:

« Gasto de consumo final individual de los hogares creci6 1,5%.
« Gasto de consumo final del gobierno general crecié 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final
crecié en 0,9% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto de consumo final individual de los hogares creci6 1,3%.
« Gasto de consumo final del gobierno general creci6 1,3

1.1.2.2. Formacién Bruta de Capital



Segundo trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
ate de ta demand Sarie:orignal estacional y calendario
prrees manca Anual _ Aho corrido Trimestral
2024711 / 2024/ 2024711/
2023%-11 2023" 2024”1
Formacion bruta de capital fijo 43 -1,3 08
Formaci6n bruta de capital’ 17 -5,1 0,7

Fuente: DANE PIB T

Formacion bruta de capital Tasas de crecimiento en volumen Il Trimestre
2024

En el segundo trimestre de 2024pr, la formacion bruta de capital crece 1,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, la formacion bruta de capital crecié 0,7%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.

1.1.2.3. Exportaciones

Segundo trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
e eadin i Serie origina ATl o
Anual Afo corrido Trimestral
2024"-11/ 2024 / 2024"-11/
2023%-11 2023" 2024°"-1
Exportaciones 48 32 0,8

Fuente: DANE, PIB T

Exportaciones Tasas de crecimiento en volumen1 Il Trimestre 2024

En el segundo trimestre de 2024pr, las exportaciones crecen 4,8% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 0,8%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior.Importaciones



Segundo trimestre 2024"

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Szfuﬁﬁcﬂz;:?
Componente del gasto Anual Ao corrido Trimestral
2024711/ 20247 / 20247-11/
202311 2023 2024741
Importaciones 2.2 42 52

Fuente: DANE PIB T

Importaciones Tasas de crecimiento en volumenl Il Trimestre 2024

En el segundo trimestre de 2024pr, las importaciones crecen 2,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen 5,7%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior.

1.1.3. indice de Precios al Consumidor- IPC

Julio 2023 - 2024
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6,86

IPC Variacion Total Nacional julio 2023-2024

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en

comparacion con junio de 2024.




1.1.3.1. IPCvariaciony contribuciéon mensual segun divisiones de gasto

Julio 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Faso (%) Varacin (%) S tarckon Pk Variacin (%) Canirbcion Pintos
Forcentuales Forcentuales
Aljamento, agua. slecincidod gas y oros combustbles B2 062 019 045 0,14
Bebdas akcohdlcas y tabaco 1,70 048 001 03 001
Sakid mn 054 0,01 024 000
Restaurantes y hoteles 943 068 0.07 022 002
Almenios y bebidas no alcoholcas 15.06 0.2 0.04 o 004
TOTAL 100,00 0,50 0,50 0,20 020
Blenes y servicios diversos 5% 0,07 0,00 010 0o
Recreacon v cuftura in 0,53 o 0,02 0,00
Egucacon 441 oM 0,00 000 000
:::r.‘ artiulos para ol hogar y para la conservacion ordeana del 410 0.2 00 0.08 0,00
Prendas de vestr y calzado KX ) 045 0,01 0,08 000
Transporie 1280 107 014 .08 £.01
nformacon y comunicacian 43 0,02 0,00 018 0,00

IPC Variacion y contribuciéon mensual Segun divisiones de gasto julio 2023 -
2024

Cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y
por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion
(0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por
altimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos
porcentuales a la variacion total.

1.1.3.2. IPC Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes



Julio 2024
Subclase Variacion (%) It P
porcentuales

Arriendo imputado 0,43 0,05
Papas 8,92 0,05
Arriendo efectivo 0,47 0,04
Cabolla 11,62 0,03
Suministro de agua 1,35 0,03
Gas 1,76 0,02
Chocolate y productos a base de chocolate 6.04 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,16 0,01
Servicios relacionados con la copropiedad 0,79 0,01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedato 0.36 0,01
Fuente: DANE, |PC.

IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases julio 2024

En julio de 2024 en comparacién con junio de 2024, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas
(8,92%), arriendo efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%),
gas (1,76%), chocolate y productos a base de chocolate (6,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,16%), servicios
relacionados con la copropiedad (0,79%) y comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con aportes negativos a la
variacion fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%), platanos (-3,41%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-0,93%).

1.1.3.3. Variacidony contribucion afio corrido por divisiones de gasto
IPC Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto julio 2023

2024
Julio 2023 - 2024
2023 2024
Dwisicoes de Gasto Peso (%) Varacian (%) Contrbucin Puntos Varmcian (%} Conirbucion Puntos
FPorcersuales Forcentuaies
Ecducacidn L4 a0 0,33 aro 033
Ajamento. agua. slecinicidod. gas y oros combussbles a2 576 1.77 557 n
Restaurantes y hoteles 943 345 008 544 0,59
Sakud wmn 733 012 436 007
TOTAL 100,00 668 6,63 432 432
Transporie 1250 1285 1,50 422 Q57
Bebidas akohdicas y tabaco 1.70 763 0,43 404 007
Akmentos y babidas no alcaholoas 15.06 e 075 4 017
Bimnes y servicios diversos 538 143 038 267 014
Muebles articulos para el hogar y para la conservacion ordinara ded 419 71 033 1.00 0.08
hogar
Prendas ce vestr y calzaco 308 410 014 147 0,04
Inforrmacon y comunicacian 43 018 0,00 0.25 0,01
Recreacion y cultura arm a2 0,156 8,99 0,03
Fuente: DANE, IPC.




En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (4,32%): Educaciéon (8,70%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por
altimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado
(1,41%), Informacion y comunicacion (-0,25%) y, por ultimo, Recreacion y cultura (-
0,99%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.3.4. IPC Variaciény contribucion de las subclases en el afio

Julio 2024
Subclases Variacion (%) Con;?;::;:@"smos

Arriendo imputado 517 0,65
Arriendo efectivo 532 0,48
Comdas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 5,66 0,41
Transporte urbano (incluye tren y metro) 7.65 034
Papas 58,46 0,25
Bectricidad 577 0,22
Combustbles para vehiculos 571 0,19
Educacion preescolar y basica primaria g.18 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5.57 0,13
Frutas frescas 10.73 0,12
Fuente: DANE. IPC.

IPC Variacion y contribucion de las subclases afio julio 2024

En julio de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacién de las subclases
gue mas aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (5,17%), arriendo
efectivo (5,32%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(5,66%), transporte urbano (incluye tren y metro) (7,65%), papas (58,46%), electricidad
(5,77%), combustibles para vehiculos (5,71%), educacion preescolar y basica primaria
(9,18%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,57%) y frutas
frescas (10,73%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicé: vehiculo particular
nuevo o usado (-2,46%), huevos (-7,20%), paquetes turisticos completos, incluye
paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin pernoctar) (-10,94%),
tomate (-20,99%) y aceites comestibles (-6,50%)



1.1.4. Sector Servicios

1.1.4.1. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

Junio 2024° / junio 2023

Produccidn de paliculas cinematogrificas y programas de televisian . 1) 3
Otros servickss de entralenimignio y olros servicics — 5
Educacitn superior privada —
Pctividades adminisirativas y de apoyo de oficing y olras actividades excapio call cenler — 0
Fubliodad — 74
Amacenamento y actividades complemantarias al transporte —_— 7
Restaurantes, calering y baras _— S
Salud humana privada sin internacin _— 7
Salud humana privada con infernacidn - s
Actividades de programacién ¥ bransmasién, agencias de nolicas - S
Inmobiinriss, alquller de maquinaria v eqlipo -1
Correa y satvicios de mensyerks -
Actividades de empleo, sagurkdad & investigacdn privada, servicos a edificos - 10
Actwidades de cenlros de Harmdas (Call center) ERE |
Telecomumcaciones 32 .
Desucroilo de sistemas informaticos y processmsnto da datos .62 .
Actividades profesionaies cientificas y bcnicas 6.8 I

Adimdeniony a7 IS
-250 -150 50 50 150 250 30 450
. ‘I‘an“ lf'iu %)

Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional Junio 2024p /junio
2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.

1.1.4.2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por
tipo de contratacion, segun subsector de servicios (junio 2024 / junio
2023)



Junio 2024° / junio 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. -
mommal e Ingresos por servicios Venta dv Mescance Otros Ingreses
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribudon ™"
Al tivi
H Divisién 52 kNl Y dddue ea 67 00 06
complementarias al transporte
H Division 53 Caorreo y servidios de mensajeria 19 44 00 04
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 69 70 0.1 o0
J Divsion 58 Actividades de edicion 147 112 0.1 34
I A ) ¢
) Division 59 excepto Produccion de uehmlas cinematogrificas y 443 05 173 a6
Clase 5920 peogramas de television
) Dwmm: 6y Clase  Actividades de (?rogam.v.xon y transmigion 5.1 65 00 1s
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -32 02 36 ] 02
Ouin 52, Dpisién Desarrollo de  sisternas  informéaticos y 4 %
J 63, excepto Clase : 62 61 06 08
4 peocesamiento de datos
6391
Seccion L Division
68 ; g
Iy
N Seccin . m_ublums alquiler de maquinaria y ig 28 1 61
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
! Activi of | fi
M T2 CmaTin, o proteonies cenbics Y e &7 00 o1
RIS tenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 74 i 74 o1 00
Divisiones 78,80 y 6
N S ok VRN Wil sgnde € a9 19 01 o1
8130 nvestigaoon privada, servicios a edificios
T i
N Class 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 17 A8 00 a0
center)
X Actividades admunistrativas y de apayo de
Divisian 82 excepto . ; -
N Clase 8220 oficing y otras actwvidades, excepto call 80 74 00 06
center
p Grupo 854 Educaddn superior privada 84 9, X 11
Q Clase B610 Salud hurmana pevada con intemacion 53 52 00 (1R}
Division 86 excepto }
b ) 1
Q Class 8510 Salud bumana povada sin internacion 5.7 38 1, 0,
S Divisiones 90, 92, O!YC?S'SCNICDCB de entretenimiento y otros a8 57 09 32
91 95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios Junio

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.

2024p | junio 2023




1.1.4.3. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Junio 2024¢
W Variacion (%) (i Contribucién (PP) i M 2 it 5
2 3
450 - -1,0 &
0.8
40,0 -
350 | 2,0 33
{ 279 2,1 21
a 30,0 & 24
o 250 - ~ 30
= S P
2 200 |
150 »
. 98 98
100 - — 64 57
, 32 5.0
e N R B
00 ¢ v 1 . -0 -53
Ingresos . Ingresospor  Ventsde  Otrosingresos Personal Permanente Temporal directo  Agencias
totales servicios mercancias ocupado total®
W Variacion (%) LiContribucion (PP)
10,0 |
90
9
0 83 83 80
8,0
70
60
& 51
~ 5.0 :
E ) 32
30
20
10
00 +—
Salarios personal ocupado  Salacios permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios
por tipo de contratacion Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Junio 2024

En junio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un crecimiento de 9,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 2,1% Yy los salarios registraron un aumento de 8,3%, en
comparacion con junio de 2023.



1.1.5. Indicadores econdmicos

A continuacion, se detallan los principales indicadores econémicos en Colombia en la
vigencia 2024:

TRM EURO
$ 4.414.00 2 $ 4.788,75 A
+$ 4,43 +0,10% 02/1/2024 +$150 +0,03% O1/11/2024
Hoy Fecha de cierre
SALARIO MINIMO GCASOLINA
$ 1.300.000,00 ~ $15.994,00 A
+$ 140.000,00 +12,07 % 2024 +$1,00 +0,01% oct. 2024
Ano Mes
ACPM DESEMPLEO NACIONAL
$10.156,00 - 970 % A
$000 0,00% oct. 2024 +0,60% +6,59 % oct. 2024

1.15.1. TasaRepresentativa del Mercado

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de doélares de los Estados Unidos de
América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas
monedas el mismo dia de su negociacién, efectuadas por los Intermediarios del
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacion general.

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de doélares de los Estados Unidos de
América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas
monedas el mismo dia de su negociaciéon, efectuadas por los Intermediarios del
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacion general.



Comportamiento Tasa representativa del Mercado noviembre 2023- noviembre 2024

La estabilidad financiera se entiende como una situacion en la cual el sistema financiero
(establecimientos, mercados e infraestructuras) cumple con tres caracteristicas:

e Evallay administra los riesgos financieros de una manera apropiada.

o Facilita el desempefio de la economiay la asignacion eficiente de los recursos.

o Esta en capacidad de absorber, disipar y mitigar de manera auténoma la
materializacién de los riesgos que pueda surgir como resultado de eventos
adversos.

La estabilidad del sistema financiero es un elemento clave para el Banco de la
Republica, pues sin ella se compromete el desempefio de la economia y, por tanto, el
logro del objetivo constitucional de mantener una inflacion baja y estable.

La importancia de la estabilidad financiera y sus efectos sobre la tasa de cambio es
importante resaltarlo toda vez que incide en este tipo de procesos donde la adquisicion
de elementos o repuestos son importados y quedan subordinado su costo a dicha tasa
de cambio.

En la ilustracion se observa que en el periodo entre noviembre-2023 y noviembre-2024 la
tasa de cambio ha presentado un incremento aproximado del 10%, lo cual podria tener
una incidencia en los precios de materiales solicitados por la entidad.
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1.1.5.2. Empleo-Mercado Laboral

Septiembre (2016 - 2024)
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional septiembre
(2016 — 2024)

Para el mes de septiembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue
9,1%, mientras que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de
participacion se ubicé en 63,5% y la tasa de ocupacién en 57,7%, en el mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Septiembre (2023 - 2024)
Total nacional
Rama de actividad Distribucion % Variacion Contribucion
2024 absoluta en p.p.
Pobladon ocupada 23.107 23213 100 107
prof. nales, cier cas, tecnicas y senvici . A =k s o h
1.923 83 176 08
Alojamiento y servicios de comida 1621 1.758 76 137 0.6
Agricultura, ganaderia, caza, sihacultura y pesca 2 1 97 0.4
Suministro de cidad, gas agua y gestion de desechos® 637 726 3 89 04
nretensmiento, recreacon y owas S 5 3
386 1 7 8¢ 1
aracion de vehiculo: 4050 4058 17,5 a 00
A dades inmobilia 283 1 28 1
Construccion 1526 1.495 64 =32 0
Industrias manufactureras 2467 2429 10 38 0.2
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |a 5854 2809 121 45 02
salud humana
Actividades financeras y de sequros 399 347 1.5 53 0,2
Informacion y comunicaciones 472 3280 16 99 D
Transporte y slmacenamientc ap2 1.788 7.7 14 5

Distribucion porcentual, variacién absolutay contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad septiembre (2023/2024)

En el mes de septiembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.213 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a
la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas,
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técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios

de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(0,4 puntos porcentuales).

Julio - septiembre 2024

o

2
&5
a A
158

15 A

F N ]

'1.‘1"-1}|

1.8 10,8 10,8 11,8 71,8 11 3113 108 100 o
10,1 C

o

Ta5a de desarupanin [

-]
EY
x

wzledupar

--| .: & !Il :r

o :!'
] n 1
P! [ = &
=

armanga AM

Tofal rexcional

Bamanquill A r-'
13 ciedades y AN
B

[nF!

Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas julio-
septiembre 2024

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdé (24,9%), Riohacha (15,0%) e Ibagué (14,1%). Las ciudades con menor

tasa de desocupaciéon fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,4%) y
Medellin A.M. (7,8%).

1.1.5.3. Salario Minimo

IEVOLUC!ON DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA =

Comportamiento del salario minimo legal mensual en Colombia (2009-2024)

En el grafico anterior se muestra el comportamiento del salario minimo en Colombia
en el periodo 2009-2024. ElI Gobierno Nacional determind un aumentd para la
vigencia 2024 de un 12 %. Por ello, a partir del mes de enero, el Salario Minimo
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Legal Mensual Vigente (SMLMV) en Colombia pasé de $1.160.000 a $1.300.000,
mientras el auxilio de transporte presenté un cambio de $140.606 a $162.000.

Con el fin de conocer la forma en la cual Entidades Estatales contratan ,bonos,
anchetas, y demas objetos a fin, de igual manera se revisé la informacion de
contratacién disponible en la plataforma SECOP Il de las vigencias de 2020 - 2023.
Se filtro las contrataciones realizadas teniendo en cuenta los codigos UNSPSC
detallados, arrojando los siguientes valores y cantidades de contratos.

SECOP Il
Vr. Contratado N°de Vr. Contratado N°de
Contratos Contratos

2020 $ 281.898 $ 135.312
4.964.632.444.331 4.378.928.482.697

2021 $ 253.668 $ 243.127
4.652.836.228.248 8.050.285.070.286

2022 $ 173.827 $ 333.646
3.231.365.200.518 10.784.656.443.184

2023 $ 130.978 $ 393.217
2.280.875.851.476 14.316.474.844.325

Valor anual de los contratos servicios bonos, anchetas o planes para funcionarios publicos en

SECOP |y 11 2020-2023

El valor de las contrataciones en la plataforma SECOP | durante los ultimos 4 afios
alcanzaronuna cifra superior a los 15 billones de pesos, no obstante, este valor ha
presentado disminucionesen el tiempo por la migracién de Entidades a SECOP 2, lo
cual ha representado un incremento anual del 20% en procesos de contratacion
publicados en mencionada plataforma.

Se identificé que de las modalidades competitivas mas utilizadas por las entidades para

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 60 bill.

T AN
% 40 bill.

Valor Total Estimado

¢ 0k
% 20 bill.

enhkr
% 0 bill.

Directa

17

§ 17 bill. $ 16 bill,

I
Competitiva Especia

Modalidad general

Meodalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion obra publica

@ Licitacion Plblica

® Licitacion Plblica Acuerdo Marco de P..
Minima cuantia

@ REgimen Especia

® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

®5eleccion abreviada subasta inversa

contratar estos productos y servicios son bajo procesos de minima cuantia y licitacion

publica. De los mas de 20 mil

procesos contratados en las plataformas

correspondientes en los ultimos afios (2017- 2024), se resalta que mas del 80 % de las

contrataciones se han adelantado bajo estas modalidades.
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3. ANALISIS DEL MERCADO A NIVEL REGION

A finales de 2023, el crecimiento econdmico de América Latina y el Caribe se
desaceleré debido al endurecimiento monetario. Aunque en 2024 se observaron
algunos signos de recuperacion, esta ha sido desigual. Brasil y México mantuvieron la
confianza empresarial, mientras que paises como Colombia mostraron mejoras y
Argentina sufri6 una fuerte contraccibn econdmica. Las tasas de inflacion han
disminuido, y los bancos centrales han comenzado a reducir las tasas de interés.

Se espera que el crecimiento de la region se reduzca a 1,8 % en 2024, con una
recuperacion a 2,7 % en 2025, a medida que las tasas de interés se normalicen y baje
la inflacién. Los precios de los productos basicos ayudaran a las exportaciones, aunque
el crecimiento débil de China podria limitar la demanda. El crecimiento de Brasil sera
moderado, alcanzando el 2 % en 2024 y el 2,2 % en 2025. México verd una
desaceleracion al 2,3 % en 2024 y 2,1 % en 2025. Argentina experimentara una
contraccion de 3,5 % en 2024, pero se recuperara con un crecimiento del 5 % en 2025.
Colombia crecera un 1,3 % en 2024 y un 3,2 % en 2025.

En Chile, se prevé un crecimiento del 2,6 % en 2024 y 2,2 % en 2025, impulsado por la
demanda externa de productos basicos de energia verde y recortes en las tasas de
interés. Peru crecera un 2,9 % en 2024 y un 2,6 % en 2025, gracias a la reduccion de
la inflacion y los recortes en la tasa de politica monetaria. ElI Caribe experimentara un
solido crecimiento, alcanzando el 7,1 % en 2024 y el 5,7 % en 2025. Sin embargo, sin
incluir a Guyana, el crecimiento sera del 3,9 % en 2024 y del 4 % en 2025, impulsado
por el turismo y las remesas.

América Central verd un crecimiento moderado, con una caida a 3,2 % en 2024,
seguido de una recuperacion al 3,5 % en 2025. Estos prondsticos enfrentan riesgos,
como una posible mayor restriccion de las condiciones financieras globales, altos
niveles de deuda local, la desaceleracion de China y fenbmenos climaticos extremos.
No obstante, una actividad econdmica mas fuerte en EE.UU. podria beneficiar a la
region. En resumen, aunque 2024 sera un afo dificil, se espera una recuperacion
gradual en 2025, impulsada por el descenso de la inflacion y una politica monetaria
mas flexible.

4. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

Los Acuerdos Marco desarrollados por Colombia Compra Eficiente en sus
generaciones anteriores han acatado las recomendaciones en materia de compras
publicas sostenibles incorporando criterios como los sefialados en la tabla anterior
como factores puntuables en sus procesos de licitacion, sin embargo, en la operacion
secundaria estos criterios se desdibujan, pues el factor de escogencia pasa a ser el
mejor precio ofrecido por los proveedores.

En consideracién a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta
el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los
articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional", se da cumplimiento a lo estipulado
en la norma y se procedi6 a realizar la verificacion del Acuerdo Marco de Precios-AMP-
vigentes: En la actualidad tiene vigencia el Acuerdo Marco de Precios para la Compra o
Alquiler de Computadores y Periféricos ETP - 1ll, CCE-280-AMP-2021, celebrado entre
Colombia Compra Eficiente y los proveedores (vigencia — desde 28-02-2022 al 28-02-
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2026 CCE-280-AMP-2021). Una vez analizado el acuerdo la entidad encuentra que
algunos de los precios se encuentran muy por encima de los cotizados para el presente
estudio e igualmente y como se indicé anteriormente para la prestacion del servicio se
esta solicitando contar con un establecimiento en el municipio, items que no se
encentran incluido en el acuerdo.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales se han adquirido
el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y como lo han hecho otras
Entidades Estatales.

Se efectud identificacibn a través del SECOP de procesos similares al objeto a
contratar en el presente proceso, adelantados por la Personeria Municipal de
Fusagasugd, asi como de otras Entidades Estatales, con el fin de conocer las
condiciones en las cuales se contrataron un objeto similar al de este proceso.

NUI\SERO OBJE VALOR PLAZO ENTIDAD
PROCESO | '°
SMC-014- SUMINISTRO DE| $4.200.000 [3 DIAS MUNICIPIO
2024 BONOS Y TARJETAS DE PIJAO.
CANJEABLES UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE
PARA VESTUARIO Y
CALZADO DE LABOR
PARA LOS
DIFERENTES
FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DE PIJAO.
MIN.014- BONOS. $5.523.804 5 DIAS UNIDAD
2024 DE
GESTION
PENSION
AL Y
PARAFIS
CALES -
UGPP
MC-008- CONTRATAR EL| $4.554.406 15 DIAS PERSONE
2024 SUMINISTRO DE RIA
BONOS Y/O VALES MUNICIPA
CANJEABLES DE L DE
VESTIDO DE LABOR Y SOACHA
CALZADO PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
SOACHA.
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MC-CHC- Bonos T.O. - 2024 $3.120.000 10 DIAS SENA
CRNIB- REGIONA
0053-2024 L CHOCO
Grupo de
Apoyo
Administra
tivo Mixto

De igual manera, cabe mencionar que a la fecha la personeria municipal de
fusagasugda, no ha realizado algun tipo de proceso con el objeto contractual de este
estudio.

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Inicialmente se subio Solicitud de Informacion Proveedores al Sistema de Contratacion
Publica — Secop Il, a traves del proceso SIP-006-2025, pero lastimosamente no se
presento ninguna cotizacion, se anexa evidencia de lo comprobado anteriormente:

Opeiones

@ Vower

Proceso : ADQUISICION DE ANCHETAS O BONOS NAVIDENOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA... (id.CO1.BDOS 928: [EN andLSIS|
Solicitud de Informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-006-2025(F n analisis) BT

Unidad de contratacién CONTRATACION
ver Enisce

Fecha da presentacion d ofertas 1 - Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opeiones ¥

rrrrr

©VORTAL 2019 Términos deuso  Mermaiva Soporle Remols  Ayuda | Espafol (Calombia) v 018000.52.0808 sdombiacompra gov cavsoperie. Lunes a Viemes 700 a.m. a 700 pm

De acuerdo a esto se busco en la plataforma de proveedores de colombia compra a
nivel departamental y nacional, donde se envio al correo que aparece en la pagina,
solicitud de cotizacion a distintas empresas que tuvieran como objeto suministro,
compra o adquisicion de bonos o anchetas, como se muestra a continuacion:
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SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL 899990034 Distrito Capital de Bogotd No Definido Nacional m Centralizada CO1.REQ 4681163
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Despues de enviar estos correos, se aportaron 3 cotizacion que cuentan con radicado
interno No. 6669/6670/6671 - 2025, las cuales van anexas a estos estudios, y

aportadas mediante pantallazos en el presente estudio, como se evidencia a
continuacion:

1) GLOBAL SOLUTIONS SAS

> e T T RSN S B T e L e T OO

SA.

A0t

= Fusagasugd, (Cundinamarca), 18 de Diciembre de 2025

~ Sefiores

 PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
- Ciudad

~ REF: SOLICITUD DE COTIZACION SIP-006-2025.

‘ Cordial saludo:

L ) A
DESCRIPCION HMRAD DE CANTIDAD VRLOR

Articulo MEDIDA UNITARIO + IVA

TS

VALOR TOTAL

BONO SOLIDARIOS

s
REDIMIBLES UNDAD 883.333

G

“RSONERIA DE FUS/
RECIB

DO -
18 DIC NKL o

45
[ —_— _' ——— 1
§ X el iae™S b
¥ .
316-042-9231 Globalsolutionssas04@gmail.com NIT : 901670323 - 6 Fusagasugéd

sl RES e ——————— .
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16.Contenedor
plastico 50 litros
tapa clic, 1 unidad.

17.2 Unidades de
Natilla, 500
gramos.

18.Queso holandés,
500 gramos.

19. Durazno, 500
gramos.

VALOR TOTAL 2 ITEMS $ 5.300.000

Cordialmente

Daniel Felipe Fonseca Cabezas
Representante Legal SA GLOBAL SOLUTIONS SAS.

316-042-9231 Globalsolutionssas04@gmail.com NIT : 901670323 - 6 Fusagasugd

2) INGESICOL SAS
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3) DISTRIBUIDORA ALTAVISTA SAS

ol o R,

=) DHTRIBUIDORA § " crsoncriapE Fusacasuch |
ALTAVISTA $.A. :fF'::,'”DO g

o —
NIT. 900.637.150-6
S8
Buenas Tardes @ %— S B ’.
i p{ 2ET
De acuerdo a la informacién remitida por correo i colizacion con ob;eto de *ADQUISICION

DE ANCHETAS O BONOS NAV!DENOS PARA LOS FUNC|ONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA.", quedamos atentos a cualquier informacion adicional.

Ref. CANTIDA
DESCRIPCION VALOR VALOR
Arttelo o BONO POR|TOTAL
UNIDAD
1 BONO SOLIDARIOS REDIMIBLES |3 $900.368  |$2.701.106

ANCHETA QUE CUENTE CON LOS

SIGUIENTES ELEMENTOS:

$900.368 $2.701.106

1. Mani especial sal, 180 gramos.

2. Galletas navidefias surtidas
saladas, 390 gramos.

3. Duraznos en almibar en

mitades,820 gramos.

Atin en lomitos de aceite en

lata, 160 gramos. 3

. Lata de Salchichas, 150 gramos.

. Galleta saltin 6 tacos saladas,
524 gramos.

. Mermelada, 400 gramos.

. Tarro con tapa de Ponqué
tajado, 600 gramos.

9. Pernil de cerdo, 450 gramos.

10.Chocolatina Jumbo mani, 100
gramos.

11.Tarro de arequipe, 220 gramos.

12.Café tradicional, 50 gramos.

13.Lata de maiz tierno, 600 gramos.

14.Chocolate tradicional 16

pastillas, 500 gramos.

»

N
o~ oo

EDIFICIO CALLE 19 No. 12-41 Oficina 207 - Teléfonos: 2863447 — 3114561587

E-mall: distribuidor mail.com

e DISTRIBUIDORA
ALTAVISTA §.A.$

NIT. 900.637.150-6

15. Panetan de frutas, 450 gramos.

16.Contenedor plastico 50 litros
tapa clic, 1 unidad.

17.2 Unidades de Natilla, 500
grames.

18.Queso holandés, 500 gramos.

19.Durazno, 500 gramos.

VALOR TOTAL DE LOS DOS ARTICULOS: $ 5.402.213,00

1. El bono se creara con denominacién y datos del beneficiario como nombre
y cedula, como mecanismos de seguridad.

2. En caso de Robo o Pérdida el tr j , funci i 0 ber iario debera
comunicarse con el contratista en una linea que el mismo habilitara para
efectos de bloquear el bono, Las condiciones de horarios y onerosidad de
la comunicacion telefénica bajo respor i del contratista,
pero siempre basandose en diciones de r bil de la ion
de su servicio.

3. ElBeneficiado debera utilizar el valor total del bono, por no existir devolucion
de dinero. En caso de compra mayor al monto estipulado en el bono, el
beneficiario cancelara el excedente de la compra.

4. El bono no podra ser canjeado por bebidas alcohélicas o productos nocives
para la salud [productos que contengan tabaco).

5. El portador del bono podra redimirflo en cualquier momento. Cuya vigencia
no excedera de un (01) dias contados a partir de la fecha de entrega del
respectivo bono.

6. El Bono debe ser entregado directamente en la Personeria Municipal de
Fusagasuga.

NOTA 1: Los anteriores requerimientos son de obligatorio cumplimiento por parte
del oferente.

Atentamente,

FRANCISCO ANTONIO VALENCIA VALENCIA
DISTRIBUIDORA ALTAVISTA SAS
NIT: 900.637.150-6

EDIFICIO CALLE 19 No. 1241 Oficina 207 Yela'vnw 2863447 3114561587
E-

distribuidor
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Nota: Los valores tomados incluyen los costos por concepto de impuestos,
contribuciones y demas; que fueron tenidos en cuenta por el proveedor

7. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DETERMINACION DEL PRESUPUESTO
OFICIAL

En virtud del analisis técnico econdmico se determina que para efectos de establecer
el valor del presupuesto del presente proceso se realizo un promedio con las 3
cotizaciones obtenidas que corresponde al valor del presupuesto oficial por CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS MCTE
($5,402,213.00), incluido Iva e Incluidos todos los costos en que los proponentes
puedan incurrir para la ejecucion de la propuesta y contratacion, monto agotable.

Es importante precisar que se suscribira el contrato por el valor del presupuesto inicial,
y las solicitudes seran conforme a la necesidad de la Personeria, para lo cual se
tomaran los valores unitarios ofertados.

“ADQUISICION DE ANCHETAS Y BONOS NAVIDENOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.”.
GLOBAL SOLUTIONS SAS $5.300.000,00
INGESICOL SAS $5.504.426,00
DISTRIBUIDORA ALTAVISTA SAS $5.402.213,00
PROMEDIO $5,402,213.00

NOTA: Para efectos de establecer el valor del presupuesto del presente proceso, se
establecio a traves de promedio con las 3 cotizaciones obtenidas que corresponde al
valor del presupuesto oficial por CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL
DOSCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($5,402,213.00), incluido Iva que corresponden
al valor.

Dado en Fusagasuga (Cundinamarca), a los Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre
del afio 2025.

8. RESPONSABLE

LIDIA MARCELA BOHORQUEZ CHAVEZ
PERSONERA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA




