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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371892 de 2025
Coordinadora Académica

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7371892 de 2025.

RUBIELA PARDO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63435404 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($46.357.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(53.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en
titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CGAO SENA Regional Santander. en el area de Atencion Integral a la Primera Infancia.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestién
y demas normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral
en el SENA y ademas
a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion.

*Citacidon a comité académico.
*Actas de seguimiento al
grupo/equipo ejecutor.

*Uso de formatos actualizados en
portafolio del Instructor

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, Se ejecutaron actividades 1.Pantallazo del
desarrollar y apoyar formativas orientadas a la portafolio del instructor.
procesc?s (_1e planeacion Pedagdgica, a través 2.Lista de Ch/aplicada al
aprendizaje en del desarrollo de las .
. . , portafolio
cualquiera de las competencias asi:
estrategias de *FICHA: 3315520 3.Evidencia fotografica
respuesta ATENCION INTEGRALA LA de interaccidon con los
institucional paralos | PRIMERA INFANCIA 20 HORAS - aprendices
diferentes grupos VELEZ )
poblacionales objeto | *FICHA: 3235595 ATENCION 4. Fotografia de
de Formacion INTEGRAL A LA PRIMERA evidencia presentada por
Profesional Integral. | INFANCIA 60 HORAS - los aprendices
LANDAZURI -LA INDIA
* SEGUIMEINTOS A ETAPA
PRODUCTIVA 24 HORAS FICHA
2931544 AIPI -GUAVATA
TOTAL HORAS: 104
2 | Dar cumplimiento *Divulgacién de formatos. 1.Lista de aprendices de

la ficha-reporte de
aprendices

2.Citacion a comité
académico

3. Actas de seguimiento
al grupo/equipo ejecutor
4.Pantallazo de uso de
formatos actualizados en
portafolio del Instructor
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SENA
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se evalud el proceso de
aprendizaje, mediante evidencias
fisicas y digitales presentadas por
los aprendices:

*FICHA: 3315520

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA 20 HORAS -
VELEZ

*FICHA: 3235595 ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA 60 HORAS -
LANDAZURI -LA INDIA

* SEGUIMEINTOS A ETAPA
PRODUCTIVA 24 HORAS FICHA
2931544 AIPI -GUAVATA

TOTAL HORAS: 104

1. Reporte de juicios
valorativos.

2.Planes de
mejoramiento aplicados
3. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacidn a aprendices
4. Fotografias de
desempeiios
presentados por los
aprendices

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
divulgacién
tecnolégica
programados por el
Centro.

Se realiza la presentacion de la
nueva oferta a los estudiantes
vigentes con el fin de que ayuden
a difundir la informacion.

Mediante las redes sociales se
publica la oferta para la préxima
vigencia

1.Presentacion de oferta
en el grupo que se
atiende.

2. Imagenes de difusidn
de la oferta-2026 en
redes

Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacidn
Profesional.

Se realiza la reunién del equipo
ejecutor presentando el
portafolio.

Se realiza el acta de avance de
ejecucion.

Se realiza la programacién de
horas y los resultados de
aprendizaje.

1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando el
portafolio a la
instructora de pedagogia
2. Fotos de Acta de
avance de ejecucién de
la formacién del grupo
3. Fotos de Acta de
cierre de fichas que
culminaron en el 2025
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Responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Manejo adecuado de los recursos
brindados por la institucion.

1.Fotografias de
aprendices haciendo uso
de materiales
entregados

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién
de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el

Generar y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en
plataforma.

Reporte de juicios evaluativos.

1.Fotografia de
verificacidn de asociacién
a la ruta de aprendizaje.

2.Reporte de Juicios
evaluativos
3.Reporte de

inasistencias
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registro de la
informacién.

Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Verificacién de asistenciay
verificacion del cumplimiento de
actividades.

1.Fotografia control de
asistencia a la formacion

Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les
sean asignados para
dicho fin.

Se realiza seguimiento a etapa
practica de aprendices.

1. Acta de seguimiento a
aprendices etapa
productiva.

10

Custodiar, organizar y
archivar los
documentos
producidos por la
dependencia.

Se realiza el reporte mensual en
el aplicativo SECOP II.

1.Fotografia del cargue
de cuentas en SECOP Il

11

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

Al ingresar a las instalaciones y
dentro de ella, se cumplen con los
protocolos de bioseguridad.

1. Citacién a comité por
incumplimiento en los
tiempos

12

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del
contrato.

Participacién en eventos
institucionales, divulgacién de
ofertas entre otras.

1. Participacion en
eventos institucionales,
divulgacion de ofertas
entre otras

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4629729034, operador SOl y periodo Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

RUBIELA PARDO DIAZ
Contratista
C.C. No. 63435404

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7371892 de 2025
Coordinadora Académica
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MES: DICIEMBRE DE 2025

SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7371892 de 2025

OBLlGAC|éN1. Preparar,

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

Las evidencias deben

ser:

1.Pantallazo del portafolio
del instructor cargado en el
OneDrive compartido con
coordinacién de formacion,
académica, pedagogia (plan
de trabajo, guias,
instrumentos, material de
apoyo,)

2.lista de Ch/aplicada al
portafolio desde la asesora
pedagdgica-Mdnica Lobo
3.Evidencia fotogrédfica de

interaccion con los
aprendices
4. Fotografia de evidencia
presentada por los
aprendices

a Monica Liliana Lobo Castillo > PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instructores TP 2025 > SALUD

[%  Nombre - Modificado... -~  Modificado... -~  Tamafio delar.. -  Compartir -
- AREA DE BELLEZA 21 de octubre Monica Liliana Lobc 5 elementos &8 Compartida
- PORTAFOLIO ATENCION IN.. -+ & ¥r 22 de julio Monica Liliana Lobc 10 elementos &8 Compartida
-_& PORTAFOLIO PROFUNDIZACION ESTIMUL... 16 de mayo Lida Yaneth Suarez 4 elementos &8 Compartida
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SENA
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OBLIGACION 2: Dpar
cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidon y demas normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademds a
entregar  oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Las evidencias deben

ser:

1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de aprendices
2.Citacion a comité
académico oct-nov

3. Actas de seguimiento al
grupo/equipo ejecutor
4.Pantallazo de wuso de
formatos actualizados en
portafolio del Instructor

CC 1007552183
CC 1099343171
CC 1099342378
CC 1099342381
CC 35510352

CC 1099342896
CC 28544326

CC 1005344578
CC 1099343440
CC 1073701802
CC 1099343368
CC 1005452181
CC 1101174646
CC 1099342259
CC 1101019834
CC 1014285739

[ ]
SENA

A

APRENDICES ASOCIADOS RUTA FICHA 3315113

LUZ FANNY
NERIS YULIETH
YENIFER NATALIA
ADRIANA ZULEYMA
LUZ DARY
AMANDA MARIA
CLAUDIA LILIANA
AZURIMILEIDY
GEYDINATALIA
HEIDY JERALDIN
MARIA ELIZETH
LEYDI DAYANA
BIBIAN CAROLINA
DORIS ALEYDA
YULIALISET
YOHANA MILENA
LEIDY YURANI

e

Ve, 11 de Noviemieo do 2025

s instruciores lstados 3 cominuacide colociron quef de

(RIENTAN, PARA LA QUE OBEDECE BICHA CITACION

JESUS MARIA

DUARTE PARDO
ARDILA SANCHEZ
MEDINA VARGAS
SALAZAR ROMERO
GAITAN SANCHEZ

MALDONADO COMBITA

TELLEZTELLEZ
CORREA SANCHEZ
VARGAS QUITIAN
PINEDA ESCAMILLA
BERNAL SANCHEZ
PINEDA ESCAMILLA

QUITIAN ESCAMILLA

GERENA ARIZA
PARRA ARIZA
MORENO BURGOS
ROMEROARDILA

ANORES FONTECHA REVES

WANNESEA CASTILLO CASTRD

SN FREDIY PACHON CASTILD.

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




SENA

OBLIGACION 3. Evaluar el

proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

Las evidencias deben

ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha del mes
1.Planes de mejoramiento
aplicados

2.Evidencias de aplicacion de
instrumentos de evaluacion a

los

aprendices
3.Fotografias de desempefios
presentados por los
aprendices

Reporte de Juicios de Evaluacion

S S 6 T T
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SEHYIUIU NALIUNAL UE AFHENUIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Prafesianal Integral

PLAN DE MEJORAMIENTO

Dlocumento de apoyo CGEACD Mo, 57 W3

PLAN OE FORMACION

ACTIVIDADES

PLAN DE ME.JORAMIENTO

I CIUDAD: ¥ilez

|FECI|.PA: 25 DE OCTUBRE DE 2025

PROGRAMA DE FORMACION: Atencion Integral 3 la primera Infancia

3235535

cODIGO Y HOMBRE DEL PROYECTO FORMATIYO: 2453760

FAZE: PLANEACION

INSTRUCTOR: RUBIELA PARDO DIAZ

GUIA 1 ATENDER INICIO FIN
1 1210812025 1510312035
2.

EYIDENCIA[S]) DE APRENDIZAJE
- Tipe Tie-p_o de desarrollo
Mombre de Iz evidencia [Eztablecido por Instractar]
D F|CiD| P INICID FIN

1. |Linea de Ticmpo
2 | Matriz X
5_ |Evalwacién de x
4 |Lista de chequeo. X

1 Este-162, Veléz Vélez,
nder &




SENA

OBLIGACION 4. Pparticipar

en procesos de promocidn de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Las evidencias deben

ser:

1.Evidencia de

presentacién de oferta en el
grupo que atiende

2. Imagenes de difusion de |
oferta-2026 en redes

A

iSe acerca la hora!

N

| Oferta:

Inscribote dol 10 0l 28.de || .
noviembre de 2025.

Contacto:
Wilson Mateus: 312 4354808

OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia del equipo
ejecutor presentando el
portafolio a la instructora de
pedagogia en el mismo mes
2. Fotos de Acta de avance
de ejecucion de la formacion
del grupo (por ficha)
sefialando competencias
adelantadas, depuracion de
aprendices, levantamiento
de novedades

3. Fotos de Acta de cierre de
fichas que culminaron EL en
el 2025

[ ]
SEra

N

ACTANS. 01

‘WOMBRE DEL COMITE  DE LA REUNIDN:
feta de vance de cjecucibn de la foemacian fieha 315520, tomespendiente 3 programs de
formacion; TECHICD EN ATENCION INTEGRAL A Li PRIMERS INFANGI MUNICIPIC GE VELEZ.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIC: HORA FIN:
Vele: - Santander, 2005 200am 1000 am
'LUGAR ¥/0 EMLACE. 'DIRECGION | REGIONAL | CENTRO:

SALABE JUNTAS SENA

Tranversal 8 No. 84 - 50, Vélez ~ Samtander / Regional
Santander | Centr

1 Auance de ejecucdn de 3 farmarién,

2 Aprendices es estada de formacin

2 Aprendieses por erwar a comag para ¢l 2026 por incumplmienta al mangal del aprendic par
desercion, o gortue nuncs han asistida

"ORIETIVO(S) OE LA REUNIGN:
1. Aealizar derre y avance de la ficha 3315520 del programa TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANGIA DEL MUNICPIO OF VELEZ, reiacionanda en ella 2z competencias ejecutadas y 2
pendientes para el afio 2026.
DESARROLLO OF LA REUNION

T fihade EESTTT
Fichs FTsT)
Codiga 21200
Versén 1
ECHIED EN ATENCON INTEGRAL A Ty

Estado da I Ficha de PLANEACIGN
Facha Iniio: oo

ectva: | 0870742025
Fecha Finalizackén con etapa. |mmmn
‘Madalidad de Formacion: [PRESENCIAL

janal: 68 REGICNAL SANTANDER

Centro de Farmacin 5535 - CENTRD DE GESTION ABROEVPRESARIAL DEL ORIENTE

Sequn Ia estrustura curricular del programa 637200, el cual comesponde al TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMIERA INFANCIA, of programa st compuesto por 12 competencias fincluida la de
etaps prictia o produciival, de |as cuales 2 son técnicas, Para el desarrallo de dehas competencias, cen
sus respectivas resultados de agrendizaje, se recuro 3 instrucior con perfd tal, gue fueran
competentes, pertinentes, idéneos y exerimentarios en cada una de las temiticas, condicones que se
cumplieran a cabaidad durante toda |a etaga lectiva de a ficha. ichas compesencias fueron:

GORF-084 VD2

ComgoncLIUC
TR0

P

TRET

T

(= e b F )
[RESULTADOS CE AP DUAR ETAPA FEACTICR )
e o8 a8 S 5 22 a0 e, OO e

ran cuLrums parmmNoISCa oS FARLSACES =
Sttt

Se deja en retacién que &l programa lleva en ejecucicn la técnica de ATENDER NIROS Y NITLAS SEGUM
EROCESD FEDAGOGSICO ¥ HOAMATIVIDAD D EDUCACION INKIAL con s RAP evabuatos 12y 3 a
fecha 15411/ 2025, dandoss cumglimienta a la obligacién de brindat herramientas para adquirr los

esentes resaltados de aprendizaje, segin Io establece el programa de farmaticn en su estructura
curricular, y en resauesta 3 proyecto formativo, las dems competencias y trasversales estin
penchentes para dar camplimiento pars el 2026,

Ia farmasidn:
MERE STRUETOR | APELLS WTRUCTGR
RuBiEi FaRon D1AZ
[Eonaramna oz ]

& continuacion se reladonan los aprendices en estado de formacdn y los que se deben Gtar para
cancelacién on el primer cmité del afa 2028 por inasistencias o par nunca haber asistido segun el
mansal del apeendiz,

GOR-F-084V02
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OBLIGACIONG6. Responder

por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Las evidencias deben

ser:

1.Acta de entrega de
materiales de formacion y/o
EPP por ficha

2.Fotografia de aprendices
haciendo uso de materiales
entregados

2.Fotografias de
diligenciamiento de carpeta
de ambiente de formacion o
fotografias usando ambiente
si es externo

08:42 |

©

SENA

06 de dic 2025

de Foto: K3GIL13XXHTTY2

[
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OBLIGACION 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia de verificacion
de asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin pendientes
por asociar, ni en induccién)
2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha del
2025, mes noviembre

3. Correo enviado a
coordinacion académica
solicitando levantamiento de
novedades (condicionado)
4.Correo de llamados de
atencién o acta de plan de
mejoramiento

5.Reporte de inasistencias

lcc 1005248818
CGC 1005455486
CC 37949601

PPT 6200992

CC 1007477717
CC 63436551

CC 1032797496
CC 1005273528
CC 1086483006
CC 1101757154
CC 1001220123
CC 1018372614

RUTA DE APRENDIZAIE 3315520 VELEZ

KAREN NATHALIA ~ SANCHEZ FONTECHA  Formacion.
YULIETH KATERINE ~ SANCHEZ VELASCO  Formagion
JEINNY MARITZA PEREZ CABALLERO  Formacion

ARIANNY SARAY MADERA OBALLOS Formacion.
LUZ MARY DUARTE LOZANO Formacion.
CLAUDIAPATRICIA  PARDO DIAZ Formacion.

LAURA VALENTINA  HERNANDEZ OLARTE  Egrmacion.
SHARITH DAYANA  VELASCOMENDOZA  Formagion

R

LUZ ADRIANA CASALLAS SUAREZ Formacion
ELSIDA QUIROGA GUIZA Formacion.
DEISY LORENA SAENZ GOMEZ Formacion
BIBIANAMARCELA  PALACIO HEREDIA Formagion
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OBLIGACION 8. Hacer
cumplir con el reglamento del
aprendiz

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia del control de
asistencia a la formacién

2. Fotografias con uso de EPP
o uniforme

3.Acta de equipo ejecutor de
seguimiento al grupo

7
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OBLIGACION 9. Hacer

seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin.

Las evidencias deben

ser:

1.Correo de envio de actas y
formato de seguimiento a
Marilza-
mvelascoa@sena.edu.co con
respuesta de validado
3.Imagenes de reuniones de
seguimiento a EP

4.Evidencia de charla de EP al
grupo, si aplica

Ry

LY

T
ernisa | tsunor |

[

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il
2.Fotografias de portafolio
del instructor en carpeta
compartida

3. Imagen de actas de EP
enviadas

Plan de Pagos

Se requieren emisiones de codigos de

Id de pago.

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Pago 008

Pago 008

Pago 010

Nimero de factura

001

autorizacion?

31/10/2025 1:13:00 AM

Fecha de recepcion

11032025 9:15:00 AM (/756500
Bogots, Lima, Quto)

025 9:45:00 AM

20/08/2025 9:00:00 PM (1
Eagots, Lima, Quito)

23/10/2025 3:00:00 PM (17505 00)

Eogots, Lima, Guito)

Valor total de la factura

3814200 COP

4.401.000 COP

4.401.000 COP

4.401.000 GOP

4.401.000 COP

4.401.000 COP

4.401.000 COP

4.401.000 COP

4.401.000 COP

4.401.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Enviado 2 Ia Enfidad Estatal
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OBLIGACION 11. cumplir

con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, seguin la normatividad

vigente.
Las evidencias deben
ser:

1.Valoracién de RA 5 dias
después de finalizada la
formacion (reporte de
juicios)

2.Seguimiento a fichas a
cargo respecto a ejecucion
de EP- correo a aprendices o

citacibn a comité por
incumplimiento en los
tiempos

3.Seguimiento a fichas
cerradas con aprendices en
formaciéon (que superan 2
afos de finalizacion): citacion
a comité
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OBLIGACION 12, Las

demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto del
contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia que evidencie
cumplimiento: oferta,
asistencia a reuniones, actas
de equipo ejecutor,
fotografias o acta de EPC u
otras citadas, participacion
en eventos institucionales,
divulgacion de ofertas entre
otras
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1/12/25

22/12/25 23/12/25 4/12/25 25/12/25 26/12/25 7/12/25




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBIELA PARDO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315520 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/12/25 20:54 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

9/12/25 20:54

Page 2 of 5




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235595 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/25 20:54
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 09/12/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

9/12/25 20:54 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: RUBIELA PARDO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7371892 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7371892

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacion profesional integral en titulada y complementaria
OBIJETO presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. en el area de Atencidn
Integral a la Primera Infancia

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/02/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 316 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL RUBIELA PARDO DIAZ
CCoNIT 63435404

NOMBRE DEL REPRESENTANTE JAVIER GONZALEZ FRANCO
LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 13957148

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO
VALOR INICIAL 46.357.200

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
FORMA DE PAGO meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000).
C. Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO 3025
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.357.200
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.357.200
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.357.200
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢{CUMPLIO?
OBLIGACIONES

requirio el
cumplimiento]

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1.: 1. Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las

estrategias de respuesta

OnebDrive... (https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

personal/mlobo_sena_edu_co/

estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas

o S| IgBEzIjUwI9gTZm_

institucional para los

diferentes grupos OlYQ92vwAZTm3bl7HSZ5h4ZDFxYBrfM?email=

poblacionales objeto de rpardo%40sena.edu.co&e=9R0kgr)

Formacién  Profesional

Integral.

2.Dar cumplimiento 1.Lista de aprendices de la ficha-reporte de
) Sl

aprendices

2.Citacion a comité académico

3. Actas de seguimiento al grupo/equipo
ejecutor

GCCON-F-030 V05
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que regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademds a
entregar oportunamente
las listas de
aprendicesinscritos,

seleccionados, las
planillas  debidamente
diligenciadas y demads
documentos requeridos
por la Gestidn de Centros
y Registro y Certificacion.

4.Pantallazo de wuso de formatos
actualizados en portafolio del Instructor

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los

1. Reporte de juicios valorativos.
2.Planes de mejoramiento aplicados
3. Aplicacién de instrumentos de

Sl ., .

aprendices y diligenciar evaluaCIon.a aprendices )

4. Fotografias de desempefios presentados
oportunamente los
formatos por los aprendices
correspondientes.
4. Participar en procesos 1.Presentacién de oferta en el grupo que se
de promocién de los atiende.
programas de Formacién 2. Imagenes de difusidon de la oferta-2026
Profesional Integral, en redes
servicios yactividades de Sl
divulgacidon tecnoldgica
programados por el
Centro.
5. Rendir oportunamente 1.Fotografia del equipo ejecutor
los informes requeridos presentando el portafolio a la instructora
sobre las acciones de pedagogia

2. Fotos de Acta de avance de ejecucion de
encomendadas y los S| J

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

la formacién del grupo
3. Fotos de Acta de cierre de fichas que

culminaron en el 2025

GCCON-F-030 V05
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6. Responder por Ia
integridad y buen uso de
materiales, equipos
ydemas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

S

1.Fotografias de aprendices haciendo uso
de materiales entregados

7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando lacalidad de
la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices;
Registro  de  juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

SI

1.Fotografia de verificacién de asociacion a
la ruta de aprendizaje.

2.Reporte de Juicios evaluativos

3.Reporte de inasistencias

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

S

1.Fotografia control de asistencia a Ia
formacion
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9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

S

1. Acta de seguimiento a aprendices etapa
productiva.

10. Custodiar, organizary
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

S

1.Fotografia del cargue de cuentas en
SECOP Il

11. Cumplir con las
normas de bioseguridad
y reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

S

1. Citacién a comité por incumplimiento en
los tiempos

12. Las demas que se
requieran para
elcumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

S

1. Participacién en eventos institucionales,
divulgacion de ofertas entre otras

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 18-46-101027707
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO

FECHA EXPEDICION 03/02/2025

FECHA APROBACION 03/02/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 24/04/2026 4.635.720
Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucidn de la formacidn profesional integral de la siguiente forma:
Febrero: Atencidén integral a la primera infancia 85,00 horas

horas adicionales: 52,00 horas.

Total: 137 horas

Marzo: atencién integral a la primera infancia 125,00 horas

Construccion de vias 30,00 horas. horas adicionales 22,00 horas.

Total: 177 horas

Abril: Atencidn integral a la primera infancia 115,00 horas

horas adicionales: 40,00 horas

Total: 155 horas

Mayo: Construccion de vias 60,00 horas

Atencién integral a la primera infancia 110,00 horas

horas adicionales: 6,00 horas

Total:176 horas

Junio: produccion apicola 24,00 horas

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles 45,00 horas
Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles 49,00 horas
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Atencidn integral a la primera infancia 89,00 horas

Total: 207 horas

Julio: mantenimiento de motocicletas y motocarros 20,00
Atencién integral a la primera infancia 60,00 horas
Habilidades para crear redes y alianzas de valor en el entorno laboral 47,80 horas
horas adicionales: 24,00 horas

Total:131,80 horas

Agosto: atencidn integral a la primera infancia 25,00 horas
Atencién integral a la primera infancia 90,00 horas

horas adicionales: 24,00 horas

Total: 139 horas

Septiembre: contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras 19,90 horas
Atencion integral a la primera infancia 60,00 horas

Atencion integral a la primera infancia 60,00 horas

horas adicionales: 12,00

Total: 151,90

Octubre: atencion integral a la primera infancia 40,00 horas
Atencidn integral a la primera infancia 20,00 horas

Atencion integral a la primera infancia 60,00 horas
Mantenimiento de motocicletas y motocarros 19,90 horas
horas adicionales: 24,00

Total: 163,90

Noviembre: atencidn integral a la primera infancia 80,00 horas
atencién integral a la primera infancia 32,00 horas

atencién integral a la primera infancia 60,00 horas

Total: 172,00

Diciembre: atencion integral a la primera infancia 20,00 horas
atencién integral a la primera infancia 60,00 horas

horas adicionales: 24,00

Total: 104,00

Para un total de ejecucidn contractual con 1714.6 horas, promedio mensual 159 horas

Se deja constancia expresa de que el contratista ha ejecutado la totalidad de las actividades y entregables
descritos en las obligaciones y el objeto del contrato No. CO1.PCCNTR.7371892 de 2025.

Calidad: Los bienes/servicios fueron recibidos a entera satisfaccién, cumpliendo con las especificaciones
técnicas requeridas.

Plazo: La ejecucidn se realizé dentro del cronograma pactado, finalizando satisfactoriamente el dia 20 de
diciembre de 2025.

Obligaciones Legales: Se verificd el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social, aportes
parafiscales y obligaciones tributarias vigentes.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica
3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidon de supervisidn el 01/02/2025
3.7 Liquidacidn del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

10
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No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.357.200
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $46.357.200
Valor ejecutado $46.357.200
Valor pagado $46.357.200
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

oot

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SOI e SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Soctal ’ Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 63435404 | | NUMERO PLANILLA: 4634417458  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RUBIELA PARDO DIAZ || peRi0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES diciembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VELEZ DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 11 E NO. 11-09  TELEFONO: 7563579 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9995071542
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo a la educacion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 197.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $197.400 $0 $ 197.400
SUBTOTALES: $197.400 $0 $197.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 154.300 $0 $0 $0 $ 154.300 $0 $0 $ 154.300
SUBTOTALES: $ 154.300 $0 $0 $ 154.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-33 14-33 COMPARIA DE SEGUROS COLSANITAS S.A. g $0 $0 $0 $12.900 $ 12.900 $0 $0 $12.900
SUBTOTALES: $ 12.900 $0 $0 $12.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
o IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE | 3| 2 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 0 FSP VO?_TJONI'T';ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 ccC PARDO DIAZ INDEPENDIE $ 1.423.500 NO 26 25-14 26 $ $197.400 $0 $0 $0 $0  Normal $197.400EPS037- [26 $ $154300  $0 $154.30014-33 26 $ 63435404 | $ 12.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
63435404 RUBIELA TS o COLPENSI| | 1.233.700 NUEVA 1.233.700 COMPARI | | 1.233.700
PRESTACION ONES EPS A DE
DE SEGUROS
SERVICIOS COLSANIT
AS S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 364.600
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