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Villavicencio, 05 de diciembre de 2025

Doctora

ALBA AURORA COLINA
Jefa Oficina de Contratacién
Alcaldia de Villavicencio
Ciudad,

Ref.: Contrato No. 2520 P
Pariodo No.3 deol 04 de noviembre

o SECOP Il RE-009-2025

al 03 de diclembpe'do 2025

OBJETIVO DEL INFORME: Lievar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrolio de este verificando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a ko largo de su ejecucién en desarrolio de las obligaciones legales contenidas en los
articules 83, B4 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demds normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

IDENTIFICACION; (De lodos los qua haya tenido,
empezando por ¢ vigente)

| FECHA DESIGNACION SUPERVISION; (Da 10003 108 QU8 |
haya tenido, en orden empezando por el vigents)

dn:'. ¥ DEL CONTRA T No.2520 de 2025 del 15 00 8g0sI0 de 2025 RE-009-2025
PUBLI (Msrgus con X) SEGOP | OSECOPI__ X
'CLASE DE CONTRATO: 10 DE ASOC N
[ NOMBRE DEL CONTRATISTA: ] 1AL Lo
No. DE IDENTIFICACION NIT 892,099.417-1
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR |
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
v
NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERC DE | 'em!!“'m!% PINERCS

C.C.1.115.885.933

VALOR DEL CONTRATO (letras y numeroy:

0S Y
TRESCIENTCS DOS PESOS MICTE (5769.113.302,00)
APORTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO: QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SIETE PESOS

MCTE (5501.1‘9.&1.@3"

APORTE CORPORACI OBRA SOCIAL SAN CAMILO: CIENTO

NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTCS VEINTICUATRO MIL
NT

PLAZO DE EJECUCION.

%5 'Q %ﬂm Y CINCO PESOS MICTE ($191,324,295 00),
10D

D 04 MBRE D& 2025
FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2025
MODIFICACIONES:
CESION: NA I NA
VALOR DE ADICION: s CHA:
NUEVO VALOR DEL 1 + ADIC
PRORROGAS MESES O | FECHA:
TOTAL PLAZO DE EJEGUCION (INICIAL + RORROGAS)
“SUSPENSIONES FECHA: NA
[REWNICIOS, —__MESESOMN _l_x ;'e'cm—~|'ol'm" ESIANO
NUEVA YO: -
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2. DESARROLLO DE LA E.éUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 07/11/2025, notificado personalmente con fecha 07/11/2025 y en plataforma
SECOP Hl del 02/12/2025, se me designd como SUPERVISOR del convenio de asociacién de ia
referencia, me permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual corespondiente al
periodo del 04 de noviembre 2025 al 03 de diclombre 2025, de conformidad con lo dispuesto en el

Manual de Interventorfa y Supervisién adoptado mediante Decreto N* 1000-21/293, vigente desde el
19 de julio de 2018.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente pericdo que
comesponden a un porcentaje de avance ejecutado por el municipio del 82.49% del contrato y un
85.22% de la Corporacién.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1. Prestar el servicio cumpliendo a cabalidad con todas las especificaciones técnicas aqui
sefialadas, asi como en la normatividad vigente durante toda la ejecucién del convenio.

Descripciones avance: Tenlendo en cuenta la misionalidad del ejercicio de [a Supervisiéon que /
comrespondiente a ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucidn del objeto contractual
en especial sobre Ia calidad y cantidad de los bienes ylo servicios contratados y ademds sobre
los cumplmiantos de los plazos pactados, esta Supervisién en apoyo con la Oficina de
Coordinacién de Adulto Mayor constato que para esle segundo periodo de ejecucion la
Corporacién Obra Social San Camilo cumplid con cada una de las especificaciones técnicas
establecidas en el convenio de asociacién vigente, que garantizaron la buena prestacién del
servicio. Para lo cual se anexa al final del presente informe como soporte, el material folografico
de las actividades desarrolladas por parte del personal convenido para la prestacién del servicio,

2. En el desarrollo de las actividades contratadas y durante toda la ejecucién del convenio
velar por la proteccién de los derechos de los adultos mayores. Segin los lineamientos
de la Ley 1850 de 2017.

Descripciones avance: Esta Supervision con el propésito de supervisar la garantia de los
derechos a los Adulics Mayores objeto del convenio por parte del Centro de Blenestar San
Camilo, dispuso en apoyo de la Coordinacién de Adulto Mayor de la Secretaria Soclal el desarrolio
de las auditorias semanales en las cuales se ha podido establecer que la Corporacién ha brindado
las garantias para la proteccién de los derechos a las personas mayores al tratarlos con respeto
y dignidad evitando cualquier forma de discriminacién o abuso, garantizando acceso a servicios
de salud, recreacién y culturales, proporcionando atencién integral y sensible a sus necesidades
psicolégicas, promoviendo actividades recreativas y de soclalizacién para fortalecer su entomo y
prevenir problemas de salud mental, todo esto generado en un ambiente de calidad humana y un
entorno familiar, permitiéndole un envejecimiento digno.

Es de Indlcar, aunque |a citada Ley establece criterlos do atencién Integral del Adulto
Mayor en centros vida y no en centro de blenestar que os ¢l objeto deo este convenio, para
lo cual la Corporacién ha tenido en cuenla estos criterios en cuanto & lo aplicable en su
caso. Esta Loy establoco las medidas de protecclén para el adulto mayor, penaliza el
maltrato por abandono y obliga al goblerno a Implementar una ruta de atencién Inmediata,
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en este sentido la ruta os aperturada por la SGSPCI quienes ublcan a los adultos mayores
on la obra social san camllo

3. Elaborar un documento con la participacion de los adultos mayores, los funcionarios y
sus redes de apoyo si existen, que permitan identificar y socializar las necesidades,
experiencias de riesgo y proteccién y respuesta a las mismas, en el marco de la cultura
del buen traté el cual debera ser entregado al municipio al finalizar el convenio con el
Gltimo informe de ejecucién,

Descripclones avance: La Corporacién informa que como lo establece el convenio de asoclacién
dicho documento seré presentado dentro de los parémetros establecidos en el marco de la cultura
del buen trato y como un sistema de evaluacién, con el Ultimo informe de ejecucién del convenio,

4. Organizar y mantener actualizada una carpeta por cada adulto mayor beneficiario del
convenio que permita ver la trazabilidad de la atencién integral.

Descripciones avance: A través de las auditorias que se realizan de manera semanal con 8poyo
de la Coordinacién de Adulto Mayor de la Secretarfa Social, se ha podido constatar que cada
adulto mayor pesee una carpeta la cual cuenta con tedos los soportes de atencidn y documentos
como cédula, Sisbén, EPS, seguimientos en salud, y afiliaciones a programas sociales, carpetas
que reposan en el archivo clinico de la Corporacién y de las cuales cada uno de los profesionales
de la Inslitucién reaiza el seguimiento y actualizacion permanente de la trazabilidad de cada una
de las actividades que desarrolla el profesional con cada uno de los beneficiarios del programa,
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5. En el marco de la garantia de derechos de los adultos mayores, verificar que los
beneficiarios estén afiliados al Sistema General de Salud a cargo de una Empresa
Administradora de Planes de Beneficios EAPB o como también se le llama Entidad
Promotora de Salud EPS; elaboraré un formato de control novedades de ingreso y / o
traslado que se informara mensualmente en los informes de ejecucion.

Descripciones avance: La Corporacién viene garantizando a los Adultos Mayores beneficiarios
del programa el aseguramiento en salud por medio de los respectivos tramites a ias EPS del
régimen subsidiado; el listado general de beneficiarios se encuentra anexo al presente informe y
el cual es enviado via emall samanalmente a la Coordinacién de Adutto Mayor y presentado al
apoyo a la supervisién en cumplimiento al “Proceso de gestidn social. Subproceso Direccion de
Grupos de Espacial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccion para el
Adulto Mayor, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 y registrado en el SIG 22-11-
2018 - y asl mismo es enviando semanalmente a la base de datos via email en el registro
identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 dal mlsmo procaso.

6. Suministrar los servicios de asistencla y acompafiamiento a los adultos mayores
beneficiados en sus diligencias personales, de atencidn primaria en salud,

Scanned with

CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1
Fecha: 29/04/2025
Pégina 6 de 49

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

procedimientos de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en
la salud. Gestidon que informard mensualmente en los informes de ejecucion. Deberd
realizar los tramites pertinentes ante las instituciones publicas y/o privadas que permita
mantener los documentos de los adultos mayores actualizados como cédula, SISBEN,
ARS, camet de vacunas.

Descripciones avance: A través de las auditorias semanales de |la Coordinacién de Adulto Mayor
y Supervisidn se pudo comprobar, que la Corporacién presta una atencidn primaca en salud a
las parsonas mayores beneficiarias del presente convenio, verificada en las historias de atencién
debidamente archivadas en carpeta individual disponible dentro dal archivo clinico de la
Corporacién; asl mismo se pudo constatar el diligenciamiento de las planillas por parte de las
Auxifiares de Enfermeria donde se soporia la atencién en servicio de salud bésica primarnos
presiados a los Adultos Mayores que se anexan al presente informe. Igualmente se evidencid
que la Corporacién garantiza el transporte con el vehiculo pertenecients al Centro de Bienestar
a cada Adulto Mayor que debe cumplir con sus citas médicas y exdmenes de laboratorio, actividad
que cuenta con el acompafiamiento de un funcionario del Area de Enfermeria.

REGISTRO FOTOGRAFICO
TRASLADO DFERENTES REQUERIMIENTOS O LOS BENEFICIAROS

7. Informar via correo electrénico institucional, de manera oportuna sobre las novedades
que se puedan suscitar en el marco de los servicios prestados; ingresos, egresos,
hospitalizaciones, salidas y otros servicios prestados a los adultos mayores, conforme al
proceso de gestién social - Subproceso Direccién de Grupos de Especial Proteccién,
Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccién para el Adulto Mayor, identificado
con la nomenciatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-2019 en donde se
precisa que el operador debe enviar semanalmente la base de datos via email en el
registro identificado con la nomenclatura - 1452-F-GEP-35 del mismo proceso, con las
novedades presentadas.
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Descripciones avance: Esta Supervision con apoyo de la oficina de Coordinacion Adulto Mayor
de la Secretarfa Social ha realizado seguimiento estricto al cruce de informacién que debe realizar
el Centro de Bienestar en cumplimiento al "Proceso de gestién social. Subproceso Direccién de
Grupos de Especial Proteccion, Procedimiento para Acceder a un Centro de Proteccién para el
Adulto Mayer, identificado con la nomenclatura: 1452-P-GEP-02-V4 registrado en el SIG 22-11-
2018 — quien ha enviado semanalmente la base de datos via email con el registro identificado
con la nomenclatura 1452-F-GEP-35 del mismo proceso; base de datos que parmite mantener la
informacién en tiempo real de la totalidad de cupos y movimientos realizados; es asi que para
este segundo periodo de ejecucién se tiene la informacién que se pudieron atender 73 Adultos
Mayores de los 83 cupos para personas Mayores beneficiarias compromiso adquirido por el
Munclcfzb doa\'ﬂlllavloenclo. y como soporte se anexa el listado de los Adultos Mayores
beneficiados, asi:

No| NOMBRES APELLIDOS | SEOUADE | EN INGRESO | ,Fecha m
ov12/2025

1 |1ame AYALA 3061702 |0 00rnass | | oarosrz02s %

2 |JOSEANTONIO |BEWOGARCIA  |19.279.630  |23/01/1951 | 74 | 04/08/2025 %

3 |10s€ pEvio CORTES 93086422 |01 e oo | 55 04/06/2025 "

4 |JOSE PORFIRIO | CHISCO JARA 483.798 02/04/1939 | 86 | 04/09/2025 30

5 | 10sE VICENTE mm 17002638 | se0c100e | 99 04/00/2025 =

& |sanmiaco FLOREZFAIARDO [6080702 | oocionq | 86 04/09/2025 =

7 [auravouy  |GimatooHOYOS | 1121887807 |10 00 | 77 04/09/2025 @

B8 | ALEIDER GOMEZ MUROZ | 17.317.497 19/02/1953 71 | 04/09/2025 20

el S P Y .

10 |J0SE RODRIGO | LADINO HERRERA |86.060.145 |,/ coo | 46 04/05/2025 @

11 |ANAISABEL | MENDOZA 2207577 |0 | 85 04/05/2025 &

12 | FILEMON :5;:’3? 9505489 | 00106 | 62 04/09/2025 g

13 | BLANCA INELDA m 1193191286 |13 0occ | 68 04/09/2025 =

14 |FLORMARIA | RIVEROS 2225063 |} 00|78 04/08/2025 %

15 | BUENAVENTURA | SANABRIARUZ | 1.025.163 | 28/02/1939 | 86 | 04/09/2025 rox

18 [saTurNiNe |3 41664908 |00 oo | 72 DA/ 2008 o

17 | eRNESTO LOZANO 6633513 | o osg | 86 04/09/2025 -
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04/09/2025

18 | LEONOR RIOS TORRES atomass | raiahast i) -

19 | GERMAN CORTES DAZA 19.282.777 | 20/07/1956 | 68 | 04/09/2025 30
MORALES DE 04/09/2025

] ARACRY MANCERA 20.855.105 | 06/11/1945 | 20

21 | NEMECIO YATE SALAZAR 497.066 19/07/1938 | 86 | 04/09/2025 20

04/09/2025 a

22 [JUANDEDIOS | MENDOZAROBLES | oo o oo |0 oo | 68 -
VARGAS DE 04/09/2025

SPATRA. | quanez 21235.496 | 24/06/1956 | * 0

24 | AMPARO UZCANO TRIANA  |21.236.505 | 08/08/1951 | 73 | 04/09/2025 30
04/09/2025

25 | MARIAAURORA | MENESES MUROZ [S1811.741 | ,/10010,4 | 80 v
RAFAEL 04/09/2025

28 | pemeTio MANCERAMUROZ |, 1), gs6.024 | 2870571947 | 77 0
FERNANDEZ 04/09/2025

STi] JORGEARTURO. |5 050 17.301.551 | 07/06/1949 | 7 0
: 04/09/2025

28 | JORGE EUECER | VARGAS BARRERA |3 006 34s | 1a/04/108 | 77 “
GONZALEZ 04/09/2025

- LOZADA 21.217.627 __ |3u08/1939 | B 30
LEGUIZAMON 04/09/2025

S SMILIOERNESTO | coma 14.870.437  |10/02/1948 | 77 30
04/09/2025

S| AN PRNTOR 17.315753 | 26/08/19ss | 52 %0
MARCO 04/09/2025

32 | Antonio PABONLOPEZ |7 308352 |os/osysss2 | 72 30
04/09/2025

B CEFERSO e 5248468 |25/09/1942 | B2 30

34 |JOSEJOAQUIN |SOLER 6.633.408 21/08/1938 | 86 | 04/09/2025 30
MARTINEZ 04/09/2025

35 | EMPERATRZ | pooiGUEZ 21181694 |29/1001961 | & 30

36 | MARIANELSY | MEDINA 41.447.070 | 20/02/1949 | 76 | 04/09/202S 30
a7 | AMANDA OE 1 | 040972025

T | jesus HENAO CASTARO [25.155.236 | 12/11/1947 0
a8 MOJICA s 04/09/2025

MARIA ODILIA MELENDEZ 24.077.211 30/03/1931 30
04/09/2025

S VAMAINES | GOME2 41.338.024 _ |18/03/1944 | *° 30

40 | MERCEDES RAMIREZ 1.121.970.020 |18/09/1962 | 62 | 04/09/2025 30

41 | ROSALBA CARDONA FRANCO | 21.220.935 19/03/1944 | 80 | 04/09/2025 20
04/09/2025

42 | NAPOLEON GILGIL sk D0 30

43 | FERNANDO OCAMPO MARIN | 79.258.349 26/02/1961 | 64 | 04/09/2025 a0
04/09/2025

44 | ORFIDIA ROIMSSUAREZ | (o o oee | 16/0a105 | 52 %
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45 | ANGEL GONZALEZ 77 | 08/09/72025

HUMBERTO CAMARO 3,551,366 14/08/1946 10

48 | LUISALBERTO | GUTIERREZ 19,052,279 10/10/1847 | 77 | 04/09/2025 20
HERNANDEZ 04/09/2025

4T | GENARO GOMEZ 17.315.918 15/01/1953 | 72 30
P BELTRAN DE g5 | 04/09/2025

CLAUDINA NOVOA 21.239.799  |30/08/1939 30
TARAZONA 04/09/2025

9] Bemceno MENESES 13244564 |18/11/1050 | 74 %0

50 | ELCED LEIVA 17.317.151 05/07/1956 | 68 | 04/09/2025 30

51 | JULIO ROBERTO | RAMIREZ 2.890.955 18/01/1937 | 88 | 04/09/2025 =
04/09/2025

52 | GLORIA NANCY | BOGOTA 047681 lossopsre |54 i
RESTREPO 04/09/2025

53 | MARIA HERCILUA | o; croepn 40.188.293  |09/11/1954 | 70 20

54 | ARNOLDO VERA ZAMBRANO 3,205.823 03/05/1939 85 04/09/2025 30
ZULUAGA 04/09/2025

| RAMIND ARROYABE 15957.195  |12/13/1962 | &3 20

57 | ARTURO IBAREZ 14,240,045 26/09/1956 | 68 | 04/09/2025 30
GUTIERREZ DE 04/09/2025

58 | ZENAIDA BUITRAGO 21.187.678  |o1/03/1033 | 2 30
AGUILAR 04/09/2025

S| O HERNANDEZ 24701216 | 25/05/1936 | %® 30

60 | JOSE MANUEL | MARTINEZAVILA |15 1ca 347 |23/05/1045 | 79 | 2V/09/20% -

61 | MERCEDES MOSQUERA s17as5%  |asrarisse |7 04/05/2025 =
DUQUE 04/09/2025

62 | GILBER DEJESUS |\ \/apap0 10269703 | 29/07/1063 | &* 10

83 | ARGEMIRO BLANCO PICO 17.080.607 | 26/12/1941 | B3 | 04/09/2025 a0
MORALES 04/09/2025

64

RALL VELASQUEZ 17.320.456 | 05/06/1959 | % 0511 o1

65 | MARIA BELISA  |URREADUQUE  |31203703 | 26/03/1938 | B7 | 04/09/2025 2

88 | MARGARITA FLOREZ JEREZ 32779.204 | 06/09/1956 | 68 | 04/09/2025 20

67 | MARCO FIDEL VASQUEZ 17.323.825 19/03/1961 | 64 04/09/2025 230

68 | PEDRO NEL HERNANDEZ RUIZ | 3 795 663 10/03/1943 | B2 | 04/03/2025 2011172025 18

69 | NICOLAS BENITO | GUTIERREZ 2.982.093 09/01/1939 | 86 | 04/03/2025 10

70 | JUAN DEJESUS | CASTILLOPINILLA | 15211.943 05/04/1552 | 73 05/09/2025 30

71 | JOSE ANGEL LOPEZ GUTIERREZ | 17.101.007 24/02/1944 | 81 | 06/09/2025 0

72 |LUISCARLOS  |TABARESOSSA  |10075.122 | 21/09/1952 | 73 | 06/09/2025 %

73 | MARIA FLORA | RAMIREZ 21225.022 | 06/10/1995 | 80 | 06/10/2025 30
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Iguaimente se presentaron las siguientes Novedades:

FALLECIMIENTO:

-Sefior RAUL MORALES VELASQUEZ el dia 05/11/2025, como consta en acta de Defuncién Nro.
25101340248389,

-Seflor PEDRO NEL HERNANDEZ RUIZ el dla 20/11/2025, como consta en acla de Defuncién
Nro.25117820284145.

Se anexan al presente informe, los documentos antes relacionades.

8. Garantizar la alimentacién a los Adultos Mayores de acuerdo a la minuta Patrén
establecida por la ESAL la cual debe ser verificada y actualizads en caso de requerirse,
por el Profesional en Nutricién, quien deberd realizar los ciclos de menus
correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de
alimentacién, con enfoque diferencial de acuerdo al estado de salud del aduito mayor,

Descripclones avance: Esta Supervisién en apoyo con la oficina de Coordinacién Adulto Mayor
pudo constatar en auditorias de seguimiento al cumplimiento del presente convenio, que el Centro
de Bienestar posee las minutas nutricionales prescritas por ia Profesional en Nutricién y Dietética
Doctora Nidia Soledad Quevedo Gutiérrez sjustadas a los diferentes casos de los Aduitos
Mayores y fijadas en lugar de zona de toma de alimentos (cocina y comedor) de [as instalaciones.
se anexan minulas nuiricionales e informe de actividades de seguimiento y control en visita de
verificacion ingreso de usuanos y supervision de servicio de alimentes y cumplimiento de Buenas
Practicas de Manufaclura, requernidas para el adecuado funcionamiento de este, en aras de
ofrecer productos inocuos @ nuestros usuarios, praviniendo enfermedades !ransmitidas por
alimentos (ETAs), segin normatividad Ministerio de Proteccidn Social, gula de nutricidn ICBF y
resoluc ién 2674 de 2013, documento suscrito por la profesional en Nutricién.

Valoraclén Nutriclonista y Reglstro Fotogréfico men( = almuerzo minuta semana 4
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Registro Fotogréfico Manlpulacién de alimentos

9. Informar al supervisor por escrito, con una antelacién de minimo tres (3) dias sobre la
ejecucion de actividades, que tiendan a dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
que requieran de su aprobacion.

Descripciones avance: Esta Supervision y en apoyo de |a oficina de Coordinacién Adulto Mayor,
posee una comunicacién permanente con la Corparacién, y esta ha venido dando cumplimiento
eficiente dentro de las especificaciones técnicas establecidas en el presente convenio de
asociacidn y no han requerido de tréamies pertinentes para actividades que requieran de la
aprobacion de esta Supervisién,

10. Presentar al supervisor al inicio del convenio los contratos que den cumplimento al plan
de asistencia basica en salud, que permita tener atencién de urgencias y emergencias

Descripclones avance: Esta Supervision pudo constatar y en apoyo de la oficina de la
Coordinacion Adulto Mayor que la Corporacién San Camilo teniendo en cuenta que en |3 ciudad
de Vitlavicencio la (nica empresa que presta el servicio requerido es MERMEDICA pero no tiene
cobertura en el drea donde funciona la Corporacién San Camilo razon por la cual les niegan
contratar, ante esta situacion la Corporacion procede a desarrollar un protocolo de atencién de
urgencias con los recurses propios 1o cual inciuye alencidn de enfermeria y la disposicién de un
vehiculo para los traslados necesanos, procedimiento que se encuentra formalizado en un
documento Prolocolo para la Atencion de Uregencias, documento que se encuenira anexo al
informe del Contratista,

11. Presentar al supervisor al Inicio del convenio, contrato y / o convenio con la entidad de
servicios exequiales legaimente constituida que permita brindar a los beneficiarios en
caso de fallecimiento.
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Descripclones avance: Esta Supervisién certifica que la Corporacién San Camilo posee
Contrato Nro.11877 del 10/08/2024 con vigencia 2025 (el cual se renueva autométicamente una
vez cumplido el plazo de vencimiento), con la Institucién Funeraria LOS OLIVOS, empresa que
cofrece un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y cubrimiento inmediato, plan de
servicios disponibles para los Adultos Maycres beneficiarios del programa, durante toda la
ejecucidn del convenio, documento que se encuentra anexo al informe del Contratista.

Registro Fotogrifico Minuta Contractual con los OLIVOS

SR ~ - or —— e T —
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12. Presentar mensualmente informe en medio fisico y magnético técnico, financiero y
contable de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucion del convenio,
acompafiado de su respetivo soporte fotografico y/o flimico.

Descripciones avance: La corporacion presento en su informe del Contratista, la informacion
Balance Financiero de Ejecucién del Aporte del Municipio y de la Corporacién, dentro de los
parémetros establecido en el convenio de asociacién en su Clausula segunda-Alcance del Objeto
y Clausula Octava-Aporte de las Partes; Aporte del Municipio (Alimentacién-Talento Humano-
Dotacién-Kit de Aseo Persona y Vestuario) -Aporte del Asociado (Talento Humano-Actividades-
Vehiculo-Plan Exequial). Asl mismo dicho balance se encuentra incluido en el presente informe
€N SU 8nexo uno.

13. Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, 2 nombre y
con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de garantizar la inversion del recurso en
el convenio.

Descripciones avance: La Corporacién Obra Sccial San Camilo dispuso para uso exclusivo la
cuenta corriente No.00130352000100011308 del banco BBVA, para la ejecucién del convenio,
Certificacién Bancaria que fue anexada en el primer informe de ejecucién del convenio.

14, Garantizar el talento humano capacitado e idéneo, para atender a los adultos mayores,
asl como suplir sus ausencias inmediatamente para realizar las aclividades,
capacitaciones y lalleres, de manera que se garantice un buen servicio, conforme a la
resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién
024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS, estandar
de talento humano numerales del 1 al 15.
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Descripclones avance: Esta Supervisién y con soporte del apoyo a la supervisién y la oficing
de Coordinacién Adulto Mayor, pudo constatar que ta Corporacién San Camilo cuenta con el
talento humano convenido, personal Idéneo y capacitado (y que cumple con los requisitos
establecidos en |la Clausula Sexta- compromisos esenciales del asociado presentados en el
Convenio de Asociacién y Resolucidn en menclén), a fin de garantizar la efectiva ejecucidn del
mismo, por otra parte se Indica que la Corporacién a adquirido las Pélizas de Cumplimiento, Péliza
de Cumplimiento en favor de entidades estatales, Responsabilidad Civil, Responsabilidad Civil
Extracontraciual, con las que se permite minimizar el impacto de siniestros y garantizar la
segurided de los empleados y clientes. Es de Indicar que este personal a la fecha no ha
presentado novedades, y se relaciona asl:

NOTA: Se sclara que las hojas de vida de los funcionarios que se relacionan a confinuaciéon
fueron entregadas en el primer informe de este convenio y los cambios o rotacién de persenal
son reportados al apoyo a la supervisién en sus visdas semanales, aportando la documentacién
requerida para su contratacion.

TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

PERSONAL  [No._ TNOMBRESYAPELUDO | NOVEDADES |
PARA ESTE PERIDO
dores Alimentos | 1. | DOLLY YESSENIA CARDONA INGRESA
2. | MARIA ISABEL ACU
PARA ESTL PLRICO
5. | LEIDY VILLARREAL INGRESA
4. | IRMA GARCIA
Aadilares de SG L._| OFELIA SOLANO CASTRO
2. | YENIFER GOMEZ
Pslctiegn 1. | HECTOR ALFONSO CARSILLO GARAVITO
Nutricamisty 1._| MOIA SOLEDAD QUEVEDO GUTIERREZ
Ausdiiares do Enfermeris | 1. | AOMNSON PINECA
2| PAULA ANDREA CUINTERD MORALES
3. | GLOMIA ESPERANTA QUEIADA MENA
4. | CLAUDEA MILENA CHAVARRIA LEON
LUicendados en Edu fisia 1. | BRAIAN ANDRES RAMIREZ HERNANCEZ
2. | JOHN STOASTIAN RAMINEZ TIQUE

TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

Ausilares Enfermerla ELISABETH BANGUERD VALENCA

PARA ESTE PERIDO INGRESA EN SU
ANGELICA MARIA RAMIREZ GUTIERREZ | REEMPLAZO NUCOLLE PELAEZ
KAREN MARGARITA PULRTA MORA
ERICA YOHANA ORTEGA CORDERO
INGRID TATIANA HOYOS LUNA
CLAUDIA PATIICIA CHARAY POLO
GERAMAN SANTOS MASRTINEZ
JINETH CARDLINA BAQUERD DIAZ
EILELN JULITMZA DUAHTE OLAYA
LOREINE DURAN GARAY

YURLIMA ANDREA HEREDIA

BLANCA FELUCIAND

MARIA ALEJANDEA CORTES PARRADO
YENNY CARCUNA ROORIGUEZ MARTIN

o (o £ [ Enpsmnps-iv t
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15. La entidad reconocida en el manejo de centros de bienestar al adulto mayor, se obliga a

presentar de forma oportuna, el soporte de pago de los aportes al sistema general de
seguridad social de la ESAL y aportara las planillas y constancias de pago del personal
que incluya en prestacién de servicios, cumpliendo con lo establecido en la ley;
adjuntando el informe de actividades de cada uno de los profesionales y/o auxiliares;
acompafiado de evidencias fotograficas con fecha de cada una de las actividades
reporiadas.

Descripciones avance: Esta Supervisién con scporte de la oficina de Coordinacién Adulto Mayor
de la Secretaria Socia ~ apoyo a la supervisién, en auditorias semanales pudo constatar que el
La Corporacién Obra Social San Camilo se encuentra a paz y salvo con las contribuciones
econdmicas de Ley. Allgual que cada uno de los Profesionales contratados, lo cual se evidencia
on el cuadro adjunto con verificacidn previa y certificacién emitida por el Revisor Fiscal de la
Corporacién; as! mismo el Contratista anexa los informes de actividades de los Profesionales
confratados y planillas de seguimiento integral diario que realiza el personal de Auxiliar de
Enfermeria contratado.

PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR EL MUNICIPIO

CEOULA

.&__mm_m
_.._m&_"_ DOLLY YESSENIA CARDONA 53083 778

MARLA ISABEL ACU 35261278

LEIDY VILLARREAL _‘“_‘:_ff_ Mes do Cotizado NOVIEDBRE-ZM 3 &ms E

TAMA GARCA € 43 Fecha de Pago
Servicios : IBC (Ingreso Base de PENSION: 38.102.350
| Gonarales | 40 441 8248 Colizacidn) SALUD-ARL: 39,625.850

YEN 10124 Ndmero de Planilla 9:31:;9

Auiliares Valor pagado en SALUD .81,
& PReE BT EL - Valor pagado en PENSION 6.097.700
PAULA 2 QUNTERD | 1.121 224 Valor pagado en ARL 254,900
A ESP 1040303509
MEN
-E—L'A_I.?ﬁT_ﬁLSNA CHAVARRIA | 4021825
(Ll
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HECTOR ALFONSO CARRILLO GARAVITO (Psicdlogo)

Valor pagado en ARL

Mos do Cotizado NOVIEMBRE
Fechade P 011272025
____Cedula de Cudadania 86.062 449
1BC (Ingreso Base de Cotizacion) _1.500.000
Nimero de Planilia 7992995048
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor en PENSION 240.000
7.600

NIDIA SOLEDAD QUEVEDO GUTIERREZ (Nutricionista)

| Valor pagado en ARL

Mos de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de “02/12/2025
| Ceduia de Ciudadania 41.767.102
_IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.500.000
NGmero de Planilla 9494833971
| Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 0
65.300

BRAIAN ANDRES RAMIREZ HERNANDEZ (Educador Fisico)

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de P 25/11/2025
Cedula de Ciudadania 1.121.855.129
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.500.000
Numero de Planilla 8485129535
Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 240.000
Valor pagado en ARL 7.800

JHON SEBASTIAN RAMIREZ TIQUE (Educador Fisico)

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de 041272025
Cedula de Ciudadania 1.121.831.166
1BC(Ingreso Base de Colizacién) 1.840,200
Ndmero de Planilla 5351144
Valor pagado en SALUD 230,100
Valor pagado en PENSION 284.500
| Valorpagado en ARL 19.300
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL TALENTO HUMANO APORTADO POR LA CORPORACION

| Auxdllares | ELSABETH BANGUEROD F.wmu!;m! B
de VALENCIA
| Enformeds
TANGELICA MARUA RAMBREZ | ’
e Ropy VAR Mes do Cotizado WOVIEMBRE- DICEMBRE
(3 NOMERA REEVPLAZO A | 1.121.084 echa de Pago 2025
2% | |aC (ingresoBassde | PENSION: 22102250
KAREN MARGARITA A | 1921571000 | Cotizacién) SALUD-ARL: 39 525 850
MORA 8455813679
FRIKA ORTEGA CORDE 40 419 404 Vw :::uo 4821200
D TATIANA 08 | 1121933833 | yigjor pagado en PENSION 8.097.700
[ e
CLAUDWA PATRICIA CHARRY | 1321805739 |  Valor pagado en ARL ZAND
GERMAN SANTOS 1722136058
™ #0AZ0.887
%_EN JOLITHZA DUARTE | 1.115742.163
YA <)
WIE DURAN GARAY 1.090.669.007
Servicios WA ANDREA HEREDWA | 52.800.938
Genersios j&—rmm 7.121.848.373

MARIA ALEJANDRA CORTES PARRADO (Profesional S5T)

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
Fecha de P 051272025
Cedula de Ciudadania 1.121.898.808
IBC Base de Cotizacién) 1.500.000
Ndmero de Planilla 7993356818
| Valor pagado en SALUD 187.500
Valor pagado en PENSION 240.000
‘ Valor pagado en ARL 36.600

YENNY CAROLINA RODRIGUEZ MARTIN (Fisioterapeuta)

Mes de Cotizado NOVIEMBRE
01/12/2025
Cedula de Ciudadanla 1,121.687.503
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1,423 500
9405718178
_T‘_/_'b_'mm en SALUD 178 000
‘alor pagado en PENSION 227.800
[ Valor pagado en ARL 34.700

18. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccién local de salud,
en cumplimlento de lo previsto en el Decreto 538 del 2014 y la resolucién # 00055 del
12 de enero 2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017, requisitos
Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A LOS CENTROS.
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17. Divulgar la participacién del municipio en la ejecucién de las actividades establecidas.

Descripclones avance: Esla Supervisién ha podido conslatar a ravés de la oficina Adullo Mayor
en las supervisionés de seguimiento realzadas al presente convenio que la Corporacién San
Camilo formenta en las diferenles actividades de inlegracion, actividades culturales,
capacitaciones y comités de convivencia que se le realiza a las personas mayores beneficiarias
del programa, la Participacién del Municipio y contribucidn que este realza en cumplimiento de
las politicas pGblicas orientadas a garantizar jos derechos y una buena vejez a la comunidad
adulta mayor residente en el municipio, asl mismo que esta poblacidn convenida hace uso de los
undormes con el distintivo del municipio cumpliendo con la Ley 2345 de 2023 preservando la
Identidad institucional,

Registro Fotogrifico Actividad de intagracién Bingo Navidefio
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18. Mantener vigente durante el periodo del presente convenio las gestiones y operaciones
administrativas como autorizaciones, licencias y permisos que exige la ley que permitan
mantener habilitada la sede para el buen funcionamiento de los centros de bienestar del
adulte mayor conforme la resolucién # 00055 del 12 de enero 2018 por medio de la cual
se modifica la Resolucién 024 de 2017, requisitos Minimos ESENCIALES EXIGIBLES A
LOS CENTROS.

Descripclones avance: Esta Supervisién con el apoyo de la oficina de Coordinacién Adulto
Mayor en auditorfas realzadas de manera semanal pudo constatar que la Corporacién San
Camilo se encuentra registrada como ESAL ACTIVA en la Gobemacién del Meta medante
Certificado Nro. 263 del 02/07/2025 emitido por la oficina del Gerente de Accién Comunal y
Participacién Ciudadana; asimismo se encuentra al dia con el permiso de instalacién y
funclonamiento como Centro de Bienestar al Aduito Mayor,

19. Permitir el acceso a los libros, comprobantes, documentos, némina y la informacién
requerida por el supervisor, en cumplimiento de sus funciones, y en eventuales casos
dar informacion sobre aspectos inherentes al desarrolio del convenio que se consideren
necesarios. ;

Descripciones avance: Esta Supervision con apoyo de la oficina de Adulto Mayor de la
Secretaria Social - apoyo a la supervision realiza de manera semanal, supervisiones al Centro
de Bienestar donde la Corporacién en todos los cascs a suministrado la Informacién y
documentos de las actividades, servicios prestados y atencién dada a los Adultos Mayores
beneficiarios del programa, asl como de los demds documentos requeridos que hayan sido objeto
de verificacién en cada visita praclicada.

20. Mantener las instalaciones fisicas adecuadas, en condiciones excelentes de aseo e
higiene, las camas deben contar con colchén forrado, (en lo posible tela antifluido).

Descripciones avance: En cada una de las visitas de supervisién realizadas con apoyo de la
oficina de Adulto Mayor, se ha podido constatar que la Corporacién San Camilo cuenta con
personal idbneo y capacitado en protocolos de aseo, desinfeccién, manejo de residuos; personal,
que es supervisado por |a coordinadora de Servicios Generales la seflora Ofelia Solano Castro,
y quienes cuentan con todos los elementos de proteccidén necesario y de ley, en el desarmolio de
sus actividades; es bueno Indicar que la Corporacién maneja el cubrimlento las 24 horas
para el mantenimiento y aseo de las Instalaciones slendo asi que el personal de Serviclos
Generales Inicia su jornada laboral a las 5:00 am y termina a las 5 pm, donde se
proporciona ol buen mantenimiento y excelentes condiciones de salubridad; asi mismo se
tiene coordinado que en horas de ia noche y en caso de que se requiera el personal de Auxiliares
de Enfermeria apoya el manienimiento de las condiciones de salubridad.
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Roglstro Fotogréfico Aseo general dormitorios Pabellén (Mujeres)

Reglstro Fotogréfico desinfeccién Zona toma de alimentos (comedor) y zona exterior
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21. Contar con un plan de atencion de emergencias médicas que garantice la atencién
inmediata a los beneficiarios en caso de presentarse una emergencia.

Descripclonoes avance: Se Constato, con apoyo de la oficina de la Coordinacién Adulto Mayor -
apoyo a la supervisién que Ia Corporacién San Camilo teniendo en cuenta que en la ciudad de
Villavicencio la dnica empresa que presta el servicio requerido es EMERMEDICA pere no tiene
cobertura en el drea donde funciona la Corporacién San Camilo razon por la cual les niegan
contratar, ante esta situacion la Corporacion procede @ desarrollar un protocolo de atencién de
urgencias con los recursos propios lo cual incluye atencién de enfermeria y la disposicién de un
vehiculo para los traslados necesarios, procedimienio que se encuentra formalizado en un
documento Protecolo para la Atencion de Urgencias.

22, Contar con el plan exequial que garantice los gastos generales del funeral, los cuales
incluyen desde el atald, el servicio funerario, destino final, los carteles y hasta el traslado
de la funeraria al camposanto, de una clinica o del centro de proteccién a la funeraria.

Descripciones avance: Se verificd que la Corporacidn Obra Social San Camilo cuenta con el
Contrato Nro,11877 del 10/08/2024 con vigencia afto 2025 (el cual se renueva avtomaticaments
una vez cumplido el plazo de vencimiento), con la Institucién Funeraria LOS OLIVOS, empresa
que ofrece un servicio tipo plan Grupo con cobertura destino final y cubrimiento inmediato, plan
de servicios disponibles para los Adultos Mayores beneficiarios del programa, durante toda la
ejecucién del convenio,
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23, Realizar los pagos de los servicios pablicos (agua, energia eléctrica y gas domiciliario),
de todo el mobiliario y recursos fisicos necesarios para ofrecer el servicio en
condiciones de calidad y oportunidad.

Descripciones avance: Esta supervisién con el apoyo de la oficina de Adulto Mayor de la
Secretaria Social - apoyo a la Supervisién, que en las supervisiones realzadas se constatd que
la Institucién realizé los pagos de los servicios piblicos de energla eléctrica y gas, es de indicar
que la vereda no cuenta con acueducto ni aicantarillado, por otra parte, las instalaciones son
propias para lo cual no hace pago de arriendos. En el informe de Contraista se encuentran
anexos [a copia de los recibos de pago de servicios plblicos.

24. Elaborar un cronograma de actividades el cual deberd ser presentado al supervisor para
su aprobacibn en el momento en que se suscriba el Acta de inicio y socializado y

publicado en lugar visible para los adultos mayores.

Descripclones avance: Esta Supervisién Certifica que el Centro de Blenestar hizo entrega en el
presente informe de ejecucién con el envio del Cronograma de actividades a desarrollar con las
personas adultas mayores en donde se visualiza las actividades diarias - semanales y horario
con el cual se busca planificar y controlar el avance de las actividades, asegurando que se
cumplan los plazos y objetivos establecidos durante la vigencia del presente convenio; asi mismo
a través de las auditorias que se realizan con apoyo de ka Coordinacién de Adulto Mayor se
verifico que este cronograma se encuentra publicado en cartelera en las instalaciones y fue
soclalzado a [a poblacién adulta mayor beneficiaria,

Registro Fotogréifico Cronograma de Actividades Semana 3
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25. Elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al
convenio existente entre las partes.
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Descripciones avance: Esta Supervision y con apoyo de |a oficina de Adulto Mayer — apoyo a
la supervision pudo verificar durante las auditorias realizadas al Centro de Bienestar, que la
Corporacion ubico en lugar visible y de acceso permanente el pendén alusivo al convenio con el
Municipio de Villavicenclo, con el cual se busca socializar y difundir la participacién activa del
municiplo en el fortalecimiento de los mecanismos necesarios que nos permitan brindar el
cubrimiento, alcance y restablecimiento de las condiciones, a la poblacién Adulta Mayor
vulnerable en el municipio.

Registro Fotogréfico Pendén socializacién Apoyo del Municipio

26. Sera responsabilidad del asociado velar por la buena presentacién personal y en el vestir
de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc.), debera
entregar kit de aseo para los adultos mayores beneficlarios del programa, de
conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial y la dotacién exigida en el
presente convenio,

Descripciones avance: Esta Supervision con el profesional asignado al apoyo de la supervisién
pudo verificar a través de las visitas de seguimiento que |a poblacién adulta mayor goza de una
buena presentacién dentro y fuera del centro de proteccidn en garantia de los derechos a una
vida sana, proteccidn y salud. Asimismo, se pudo constatar que el Centro de Bienestar hizo
entrega de 01 kit de aseo, por cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del programa, donde
se adelantaron los trdmites administrativos correspondientes ante el Aimacén del Municipio para
la Enfrada y Salida de 83 kit de Aseo, como consta en los documentos de Entrada de Almacén
Nro, 447 de fecha 01/12/2025 y Salida de Almacén Nro.345 de fecha 01/12/2025. Igualmente se
deja como constancia la planilla de recibido de los elementos en mencién por cada uno de los
Adultos Mayores beneficiarios del programa. Se anexan al presente informe copla de los
documentos antes mencionados.

Es de indicar que en la Planilla de recibido por parte de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa se hizo entrega a 71 Adultos Mayores cantidad existente dentro del convenio para la
fecha de Entrada de los elementos al Aimacen, los restantes Kits de Aseo quedan en existencia

Scanned with

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1
Fecha: 29/04/2025

Pagina 24 de 49

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

en la bodega de la Corporacion San Camilo, a fin de ser suministrados a los Adutos Mayores que
van Ingresando al programa.

Registro Fotogrifico buena presentacién beneficlarios (porte Uniforme del Municiplo)

-
)

27. Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de mejoramiento diseflados a
los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la Secretaria
de Gestion Social, Participacién Ciudadana e Inclusién.

Descripciones avance: Esta Supervisién con apoyo de la oficina de Coordinacién de Adulto
Mayor de la Secretarla Soclal - apoyo a la supervisién ha realzado las supervisiones a los
procesos orientados al seguimiento y manienimiento de |las condiciones para una vejez digna de
la poblacién adulta mayor beneficlaria del presente convenio donde la Corporacién no ha sido
objeto de implementacién de Planes de Mejoramiento,

28. Secretaria de Gestién Social, Participacién Cludadana e Inclusién realizara la entrega
del listado de beneficiarlos al asociado para brindar la atencién establecida en el
convenio

Descripclones avance: Dando continuidad a la atencién integral de cada uno de los beneficiarios
El Municiplo a través de la Direccién de Grupos de Especial Proteccidn Programa de Adulto mayor
de la SISPCI presenté el listado al Asociado, el cual se contina actualizando de manera semanal
y de forma coordinada y en los formalos eslablecidos, a lravés de comeo elecirdnico a la
Coordinacién de Adulto Mayor y de la Supervision.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS

7 Alimentacién: Esta Supervision certifica que fa Corporacién San Camilo proveyd a ios Aduilos
Mayores de una nutricién balanceada al suministrirsele los alimentos de todos ics grupos
nutricionales, asegurando que se cbiangan los macro y micronutrientes necesarios para el cuerpo
que les permita llevar una vida provechosa y con dinamismo de acuerdo con minuta nutricional.
En total se suministran cinco alimentos durante cada dia como lo establece la Clausula Segunda-
Alcance del Objeto-Alimentacién (Desayuno-Refrigerio de la Mafana-Aimuerzo-Refrigerio de 1a
tarde-Cena) del convenio de asociacién, a cada uno de los Adultcs Mayores beneficiarios del
programa y donde obra como soporte las planillas de suministro de alimentacion presentadas con
¢l informe del contratisia.

Reglstro Fotografico Men( -Desayuno minuta semana 3

Scanned with

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cldigo GCT-7-27 '
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versiéa V1
Fecha: 2810412025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR | Pégine 28 de 49 J

Reglstro Fotogrifico Men( -Almuerzo minuta semana 3
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» Aseo y mantenimliento: Durante este periodo se prestd el servicio de lavanderfa, organizacion y
desinfeccién de la ropa de lcs Adullos Mayores y lencerfa del hegar. La lavanderia y la
organizacién de prendas se realizaron todos los dias de 5:30 AM. a 5:30 P.M, asi como el lavado
de pisos, limpieza de techos y canaletas, lavado de pabeliones, limpieza de zonas administrativas,

lavado diario de bafos.

Asl mismo, la Corporacién cuenta con contrato de recoleccion de residuos sélidos peligrosos, a los
cuales se les da el almacenaje adecuado, en espera de la recoleccién respectiva por parte de la

empresa recoleciora de desechos toxicos.

Registro Fotografico Aseo general dormlitorios Pabellén (Hombres) y Escaleras
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Registro Fotogrifico Mantenimiento instalaciones- control plagas
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» Primeros Auxilios: La Corporacidn conservé los elementos de primeros auxilos, para respaldar
la atencién en caso de emergencia o desasire. De igual forma el senvicio de enfermeria funcioné
las 24 horas de! dla, para entregar una atencidén compleia a los Adultos Mayores y se ha hecho
uso del servicio de urgencias cuando ha sido necesario,

» Kit de aseo: Durante el término de ejecucion se entregara 1 kit de aseo y 01 kit de dotacién
(vestuario) para los adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con o estipulado
en el presupuesto oficial

Descripci6n del avance: Durante este periodo de ejecucion la Corporacién hizo entrega de 01 kit
de aseo 01 kit de aseo, por cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del programa, donde
se adelantaron los trémites administrativos correspondientes ante el Almacén del Municipio para
la Entrada y Salida de 83 kit de Aseo, como lo establece el convenio en su cldusula primera-
objeto, clausula segunda- alcance del objeto- Kit de aseo personal y Dotacién, de lo cual obra
como soporte los documentos de Entrada de Almacén Nro. 447 da fecha 01/12/2025 y Salida de
Almacén Nro. 345 de fecha 01/12/2025.  Iguaimente se deja como constancia la planilia de
recibido de los elementos en mencién por cada uno de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa. Se anexan al presente informe copia de los documantos antes mencionados.

Asimismo, se informa, que el Kit de dotacién se hizo la Unica entrega en el Segundo periodo de

ejecucién de Jo cual obra como soporte |os actos administrativos de Enfrada y Salida de Aimacén
Nros. y de fecha 17/10/2025.
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Es de Indicar que en la Planilla da recibido por parte de los Adultos Mayores beneficiarios del
programa se hizo entrega a 71 Adultos Mayores cantidad existente dentro del convenio para la
fecha de Entrada de los elementos al Almacen, los Kits restantes de Aseo quedan en existencia
en la bodega de la Corporacion San Camilo, a fin de ser suministrados a los Aduitos Mayores que
van ingresando al programa,

Reglstro Fotogrifico Verlficaclén especificaciones técnicas Kit Aseo Personal por parte del Personal de
Almacén del Municiplo y Coordinacién Adulto Mayor y Damas Voluntariado San Camlio

Registro Fotografico Verificacién especificaciones técnicas Kit Aseo Personal por parte del Personal de
Almacén del Municiplo y Coordinacién Adulto Mayor y Damas Voluntariade San Camilo
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APORTES DE LA CORPORACION

Esta Supervisién en apoyo de la Oficina de Coordinacién de Adulto Mayor de la Secretarfa Social realzo
seguimiento al cumplimiento estricto de la Clausula Octava-Aponte de las Partes: Aporte del Asociado
establecido en el presente Convenio de Asociacion donde se pudo constatar que la Corporacion Obra
Social San Camilo dio cumplimiento con el siguiente aporte:

Vehiculo: El asociado deberd garantizar en la ejecucidn del convenio que cuenta con un vehiculo
disponible para el traslado de los adultcs mayores y suministrar los servicios de asistencia y
acompafiamiento a los adultos mayores beneficiados en sus diligencias personales, de atencién primaria
en salud, procedimientos de control médico de acuerdo con las recomendaciones del aspecialista en la
salud. Para ese momento, el vehlculo deberd contar con equipo de carrelera segun lo exigido por el
Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2011, contar con Seguro Obligatorio SOAT, seguro de
Accidenie y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

Descripcién del avance: Se evidencid a través de las auditorias realizadas de manera semanal por parte
de la Coordinacién Adulto Mayor, que duranie el presente periodo de ejecucion del convenio se presto el
servicio de movilidad diaria a los Adultos Mayores, con el propbsito de cumplir con las diferentes citas
médicas u otros compromisos fuera de la Corporacién (actividad que se realizd siempre con el
acompafiamiento de un Auxiliar de Enfermeria). Se verificd que el vehiculo se encuentra amparado por
poliza seguros obligatorios y de responsabilidad civil y extracontractual. Documentos que se encuentran
anexos en el informe del Contratista,

Asl mismo la Corporacién hizo entrega de la ficha técnica del vehiculo ofrecido, junto con ei registro
fotografico pertinente, vehiculo que es de propiedad de la Institucidn, tipo Microbds con capacidad de 8
personas, modelo 2011, en perfectas condiciones de mantenimiento y presentacion, al cual se e han
realizado los mantenimientos preventivos dentro de las fechas establecidas para el mismo.
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Registro Fotogréfico Ficha técnica Vehiculo para movilidad Beneficiarios

EICHA TECNICA DEL VEHICULO
CLASE DE VEHICULO: MigrobGs
MARCA: Vokswagen (Camioneta VAN)
PI.ACA. KGCS%5d

MODELO: 2011

CHASIS No.: WV1ZZZTHZBHMO01042

MOTOR No.: CANIT2808

COMBUSTIBLE: Désal

PROPIEDAD: Corperacién Ctea Social San Camio

Realizan masajes terapéuticos aurora
meneses
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Reglstro Fotogrifico Actividades do Rehabliitacién Pulmonar (Paclente con EPOC) e
Intervencién Paclente con evento cerebro vascular

AUXILIARES EN ENFERMERIA:
Registro Fotografico Actividades de Masajes y cambio pafial, paciente paliativo y Ducha bafio
diario beneficiarios y cambio de sabanas y limpieza colchones antiescaras
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TRABAJO PSICOSOCIAL:

Reglstro Fotografico Actividades de valoracién Psicofisica beneficliarios
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CAPACITACION EN JARDINERIA:
Registro Fotogrifico capacitacién beneficiarios en Actividades de jardinerfa

CAMINATA ECOLOGICA

Reglstro Fotogréfico Actlvidad Fisica caminata dirigida, sector alrededores Instalaclones Hogar San Camlio
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ACTIVIDAD A CENTRO RECREACIONAL:
Registro Fotogrifico salida actividad de Oseo e integracién- (Parque Los Fundadores
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ACTOS LITURGICOS

Registro Fotogréfico actos litargicos fortalecimiento espiritual beneficlarios
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ANEXO 1:
PERIODO

El sigulente es el balance financiero de ejecucion del contrato,

APORTE DETALLADO DEL MUNICIPIO

Durante el presente periodo se prestd serviclo a 73 Adultos Mayores institucionalizados como Aporte del
Munliciplio de Villavicenclo al convenio, asi:

VALORES DETALLADOS DE LOS ITEMS EJECUTADOS DURANTE EL PRESENTE

30 DIAS POR 71 ADULTOS MAYORES
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 30 dias por 71 adultos mayores = 2.130 servicios
Refrigerios 30 dias, 2 diarios por 71 adultos mayores = 4.260 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | Racton | VLRUND. | UND X 30 DIAS
ALIMENTA Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racidn 2.130 $6.719 S 14.311.470
Almuerzo: raciones Racién 2.130 $10.384 S 22.117.920
 Cena: raciones Racién 2130 $6.718 S 14.311.470
Refrigerios. uno en la jornada Racidn 4.260 $5.742 S 25.460.920
de la maflana y uno en la
jomada de la tarde
Alojamiento diario con dotacién |Alojamiento| 2.130 $ 15.737 S 33.519.810
de bateria de bafos, lavamancs por
y servicios piblicos. Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
ejecucidn del convenio.

TOTAL $ 109.721.590

01 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR FALLECIDO RAUL MORALES VELASQUEZ
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 01 dias por 1 adulto mayor = 1 servicios
Refrigerios 1 dias, 2 dlarlos por 1 adulto mayor = 2 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RACION| VLRUND. | UND X 01 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO

Desayuno: raciones Racién 01 $6.718 $ 8.719
Almuerzo: raciones Racién 01 $ 10.384 $ 10.384
Cena: raciones Racién o1 $6.719 3 6.719
Refrigerios: uno en [a jornada de Racién 02 $5742 $ 11.484
la mafiana y uno en la jomada de

la tarde

Alojamiento diario con dotacién de | Alojamiento 01 $ 15,737 $ 16.737
baterfa de bafios, lavamanos y por

servicios plblicos. Para los 83 persona

beneficiarios, por los 100 dias de
 ejecucidn del convenio.

TOTAL $ 51.043
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16 DIAS POR 1 ADULTO MAYOR FALLECIDO PEDRO NEL HERNANDEZ RUIZ
Desayuno, almuerzo, cena y alojamiento 16 dias por 1 adulto mayor = 16 servicios
Refrigerios 16 dias, 2 diarios por 1 adulto mayor = 32 servicios

UND DE | CANT
DESCRIPCION MEDIDA | RACION VLR UND. UND X 16 DIAS
ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO
Desayuno: raciones Racién 16 $6.718 $ 107.504
Almuerzo: raciones Racién 18 $ 10.384 S 168.144
Cena: raciones Racién 18 $6.719 $ 107.504
Refrigerios: uno en la jornada de Racion 32 $5.742 $ 183.744
la mafiana y uno en la jornada de
Ia tarde
Alojamiento diario con dotacién de | Alojaméento 16 $15.737 s 251.792
baleria de bafos, lavamanos y por
servicios pGblicos. Para los 83 persona
beneficiarios, por los 100 dias de
| ejecucion del convenio.
TOTAL $ 816.688
KIT ASEO PERSONAL
DESCRIPCION | oo | CANT | VLR UNIT. VALOR TOTAL
Desodorante 50 mi Roll On Undidad 83 $13.550 $ 1.124.850
Un (1) Shampoo de 400 mi Undidad 83 $24979 S 2.073.257
Un (1) Jabbn de bafo 75 gr Undidad 83 $4.477 [3 371.591
Una (1) Crema dental 100 ml | Undidad 83 $ 10.958 3 909.514
Un (1) Cepillo de dientes con | Undidad 83 $5.656 S 469.448
portacepiilo de diente en
plastico para adullo
Paquete de cuatro (4) rolios Paquete 83 $10.251 s 850,833
de papel higiénico
'Paquete de tres (3) cuchillas | Paquets | 83 $16.974 s 1.408.842
de afeitar por cada adulto
mayor
TOTAL $ 7.208.135
S('.-aﬂﬂ!.‘d with

(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo; GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: V1
Fecha: 29/04/2025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pégina 45 de 49
TALENTO HUMANO
DESCRIPCION o OIon | CANT | ViR uwT. VALOR TOTAL
C 4 de Dias 30 $267.834 : 7.735.020
Dos (2) auxiiares de servicios generales Dias 30 $ 128917 . 3867510
Un/a ( 1) psictlogo(a) Dias 0 $ 124759 $ 3.742.770
| Un/a (1) nutriconista Dias | 30 | $124759 s 3742770
Cuatro (4) auxilisres de enfermeria Dfas 30 $ 426,400 S 12.792.000
Dos (2) licenciados en educackn fisica Dias 30 $240518 s 7.485540
TOTAL $ 39.365.610
TOTAL, APORTE MUNICIPIO PARA 73 ADULTOS $157.163.066
MAYORES (Periodo 04/11/2025 al 03/12/2025)
APORTE DETALLADO DE LA CORPORACION
BALANCE FINANCIERO APORTE CORPORACION
UNIDAD
VALOR VALOR UNIDAD
PESCRIPCION wentoa | 72| UNITARIO | POR CANTIDAD
Profesional en Fisiolerapla Dias 0 $124.759 s 3.742.770
Dloz (10) Auxiiares de enfermera Dlas 30 $ 1,068,000 $  31.930.000
Dos (2) Capacitadores en Jardineria con formacén ylo
S ety | om | | sewl 5 aseew
heramienta 3
0823 Aniasad 0 Setvicios genotaies Dias 3 $ 128917 $ 3867510
Profesional en Segunidad y Salud en ef trabajo Dlas 30 $ 124,759 s 3.742.770
Caminglas ecoldgicas hasta para 83 Adullos Mayores,
una mensual, 1o cual Induye Samsparte al punto de
saiida, refrigerios y el lalento humano responsabie de la Unidad $273.825 $ 27382547
actvidad, asd como los demés sarvicios loglisticos que
Ssicdas 8. Ce Recreacion, 5¢ realzand ung /
mensual, londrd cobertura hasla para 83 m
mayores, ¢ induye fodos loe requerimientos Unidad $876.240 $ 876.240
Incluido tnmpo.;u. aimenios y el lalento humano
re: 58 L] .
Veniculo modelo 2011 o mas recients: ta ESAL
apmmnp::an.:lm::m adullos :‘m Diss % $182.540 $ S4r6470
Péiiza ce servicios uoquﬁu aduito mayor (hasia 83
m:‘: m:.ymo). Cuatro mensuabdades pana cubir log Unidad $3.071.000 ) 3.071.000
100 gias de ejecuckn.

TOTAL

$ 56.898.095
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3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA
RANGO DE CALIFICACION , .
EXCELENTE El eonbir:hb superd las espacificaciones técnicas establecidas de los productos o
BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los producios o
SeVicios.
REGULAR El contratista en el desarrolio del contrato presentd inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
NO CUMPLE El contratista en el desarrolio del contrato presentd inconformidades graves y se
‘ considera que umt_nplio el mismo,
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA ~ |CAUIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencién EXCELENTE
a2 compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el produclo o servicio cumple las necesidades y EXCELENTE
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante |a ejecucién del contrato) EXCELENTE
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producio ylo senvicio| oymeienre

suministrado)

4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que tsniendo en cuenta la nommatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensidn y ARL)

correspondiente al respectivo periodo asl:

Mes de Cotizado NOVIEMBRE-DICIEMBRE

Fecha de Pago 28/11/2025

IBC (Ingreso Base de Cotizacién) PENSION: 38.102.350
SALUD: 39,525.850
ARL: 39.525.850

| Namero de Planilla $495613679

Valor pagado en SALUD 4.821.600

Valor pagado en PENSION 6.097.700

Valor pagado en ARL 254.900
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5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo enfrega en medio magnética y fisico de los
archivos y documentos y demaés informacién manejada resultante durante el presente periodo de

ejecucién

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Cenlifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestién de |a siguiente manera:

Sistema de Requisi Cumplié / No
Gestién aplicablo . __Cumplié
Usé la documentacion vigente eslablecida aplicable el desarrolio
Caldsd de las obfigaciones conlractuales. Cu:mI!6
Participd de las actividades programadas en SST. Cumplié
Realizé las obligaciones contractuales utiizando los elementos de|  CUmMPlio
s'g:i.d?rd,:bfﬁ,m proteccién personal o protocolos de bloseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades de| ~ CumPli
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios,
La documentacién que generd el contratista estd acorde a los Cumplié
Documental ineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestién documental de |a entidad.
Se manejé reserva de Ia informacion utilizada para el desarrolio Cumplié
Seguridad y .
Privacidad de la | J8.8us cbligaciones.
Informacion Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacién Cumplié
rada de la gestién contractual.
El desarrollo de |as obligaciones contractuales esta acorde a los Cumplié
Medio Amblente lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacién del formato, también pucde ampliar o detalle de la evaluacién

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucién deal contrato;
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BALANCE ALCALDIA
CONCEPTO VALOR  |AMORTIZACION FECHA PORCENTAE |
PRIMER PAGO $153.957.145 NA 04002025 AL 0W102025 | 25.75%
SEGUNDO PAGO $181.994.895 NA 04/10/2025 AL 0N1172025 | 30.44%
[PAGO AUTORIZADO EN
PRESENTE INFORME $157,163.068 NA 04/11/2025 AL 03/122025 26,308
"SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR $104 673.901 NA 04/12/2025 AL 1371272025 17.51%
EJECUTAR
VALOR TOTAL APORTE
ALCALDIA $567.780.007 NA 040972025 AL 13/1222025 | 100%
BALANCE CORPORACION
CONCEPTO VALor | AMORTZACION FECHA %
1 .
PRIMER PAGO e NIA 0410972025 AL 03102025 |  29.74%
SEGUNDO PAGO $56.898.005 N/A 04/10/2025 AL 03/1172025 29.74%
PAGO AUTORIZADO EN
PRESENTE INFORME | $56,898.005 NIA 041172025 AL 03/1222025 |  20.74%
"SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR NIA 04/12/2025 AL 13122025 |  10.78%
EJECUTAR $20,630,010
"VALOR TOTAL APORTE
CONTRATISTA $191.324.205 N/A 04/082025 AL 1122025 100%
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& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Varsién: V1
Fecha. 2900472025
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pégina 49 de 49
8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO: / /

Con base en todo lo expuepfo, el suscrito SUPE R centifica que durante el PERIODO No. 03
comprendido entre el 04 do noviembre al 03 de diclembre de 2025, el contratista cumplid a satisfaccién
las actividades objeto del contrato y lodas las demés obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pagoe del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al
periodo relacionado por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($157.163.066). El presenta informe se encuentra cargado en la
plataforma SECOP I

ANEX0S:
Soportes de pago de la planilla seguridad social

NOMBRE DEL SUPERVISOR: EIBER AGATON PINEROS
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTOR DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION SECRETARIA
DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3004845216

Scanned with
CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

