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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Senora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340781/2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7340781 del afio 2025

JAVIER ALONSO SARAVIA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7363398 de
Paz de Ariporo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.

(85.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Campesina - CampeSENA, para la red de conocimiento Agricola.

85 9519 042 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucidn de
la formacién, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidén del Sistema Nacional de Formacidn para

el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Obligaciones Especificas:

del contrato, seguln
programacioén de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accién se determine por el
centro de formacion.

programacién establecida.
Atendi formacién de
aprendices en las fichas de
formacién

complementaria de
Buenas Practicas Agricolas
y Muestreo de Suelos
Agricolas, fichas 3401038 y
3407247.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir 160 horas al mes, o | Cumpli con la intensidad | Reporte de eventos,
proporcional a la ejecucion | de 123 horas, segun la | Informe de actividades

Académicas, generado por
la plataforma Sofia plus.
Programs: Buenas Practicas
Agricolas y Muestreo de
Suelos Agricolas, en las
competencias:

1. Planear produccién de
acuerdo con sistema
productivo 'y  métodos
técnicos.

2. Tomar muestras de suelos
segun normativa y
especificaciones técnicas.
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3401038 y 3407247.
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La formacién sera de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacién Académica a
través de medios digitales.

Realicé formacion en los
municipios de Villanueva
Casanare, a los aprendices
de las fichas. 3401038 y
3407247, de los programas
de formacion
complementaria de
Buenas Practicas Agricolas
y Muestreo de Suelos
Agricolas.

Imparti formacion en el
ambiente de formacidn:
Municipio de Villanueva
Casanare.

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de formacion
titulada asignados en el
formato dispuesto para ello,
y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con
codigo del proyecto deberd

ser entregado a
Coordinacién Académica
dentro de los plazos
establecidos por el

Coordinador y/o supervisor
del contrato.

No se ejecutdé en el
presente mes

No se ejecutd en el presente
mes

Crear la ruta de aprendizajey
mantenerla
actualizada del(os) grupo(s)

Cree la ruta de aprendizaje
y la mantuve actualizada
de los grupos de los cursos

Plataforma Sofia plus, de las
fichas 3401038 y 3407247.
de los programas de Buenas

de formaciéon asignado(s) | de los programas de | Practicas Agricolas y
(ficha de caracterizacidn) por | formacion Muestreo de Suelos
Coordinacién Académica, y | complementaria de | Agricolas.
asociar a los aprendices en | Buenas Practicas Agricolas
Sofia Plus y/o el aplicativo |y Muestreo de Suelos
institucional dispuesto para | Agricolas, fichas: 3401038
ello. y 3407247, asignada por

coordinacién académica.
Alimentar Alimenté el portafolio | Portafolio del instructor
permanentemente el | asignado por coordinacion | subido en drive FICHAS
portafolio  asignado  por | académica, de las fichas: | 3401038 y 3407247.

3

GTH-F-062 V10




SENA

N

coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacion con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’s,
Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas formatos
y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el
SIGA vy lineamientos de la
Coordinacién Académica.

3401038 y 3407247, de los
programas
complementarios de
Buenas Practicas Agricolas
y Muestreo de Suelos
Agricolas con los formatos
establecidos por el SIGA y
lineamientos de la
Coordinacidn Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Cumpli con las actividades
de formacién de los cursos
complementarios de
Buenas priacticas agricolas
y Muestreo de Suelos

Actividades de formacion
desarrolladas y que se
encuentran en el Portafolio

del instructor subido en
drive FICHAS 3401038 y
3407247.
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Agricolas de
3401038 y 3407247.

las fichas

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnolégico, enfatizando en
la selecciéon de alternativas
de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos, hora y lugar, asi
como novedades que se
presenten.

No se ejecutd en
presente mes

el

No se ejecutd en el presente
mes

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para

fijar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, vy

socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de |la
formacidn, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

No se ejecutd en
presente mes

el

No se ejecutd en el presente
mes
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9 | Mantenerse al tanto de los | No se ejecutd en el | Noseejecutden el presente
procesos de actualizacidn de | presente mes mes
la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

10 | Para instructores de | No se ejecuté en el | Noseejecutden el presente
formacién virtual, usar las | presente mes mes
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

11 | Generar y ejecutar wuna | Sensibilicé alos aprendices | Mensaje en grupo de
estrategia que contribuyaala | de los programas de | WhatsApp.
meta de retencion de los | formacion https://chat.whatsapp.com
aprendices durante el tiempo | complementaria de | /JoQ6qurMTv8ImntY3WQZ
total del programa de | Buenas Prdcticas Agricolas | bj
formacion y/o curso, |y Muestreo de Suelos
reportando oportunamente | Agricolas Fichas: 3401038
novedades de los aprendices | y 3407247.

(retiros voluntarios,
deserciones).

12 | Fortalecer la inducciéon para | No se ejecutd en el | Noseejecutd en el presente
los aprendices enfatizando | presente mes mes
en el reglamento del
aprendiz, concretando la
opcién de etapa practica para
los aprendices para que una
vez terminen la etapa lectiva
ya tengan definida la opcién
de etapa productiva.

13 | Conocer vy aplicar a la| Conozco y apliqué la |Informe de actividades de
suscripcion del contrato y | suscripcidon del contrato, | apoyo a la formacién
durante su ejecucién, los | los lineamientos, | generado por la plataforma
lineamientos sobre | reglamento, guias y | Sofia plus.

programas, reglamento,
guias y material pedagdgico

material pedagdgico para

la ejecucion

de

los
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adoptado por el SENA para | programas Portafolio del instructor
ejecutar el programa | complementarios de | subido en drive de las Fichas
asignado con el fin de | Buenas Practicas Agricolas | 3401038 y 3407247.
adoptarlo y asi garantizar el | y Muestreo de Suelos
buen desarrollo de los | Agricolas de las fichas:
Cursos. 3401038 y 3407247.

14 | Planear oportuna y | Alisté y elaboré guias de | Drive del portafolio del
adecuadamente la ejecucion | aprendizaje 'y material | instructor, de las fichas

de la formacién consultando | pedagdgico. 3401038 y 3407247.
todo el material de disefio y Drive del portafolio de
desarrollo  curricular  en evidencias del aprendiz de
especial el proyecto las  fichas 3401038 vy
formativo con la 3407247, en el siguiente
Coordinacién Académica y enlace:
con el equipo de ejecucién
para el programa de https://drive.google.com/dr
formacion asignado ive/folders/1yxJJq70OqHYv-
ciféndose a los ANQ3gZ9zJdngSLs|0i3y?usp
procedimientos de ejecucion =drive link
de la formacion, guias vy
demas documentos JAVIER ALONSO SARAVIA
pertinentes y aplicando PEREZ
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | No se ejecutd en el | Noseejecutd en el presente
procesos de actualizacién y | presente mes mes
formacidén que requiere para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

16 | Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento a los | Evidencias evaluadas,

cada aprendiz mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en

aprendices de las fichas:
3401038 y 3407247.de los
programas de formacién
complementaria de
Buenas Practicas Agricolas
y Muestreo de Suelos
Agricolas con la evaluacién
de videncias y evaluacion
de RAP.

disponibles en portafolio de
aprendiz Fichas 3401038 y
3407247. disponible en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1yxJJg70gHYv-
ANQ3g79z)dngSLslQi3y?usp
=drive link
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cuenta el
aprendiz.

reglamento del

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas
3401038 y 3407247.
Carpeta de las Fichas
3401038 y 3407247.

Juicios Evaluativos Sofia plus
portafolio del instructor y/o
aprendiz subido en drive link

Fichas 3401038 vy
3407247.

17 | Promover que los procesos | Promovi procesos | Mensajes enviados a
comunicativos donde se da la | asertivos de comunicacién | aprendices, redes sociales
capacitaciéon sean asertivos. | mediante mensajes y | como WhatsApp carpeta de

material claroy objetivoen | las  fichas 3401038 vy
la app, correo, etc. 3407247.

Proporcioné, etc. | https://chat.whatsapp.com
informaciéon oportuna vy | /JoQ6qurMTv8ImntY3WQZ
veraz a los diferentes | bj

actores del proceso de

formacion.

18 | Manejar herramientas | Manejé herramientas | Grupos de WhatsApp de
informaticas asociadas al | informaticas como el uso | ficha 3401038 y 3407247.
area objeto de la formacién. | de procesadores de texto,

hojas de célculo, correo | https://media-bog2-

electrénico institucional | 1.cdn.whatsapp.net/v/t61.2

entre otros. 4694-
24/415044767 109901073
4447126 71055915555271
50374 n.jpg?stp=dst-
jpg s96x96&ccbh=11-
4&0h=01 AdTnCEcGUfjAXI4
pGIx8V26voCmQAoge7 Crn
CeG5vr3gg&o0e=65EF54FE&
nc_sid=e6ed6c& nc cat=1
08

19 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de | Informe de ejecucién del

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los  informes
mensuales de la ejecucion

ejecucion del contrato mes
de diciembre de 2025 con
las respectivas evidencias.
Actualicé el portafolio.

mes de
23 de

contrato  del
diciembre, fecha
diciembre de 2025.
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https://media-bog2-1.cdn.whatsapp.net/v/t61.24694-24/415044767_1099010734447126_7105591555527150374_n.jpg?stp=dst-jpg_s96x96&ccb=11-4&oh=01_AdTnCEcGUfjAXl4pGIx8V26voCmQAoqe7_CrnCeG5vr3qg&oe=65EF54FE&_nc_sid=e6ed6c&_nc_cat=108
https://media-bog2-1.cdn.whatsapp.net/v/t61.24694-24/415044767_1099010734447126_7105591555527150374_n.jpg?stp=dst-jpg_s96x96&ccb=11-4&oh=01_AdTnCEcGUfjAXl4pGIx8V26voCmQAoqe7_CrnCeG5vr3qg&oe=65EF54FE&_nc_sid=e6ed6c&_nc_cat=108
https://media-bog2-1.cdn.whatsapp.net/v/t61.24694-24/415044767_1099010734447126_7105591555527150374_n.jpg?stp=dst-jpg_s96x96&ccb=11-4&oh=01_AdTnCEcGUfjAXl4pGIx8V26voCmQAoqe7_CrnCeG5vr3qg&oe=65EF54FE&_nc_sid=e6ed6c&_nc_cat=108
https://media-bog2-1.cdn.whatsapp.net/v/t61.24694-24/415044767_1099010734447126_7105591555527150374_n.jpg?stp=dst-jpg_s96x96&ccb=11-4&oh=01_AdTnCEcGUfjAXl4pGIx8V26voCmQAoqe7_CrnCeG5vr3qg&oe=65EF54FE&_nc_sid=e6ed6c&_nc_cat=108
https://media-bog2-1.cdn.whatsapp.net/v/t61.24694-24/415044767_1099010734447126_7105591555527150374_n.jpg?stp=dst-jpg_s96x96&ccb=11-4&oh=01_AdTnCEcGUfjAXl4pGIx8V26voCmQAoqe7_CrnCeG5vr3qg&oe=65EF54FE&_nc_sid=e6ed6c&_nc_cat=108
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del contrato o los productos
qgue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre la
formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

Reporté las actividades
desarrolladas en la fase de
Ejecucién de la formacién
en las fichas 3401038 y
3407247.

Elaboré el informe de
ejecucion del contrato mes

de diciembre con las
respectivas evidencias,
requerido por la

supervision del contrato.

Informe de actividades de
apoyo a laformaciéon mes de

diciembre generado por
Sofia plus

portafolio del instructor
subido en drive link = Fichas
3401038 y 3407247.
Reporte de eventos enviado
al correo

wmegonzalez@sena.edu.co
fecha 9 de diciembre de
2025.

20 | Desarrollar o apoyar las | No se ejecutdé en el | Noseejecutden el presente
actividades de investigacién | presente mes mes
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacién
asignado.
21 | Participar en Actividades de | No se ejecuté en el | Noseejecutden el presente
investigacion y desarrollo | presente mes mes
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area del
programa en acreditacion
asignado.
22 | Acatar los lineamientos y | No se ejecuté en el | Noseejecutden el presente
disposiciones institucionales | presente mes mes
en materia de politica
editorial establecidos.
23 | El contratista podrd prestar | No se ejecuté en el | Noseejecutden el presente

apoyo técnico a la
supervisién de contratos, asi
mismo podra colaborar con

presente mes

mes
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elementos técnicos en los

estudios previos.

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segln
designaciéon del director o
subdirector.

No se ejecutd en el
presente mes

No se ejecutd en el presente
mes

25

Programar actividades de
enseflanza — Aprendizaje-
Evaluaciéon de conformidad
con los mddulos de

formacidon y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecuciéon de acciones de
Formacidn Profesional.

Programé las actividades
E-A- E para el programa de
formacién

complementaria de los
programas de Buenas
Practicas  Agricolas vy
Muestreo de  Suelos

Agricolas fichas: 3401038 y
3407247. de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Actividades E-A-E
programadas en las guias de
aprendizaje de las fichas
3401038 y 3407247.
portafolio del instructor
subido en drive link
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/pe
rsonal/coordinacionpecafec

sena_edu_co/Documents/
COMPLEMENTARIA/2024/P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTO
RES/TITULADA/JAVIER%20S
ARAVIA?csf=1&web=1&e=X
4PwTj

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacién de

aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

comunicar al Coordinador

Registré evaluacion de RAP
de las fichas 3401038 vy
3407247. plataforma Sofia
plus/ ZAJUNA, dentro del
plazo oportuno para este
fin

Evalué las fichas 3401038 y
3407247.

Reporte de juicios
evaluativos de las fichas
3401038 y 3407247.

generada por la plataforma
Sofia plus.
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SENA

N

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacién.

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

No se ejecutd en el
presente mes

No se ejecutd en el presente
mes

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacién de Formacion,
garantizar y gestionar la
realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Realicé el seguimiento a
los aprendices etapa
lectiva de los programas de
formacién

complementaria en
Buenas Practicas Agricolas
y Muestreo de Suelos
Agricolas Fichas 3401038 y
3407247.

Evidencias evaluadas fichas
3401038 y 3407247. etapa
lectiva, subidas al portafolio
de instructor y aprendiz en
drive link Fichas
3401038 y 3407247.

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1yxJJg70gHYv-

ANQ3g79zJdngSLslOi3y?usp
=drive link

29

Se debera cumplir con la
ejecuciéon de 160 horas mes
seguln programacion, en caso
de no cumplirse se pagard en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido

como instructor de
Formacion Profesional
Integral, para el caso de

instructores contratados por
horas, se pagara un maximo

Cumpli con la intensidad
de 123 horas, segun la
programacién establecida
Ejecuté 123 horas en el
mes de diciembre de
acuerdo con el objeto del
contrato.

Eventos del mes de
diciembre, reportados a la
coordinacién académica por
correo electrénico enviado a
wmgonzalez@sena.edu.co

Informe de actividades de
apoyo a la formacion mes de
diciembre generado por la
plataforma Sofia plus.

de 160 horas al mes
ejecutadas.
30 |En el caso de apoyar | No se ejecutdé en el | Noseejecutden el presente

formacion para el programa
de doble titulacién, prestar

acompafiamiento técnico
pedagogico en las
instituciones educativas

presente mes

mes
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articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

31

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a
nivel nacional.

No se ejecutd en
presente mes

el

No se ejecutd en el presente
mes

32

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las

No se ejecutd en
presente mes

el

No se ejecutd en el presente
mes

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

lineas programadticas de
SENNOVA, v que
correspondan con las

exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estdn en
ejecucion y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

33

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

No se ejecutd
presente mes

en

el

No se ejecutd en el presente
mes

34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacién
virtual en todos los niveles,
deberdan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

No se ejecutd
presente mes

en

el

No se ejecutd en el presente
mes

35

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevard a cabo visitas de
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de

No se ejecutd
presente mes

en

el

No se ejecutd en el presente
mes

GTH-F-062 V10
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sensibilizacién destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencién
presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinaciéon
académica. El seguimiento
realizado por el instructor

debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica

como evidencia del resultado
de su asignacion vy del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La foérmula serd la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Presenté cuenta de cobro
correspondiente al mes de
diciembre de 2025 con los
correspondientes
soportes.

Archivos de Gestidn
Financiera (GF) y Gestion
Contractual (GC) subidos al
Drive

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1tuSpCC3REXCS
csffglvV7BasljOIHjRa?usp=s

haring vy al Secop |l

GTH-F-062 V10
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Pardgrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a Ia
entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentre
Y, adicionalmente, de
adelantar actuacioén
administrativa para declarar
el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

37

El contratista deberd
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera
gue el Centro de Formacién,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa

necesidad, evitando la
demora o reprogramacion
del proceso formativo. El

incumplimiento de  esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la clausula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar. La formula sera la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato.

La clausula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto

No se ejecutd en
presente mes

el

No se ejecutd en el presente
mes

GTH-F-062 V10
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entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de
la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9495847146 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo

16
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noviembre 2025 y el No. 9496257682 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

R

Firma

JAVIER ALONSO SARAVIA PEREZ
Contratista

C.C. No. 7363398

Recibi a satisfaccion:
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340781/2025

Coordinadora Académica

17
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.7340781 MES DE DICIEMBRE DE
2025

FICHA: 3401038
PROGRAMA DE FORMACION: Buenas Practicas Agricolas.
MUNICIPIO: Villanueva Casanare.

1. Cree la ruta de aprendizaje de la ficha: 3401038
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T Eg;{;\: (3}4& So?a (BUENAS PRACTICAS
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Gestion de Proyectos < - Filtrar Actividad de Aprendizaje
v Formacion P J
Reportes < o
Planear produccion de acuerdo con sistema productivoy  Actividad
Aprendizaje
[Z Ejecucion de la Formacion < 4
(& Reportes N Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
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Pénina 17 de 10
—

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ | BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FICHA:3401038

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a125;
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2. Asocié aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 3401038
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Instructor v -
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[# Ejecucion de la Formacién v
v Ficha de 3401038 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Administrar Ruta de Aprendizaje e Mo
o~
Consultar Ruta del Aprendiz
RutadeAprendizaier  BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS FICHA 3401038 mda

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyeclo Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
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Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje v
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Asociar Aprendiz a una Ruta de PRACTICAS AGRICOLAS FICHA:3401038. Se ha enviado un correo electrénico a los di iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Rufa de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a125;
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3. Registro fotografico del desarrollo de diferentes actividades, del programa Complementario,
Buenas Practicas Agricolas. Ficha: 3401038




4. Planillas de asistencia a la formacion de la ficha: 3401038
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FICHA: 3407247
PROGRAMA DE FORMACION: Muestreo de suelos Agricolas.
MUNICIPIO: Villanueva Casanare.

1. Cree la ruta de aprendizaje de la ficha: 3407247

v @ Correo: Javier Alonso Saravia - X | @ (3) WhatsApp X Sp Sofia plus x  + = X
<« c £\ Noseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal faces ¥ R
stha
SOﬁa Plus TA & JAVIER ALONSO ©® =Bandejadetareas R IMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
I — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Actividades de Aprendizaje~ MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS

Programa de Formacion™

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actdaces FICHA 3407247 (MUESTREO DE SUELOS
Ficha de Caracterizacion™
icha de racterizacion’ AGR'COLAS)
Generar Ruta de Aprendizaje por oz
Actividades
Competencias del Programa de . L -
Gestion de Proyecios < o Filtrar Actividad de Aprendizaje
¢ Formacién P )
Reportes < -
Tomar muestras de suelos segtin normativa y especificac  Actividad 0 g
Aprendizaje =)
[£ Ejecucion de la Formacion < “
(# Reportes S Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
FICHA 1755476 FRANSISCO DE PAULA SANTANDER [=E 3
MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS [=E 3
TOMAR MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMATIVA Y ESPECIFICACIONES =+
TECNICAS.
1755476 FRANSISCO DE PAULA SANTANDER [=E 3
............. =
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a144; o
. = o 742 p. m.
0 Buscar B " @ @ €@ @ ABEWE S e B
~ (B Correc: Javier Alonso Saravia - X | @ (3) Whatstpp X S Sofiaplus X+ = X
€« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces v & F
Generar Ruta de Aprendizaje por B 5 -
Actividades
Competencias del Programa de . .. -
Gestion de Proyectos < A Filtrar Actividad de Aprendizaje
Y Formacion P I
Reportes 4 GUACAMAYAS =L -
Tomar muestras de suelos segiin normativa y especificac 1745984 MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS B+
[Z Ejecucion de la Formacion < CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE LOS CRETIRIOS PARA EL MUESTREO DE =L
SUELOS.
TOMAR MUESTRAS DE SUELOS
# Reportes < o =L
TOMAR MUESTRA DE SUELOS PARA HACER CARACTERIZACION FISICA DEL +
MISMO
MUESTREO DE SUELOS SAN LUIS CAUCA =L
T 1234667 M
Pagina 1 de 16
Crear Actividad de Aprendizaje
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje
Actividad de aprendizaje Opciones
APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE LAMUESTRA DE SUELOS =
AGRICOLAS, TENIEDO EN GUENTA RECOMENDAGIONES TECNICAS
Pagina 1 de 1 -
4 »
4 3
Ruta de Aprendizaje
Namhen An In Bitn dn Aneandizaint | s icrnrane cum ne anninae se cins. 2 anTa 1
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a144; o
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v @& Correo: Javier Alonso Saravia - X | @ (3) Whatsipp X S¢ Sofiaplus x o+ = %
&€ > G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * & F
FICHA 1755476 FRANSISCO DE PAULA SANTANDER =k 3 -
MUESTREC DE SUELOS AGRICOLAS +
TOMAR MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMATIVAY ESPECIFICACIONES *
TECNICAS.
1755476 FRANSISCO DE PAULA SANTANDER +
GUACAMAYAS =k 3
1746984 MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS +
CONOCER LAS CARACTERISTICAS DE LOS CRETIRIOS PARA EL MUESTREQ *
DE SUELOS
TOMAR MUESTRAS DE SUELOS =3
TOMAR MUESTRA DE SUELOS PARA HACER CARACTERIZACION FISICA DEL *
MISMO
MUESTREC DE SUELOS SAN LUIS CAUCA =L -
« 3
] »
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | MUSTREO DE SUELOS AGRICOLAS FICHA: 3407247
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje :
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a144; =
A = 7:45 p. m.
R Buscar B m @ G e | ABREWE S s B
.z . e e -
2. Asocié aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha: 3407247
v S Sofiaplus x o+ = X
« > C A\ Nosegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 4 " i
seha
APlus | 73 & JAVIER ALONSO SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ke Ficha de caracterizacion® 3407247 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzais MUSTREO DE SUELOS AGRICOLAS FICHA 3407247

Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

ntes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo|
namero de esto, con el fin de e
aciones sobre |a informaci

[Sefior Instructol
jde

Evaluar Ruta de Aprendizaje

BRI B de i s s [ CC 1006449969 YEIDIS MAIDELIS MONTES ROMERO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CCH1e612148 JOHANA ANDREA, GARCIA HERNANDEZ EnTransito
O cciereeseT CLAUDIA MARITZA HERRERA DUARTE EnTransito
Reconocimiento de Aprendizaje )
S e sanesn Ninis Enin FIELENTES RamRNS EnTrancin
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a204; o
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v S Sofiaplus X o+ = X

€ 5 G A Noseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces v 3 :
(@ Ejecucion de la Formacion v Ruta de Aprendizzje MUSTREO DE SUELOS AGRICOLAS FICHA 3407247
4
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica Aprendices
& PDF de B 1o F " Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
ELFT By FE LD de numero de nombres, , €sto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del ndiz.
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje " Nombres. Ruta de Aprendizaje Actual
‘ABcclar Aprendiz a una Ruta/de CC 1006449969 'YEIDIS MAIDELIS MONTES ROMERO En Transito
Aprendizaje CC 1116612148 JOHANAANDREA GARCIA HERNANDEZ En Transito
o CC 1116789567 CLAUDIA MARITZA HERRERA DUARTE En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 53098323 NIDIA ENID CIFUENTES GAMBOA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1118169180 JEYSSON SNEYDER RODRIGUEZ REINA En Transito
Sy CC 1006449637 EDUWIN ANDRES PIRABAN DE DIOS En Transito
CC 1118571276 DAVID SANTIAGO MEDINA GOMEZ En Transito
R e n ol Apseinizfe CC 1118166356 LAURA CRISTINA GAMBOA MENDOZA En Transito
Previos Masivo
CC 1118201673 KARINA ALEXANDRA LENIS HERNANDEZ En Transito
e COnOcKRe BlDlde Afkendizaes CC 1118510708 TIRSO MIGUEL VELASQUEZ MARIN En Transito
Previos
[} anteriord REQ siovierne) ]
Reportes < Pégina 1 de 2

Asociar Ruta de Aprendizaje
<

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- *-a204;
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-

A = 945 p. m.
R Buscar B m @ @ e | ABEWE S s B |
~ 8 Sofia plus X o+ = x
&€ 5 G A Noseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T % :
sehia
APlus A\ & JAVIER ALONSO ©® =bBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -

I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

[£ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje - EEEd 3407247 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS o4

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta deAprendizajer  MUSTREO DE SUELOSAGRICOLAS FICHA 3407247 15 ¢

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 20 i i ala Ruta de Aprendizaje: MUSTREQ DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de SUELOS AGRICOLAS FICHA: 3407247. Se ha enviado un correo 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -a204;
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3. Registro fotografico del desarrollo de diferentes actividades, del programa Complementario,
Buenas Practicas Agricolas. Ficha: 3407247




4, Planillas de asistencia a la formacion de la ficha: 3407247
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO SARAVIA PEREZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401038 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3407247 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de suelos segun normativa y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/25 15:50 Page 1 of 2



28030119401 PLANIFICAR EL MUESTREO DE SUELOS EN LOTES AGRICOLAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS

28030119402 ALISTAR HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

28030119403 RECOLECTAR LA MUESTRA DE SUELO AGRICOLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

28030119404 SUMINISTRAR INSUMOS AL SUELO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2025 05/12/2025 OTROS 10,00

05/12/2025 11/12/2025 OTROS 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO SARAVIA PEREZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

12/12/25 15:50 Page 2 of 2
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seraa

REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

[1Suministrar insumos al suelo
teniendo en cuenta
recomendaciones técnicas.

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DICIEMBRE
INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO SARAVIA PEREZ cc: 7363398 TELEFONO: __3114781918
FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas) DIAS
N° FICHA DE ACTIVIDADES DE CIM[M[J[ V]S WMV S L[ M[M[J]J[ S L™
CARACTERIZAGION NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE [T IT] [w
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 112]3]|4|5|6 9 [10[11[12]13 15(16(17[ 18] 19|20 22|23 96
[Ildentificar los recursos
humanos y documentales
requeridos para la
Implementacion de buenas
practicas agricolas segun
normativa.
CAplicar criterios técnicos para la Reconocer el .
e . o ara la
PLANEAR PRODUCCION DE de de certificacién en ‘l:uenas
COMPLEMENTARIO - BUENAS ACUERDO CON SISTEMA buenas Practicas agricolas en el P N
> récticas agricolas, 00: 4la]afa|a|a a|alafa|afill 4 48
3401038 PRACTICAS AGRICOLAS PRODUCTIVO Y METODOS sistema productivo segin cogim s normatidad | eS| e 10000
TECNICOS normativa. vigente.
[Verificar informaci6n de
trazabilidad del producto de
acuerdo con buenas Practicas
agricolas.
CJAjustar documentacion de
acuerdo con verificacion y
normativa.
[IPlanificar el muestreo de suelos
en lotes agricolas segin
paréametros técnicos. APLICAR
ClAlistar herramientas e insumos |prOCEDIMIENTOS PARA|
segun protocolos establecidos y LA TOMA DE LA
TOMAR MUESTRAS DE SUELOS :
- ; MUESTRA DE SUELOS
3407247 COMPLEMENTARIO - MUESTREO DE | op 5\ NORMATIVA Y normativa. 101212025 | 191212025 | 18:00:00 23:00:00 3
SUELOS AGRICOLAS : [IRecolectar la muestra de suelo | AGRICOLAS, TENIEDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS ool h dimiont EN CUENTA
agricola segun procedimiento
t? ni gun p RECOMENDACIONES
echnico. TECNICAS.

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

ole|e|e|e

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO _ CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: CccC. TELEFONO:
HORARIO DIAS
HORAS EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) LIM[M|J|VI|S M|M|J|V|S LIM[M|J[VI|S Lim
INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA [1[2[3|4[56 9110({11]12]13 15116]17]18]19]20 22(23 27
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de i ion Aplicada - SENNOVA 0
Nor izacion y Certificacion de C i 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Apoyo a
aprendices en
horario
extracurricular, en
el desarrollo de
actividades de
Eventualidad campo, en las 00 o 10
ventualidades fichas 3401038 y 1/12/2025 | 5/12/2025 | 13:00:00 | 15:00:00 2| 2( 2| 2|2
3407247 de los
programas Buenas
Préacticas
Agricolas y
Muestreo de
suelos Agricolas
Salidas 6gi ylo Giras Técnicas 0
COPASST 0
Comité de Convivencia Laboral 0
Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sil 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
C: i 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
0
0
0
0
Realicé proceso de
cierre de fichas:
Emisién de juicios
evaluativos,
Otras actividades designadas por el supervisor del actualizacion del 51212025 | 11/12/2025| 15:00:00| 18:00:00 3|3 3| 3|2 17
contrato portafol
elaboracién de
informe final de
supervision de
contrato.
Otras actividades designadas por el supervisor del 0

contrato




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 7363398 SARAVIA PEREZ JAVIER ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 #3 - 08 PAZ DE ARIPORO-CASANARE 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1997185059 9496257682 | 2026/01/26 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 $483,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,636,000 $261,800 $1,636,000 $204,500 $1,636,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,636,000 $261,800 $1,636,000 $204,500 $0 $0 $1,636,000 $17,100 $0 $0
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,636,000 $261,800 $1,636,000 $204,500 $0 $0 $1,636,000 $17,100 $0 $0
1 |cc |7363398 |SARAVIA JAVIER |Z30301 | 30 $1,636,000 $261,800  EPS005| 30 $1,636,000 $204,500 0 0 S0 14-23) 30 $1,636,000 $17,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,636,000 $261,800 $1,636,000 $204,500 $0 $0 $1,636,000 $17,100 $0 $0
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 7363398 SARAVIA PEREZ JAVIER ALONSO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 #3 - 08 PAZ DE ARIPORO-CASANARE 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1997185059 9496257682 | 2026/01/26 2025/12/10 | BANCOLOMBIA 0 $483,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,800 S0 S0 $261,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $261,800 S0 S0 $261,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,100 S0 S0 $17,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,100 $0 $0 $17,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $204,500 $0 $0 $204,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $204,500 $0 S0 $204,500

1 $483,400 $0 $0 $483,400
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