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CAPITULO I: INFORMACION GENERAL

Fecha de elaboracion: Diciembre de 2025
Responsable: MONICA FERNANDA HERRERA CONTRERAS
Cargo: Subgerente Administrativa y Financiera
Dependencia: Subgerencia Administrativa y Financiera
Modalidad de seleccién Minima cuantia
Tipologia contractual Compraventa

CAPITULO Il; PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Linea estratégica No aplica
Dimensién No aplica
Programa No aplica
Meta de Cuatrienio No aplica
Codigo BPIN: No aplica

CAPITULO IIl: DESCRIPCION TECNICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira es un ente descentralizado de la administracién municipal,
cuya misién es prestar servicios de Cultura, Recreacion y Deporte con estandares de excelencia, mejorando la calidad de vida
de la poblaciéon de Zipaquira; dicha mision esta asociada al dinamismo de su poblacién, al crecimiento econémico, al
empoderamiento Regional y Departamental, a la planeacion estratégica e integral y a la inversion social.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido:

“Articulo 1: Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”

“Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Asi mismo, el articulo 311 superior
dispone que "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes".

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

En atencidn a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos
previos a la apertura de los procesos de seleccion, el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira en
cumplimiento de dichas disposiciones realizé el presente documento, que servira de soporte para elaborar la correspondiente
invitacion y el contrato y/o comunicado de aceptacion correspondiente. A continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad
que la Entidad pretende satisfacer

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “(...) Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales
seran gjercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley

(.).

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira, debe emprender todas las acciones, planes y programas
que garanticen el cumplimiento de los programas descritos en el Plan de Desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE
Y AVANZA" y el cumplimiento de su misién institucional.

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira, debe emprender todas las acciones, planes y programas
que garanticen el cumplimiento de los programas descritos en el Plan de Desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE
Y AVANZA" y el cumplimiento de su misién institucional.

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira, debe emprender todas las acciones, planes y programas
que garanticen el cumplimiento de los programas descritos en el Plan de Desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE
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Y AVANZA" y el cumplimiento de su mision institucional.

La contratacion de la dotacién para los colaboradores del Instituto Municipal de Cultura Recreacién y Deporte de Zipaquira
€s necesaria para garantizar el cumplimiento de las normas laborales vigentes, promover condiciones dignas de trabajo y
asegurar la adecuada prestacion del servicio publico. La dotacién permite que el personal desempefie sus funciones con
seguridad, identidad institucional y eficiencia.

Asimismo, contar con dotacion adecuada contribuye a la prevencion de riesgos laborales, mejora la imagen institucional
frente a la comunidad y fortalece el sentido de pertenencia de los colaboradores. Su suministro oportuno asegura la
continuidad operativa del Instituto Municipal de Cultura Recreacién y Deporte de Zipaquird y el logro de los objetivos
misionales, en concordancia con los principios de eficiencia, responsabilidad y legalidad que rigen la contratacion publica.

Lo anterior teniendo en cuenta que es una obligacion legal a cargo del empleador, en este caso el Instituto Municipal de
Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira, suministrar a los funcionarios que tengan derecho, la dotacion de vestido y
calzado para el ejercicio de sus funciones, conforme a lo establecido por el articulo 1° del Decreto 1978 de 1989, el cual
expresa lo siguiente:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo,
al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales 0 Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en
el orden nacional como en las entidades territoriales, tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”.

La contratacion de dotaciones de ley es necesaria para:

. Cumplir con una obligacién legal.

Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo.
Proteger la salud y bienestar de los servidores publicos.
Evitar contingencias juridicas y disciplinarias.

Asegurar la continuidad de la funcién administrativa

Si bien algunos de los servicios del objeto del presente proceso se encuentran disponibles en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, al realizar la verificacion de precios se evidencia que los valores alli ofertados resultan superiores a los promedios
obtenidos mediante las cotizaciones solicitadas en el mercado local. Dado que la Entidad cuenta con un presupuesto limitado
para la atencidn de esta necesidad, no es financieramente viable adquirir dichos insumos por ese medio. En consecuencia, y
con el fin de garantizar el principio de economia y la adecuada destinacién de los recursos publicos (articulo 25 de la Ley 80 de
1993), se justifica adelantar el proceso de minima cuantia, de acuerdo con los valores cotizados y ajustados a la disponibilidad
presupuestal.

Es por ello que el IMCRDZ mediante el presente proceso plantea contratar la “COMPRA DE DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE
ZIPAQUIRA”, con la persona natural o juridica que cuente con la capacidad e idoneidad suficiente para cumplir con el
requerimiento anterior, y que cuente con un centro de distribucién dentro del perimetro del Municipio de Zipaquira

Asi mismo, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado conforme
al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2025.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira cuenta con un presupuesto total para la vigencia 2025 de
$7.181.959.089,00, que equivale a $5.045,2 SMMLYV, es por ello por lo que su Menor Cuantia se establece en la suma de
$522.000.000 y su Minima Cuantia asciende al 10% de ésta es decir la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS MCTE. ($39.858.000).

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccidn como se referencia mas adelante,
el cual asciende a la suma de COMPRA DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA., la cual no supera el 10% de la menor
cuantia establecida para el Municipio, la modalidad de seleccion a aplicar es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015,
especificamente en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2., modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y en lo
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que sea aplicable las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en la invitacion publica y las adendas y aclaraciones que
se expidan durante el desarrollo de la invitacion publica de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

1. Laentidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren
los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La entidad estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los
bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y
formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término para formular observaciones se podra
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en
el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021. Ademas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del
cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La entidad estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los
oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la entidad estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

7. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la entidad estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los
medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion
para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en
el aviso de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
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1860 de 2021 se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

OBJETO CONTRACTUAL

“COMPRA DE DOTACIQN DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA”

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Suministrar los siguientes insumos que se detallan a continuacion:

UNIDAD DE
ITEM
MEDIDA TOTAL

COMJUNTO FORMAL MUIER COLOR AELEGIR: COMPUESTO DE
CHAQUETATIPO BLAZER DE CUELLO Y SOLAPA CON MANGA LARGAY
HOMBRERAS. DDS (2) BOLSILLOS DELANTEROS CON SOLAPA. CIERRE
FRONTAL CRUZADO CON 4 BOTONE SDORADOS EN FRENTE. FORROD
INTERIOR ATONO.PANTALON CLASICO CON PRENSES. MODELOQ DE LUNIDAD 6
TIRO ALTO CON CIERRE DE CREMALLERA, BOTON OCULTO Y
CORCHETE. BOLSILLOS LATERALES AL BIESY BOLSILLOS TRASERDS
DE RIBETE. PIERNAS DE CORTE RECTO CON LINEA DE QUIEBRE
DELANTE Y DETRAS. 77% POLIESTER-21% VISCOSA 2% ELASTAN

CAMISA MANGA LARGA DE CUELLO CAMISERD,CIERRE EN BOTONES Y
PUNOS CON BOTON, ELABORADA EN TELA LAFAYETTE 659 ALGODON UNIDAD 6
¥:35% POLIESTER.

ZAPATO PARA DAMA 1003 CUERD, Zapato de suela baja o media.
Construccion: en lona textil, suela TReolor, Forrotextil, Anatomico,
plantilla interna salpaflex, plantilla externa plantitoalla, con ojateles, LMIDAD [
coron encerrado, fibra contrafuerte ytrompa, hilobonder 89, pegue de
suelavulcanizade, cuello acolchado en tumbolon.

Paragrafo Primero: El contratista debera realizar la entrega de los elementos en las instalaciones del IMCRDZ.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

Para adelantar el presente proceso de contratacidn y ejecutar el objeto contractual no se requieren permisos, licencias o
aprobacion de disefios.

CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
91000000 91110000 91111700 91111703 Servicios de compra de vestuario

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato en condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con plena autonomia técnica
y administrativa.

2. Avisar oportunamente a la entidad de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en las normas
vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracién de responsabilidad de
cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecucion del contrato.
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5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y poscontractual,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucidn del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de la mejor
calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. Para tal propésito, cuando se considere necesario,
constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Unica de cumplimiento y calidad y
correcto funcionamiento de los bienes, con los amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga
a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se
prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Entregar los servicios o productos contratados bajo las estipulaciones y condiciones establecidas por el contratante.

13. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato, de conformidad con
las disposiciones normativas vigentes.

14. Informar al Municipio los cambios de direccidn o correo electrénico de notificaciones que se realicen durante la ejecucidn
del contrato y vigencia de la garantia Unica.

15. Mantener la confidencialidad y reserva de toda informacién que conozca durante la ejecucion del objeto contractual.

16. Asumir todos aquellos costos y gastos en que deba incurrir para la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se obligara con el INSTITUTO, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

1. Suministrar los elementos contratados de acuerdo con las caracteristicas y condiciones establecidas por el INSTITUTO.
2. Disponer de los elementos y el personal necesario para el desarrollo del objeto contractual prestando atencion
personalizada a los funcionarios del INSTITUTO.

3. Garantizar la calidad e idoneidad de los elementos.

4. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Instituto (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

5. Todos los cambios modificaciones y demas tareas que se deriven del objeto a contratar y para su finalizacion y posterior
satisfaccion de este, seran cubiertas a todo costo y sin reparos por el contratista sin que esto genere sobre costos adicionales
al IMCRDZ.

6. Realizar el informe y los requisitos establecidos para la forma de pago antes del 27 de diciembre de 2025.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL

Designar y ejercer la SUPERVISION del contrato a través de la Secretaria Administrativa

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia unica de cumplimiento.

Verificar a través de la SUPERVISION que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través de la SUPERVISION, quien impartiré las

recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de la

autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.

7. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos
estipulados en el contrato.

8. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del
contrato.

9. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por la entidad estatal se ajuste a los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

10. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre
enmarcadas dentro del término del mismo.

11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del
contrato celebrado.

12. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar.

13. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan novedades que alteren en su contra el equilibrio

econdmico o financiero del contrato.
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14. Realizar la liquidacion del contrato dentro de los términos y en las condiciones establecidas en la ley.
15. Las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El contrato se ejecutara en un plazo de CINCO (05) DIAS Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, lo primero que ocurra, el
plazo se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion por las partes en secop Il. Una vez
sean aprobada las garantias solicitadas.

PLAZO PARA LIQUIDAR EL CONTRATO

El presente contrato debera liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién mediante la suscripcidn de un acta de liquidacion.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo
o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento el presente
contrato deberé liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion
mediante la suscripcidn de un acta de liquidacion.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Instituto Municipal de Cultura Recreacion y Deporte de Zipaquird. Municipio de Zipaquird Cundinamarca.

SUPERVISION E INTERVENTORIA

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de MONICA
FERNANDA HERRERA CONTRERAS, en su calidad de SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA y/ o quien haga
Sus veces.

CAPITULO IV: ANALISIS DEL SECTOR

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de determinar el presupuesto oficial del proceso de seleccion, el Municipio elabor6 el correspondiente analisis del
sector en documento independiente, el cual contiene el estudio de mercado mediante la solicitud de dos (02) cotizaciones a
los proveedores de los bienes y servicios requeridos. Posteriormente, se consideré conveniente establecer el presupuesto
oficial en el valor promedio de los precios de mercado, tal y como se muestra a continuacion:

PROPUESTA 1 PROPUESTA 2 PROPUESTA3 PROMEDIO
ZIMNE SOSA Y COMPARIA SAS ARACNE TEXTIL
VALOR VALOR PROMEDIO PROMEDIO
UNIDAD DE VALOR VALOR VALORTOTAL| VALOR PROMEDIO
ITEM TOTAL IVA TOTAL CON IVA VA TOTALCON| VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO A UNITARIO CONIVA UNITARIO A UNITARIO VALOR IVA CONIVA
COMJUNTO FORMAL MUJER COLOR A ELEGIR: COMPUESTO DE

CHAQUETATIPO BLAZER DE CUELLO Y SOLAPA CON MANGA LARGA Y
HOMBRERAS. DOS (2) BOLSILLOS DELANTEROS CON SOLAPA. CIERRE

FRONTAL CRUZADO CON 4 BOTONE SDORADOS EN FRENTE. FORRO

INTERIOR A TONO.PANTALON CLASICO CON PRENSES. MODELO DE UNIDAD 6 $ 530.000 | § :£00.700 | $ 3.784.200 | $ 520.000($ 98.800($ 3.742.800)| 9 540.000|$ 102.600| $ 3.855.600| $ 530.000 | $ 100.700| $ 3.784.200

TIRO ALTO CON CIERRE DE CREMALLERA,BOTON OCULTO Y
CORCHETE. BOLSILLOS LATERALES AL BIES Y BOLSILLOS TRASEROS
DE RIBETE. FIERNAS DE CORTE RECTO CON LINEA DE QUIEBRE
DELANTE Y DETRAS. 77% POLIESTER -21 % VISCOSA 23 ELASTAN

CAMISAMANGA LARGA DE CUELLO CAMISERO, GIERRE EN BOTONES Y
PUMOS CON BOTON, ELABORADA EN TELA LAFAYETTE 85% ALGODON UNIDAD 6 $ 150.000 [ $ 28.500 | $°1.071.000
Y 35% POLIESTER.

w«

133.000 | $ 252708 949.620| § 140.000|$ 26,600 | $ 999.600| $ 141.000|$ 26.790| § 1.006.740

ZAPATO PARA DAMA 100% CUERO, Zapato de suela baja o media
Construccion: en lona textil, suela TReolor, Forrotextil, Anatémico,
plantillainterna salpaflex, plantilla externa plantitoalla, con ojateles, UNIDAD 6 |8 2500008 47.500 | $ 1.785.000
coran encerrado, fibra contrafuerte ytrompa, hilobonder 69, peguede
suelawulcanizado, cuello acolchado en tumbelon.

P

250.000 | 47.500| 8 1.785.000|$ 260.000 |$ 49.400| § 1.856.400| § 253.333|§ 48.133| § 1.808.800

$ 930.000 [ § 176.700 | $ 6.640.200

-

503.000 | $ 171570 [ § 6.447.420 | § 940.000 | § 178.600 | $ 6.711.600 | § 924.333 | § 175.623 | §  6.599.740

Asi las cosas, teniendo en cuenta la necesidad proyectada por la Entidad y los precios de mercado, el valor del presupuesto
oficial para el presente proceso de seleccion sera de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($6.600.000) M/CTE.

AFECTACION PRESUPUESTAL

Para este contrato el Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:
66

CDP No 2025000689 de 12/12/2025
RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR CDP

VALOR
CONTRATO
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ICLD - Servicios de gestion y
GFA2.1.2.02.02.008.06 | NDUSTRIAY | administracion $ 6.600.000 $ 6.600.000

COMERCIO empresarial (oficina
Funcionamient | central)
0

FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Zipaquira cancelara en un pago de acuerdo al suministro entregado,
segun verificacion de calidad de los elementos, previa radicacion de la respectiva factura con informe debidamente revisado y

aprobado por el supervisor del contrato y recibido a satisfaccion por el Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de

Zipaquira, dando cumplimiento a las actividades.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Para el pago el contratista debera presentar:

Cuenta de cobro y/o factura.

Informe de actividades y/o ejecucién del contrato.

Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral.
Copia del RUT.

Certificado Bancario no mayor a 3 meses desde la fecha de su expedicién.

aRroND -

De otra parte, el supervisor debera:

1.Presentar informe de supervision.
2.Verificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores seran objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los
proponentes. La verificacion sera CUMPLE / NO CUMPLE. La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificara
como NO CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria correspondiente, consistente en verificar si
contienen los documentos esenciales y la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los
correspondientes al requisito previsto en la invitacién, para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del
documento respectivo, sino que éste contenga la informacién para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara
lugar a asignacion de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de seleccion.

1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y en la ley. El Municipio a través de la
Oficina Juridica y de Contratacion verificara el cumplimiento de dichos requisitos en cada una de las modalidades de seleccion
de contratistas, asi:

1.1. Carta de presentacion de la propuesta: El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el
ANEXO No.1 que se consigna en el Anexo de este documento, debidamente firmada por el oferente o el representante legal.
De acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, firmada por la Persona Natural proponente o por el Representante
Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y demés datos
requeridos en el formato suministrado con esta invitacion. Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente
acepta expresamente, sin reservas ni condicionamientos la invitacién, a la vez que se declara habil para contratar con el
Municipio, de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia. (Diligenciar anexo).

1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal y Autorizacién - si requiere - (Persona Juridica) expedido por la
Camara de Comercio (objeto o actividad social afin al objeto a contratar).: Cuando el Proponente sea una Persona Juridica
(Colombiana o Extranjera), para acreditar la capacidad Juridica debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la autoridad competente - Camara de Comercio respectiva -, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, donde conste quien ejerce la representacion legal,
las facultades del mismo, el objeto social (El cual debe ser afin al objeto del presente proceso de seleccion) y la duracion de la
sociedad. La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley 80 de 1993, art. 60.).
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deberd anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios, 0 el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo
faculte especificamente para presentar propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo y las deméas actuaciones
derivadas del mismo, en caso de resultar seleccionado. En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara
de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién inferior
al monto de la oferta, se debera adjuntar igualmente la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el
contrato con el Municipio, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa
principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, 0 uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de
ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571
del Cddigo Civil. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendré validez con la primera fecha de cierre. En este
certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas, so pena de rechazo de la propuesta, salvo que el proponente adjunte a la propuesta el documento del érgano
social o institucional competente, que demuestre su intencién de prorrogar la existencia de la persona juridica. En el caso de los
Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir estas condiciones.

1.3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania: La deben anexar las Personas naturales y también el Representante Legal de la
Persona Juridica, Consorcio 0 Unién Temporal.

1.4. Certificado de Registro Mercantil: Proponente Persona Natural, debera anexar el Certificado de Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, donde figure inscrito el oferente, la actividad mercantil desarrollada (El cual debe
ser afin al objeto del presente proceso de seleccidn) y vigente la inscripcion. El oferente no debe estar incurso en las causales
de incompatibilidad e inhabilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882
de 2018 y demas normas que regulan la materia.

1.4. Situacion Militar: El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la Persona
Juridica, Representante del Consorcio y/o Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta soporte en donde se evidencia
que cuenta con situacion militar definida.

1.5. Certificado de Antecedentes Judiciales vigente: Del proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona
Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal). EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto Ley 019 de 2012 realizara la consulta de Antecedentes judiciales a través de la pagina web de la Policia Nacional.

1.5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion - Vigente: Del proponente (De la
Persona Natural, Juridica y del representante Legal). EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1238 de 2008
realizara la consulta de Antecedentes disciplinarios a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

1.6. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica -Vigente: (De la Persona Natural,
Juridica y del representante Legal). De comprobarse que el proponente persona natural o juridica o alguno de los consorciados
figuran en el boletin de responsables fiscales, la propuesta sera NO HABILITADA.

1.7. Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas: El proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona
Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union Temporal) podran anexar el Certificado que expide el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas.

EL MUNICIPIO en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 realizaré la verificacion en el Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas que lleva la Policia Nacional.

De verificarse que el oferente o alguno de los miembros del consorcio o union temporal, se encuentre reportado en el SISTEMA
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS por concepto de multas e intereses no pagados, hasta tanto no se ponga
al dia, la persona no podra “4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado”.

1.8. Afiliacion y Pago al Sistema General de Seguridad Social Integral, que acredite el cumplimiento en los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral (art. 23 de la Ley 1150 de 2007). Si el oferente es Persona Juridica la certificacion de cumplimiento
de conformidad al Art. 50 de la Ley 789 de 2002, suscrita por el revisor Fiscal si a ello hay lugar o por el Representante Legal.
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El oferente Persona Natural debe adjuntar planillas de pago de Seguridad Social que acrediten que es cotizante directo y cumple
con el Sistema de Seguridad Social y se encuentra al dia en el pago.

El proponente que resultare adjudicatario del proceso estara obligado a acreditar este requisito para cada pago derivado del
contrato estatal. (Diligenciar anexo).

1.9. Fotocopia Registro Unico Tributario RUT: Los proponentes deberan anexar la certificacion que se encuentran inscritos
en el Registro Unico Tributario tal y como lo dispone la DIAN, en el caso de los miembros de las Uniones temporales y
Consorcios, cada uno de sus miembros debe anexar su certificacion en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2788 del 31
de agosto de 2004.

1.10. Documento De Conformacion De Consorcios O Uniones Temporales: Para los eventos previstos en el Articulo 7 de
la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar (en original) el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal
en el cual debera cumplirse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros
deberéan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su participacion, en la propuesta y en la ejecucién del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Municipio.

b) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal. Si al
representante legal del Consorcio o Union se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera rechazada.

¢) Sefialar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacién del contrato
y un (1) afio mas.

d) Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesién de la participacion de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero, se requerira previa autorizacion escrita del Municipio. En caso de aceptarse
la cesidn por parte de la Entidad el cesionario deberéa tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

1.11. Declaracion sobre no existencia de inhabilidades e incompatibilidades: El proponente debera manifestar no
encontrarse incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal establecidas en la Constitucién Nacional, en
el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas sobre la materia y que tampoco se halla en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con el Estado. En especial, que no aparece reportado en el boletin de responsables
Fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, ni en los boletines de deudores morosos de las Entidades
Estatales, segun lo dispuesto en el paragrafo 3 de la Ley 716 de 2001. (Diligenciar anexo).

1.12. Compromiso anticorrupcion: debidamente firmado por la proponente persona natural, representante legal de la persona
juridica o por la persona designada para representar al Consorcio 0 Unién Temporal, cuando de ello se trate (Diligenciar anexo).

1.13. Acreditacion De La Condicion De Mipyme

Los oferentes podran acreditar con la oferta su condicion a MiPymes de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico (en el que sefiale la clase de
Mipyme que se trata y sefiale los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando
el sector economico de que se trate), adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal (en el
que sefiale la clase de Mipyme que se trata y sefiale los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva
empresa, considerando el sector econémico de que se trate), si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes que ostente las condiciones anteriores, debe
acreditarla.
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1.14. Certificacion de Inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

De conformidad con lo estipulado en la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones, el deudor alimentario moroso solo puede contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actué como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. Por ende, se requiere sea allegado
el certificado en donde se evidencie que no cuenta con deudas por alimentos o que se encuentra al dia.

2. REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA:
Como factores de Verificacion la Entidad establece los siguientes:
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PROPONENTE NO MIPYME: El oferente debe acreditar tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto
sea igual o esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso es decir “COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE VESTIDO O CALZADO O QUE CONTENGAN SIMILARES CARACTERISTICAS A LOS RELACIONADOS
DENTRO DE LAS CONDICIONES TECNICAS, SUSCRITOS CONENTIDADES PUBLICAS; suscritos con entidades pUblicas
donde la sumatoria del mismos el contrato expresados en smmlv sea superior dos veces al presupuesto oficial del presente
objeto contractual.

EXPERIENCIA DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYME: Los proponentes MIPYMES, domiciliados en Zipaquira
Cundinamarca, deberan acreditar dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea igual o este directamente
relacionado con el objeto del presente proceso es decir “COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE VESTIDO
O CALZADO O QUE CONTENGAN SIMILARES CARACTERISTICAS A LOS RELACIONADOS DENTRO DE LAS
CONDICIONES TECNICAS, SUSCRITOS CONENTIDADES PUBLICAS”; suscritos con entidades publicas o privadas donde
la sumatoria de los contratos expresados en smmlv sea igual al presupuesto oficial del presente objeto contractual.

Tratandose de proponente plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad e MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se aclara que el factor diferencial para las MIPYMES es el numero de contratos, los demas requerimientos respecto a
la experiencia que se establece en el estudio seran de cumplimiento para este tipo de proponentes.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre del Contratista.

NUmero contrato.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Valor del contrato.

Cargo y firma de quien expide la certificacién.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la
propuesta copia del contrato acompafiado del acta de liquidacion del contrato, segin sea el caso, que permita tomar toda la
informacién necesaria para evaluar la experiencia. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al
principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

Para contabilizar el valor de los contratos se tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde
la fecha del contrato tomando el afio de suscripcion de este

En el caso de aportar certificaciones con entidades privadas se debe adjuntar copia del contrato y facturas del contrato con el
cumplimiento de los requisitos de ley. Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, se tendran en cuenta las
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del consorcio 0 unién temporal.

Si el oferente presenta la documentacién exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, el Instituto Municipal de
Cultura, Recreacion y Deporte de Zipaquira lo requerira para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacion,
proceda a subsanarla.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertird a pesos utilizando para esta
conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo
contrato.

REQUISITOS TECNICOS:

10
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Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos para participar en la invitacion debera presentar
lo siguiente:

1. El proponente interesado debera demostrar que su objeto social o actividad econdmica tiene relacién directa con el objeto
de la invitacion publica; informacion que sera verificable con el Certificado de Camara de Comercio o Registro Mercantil y
Registro Unico Tributario, allegado en la propuesta.

2. El proponente debera allegar certificacidn a través de la cual ofrece garantia de los elementos entregados, como minimo
de tres (3) meses, por defectos de calidad o fabricacion.

3.El proponente debera contar con un domicilio en el Municipio de Zipaquira; lo cual se verificard mediante la matricula
mercantil.

REQUISITOS FINANCIEROS:

Dada la naturaleza, forma de pago y alcance del contrato a celebrar, se considera que no se hace necesario establecer
indicadores financieros.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Para el caso de Minima Cuantia la evaluacion de la oferta se realizara de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, donde el Unico criterio de ponderacion es el menor precio, antes del IVA, siempre y
cuando cumpla con los requisitos minimos habilitantes.

La entidad adjudicara al proponente que oferte el menor precio, siempre que cumpla con los requisitos minimos habilitantes.
En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

Nota 1: Con el fin de establecer el valor total del contrato igualmente se debera diligenciar el valor total de la oferta econdémica
de manera exclusiva a través de la plataforma transaccional del SECOP I, asi mismo se deberan discriminar los valores
por cada uno de los items requeridos por la Entidad.

Nota 2: Se precisa que los valores unitarios en cada uno de los items no pueden exceder el valor promedio establecido en el
estudio del mercado realizado por la Subgerente Administrativa, ni el valor del presupuesto oficial, incluido todos los impuestos
que haya lugar, asi como todos los gastos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual y sus
obligaciones.

Nota 3: Para la presentacion de la oferta econdémica los proponentes deberan tener en cuenta todos los impuestos a que haya
lugar, asi como todos los gastos directos e indirectos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual y sus
obligaciones.

La inobservancia de este requisito sera causal de rechazo de la oferta.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Matriz de Riesgos (elaborado conforme al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, expedido por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente), el cual se
determina de la siguiente manera:

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley
80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y calculos y, con fundamento en los mismos, adoptar la decisién de
asumir la asignacion de riesgos, asi como la que se derive de las estipulaciones del Contrato de la naturaleza del mismo.
Como consecuencia de lo anterior, no procederan reclamaciones del Contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los
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riesgos que fueran asumidos por éste y consecuentemente El Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de
Zipaquira no hara reconocimiento alguno, ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista que permita eliminar o
mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se le asignan, salvo que dicho reconocimiento o
garantia se encuentren expresamente pactadas en el CONTRATO.

En lo concerniente a los riesgos no asignados, el Contratista y El Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de
Zipaquira se sujetaran a las normas y principios aplicables en materia de contratacion estatal. Los riesgos previsibles
derivados del CONTRATO han sido asignados de acuerdo con el principio segun el cual: "Una asignacion adecuada de los
riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacion”.

Esto se logra asignando cada riesgo a la parte que mejor lo controla criterio establecido por el Gobierno Nacional a través del
Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual también se sefiala: "Los principios basicos de la asignacion de riesgos parten
del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicidn de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos, y/o; ii) por la parte que mejor disponga de los medios de acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion
ylo diversificacion

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas del mismo
el Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto
a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario. De este modo la practica y la
experiencia en la ejecucion de contratos similares, ha demostrado que se debe tener en cuenta los siguientes riesgos
previsibles los cuales deberan ser amparados por el Contratista, a saber, asi:

TRIBUTARIO: Cuando el Estado Colombiano por motivos propios de sus decisiones y con respecto a la tributacion de las
entidades comerciales obligadas a ello, aumente porcentualmente el IVA.

LIQUIDEZ: Cuando por motivos la Empresa entre en un estado de iliquidez y no pueda cumplir con la totalidad del objeto del
contrato.

COMERCIAL: Cuando por motivos comerciales no se pueda suministrar un elemento ya sea a nivel internacional, nacional o
regional y la gestion para poder adquirirlo represente un gasto.

El Decreto 1082 de 2015 establece que el riesgo es un “Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en
el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del citado Decreto establecen la obligacion para las entidades estatales de realizar,
durante la etapa de planeacién, el andlisis de riesgo, por lo cual la entidad presenta, a continuacién, la matriz de riesgos del
presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién”, y que busca proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de
contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se identifican algunos riesgos que se pueden presentar
en la ejecucion del contrato, asociados con las obligaciones establecidas, asi:

Ver Anexo No. 1 del presente estudio previo.

GARANTIAS
Amparo " Vigencia Valor Asegurado AINA
1. Cumplimiento del contrato: Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los APLICA

perjuicios derivados de: (a) e/ (X)
incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es

imputable al contratista; (c) los dafios

Esta garantia debe estar
vigente hasta la liquidacion del | El valor de esta

contrato, es decir, por el plazo | garantia debe ser de
de ejecucién y minimo cuatro | por lo menos el diez
(4) meses mas, sin embargo, | por ciento (10%) de
si pasado el término anterior el | estimacion del valor NO

imputables al contratista por entregas contrajto no se ha liquidado se | del Contrato. APLICA
) ) debera ampliar el plazo de la
parciales y el contrato no prevé entregas garantia ( )

parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.
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2. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones APLICA
laborales. Este amparo debe cubrir a la El valor de esta ()
Entidad Estatal de los perjuicios Esta garantia debe estar garantia debe ser de
ocasionados por el incumplimiento de las | vigente por el plazo del por lo menos el cinco 0
obligaciones laborales del contratista contrato y tres (3) afios mas. por ciento (5%) del ZPLI A
derivadas de la contratacion del personal valor total del c
utilizado en el territorio nacional para la contrato. (X)
ejecucion del contrato amparado.
3. Calidad del servicio. Este amparo Por el plazo de ejecucién del El valor de esta APLICA
cijbre a |a Entidad Estat.al por Iosp contrato y cuatro (4) meses garantia debe serde | ()
periuicios derivados de la deficiente mas, contados a partir de la por lo menos el diez | 'NO
calidad del servicio prestado fecha del acta de recibo final | por ciento (10%) del | ApLICA
P ' del servicio. valor del contrato. (X)
3;:32(:)aign)g:og;:tgn:;:g%?brg';:gﬁr Por el plazo de ejecucion del El valor de esta APLICA
la calidad y el correcto funcionamiento de contrato y un (1.) afio mas, garantia debe Set de | (X)
los bienes que recibe la Entidad Estatal contados a paf.“r d? la fecha por Io.menos eLdlez NO
en cumplimiento de un contrato del acta de recibo final de los | por ciento (10%) del APLICA
' bienes. valor del contrato. 0)
5. Responsabilidad civil ) B
extracontractual Por el plazo de ejecucion del | o\ 0o o APLICA
contrato y seis (6) mese mas, ; ()
. garantia debe ser el
contados a partir de la fecha .
del acta de recibo final de los equivalente a 200 NO
bienes SMLMV APLICA
' (X)

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo Comercial siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. La Entidad debe verificar que el tratado este vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este no es aplicable al
proceso de Contratacion.

Regla 2. Si la Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial. Si la entidad lo esta, el proceso de Contratacién,
en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la
entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el proceso de Contratacién no estara cobijado por el mismo y,
por tanto, no es necesario continuar con andlisis adicional alguno.

En todo caso debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para
entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado del
Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el
Proceso de Contratacion, en principio estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
Observarlo.

Regla 4. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacién es igual o
superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que
cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, el
Acuerdo Comercial cobijara el Proceso de Contratacion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el analisis de los acuerdos comerciales
aplicables al presente proceso de contratacion:

PRESUPUESTO EXCPECION PROCESO DE

ENTIDAD | DEL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION

ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA SUPERIOR AL CONTRATACION EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL

13



— ESTUDIO PREVIO
Imﬂwmxﬁﬂnkw&\d: é .:]" ] - ImﬂmmMunlc | che
o, SRy | 8 | & MINIMA CUANTIA T, Sy

&

ACUERDO
COMERCIAL

CHILE NO NO NO NO
F/,*AL(':‘?L“IE‘(\) MEXICO NO NO NO NO
PERU NO NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE NO NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA NO NO NO NO
ESTADOS AELC NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL NO NO NO NO

TRIANGULO | SALVADOR
NORTE | GUATEMALA NO NO NO NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA NO NO NO NO
ISRAEL NO NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDADEL | NO NO NO NO

NORTE
COMUNIDAD ANDINA DE

N ACIONES S| N/A N/A S|

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por el acuerdo comercial suscrito mediante Decision 439 de 1998 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN). En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacidn, seran tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de qué trata el numeral 4.2 del Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion'.

En cumplimiento a los Articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que segun el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales para la limitacién de los procesos contractuales
a Mipymes es de $457.297.264 y tendra vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023. Es por ello por lo
que el proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES ya que el Presupuesto Oficial total estimado es la suma de SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.600.000) M/CTE

En todo caso, se considera que de conformidad con lo establecido por los Articulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069 de 2020, la
Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollara bajo los pardametros establecidos por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015..

Firma del responsable

SUBGERENT ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Reviso: Jossi Estevan Sarmiento Avila — Apoyo Juridico. ¥ &
Aprobd: Jake Stephania Tinjaca Nifio — Asesora Externa Juridica! R

ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS

“COMPRA DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y RECARGA DE EXTINTORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ZIPAQUIRA.”

1 . . L
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, numeral 4.2
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
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