FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro

7A< REGIONAL PUTUMAYO

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO

86

951810

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso

05419-226732

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA

Cédula de Ciudadania 72.215.239 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: ahoz@sena.edu.co Numero de Cuenta: 546158593

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 529/2025 N° Compromiso SIIF 591225 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 1
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION, ASi

(Descripcion del servicio prestado) COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 17/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.022.500
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 3.022.500
Valor Bruto Pago: $ 3.022.500,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.022.500 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.022.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.729.950 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1,729.950,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 91755380-92334  Base retencion en la fuente aftitulo de ICA|  2.616.700,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500|$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 0 Reteica - 8299 - MOCOA 26.167,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 302.250 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 3.278.434|$  577.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.996.333,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto asis-PUTUMAYO - del 1 al 17 de DICIEMBRE de 2025, INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR, AMBIENTE DE FORMACION PRESENCIA

1. F:3176796, 220501114 - Sistematizar datos RA4-RA5 , F. EJECUCION, P.CAICEDO I.E LUIS CARLOS GALAN 204, HORA:42

2. F:3406592, 210602021, C. Organizar archivos de gestion R1-R2-R3-R4, F. NA, 1.E SAN JOSE Sub Sede Gullermo valencia, HORA:48

3. OTRAS: Revision portafolio, Horas: 1

TOTAL: 91 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

18/12/25 10:33:35 USUARIO: SIC - C.C. 72215239
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 72215239 ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL | Manz ﬁeﬁizﬁigsba’”“ 3138986502 aladino.1975@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO ORITO NO 2025-11 2025-11 I 01/12/2025 91755380 $619.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 266.700 0 0 0 0 0 0 266.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 341.400 0 0 0 0 0 0 341.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.200 11.200 0 0 11.200 112 11.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 266.700 266.700
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 341.400 341.400
ICBF Riesgos Laborales 1 11.200 11.200
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 619.300 619.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 72215239 ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL | Manz ﬁeﬁzzﬁigsba’”“ 3138986502 aladino.1975@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEEEL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente PUTUMAYO ORITO NO 2025-11 2025-11 1 01/12/2025 91755380 $619.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| 72215230 DE LA HOZ SANMIGUEL ALAIN s9] 0 N 25-14 | 2133530 | 341400 [) [} [} [} Essc18 | 2133530 | 266700 | 1423 [ 2133530 | 1 [ 11200 [) [) [} [} [) [} 0

Usuario;: CC72215239
Clave: Macerava$28

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 72215239 ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL | Manz ﬁeﬁizﬁigsba’”“ 3138986502 aladino.1975@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO ORITO NO 2025-12 2025-12 I 16/12/2025 92334892 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 72215239 ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL | Manz ﬁeﬁizﬁigsba’”“ 3138986502 aladino.1975@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente PUTUMAYO ORITO NO 2025-12 2025-12 1 16/12/2025 92334892 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| 72215230 DE LA HOZ SANMIGUEL ALAIN s9] 0 N X 25-14 | 1423500 | 227.800 [) [} [} [} ESsC18 | 1423500 | 178000 | 1423 [ 1423500 | 1 [ 7.500 [) [) [} [} [) [} o

Usuario: CC72215239
Clave: Macerava$28

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 72215239, se encuentra afiliado/a desde 29/12/2004 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de diciembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL identificado con CC. 72215239 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de NI - 899999034

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2025/12/05 Fechainicio 2014/01/20
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2014/08/31
contrato
Riesgo 1
Codlgo :_;\ctlwdad 1806001
econdémica
Estado afiliacion Activo
Fecharetiro Estado del contrato Retirado

Esta certificacién se expide a los 18 dias del mes de diciembre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC18122025A72215239D1548901. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

141055286997

020) 00001

212489984(8 4105528699 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

72 215239

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72215239
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Ciud:almmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 -8 Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
DE LA HOZ SANMIGUEL ALAIN J
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37:Sigla

VAR 4 ’___I___

UBICACION

38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Leguizamo 57 3

41. Direccion principal

CL2CR1CR2

42. Correo electrénico

aladino.1975@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

31389865 0 2|45 Teléfono 2

3202478690

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 51. Codigo establecimientos

|8 55 1/|[20140120|

50. Cédigo 1

| | —

|6 20-2[{2704°4,0/1,2 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
53. C()digo|5 |4 9| | | |

o

] 10 11 12 13 14 15 16 17

AT L L L]

(=]

18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | ‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 18-12-2025 09:29:39AM



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ALAIN DE LA
HOZ SANMIGUEL, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 72.215.239 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 546158593, abierta/o desde el 9/3/2025.

Se expide en Bogota el dia 18 del mes de Diciembre del afio 2025 con destino a: SENA

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




(. UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

¥ Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

e L

L INGRESO )
( Tipo certificacion: Ingreso & Periédico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  18/02/2025 07:43:00

Empresa PARTICULAR

Doc. Identidad CC 72215239 Nombre ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

\Cargo INSTRUCTOR

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), LABORATORIO DE VOZ, EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, CONSULTA MEDICO
OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen de ingreso con énfasis osteomuscular y psicosocial con antecedente musculoesqueletico (MSI) sin restricciones para las actividades del
cargo, sin patologias mentales descritas. higiene visual , medidas de proteccion frete a video terminales, habitos posturales adecuados, pausas
activas, medidas de bioseguridad, autocuidado de la voz, adecuada hidratacion

Antecedente de ECNT en seguimiento por EPS; continuar manejo; seguimiento de cifras tensionales; retomar control en programa de crénico por
EPS

Incluir en el PVE de riesgo Biomecanico y cardiovascular.

Se recomienda evitar actividades por encima de la cabeza

RESTRICCIONES LABORALES

Sin restricciones

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo O Respiratorio () Cardiovascular (X) Psicosocial () Ergonémico (X) Otros (O

(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO| EPS 'SIO|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Lecrnela del R Pzﬁ:r:"ndnﬂ S
= i
cIEERIER Tl AT IO AL

Vie vesa

LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Trabajador: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 72215239

CC: 37322394 RM: 0844 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



Pagina 1 de 1

UNIMEDICAL DEL SUR SAS )
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
" Tel: 3143264577
LANYES (1 SEpRERE F AT 60 & ITAAGN
L OPTOMETRIA Fecha examen: 18/02/2025 )
(Doc. Identidad  CC 72215239 Nombre ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL Fecha Nacimiento. 13/10/1975 )
Entidad PARTICULAR Edad 49 afos Ocupacion
H.C No 72215239 Ingreso © Periodico (O Retiro (O  Caso Ocupacional (O Reubicacion (O
Post incapacidad () Trabajo en alturas (O Control () Ingresoal SVE (O
Empresa PARTICULAR Cargo Antiguedad del cargo
\_Fondo de Pension EPS EMSSANAR SAS ARL )
Ultimo Examen Visual Usa anteojos: SI (O NO X VLO VPO PCO Bifocal (O

Progresivo (O  Filtros (O LCRGP (O  LCBLANDO (O  Frecuenciadeuso:  Permanente ()  Ocasional (O
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?  SI (O NO(D Cirugias: SI() NOE) Cual ?

Accidentes oculares  SI () NO (X) Cual ?
Signos y sintomas:  Asintoméatico () Disminucion visual de cerca (X) Disminucion visual de lejos (O) Cefaleas () Resequedad ocular (O

Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de renglon (O
| Antecedentes personales y/o familiares

J
|
) EJE ADD

cc VL VP sC VL VP ESF ClL
oD 20/20 125M oD °
o] 20/20 125M ol o
L AO 20/20 7
<

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival () PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefartis (O
Blefaritis seborreica ~ (C) Secreciéon () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal (O
\Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP

! J
MOTILIDAD OCULAR
(o) OoCU N ClO 0D Oi

VL: VP: HISHBERG:

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival (O PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefariis (O

Ducciones: Versiones: PPC: No requiere correccion Gptica O O
¥ ST OCUPACIONALES - | Defecto refractivo adecuadamente corregido OO
Vision cromatica Vis. profun. Vis. confron. Defecto refractivo inadecuadamente corregido O O

OD Normal(T®) Discromatopsia(") Ceguera al color(O) Defecto refractivo no corregido X ®
& NormaO Discromatopsia(_) Ceguera al color (O ) Safas no formuladas O Q
IMPRESION DIAGNOSTICA

- oD Ol Valoracion por optometria clinica(C) Valoracion por oftalmologia O
Emetrop’la OI®; Control Visiometria(O)
Ametropia O O
Disminucion visual OO
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) %ubjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
Ol Ol
\ AN J
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad)
H524 PRESBICIA 1
N

CONCEPTO
& Apto (O NoApto (O Aplazado

RECOMENDACIONES
PACIENTE REQUIERE RX PARA USO VISION PROXIMA (LEER, PC, ESCRIBIR)

OBSERVACIONES
PACIENTE REQUIERE RX PARA USO VISION PROXIMA (LEER, PC, ESCRIBIR)

LINA NINO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 35196698 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205-4

LRS- [ SOOI 30 B 20 i

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Impreso 18 feb. 2025 10:49:36 am RESULTADOS Software Baxlab v20210608
Sede PRINCIPAL Fecha Nacimiento 06/02/1976 Paginaldel
Paciente DE LA HOZ SANMIGUEL ALAIN Sexo M Edad 49A OM 12D Nro. De Recepcién 77660
Identif. CC 72215239 Teléfono 3138986502 Fecha De Recepcion 18 feb. 2025 07:58:34 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad  PARTICULAR SENA
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .

Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA

1. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 207,00 mg/dl 70 a 105
Colorinmetria

| NTERPRETACI ON:

Pr emat ur o: 20 a 60

0 aldia: 40 a 60 ng/dl
> 1 dia: 50 a 80 ng/dl
Ni ios Y Adultos: 70 a 105ng/dl

Fecha Reporte 18 feb. 2025 09:44 am
DATO CONFIRMADO.

e @cﬁu{)@ﬁ}_

Dra. Maria Lucero Calvo
Bacteridloga



Q.
[3 . ’ B B 1 \\
Sus organos fonoarticuladores presentan buena configuracién anatdmica y funcional, lo cual permite una buena QN\’ ~
articulacion de los fonemas orales y nasales. ‘%{*\ L

VALORACION DE vOZ

PERFILVOCAL DE WILSON

Fecha la!‘&b ’ 102'5“
Nombre A\dli’) e \Cl ’HO?_ -Smmigue.p . (€: 32215239
Edad A_ﬂﬂfﬁﬁ Géaers: | !. Ocupacion IY\S’}*\CI‘\) I

Encrerre una opcion

CALIFICACION DE LA m@: ¥4 5§ 87

CAVIDAD LARINCEA CAVIDAD DE RESONANCIA
Tene Nasalidad
Al Hipernasal
to
+ +
3 4
+ +
i 3
abierto 4 .3.2 CD + +  +3 cerrado -
2 3 =
-2 Postenor -2 @ +2
Frontal
3 .
2
B Hiponasal
a
0
NTINSIDAD RANGO VOCAL

Suave -2 @‘2 Fuerte Meonadtono —3@;’-2 Tono vanable

Indique presencia o ausencia de las siguentes caracterisncas acisticas con X

Sl NO
DIPLIFONIA INTERMITENTE 5
DIPLOFONIA
INSPIRACIONES AUDIBLES
QUIEBRES DE TONO -
FRASEO DESORDENADO @;\i
RESONANCIA INMADURA o R «
3 &
Wikan,F. Voxe Dyarders. Anstn. Lewmning Cancepts 1977, Bedcam C., Cuervo 1077, N\‘\ ng';‘:fg
F R
Concepto Fonoaudiolégico: N é'b S
Cualidades Vocales normales, en tono, timbre e intensidad. {§'§ N

e

Firma del Profesional

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

7A‘ VALIDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

|[Fecha | 1/12/2025 |

Nombre y apellidos ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

Identificacion 72215239
Cargo INSTRUCTOR

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el
contratista en mencion, emitido por la UNIMEDICAL DEL SUR
S.A.S con fecha del 18 /02/2025, el contratista, cumple con los
documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017
de Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion

de servicios personales como contratista, en el rol de

INSTRUCTOR. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabajo del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para esta vigencia
2025. De acuerdo al concepto del medico evaluador, se
Concepto médico laboral SENA conceptua apto para el cargo, control ECNT; vigilancia RCV

Leoneln del . Pm:rm!:l S
:{r.l.l-:clm.h

MEBICS ¥ L
ES® EN Sal

Leonela Del Rocio Peitaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



VIGILADO

Seguros

mundial’

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
Date: 2025.12.18 09:47:04 -05:00

@

-

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 68 - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONG: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  L8z7VKVKMi2tfu2WMtdZKA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES )
IVA REGIMEN COWN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 36-85-2025 -1317-P-85 DeeIl
\ J
"No.POLIZA CHU-100063864 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 533121596 No. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 82/12/2025 SUC. EXPEDIDORA CEN HUILA
[ VIGENCIA DESDE [ VIGENCIA HASTA | plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:08 Horas Del = @1/12/2025 J 24:00 Horas Del 17/04/2026 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR | DE LA HOZ, ALAIN No. DOC. IDENTIDAD 72.215.239 ]
DIRECCION | PUERTO LEGUIZAMO TELEFONO 3138986502
ASEGURADO  SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION  CRA 2 BARRIO ALFONOSO LOPEZ TELEFONO 4227177
BENEFICIARIO  SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO No. DOC. IDENTIDAD  899.999.€34-1
DIRECCION  CRA 2 BARRIO ALFONOSO LOPEZ TELEFONO 4227177 )
( OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.@529- 2825 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE
ACUERDO CON EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE
ACUERDO CON PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR Y FUL
ASEGURADO SENA REGIONAL PUTUMAYO UBICADO EN PUERTO ASIS TEL. 4227177 B/ 20 DE JULIO
\
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA 1 SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO @0:00 Horas Del ©1/12/2025 24:00 Horas Del 17/e4/2026 302.250,00 25.000,00
TOTAL ASEGURADO | § 302.250,00
( Yy
[ INTERMEDIARIOS [ TPo | % PARTICIPACION || primaBRUTA $ 25.000,00
ARCILA PERDOMO ASESORES D AGENCIAS 100,00 -
| 1 | 1 DESCUENTOS $
\ A - J -
~ EXTRA PRIMA
COMPARNIA TIPO COASEGURO = POLIZALIDER = CERTIE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 25.000,00
i 1 { GASTOS EXP. $ 5.000,00
> : : T A $ 5.700,00
Fe N |
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 82/12/2025 TOTAL A PAGAR $ 37:708,00
/ \

p

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE

DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARIA

DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO AMI DISPQQDCION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POUZA_
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencidn al Cliente:

1)

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A.

ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO TOMADOR ] \

J N

\

O

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresién de este documento.

« Nacional: 01 8000 111935
* Bogota: 327 4712-3274713

J

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




DE COLOMBIA,

VIGILADO

seqguros = "
g ® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
- *
tu compania siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0413-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOQOS GRANDES CONTRIBUYENTES
WA BECIMEN COMUN- AUTORETENEDGHRES VERSION CLAUSULADO 36-85-20825 -1317-P-85-PPSUS2R000000059-DO0L y
r N
No.Pf)LIZAl CHU-100063864 |N0.ANEXO| ] | No. CERTIFICADO | 533121596 |Nn. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO [ | FECHA DE EXPEDICIGN | 02/12/2025 |suc.EXPEDIDORA CEN HUILA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del [ ©1/12/2025 |24:00 Horas Del | 17/04/2026 N/A | N/A N/A N/A
o ™
CONDICIONES PARTICULARES

"Con la emisién de 1la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+681) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18000111935"
\ >

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros o
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Garantia Gnica de
cumplimiento en favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

www.segurosmundial.com.co



‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

@

P

Garantia Unica de

CONTENIDO

seguros

mun

dial

=R cumplimiento en Favor de
m Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)
Pag.
RIESGOS AMPARADOS 4
Amparo de seriedad de la oferta 4
Amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo 4
Amparo de devolucién del pago anticipado 5
Amparo de cumplimiento del contrato 5

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales 5
Amparo de estabilidad y calidad de la obra 5
Amparo de calidad del servicio 6
Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes 6
EXCLUSIONES 6
SUMA ASEGURADA 6
VIGENCIA 7
EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA 7
COMPENSACION 9
PAGO DEL SINIESTRO 9
CERTIFICADOS DE MODIFICACION 10
SUBROGACION 10
NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD 10
NATURALEZA DEL SEGURO 10

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 2
30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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Garantia Gnica de (©)

( t S <= cumplimiento en Favor de
| N Ty T Entidades estatales
N : (Decreto 1082 de 2015)
CONTENIDDO
Pag.
NOTIFICACIONES Y RECURSOS 11
COEXISTENCIA DE SEGUROS 11
COASEGURO 1
PRESCRIPCION 1
DOMICILIO 1
@ SegUI'OS . o 30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I 3
mundlal 30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060




seqguros ° ©
@ mundial

Garantia Unica de
cumplimiento en Favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

GARANTIA UNICA

DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR
DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPARADOS

XYY
R

Laaseguradoraotorgaalaentidad estatal contratante asegurada hasta el monto delvalorasegurado,
los amparos mencionados en la cardtula de la presente pdliza.

Los amparos de la pdliza serdnindependientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores
asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podrd reclamar o tomar el valor de un
amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre
si, segln las definiciones y alcance que a continuacién se estipulan:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La garantia de seriedad de la oferta cubre la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1.1.1  Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

1.1.2 Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

VIGILADO

1.1.3  Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

1.1.4 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal con ocasién de:

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

30/05/2025 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D0O0I
30/05/2025-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seqguros ° ©
@ mundial

Garantia Unica de
cumplimiento en Favor de

Entidades estatales
(Decreto 1082 de 2015)

—~ v
LLLKLKL

(i) Lanoinversiéon del anticipo;
(ii) Elusoindebido del anticipo;y
(iii) La apropiacién indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la entidad estatal por la no devolucién total o parcial
del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando elincumplimiento es imputable al contratista; () los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Adicionalmente, en virtud de lo sefalado en el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de
cumplimiento cubrird los perjuicios causados a la entidad estatal asegurada como consecuencia
de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable al contratista garantizado,
derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del
incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

Este amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de
las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

La entidad estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

VIGILADO

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de dafio o
deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccién.

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

Este amparo cubre la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad estatal
en cumplimiento de un contrato.

1.9 OTROS AMPAROS

Adicionalmente, en la medida en que fueren exigidos por la entidad contratante, la aseguradora
podré otorgar los amparos requeridos para cubrir los demds incumplimientos de obligaciones que la
entidad contratante considera deben seramparados de manera proporcionalyacorde a la naturaleza
del contrato y que se definan en la cardtula o en los anexos que se expidan a la presente péliza.

2. EXCLUSIONES

Los amparos previstos en la presente péliza no operaran en los casos siguientes:

2.1 Causa extrana, esto es la fuerza mayor o caso Fortuito, el hecho de un tercero o la culpa
exclusiva de la victima.

2.2 Danos causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato.

2.3 Usoindebido o inadecuado o la falta de mantenimiento preventivo al que esté obligada la
entidad estatal.

2.4 Eldeterioronormalquesufranlosbienes entregadosconocasiondel contrato garantizado,
como consecuencia del transcurso del tiempo.

3. SUMA ASEGURADA

La suma asegurada determinada para cada amparo en la cardtula de esta péliza, delimita la
responsabilidad maxima de la compania en caso de siniestro.
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4. VIGENCIA

La vigencia de los amparos otorgados por la presente péliza, se harad constar en la cardtula o en sus
anexos. En los contratos de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015, el garante
tiene la facultad legal de decidir no garantizar la etapa siguiente, caso en el cual debe informar su
decisién por escrito a la entidad estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo
de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa contractual o periodo contractual en
ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacién mencionada y el contratista no obtiene
una nueva garantia, queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual
subsiguiente.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1077 en concordancia con el articulo 1080 del cédigo
de comercio la entidad estatal asegurada deberd demostrar la ocurrencia del siniestro y acreditar la
cuantia de la perdida previo agotamiento del derecho de defensa del contratista y del garante, de
la siguiente forma:

5.1 encasode caducidad, unavez agotado el debido procesoy garantizados los derechos de defensa
y contradiccién del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad estatal declare la
caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la cldusula penal o de
los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

5.2 encaso de aplicaciéon de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el cual la entidad
estatal impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente constituye el siniestro.

5.3 en los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, por medio del acto administrativo en el
cual la entidad estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si esta
pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo
correspondiente es la reclamacién para la compania de seguros.
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Las entidades sometidas al estatuto general de contrataciéon de la administracién publica
podrdn declarar elincumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran
el siguiente procedimiento:

A) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, harad
mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafando el informe de
interventoria o de supervisién en el que se sustente la actuacién y enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecerd el lugar, fechay hora
para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista
en péliza de seguros, el garante serd citado de la misma manera;

B) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentard las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concederad el uso de la palabra
al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso,
aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

C) Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido
en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la
entidad procedera a decidir sobre laimposiciéon o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que
se interpondrd, sustentardy decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entendera notificada en la misma audiencia;

D) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podré suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién,
se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado
el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacién de incumplimiento.
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Si la entidad estatal contratante asegurada al momento de tener conocimiento del incumplimiento,
o con posterioridad a este o del resultado de la liquidacién, fuere deudora del contratista
garantizado por cualquier concepto, se aplicard la compensacién y la indemnizacién se disminuira
en el monto de las acreencias, segun la ley, de conformidad con lo sefalado en los articulos 1714
y ss. Del cddigo civil. Igualmente disminuira el valor de la indemnizacién, el correspondiente a los
bienes que la entidad estatal contratante asegurada haya obtenido del contratista garantizado
judicial o extrajudicialmente, en ejercicio de las acciones derivadas del contrato cuyo cumplimiento
se garantiza por la presente pdliza.

7. PAGO DEL SINIESTRO

La aseguradora pagara el valor del siniestro, asi:

7.1 Para el caso previsto en el numeral 5.1, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad contratante para reclamar el pago, acompanada de una copia
autentica del acto administrativo correspondiente ejecutoriado y del acta de liquidacién del
contrato o de la resolucién ejecutoriada que acoja la liquidacién unilateral.

7.2 Para el caso del numeral 5.2, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita que haga
la entidad estatal contratante, acompafiada de la copia autentica del acto administrativo
correspondiente ejecutoriado, junto con la constancia de la entidad estatal de la no existencia
de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda aplicar la compensacion de
que trata la condicién sexta de este clausulado, o en la que conste la disminucién en el valor a
indemnizar en virtud de la compensacioén.

7.3 Para el caso presentado en el numeral 5.3, dentro del mes siguiente a la comunicacién escrita
que con tal fin haga la entidad estatal contratante, acompanada de una copia autentica del acto
administrativo que constituya la ocurrencia del siniestro, junto con la constancia de la entidad
estatal de la no existencia de saldos a favor del contratista respecto de los cuales se pueda
aplicar la compensacién de que trata la condicién sexta de este clausulado o en la que conste la
disminucién en el valor a indemnizar en virtud de la compensacion.

Paragrafo.—de conformidad con el articulo 1110 del c6digo de comercio la aseguradora podré optar
por cumplir su prestacién mediante el pago de la indemnizacién, o continuando con la ejecucién de
la obligacién garantizada, para este Gltimo evento se requiere la aceptacién de la entidad estatal
contratante asegurada.
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La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad estatal contratante asegurada tome
posesién de la obra o continte inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro contratista.

Enelevento que porincumplimiento del contratista garantizado la aseguradora resolviera continuar,
como cesionario o a favor de quien determine esta, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal
contratante asegurada estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado acepta desde ahora
la cesién del contrato a favor de la aseguradora. En tal evento la aseguradora presentara garantias.

Para los casos en que la suma asegurada sea aumentada o disminuida y para aquellos en los cuales
las estipulaciones del contrato original sean modificadas, la aseguradora a solicitud del contratista
garantizado podré expedir un certificado o anexo de modificacién del seguro, en donde exprese
su conocimiento al respecto de las modificaciones acordadas entre el contratista garantizado y la
entidad estatal contratante asegurada.

9. SUBROGACION

%‘? 11. NATURALEZA DEL SEGURO

En virtud del pago de la indemnizacién, de acuerdo con el articulo 1096 del cédigo de comercio, en
concordancia con el articulo 203 del decreto 663 de 1993 estatuto organico del sistema financiero,
la aseguradora se subroga hasta concurrencia de su importe, en todos los derechos que la entidad
estatal contratante tenga contra el contratista garantizado.

10. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

E IRREVOCABILIDAD

La presente poéliza no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacién unilateral.

La garantiaotorgada porestapéliza osuscertificados de modificacién, no essolidaria, niincondicional
y su exigencia estd supeditada a la ocurrencia del siniestro y su cuantificacién.
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La entidad contratante deberd notificar oportunamente a la aseguradora los actos administrativos
atinentes a la efectividad de la pdliza, previo agotamiento del derecho de defensa del contratista
garantizado y el garante.

13. COEXISTENCIA DE SEGUROS

En caso de existir, al momento de siniestro, otro seguro de cumplimiento con relacién al mismo
contrato, el importe de la indemnizaciéon a que hay lugar, se distribuird entro los aseguradores en
proporcion a las cuantias de sus respectivos seguros

En caso de existir coaseguro al que se refiere el articulo 1095 de cédigo de comercio, el importe de
laindemnizacién a que haya lugar se distribuiréd entre los aseguradores en proporcién de las cuantias
de sus respectivos seguros, sin que exista solidaridad entre las aseguradoras participantes, y sin
exceder de la suma asegurada bajo el contrato de seguro.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas del presente contrato se regird por las normas del cédigo
de comercio sobre contrato de seguro.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

16. DOMICILIO

o

[a)]

j‘ Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos relacionados en el presente contrato
S se fija como domicilio de las partes la ciudad de Bogoté en la republica de Colombia en fe de lo
< anterior, se firma a los dias del mes de de

A

o)

o

o]

8 Firma Autorizada

Q i(r)‘?;:rnaul:‘/l;ndial de Seguros S.A.

e

[a)

§ COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO

<

Z

g
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DE LA INFRAESTRUCTURA

/'
seguros . - Aliados
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CHU-100063864 y endoso, @ cuyo afianzado es: DE

LA HOZ, ALAIN Asegurado o Beneficiario: SENA REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO / SENA
REGIONAL PUTUMAYO GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO , expedida por la Compania en ©2/12/2025, no expirara

por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento
en ella o por revocacidn unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

CEN HUILA a los 18 dias del mes DICIEMBRE del ano 2025.

SUPERNTENOENGIA FIRANGIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

Firma Autorizada
Compania mundial de Seguros S.A.

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: | ﬁ Cumplimos con los suefios de nuestro planeta | @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co ) [esicando respeitapiemEntc, Fistrge eaedlo (f o X x NoXin]

Ambiente evitando la impresién de este documento.
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seguros Mundial de Seguros S.A. .
@ n%undlal 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-

Fecha de Facturacién 02/12/2025 Fecha Limite de Pago 01/01/2026
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicién) 30.000,00
Péliza No. CHU-100063864 5.700,00
Periodo Facturado 01/12/2025 17/04/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00

EFECTIVO | $ )

Datos del Cliente Cheque

DE LA HOZ, ALAIN Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

PUERTO LEGUIZAMO 72215239

Intermediario ARCILA PERDOMO ASESORES D TOTAL

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el se aplicard la clausula de terminacion automatica especifiada en el condicionado de la péliza y en la cardtula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Referencia de Pago No. 533121596

Fecha de Facturacién 02/12/2025 Fecha Limite de Pago 01/01/2026
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO . ' . 30.000.00
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) A
Péliza No. CHU-100063864 5.700,00
Periodo Facturado 01/12/2025 17/04/2026 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 35.700,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social DE LA HOZ, ALAIN No Cuenta No Cheque Valor Cheque

PUERTO LEGUIZAMO 72215239

Intermediario ARCILA PERDOMO ASESORES D TOTAL

- J

Corresponsales
OPCION1
96)20260101

(415)7709998434219(8020)00000533121596(3900)3570000

Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

415)7709998039933(8020)031594(8020)229900000533121596(3900)3570000(96)20260
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendrés a disposicion:
OPCION 1
\
o ‘-c}
o €Xte (efecty  edaq)
CORRESPONSALES Bancolombia' 0 m_a 72
Corresponsal Bancario Punto dem
OPCION 2
\
& Scotiabank & onvivienon
_—
g
EJ Banco de Bogota (_ Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
J
~
Ha puntored ®
83 Te damos més
CORRESPONSALES

\ Tu compania siempre
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto asis, Diciembre 17 de 2025

Sefor

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 0307-2025
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA ZONA BAJO
PUERTO ASIS

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de DICIEMBRE del aiio 2025

Referencia: No 0529 del afio 2025

ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL identificado con la cédula de ciudadania No. 72.215.239 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MILLONES VETIDOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.022.500) incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: (01) pago de Diciembre 1 a diciembre 17 de 2025 por valor de ($3.022.500,00)

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion

Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorros No. 546158593 de BANCO
BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd de 17 dias, desde 01 de Diciembre hasta el 17 de Diciembre 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacioén profesional integral titulada y/o
Complementaria, presencial o Virtual, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior
de acuerdo al proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular
del en el Centro Agroforestal y Acuicola.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar el contrato de acuerdo al Cumplir El Objeto Soportes documentales que
procedimiento de ejecucion de la formacion Contractual Estipulado En evidencien la ejecucion de la FPI en
profesional integral, con autonomia e Las Clausulas el portafolio de las fichas:

independencia desde el punto de vista técnico y Contractuales.
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los Impartir Formacién
programas de formacidon, el calendario Profesional Integral
académico, las estrategias para evitar la Titulada, Y

desercion, el lugar, los fines y objetivos Complementaria En los Grupo: 3176796

misionales, las normas y directrices del SENA. grupos: https://acortar.link/J6j4Au
Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,

criterios de evaluacidn, adjudicacién de 3176796 —  Programa

calificaciones, entre otros aspectos que | ASISTENCIA EN | Grupo: 3406592

considere necesarios, conducentes y ORGANIZACION DE https://acortar.link/cMChVQ
pertinentes para garantizar la transmision de sus ARCHIVOS, Codigo: 134400

conocimientos 'y la  adquisicion de V2 GRUPO 3176796 —del 1

competencias por parte de los aprendices, al 10 Diciembre Municipio

coherentemente con la filosofia institucional. De Puerto Caicedo, I:E Luis

Carlos GALAN FASE:
EJECUCION Competencia
220501114 SISTEMATIZAR
DATOS RA: 4-5 Total, Horas

42
3406592 - Programa
ORGANIZACION DE

ARCHIVOS DE GESTION,
Cddigo: 13120457 Versién
2 GRUPO 3406592 —del 9 al
17 Diciembre Municipio De
Orito IE orito 2 FASE: N/A
Competencia: 210602021
Organizar  archivos de
gestion de acuerdo con
normativa RA1-2-3-4 Total,
Horas 48

Otros: revision portafolios
Horas : 1

TOTAL HORAS: 91

Aplicar en la resolucién de problemas reales | Ejecutar el desarrollo Planeacion pedagdgica

del sector productivo, los conocimientos, | curricular, formular correspondiente a los Grupos
habilidades y destrezas pertinentes a las | proyecto formativoy 3176796-3406592

competencias del programa de formacién planeacion
asumiendo estrategias y metodologias de | pedagdgica
autogestion y/o afines a su competencia pertinente al
programa de
formaciony ala
situacion real
planteada. Para
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tituladas al Grupo:
3176796-3406592

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion,
formatos de evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo de |Ia
plataforma, verificacién del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los aprendices
y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar
y presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

Registrar los juicios
valorativos, novedades de
inasistencias y Reportar

oportunamente novedades
de deserciones o retiros
voluntarios a los Grupos:
3176796-3406592
Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, S
CONTRATISTAS,
COMPROMISO vy demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato

Actualizar oportunay
permanentemente el
portafolio del Instructor
correspondiente a los
Grupos 3176796-3406592
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por
la Coordinacion
Académica.

Reporte de juicios evaluativos del
Grupo 3176796-3406592

Portafolio de Aprendices del
Grupo: 3176796

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad define para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral , mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados,
queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

Cumplir El Objeto
Contractual Estipulado En
Las Clausulas
Contractuales.

Impartir Formacién
Profesional Integral
Titulada, Y
Complementaria En los
grupos:

3176796 - Programa
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE

ARCHIVOS, Cddigo: 134400
V2 GRUPO 3176796 — del 1
al 10 Diciembre Municipio
De Puerto Caicedo, I:E Luis
Carlos GALAN FASE:
EJECUCION Competencia
220501114 SISTEMATIZAR
DATOS RA: 4-5 Total, Horas
42

3406592 -
ORGANIZACION

Programa
DE

Soportes documentales que
evidencien la ejecucién de la FPl en
el portafolio de las fichas:

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ
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ARCHIVOS DE GESTION,
Codigo: 13120457 Versidn
2 GRUPO 3406592 —del 9 al
17 Diciembre Municipio De
Orito IE orito 2 FASE: N/A
Competencia: 210602021
Organizar  archivos de
gestion de acuerdo con
normativa RA1-2-3-4 Total,
Horas 48

Otros: revision portafolios
Horas : 1

TOTAL HORAS: 91

5 EL CONTRATISTA manifiesta que durante la Garantizar la no | Contrato No. 0529-2025 de
vigencia del contrato no estd contratado | contratacién  simultdnea | prestacién de Servicios
simultdneamente en otro centro de formacién o con otros Centros de | gnicamente con el Centro
dependencia del SENA. Formacién o Dependencias | Agroforestal y Acuicola Arapaima —

de la Entidad durante la | Regional Putumayo
vigencia 2025.

6 Organizar y responder por el archivo propio de Aplicar las tablas de | Portafolio del instructor de acuerdo
acuerdo con las tablas de retencidon documental retencion en la | con las TRD del Sena — Pendiente a
vigentes para la entidad. organizacidon de la carpeta | la documentaciéon de la segunda

del portafolio del | oferta
instructor, acorde con la

historia académica para

cada ficha de formacién.

7 Brindar apoyo técnico a la supervision de los Estar atento al | Documento que soporte del apoyo
contratos que le sean requeridos por la requerimiento por parte técnico, cuando me sea asignado.
Subdireccion del centro. de la subdireccion del

centro.

8 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la Coadyuvar en la | Lista de chequeo de las condiciones
verificacion y evaluacién técnica o econémica de verificacion y evaluacién | de |a propuesta, cuando me sea
las propuestas que se SENA reciban dentro de técnica de las propuestas asignado.
los procesos de contratacion de la Entidad. del SENA cuando sea

requerido

9 Participar los equipos de desarrollo curricular Participar en los equipos de
interdisciplinarios por programa o conjunto de desarrollo curricular para
programas por redes tecnoldgicas, para formular el paquete de | Lista de asistencia.
garantizar integralidad en a formulacion de Productos requeridos para | Adjunto constancia entregada por
proyectos formativos, el disefio de actividades | el desarrollo de las | coordinacion académica.
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que competencias del
alimentaran los bancos de pruebas para la programa de formacién de
seleccién de aprendices, entre otras. acuerdo con el

procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.
10 Participar activamente, impulsar, acompafiar y Cumplir El Objeto Soportes documentales que

estimular alos aprendices en los procesos de
formulacidn, elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Contractual Estipulado En
Las Clausulas
Contractuales.

evidencien la ejecucion de la FPI en
el portafolio de las fichas:
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Impartir Formacién
Profesional Integral
Titulada, Y
Complementaria En los
grupos:

3176796 —  Programa
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE

ARCHIVOS, Cddigo: 134400
V2 GRUPO 3176796 — del 1
al 10 Diciembre Municipio
De Puerto Caicedo, I:E Luis
Carlos GALAN FASE:
EJECUCION Competencia
220501114 SISTEMATIZAR
DATOS RA: 4-5 Total, Horas
42

3406592 - Programa
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION,
Cddigo: 13120457 Versidn
2 GRUPO 3406592 —del 9 al
17 Diciembre Municipio De
Orito IE orito 2 FASE: N/A
Competencia: 210602021
Organizar  archivos de
gestion de acuerdo con
normativa RA1-2-3-4 Total,
Horas 48

Otros: revision portafolios
Horas: 1

TOTAL HORAS: 91

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ

11 El instructor de formacidon virtual y a Utilizar las herramientas del | Uso de plataformas virtuales. No
distancia, debera cumplir con los lineamientos ambiente virtual de | aplica ya que mi contrato es de
rientacién del mpefi | instr ren o formacion presencial y no virtual.
deo‘etacF) del dese peo'd'e structor e aprendizaje ava | formacion presencial y no tua
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se L
L i . Territorium de acuerdo con
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia ) )
Orientacion Formacién ambientes virtuales de | 105 lineamientos
aprendizaje establecidos en
compromISO
12 Realizar el requerimiento oportuno de los Diligenciar la informacién | Cuando sea asignado

materiales de formacion para el programa que
estén orientando en el procedimiento de
Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral.

del  requerimiento de
materiales de formacion de

acuerdo con
requerimientos del
programa vy realizar el
debido procedimiento
segun lineamiento emitido
por la Coordinacion
Académica.
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13 Realizar seguimiento a las acciones de formacién Realizar el seguimiento de | -Documentos que soporten el
tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa las acciones de formacidn | seguimiento de etapa productiva.
productiva teniendo en cuenta las directrices de | lectiva y participar en el
Formacion. seguimiento de las acciones

de formacién Productiva
cuando sea asignado.

14 Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso Gestionar la orientacién del | Evidencias que soporten el proceso
de consecucion de la etapa practica, asi mismo equipo de etapas
en el conocimiento y divulgacion del reglamento | productivas a los
del Aprendiz. aprendices de formacién | Listas de asistencia

titulada de acuerdo con el
reglamento del aprendiz.
Realizar acompafiamiento a
los aprendices
compartiendo las ofertas
empresariales para facilitar
la consecucidn de su etapa
practica

15 Formular proyecto formativo, planeacion Formular el paquete de | Paquete de desarrollo curricular del
pedagégica del proyecto y recursos didécticos desarrollo curricular | programa de formacion
(Guias de aprendizaje, instrumentos de proyecto, planeacién, guias | correspondiente a las fichas:
evaluacién y material de apoyo para el | de aprendizaje,
desarrollo de las competencias del programa instrumentos de evaluacion | pj,haacién Pedagdgica
de formacién, segin lineamientos del | Y material de apoyo de | ., . osnondiente al Grupo:
procedimiento y guia de desarrollo curricular, | acuerdo con los | 3176796-3406592
de acuerdo con los programas y niveles de lineamientos establecidos,
formacion asignados. para €l Grupo: 3176796-

3406592

16 Atender oportunamente los requerimientos que Realizar el informe mensual | Informe mensual de actividades
haga el supervisor del contrato y presentar los | de actividades | correspondiente al mes de
informes mensuales de la ejecucién del contrato | correspondiente al mes de | DICIEMBRE de 2025.

o los productos que se le requiera, ademas del | DIECEMBRE de 2025 vy
informe mensual de actividades, segln la fase garantizar el pago al SGSSS,
en que se encuentre el programa (analizar, | d& acuerdo con los
planear, ejecutary evaluar) durante el desarrollo lineamientos  establecidos
del proceso de aprendizaje y de las actividades por L Coordinac.ién
en general, con sus respectivos anexos y un Académica y el supervisor
informe final al terminar la ejecucién del del contrato.

contrato, de acuerdo al proceso de formacion

profesional integral establecidos por el SENAvy el

programa asignado por el supervisor del

contrato

17 Participar en la programaciéon y ejecucién del Apoyar el proceso de | Cuando sea asignado
proceso de induccién de aprendices de | induccion  cuando = se

formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

requiera.
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18 Participar de los procesos del sistema integrado Estar atento al | Cuando sea asignado
de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en | requerimiento del lider
las actividades requeridas para incrementar el | SIGA a participar de los
nivel de eficiencia de los planes de | Procesosde mejoramiento
mejoramiento implementados en el proceso de
formacion.

19 Guardar la confidencialidad de los hechos, datos Ser reservado con la | Manejo adecuado de la informacion
o informes que por cualquier causa llegaren asu | informacién confidencial de | institucional
conocimiento y que puedan causar dafio, la Institucion.
lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

20 Garantizar la calidad de la capacitacién, su -Participar activamente de | Certificados de cursos que
actualizacién y oportunidad, en investigacion, | la actualizacién Y | demuestren el fortalecimiento del
superaciéon y mejoramiento en el rea de la capacita.cic')n permanentg perfil  profesional. Listas de
ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto con el fin de fortalecer mi asistencia
del contrato, especialmente en materia de | Perfil  profesional, que
evaluacién y certificacidon por competencias gartantice. la calid?d y el
laborales, catedra de emprendimiento mejoramiento continuo.
empresarial y tutor virtual, que ofrece la
institucion en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

21 No utilizar ni total ni parcialmente la informacién Reservar la La informacion sera utilizada solo
a que tenga acceso, en beneficio de terceras informacién que serd para actividades de formacién del
personas o entidades diferentes a 1as | ilizada  solo para SENA.
autorizadas por el SENA. actividades de

formacion del SENA.

22 Participar cuando el centro de formacion lo Atender el requerimiento | Cuando sea asignada
requiera, en sensibilizaciones, conferencias, | de Coordinacion Académica
talleres, foros y proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia
del sistema de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-SENNOVA  para
fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

23 Entregar los soportes del procedimiento de Recolectar y entregar los | Entrega de Carpeta de soportes
ingreso de aprendices al programa de soportes de ingreso de | documentales del ingreso del
formacion tales como: ficha de matricula; | aprendices para la | aprendiz requeridos por
fotocopia del documento de identidad, y/o formacién Titulada, Coordinacién Académica,
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria y/o
titulada.

24 Realizar actividades de seguimiento a etapas Atender el requerimiento | Cuando sea asignado

productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

de Coordinacién Académica
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25 En caso del que el instructor contratista no Aplicar y desarrollar el | Adjunto certificacidn actualizada

cuente con la certificacién vigente de la norma | proceso de certificacion de
de competencia “ORIENTAR  PROCESOS | la Norma de Competencia
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS | laboral ~ cuando  esté
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, | disponible la convocatoria
2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR | @ntesdel plazo estipulado.
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo A 17
DICIEMBRE de 2025.

26 Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y Mantener en buen estado | Ambientes, equipos y materiales de
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas los ambientes y garantizar | aprendizaje en buen estado.
que disponga para realizar la formacion. Y una | €l buen uso de los equiposy
vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver materiales de aprendizaje.
los elementos de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

27 Apoyar con la divulgacion de la oferta Apoyo al proceso | En espera de requerimiento para
educativa y cumplir con el nimero de divulgacion de la oferta e | apoyar la préxima oferta académica.
formaciones tituladas y/o complementarias y el | inscripciones.
numero aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del presente
contrato.

28 Radicar la cuenta de cobro mensualmente de Radicar la cuenta en el | Cuenta de cobro en la plataforma
conformidad a los lineamientos establecidos por | aplicativo SECOP Il de SECOP Il con Informe mensual de
el supervisor y dentro del término solicitado acuerdo con los | actividades correspondiente al mes

R . X de DICIEMBREde 2025.
lineamientos establecidos

por Coordinacion

Académica y el supervisor

del contrato.

29 Las demds contempladas en el articulo 5 de Atender las actividades | En espera de requerimiento para
la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales | designadas por | @poyarla proxima oferta académica.

relacionadas o derivadas del objeto contractual
que se requieran para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Coordinacion Académica y
el Supervisor del contrato.
Proceso divulgacion de la
oferta, inscripciones en los
diferentes

puntos y acompafiamiento
en la presentacién de las
pruebas via web de los
diferentes

programas
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No 91755380 expedida
por el operador de pago MI PLANILLA, correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2025 vy la planilla No 92334892
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025. USUARIO. CC72215239; CONTRASENA: Macerava$28 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (39) folios

Cordialmente,

ALAIN DE 'A HOZ SANMIGUEL
C.C. No 72.215.239 de Barranquilla
Contratista
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Recibi a satisfaccion:

U
Supervisor Contrato 0307-2025.
Coordinador Académico y Supervisor de Contratos.
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176796 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/25 12:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

RAL1: CONTEXTUALIZAR LA ORGANIZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LAS AGRUPACIONES
DOCUMENTALES, LA CLASIFICACION DOCUMENTAL Y LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

RA2: ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LOS PROCESOS
TECNICOS DE CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION.

RA3: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL: CLASIFICACION,
ORDENACION Y DESCRIPCION, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4: TRANSFERIR LAS SERIES DOCUMENTALES DEL ARCHIVO DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CON EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.

15/12/25 12:30

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4: OBTENER EL HASH DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 5: VALIDAR DATOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3406592 - ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: CONTEXTUALIZAR LA ORGANIZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LAS AGRUPACIONES
DOCUMENTALES, LA CLASIFICACION DOCUMENTAL Y LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

RA2: ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LOS PROCESOS
TECNICOS DE CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION.

RA3: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN LA QRGANIZACION DOCUMENTAL: CLASIFICACION,
ORDENACION Y DESCRIPCION, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4: TRANSFERIR LAS SERIES DOCUMENTALES DEL ARCHIVO DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CON EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.

15/12/25 12:30 Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/12/2025 11/12/2025 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

INSTRUCTOR: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral

Lista de verificacidn a la Ejecucion de la formacién profesional

Fecha : 11 DICIEMBRE 2025

Ficha:

3176796

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los instructores de formacion
Titulada, verificando el cumplimiento del Portafolio de Servicios DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacién: TC ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Nombre del Instructor: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

Nombre Del Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre integrante EPC: Firma
CUMPLE
ASPECTOS A VERIFICAR OBSERVACIONES
SI | NO
1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1. PROYECTO FORMATIVO X
1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacion en
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL X
FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR
1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS X
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS X
2.- EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 INDUCCION
2.2.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE X
2.2.2 LISTADOS DE ASISTENCIA X
2.2.3 JUICIOS DE EVALUACION DE INDUCCION X
2.2.4 GUIA DE APRENDIZAJE X
2.2 EJECUCION DE LA COMPETENCIA - (CODIGO COMPETENCIA)
2.2.1 GUIAS DE APRENDIZAJE
2.2.1.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR X
COMPETENCIA?
2.2.1.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION X
POR COMPETENCIA ?
2.2.2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL ( 18 ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS X
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO ( 18) DE PRODUCTO (60 )
2.2.3. NOVEDADES
se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta X
denominada Novedades-Deserciones y Retiros voluntarios con su respectivo radicado
RETIROS VOLUNTARIOS NA
DESERCIONES X
Evidencias y documentos soportes de la desercion: Acta, correo, pantallazo, oficios.etc X
2.2.4. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.- (SI APLICA)




SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE A LA
FECHA SE HAN CONCERTADO ( 0 ) PLANES DE MEJORAMIENTO

NA

2.2.5.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO-

2.3..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

ACTA DE CIERRE DE TITULADA DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS
APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA

2.4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE
LOS APRENDICES DE LA FICHA 3176796, juicios evaluativos aprobados 62, Juicios
evaluativos x evaluar 0, Estado en formacion 11

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ? Estan justificadas en el Acta?

3.- ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA O CIERRE PARCIAL

Verifique que en el acta de cierre esta registrada toda la informacién de acuerdo a la
verificacion del portafolio

] 4 7
Firma del Instructor

Firma Vbo. Revisidn de portafolio




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral

Lista de verificacidn a la Ejecucion de la formacién profesional

Fecha : 11 DICIEMBRE 2025

Ficha:

3183740-3185543-3206925-3211863-3211865-
3211863-3299584-3305043-3327274-3327321-
3382728-3382752-3385218-3406592

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para los instructores de formacion
Titulada, verificando el cumplimiento del Portafolio de Servicios DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa de Formacion: COMPLEMENTARIOS 2025

Nombre del Instructor: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

Nombre Del Coordinador Académico: JESUS LEONARDO CABRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre integrante EPC:

Firma

ASPECTOS A VERIFICAR

CUMPLE

SI | NO

OBSERVACIONES

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. PROYECTO FORMATIVO

NA

1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presentacion en
plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN PORTAFOLIO DEL INSTRCUTOR

1.3. LISTA DE CHEQUE DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS

NA

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

2.- EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 INDUCCION

2.2.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE

NA

2.2.2 LISTADOS DE ASISTENCIA

NA

2.2.3 JUICIOS DE EVALUACION DE INDUCCION

NA

2.2.4 GUIA DE APRENDIZAJE

NA

2.2 EJECUCION DE LA COMPETENCIA - (CODIGO COMPETENCIA)

2.2.1 GUIAS DE APRENDIZAJE

2.2.1.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIA?

2.2.1.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION
POR COMPETENCIA ?

2.2.2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL ( 14 ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO ( 14) DE PRODUCTO (40)

2.2.3. NOVEDADES

se evidencia subido a la plataforma virtual y en la plataforma virtual una Carpeta
denominada Novedades-Deserciones y Retiros voluntarios con su respectivo radicado

NA

RETIROS VOLUNTARIOS

NA

DESERCIONES

NA

Evidencias y documentos soportes de la desercion: Acta, correo, pantallazo, oficios.etc

NA




2.2.4. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO.- (SI APLICA)

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EN PLATAFORMA VIRTUAL QUE A LA

FECHA SE HAN CONCERTADO ( 0 ) PLANES DE MEJORAMIENTO NA
2.2.5.- REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO

FORMATIVO-
2.3..- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

ACTA DE CIERRE DE TITULADA DONDE CONSTE LA OPCION QUE ESCOGIERON LOS

APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA NA

2.4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE

LOS APRENDICES DE LAS FICHAS, juicios evaluativos aprobados 56 , Juicios evaluativos x

evaluar 0, Estado en formacion 0

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS ? Estan justificadas en el Acta?

3.- ACTA DE CIERRE ETAPA LECTIVA O CIERRE PARCIAL

Verifique que en el acta de cierre esta registrada toda la informacién de acuerdo a la

verificacion del portafolio NA

Firma del Instructor

Firma Vbo. Révisidn d& portafolio




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72215239
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los cinco (5) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2653889 - 05/12/2025

No Y FECHA REGISTRO FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056252CC72215239C.
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Cierre total de la ficha 3176796, iniciada el 29/04/2025, la cual tenia fecha de terminacion el
29/01/2026, donde por medio de Acta No. 03 del 29/04/2025, se hace mencién a los aprendices
gue culminaron parcial mente su etapa lectiva sin novedad, quien cuenta con pendientes y el
lugar donde van a realizar la etapa productiva.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Caicedo, 17 de Diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 18:00 20:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reporte de matriculados
2. Novedades del curso.
3. Listado de aprendices que finalizan parcialmente la etapa lectiva
4. Reporte de Juicios Evaluativos de los aprendices.
5. Aprendices con juicios evaluativos pendientes.
6. Seleccién de modalidad de etapa productiva al 30/11/2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar diagndstico a la ficha Técnico En ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS Con Ficha

3176796, asignada al Instructor ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL identificado con cédula de
ciudadania N.2 72.215.239 de Barranquilla, instructor de Formacion Profesional Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 17/12/2025, siendo las 18:00, se realiza el diagndstico mediante el acta N°14 donde se
relacionan los aprendices que cuentan con pendientes por resolver para lograr avanzar a
etapa productiva, los acuerdos realizados con los instructores encargados de cada competencia.

1. PLANEACION DE LA FORMACION
Proyecto Formativo: OPTIMIZACION DOCUMENTAL (IMPLEMENTANDO TRD ) DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA EMPRESA DE AGUAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO, PUTUMAYO,
Cdd. 3241856, aprobado el 19/05/2025

Listado de aprendices matriculados: Se evidencia el listado de 23 aprendices matriculados.




Identificacion Nombr Estado
CC - 1061987608 ALEXANDRA NARVAEZ MAYORGA Matriculado
CC - 1086359997 ANGIE GABRIELA GOMEZ AROS Matriculado
CC - 39842255 ARACELY VILLAFANE MUNOZ Matriculado
TI - 1125409972 ERIKA YULIETH LEON PEREZ Matriculado
CC - 1125413403 FERNANDO JOSE RENGIFO PENA Matriculado
CC - 1125410341 GLORYCET LOPEZ VELAZCO Matriculado
CC - 41183047 GRACIELA ELIZABETH SANTAMARIA Matriculado
CC - 1006961464 JUDY STHEFANY YELA MUNOZ Matriculado

CC - 1125408913 JULIAN ANDRES GARCIA MELENDEZ Matriculado
CC - 1125413011 KATHERINE GOMEZ PORTILLA Matriculado
CC - 1125408687 LESLY BRILLIT MADRONERO ROJAS Matriculado
CC - 1125410806 LEYDI YOLIMA MENESES PERDOMO Matriculado
CC - 1007012235 LEYDY LORENA RAMIREZ LUNA Matriculado
CC - 1083871005 LORENY PAREDES OSPINA Matriculado
CC - 1125412025 LUZ ADRIANA MONA ARIAS Matriculado
CC - 37084701 MERCEDES PAOLA PORTILLA ANDRADE Matriculado
CC - 1007095453 NANCY MONCAYO CHAVEZ Matriculado
CC - 1006962074 NEIDER FERNEY PANTOJA BENAVIDES Matriculado
CC - 39841280 NELLY YOLANDA PENA PERENGUEZ Matriculado

CC - 34558220 RUBIELA ROSAS CHAVARRO Matriculado
CC - 1006998656 YEISON ANDRES RINCON CISNEROS Matriculado
CC - 1125412958 YILIBETH ORDONEZ BATERO Matriculado
CC - 1081729253 YURI MILENA CAJIBIOY BAOS Matriculado

Ademas, se hizo la eleccidn del vocero de la ficha donde solo se postuld al cargo el
aprendiz KATHERINE GOMEZ PORTILLA, lo anterior para términos de garantias en el proceso
de formacién y convivencia en el transcurso de la titulada.

2. NOVEDADES EN APRENDICES MATRICULADOS:
Se reportan los retiros voluntarios, deserciones, aplazamientos y/o traslados.
Retiro Voluntario

Estado
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario

Nombre
NEIDER FERNEY PANTOJA BENAVIDES
YEISON ANDRES RINCON CISNEROS
LEYDY LORENA RAMIREZ LUNA

Identificacion
CC - 1006962074
CC - 1006998656
CC -1007012235

Procesos de desercion

Identificacion Nombre Estado No. de Acta
CC - 1061987608 ALEXANDRA NARVAEZ MAYORGA Cancelado Acta No. 2
CC - 1083871005 LORENY PAREDES OSPINA Cancelado Acta No. 2

CC-1086132103 ANGIE YULIEHT PORTILLA TENORIO Cancelado Acta No. 2
CC - 1086359997 ANGIE GABRIELA GOMEZ AROS Cancelado Acta No. 2
CC - 1125408687 LESLY BRILLIT MADRONERO ROJAS Cancelado Acta No. 2
TI - 1125409972 ERIKA YULIETH LEON PEREZ Cancelado Acta No. 2
CC - 1125412025 LUZ ADRIANA MONA ARIAS Cancelado Acta No. 2
CC - 1125412958 YILIBETH ORDONEZ BATERO Cancelado Acta No. 2
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CC - 1125413403 FERNANDO JOSE RENGIFO PENA Cancelado Acta No. 2
CC - 37084701 MERCEDES PAOLA PORTILLA ANDRADE Cancelado Acta No. 2
Finalizados Parcial en Etapa Lectiva.
Identificacion Nombre Estado
CC - 39842255 ARACELY VILLAFANE MUNOZ Finalizado Etapa Lectiva
CC -1125410341 GLORYCET LOPEZ VELAZCO Finalizado Etapa Lectiva
CC - 41183047 GRACIELA ELIZABETH SANTAMARIA ZAMBRANO Finalizado Etapa Lectiva
CC - 1006961464 JUDY STHEFANY YELA MUNOZ Finalizado Etapa Lectiva
CC - 1125408913 JULIAN ANDRES GARCIA MELENDEZ Finalizado Etapa Lectiva
CC -1081729253 YURI MILENA CAJIBIOY BAOS Finalizado Etapa Lectiva
CC - 1125413011 KATHERINE GOMEZ PORTILLA Finalizado Etapa Lectiva
CC - 1125410806 LEYDI YOLIMA MENESES PERDOMO Finalizado Etapa Lectiva
CC - 1007095453 NANCY MONCAYO CHAVEZ Finalizado Etapa Lectiva
CC - 39841280 NELLY YOLANDA PENA PERENGUEZ Finalizado Etapa Lectiva
CC - 34558220 RUBIELA ROSAS CHAVARRO Finalizado Etapa Lectiva

3. ESTADO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS, BASICAS Y TRANSERSALES.

Teniendo en cuenta la duracidn de la titulada que comprende 15 meses de formacidn, la
finalizacidn de la etapa lectiva era el lunes 29 de ENERO de 2026.

Asi las cosas, a continuacion, describo las competencias ejecutadas y aprobadas en el
proceso:
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COMPETENCIA

R.A.

Horas

Estado

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

4/4

48

100%

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

6/6

192

100 %

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

4/4

48

100%

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/4

48

100%

589453 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

4/4

48

100%

37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo
con normativa

4/4

240

100%

38426 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

4/4

96

100%

38558 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

4/4

48

100%

38676 - Alimentar base de datos de acuerdo con
procedimientos técnicos

5/5

144

100%

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

4/4

96

100%

39032 - Conservar documentos de archivo de
acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de
soporte

4/4

96

100%

39034 - Sistematizar datos masivos de acuerdo
con métodos de analitica y herramientas
tecnoldgicas

5/5

144

100%

39571 - Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos

4/4

96

100%
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39811 - Fomentar cultura emprendedora seguﬁ
habilidades y competencias personales
4/4 48 100%
999999999 - Resultados de aprendizaje 0/1 864 0%
etapa practica.
Total 64 2304 93,3%

Los aprendices en formacién en su totalidad aprueban 100% de los resultados de su etapa

lectiva.

4. PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023

Identificacién Nombre ETAPA PRACTICA
CC - 39842255 ARACELY VILLAFANE MUNOZ I.E JOSE A. GALAN
CC -1125410341 GLORYCET LOPEZ VELAZCO I.E JOSE A. GALAN
CC - 41183047 GRACIELA ELIZABETH SANTAMARIA ZAMBRANO Empresa de Aguas
Caicedo
CC - 1006961464 JUDY STHEFANY YELA MUNOZ I.E JOSE A. GALAN
CC - 1125408913 JULIAN ANDRES GARCIA MELENDEZ Empresa de Aguas
Caicedo
CC - 1081729253 YURI MILENA CAJIBIOY BAOS Empresa de Aguas
Caicedo
CC -1125413011 KATHERINE GOMEZ PORTILLA HORNITOS BLESS
CC - 1125410806 LEYDI YOLIMA MENESES PERDOMO ALCALDIA MUNICIPAL
CAICEDO
CC - 1007095453 NANCY MONCAYO CHAVEZ ALCALDIA MUNICIPAL
CAICEDO
CC - 39841280 NELLY YOLANDA PENA PERENGUEZ ALCALDIA MUNICIPAL
CAICEDO
CC - 34558220 RUBIELA ROSAS CHAVARRO Empresa de Aguas
Caicedo
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5.PORTAFOLIO DE LA FICHA.

La entrega del portafolio de la titulada se hace de manera digital y reposara en el link
suministrado por el coordinador académico para subir las evidencias del proceso de
formacidn y asi poder evidenciar su desempefio técnico y comportamental.

https://acortar.link/VVtXYfq

Se hace también la mencidn que en el portafolio se muestran las evidencias de formacién de
los instructores que hicieron parte del desarrollo de la titulada, dichas evidencias a suministrar
son:

Guia de aprendizaje

Listas de chequeo

Instrumentos de evaluacién

Plan concertado (firmado por aprendices)

vk wnN e

Lista de asistencias (firmado por aprendices)

Lo anterior se hace dando cumplimiento a los lineamientos de la FPI y directrices por parte de
coordinacidn académica.



https://acortar.link/VtXYfq
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CONCLUSIONES

Se hace la entrega por parte del instructor técnico de la titulada y se dejan las novedades pertinentes
gue se deben tener en cuenta por parte de coordinacién académica para el inicio del aifio 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reportar la finalizacion 17/12/2024
de la etapa Lectiva. ALAIN DE LAHOZ S.
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO N
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN APRUEBA OBSERVACIO FIRMA O
ClA/ (SI/NO) N PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
INSTRUCTOR SI
Ticino
ALAIN DE LA HOZ
Instructor SI
ADRIANA CECILIA DERECHO
SOLARTE ROSERO
Instructor SI
Angelina Garzon ETICAY S By
L ;r’l v %,mﬁ _.“I"
Alvarez COMUNICAC ol _{OZ # (/7
ION
Instructor
Ana milena Vargas ANBIENTAL Sl =
toro U__
SI
LAURA YAZMIN Instructor L -
BURBANO TOBAR TICS =) s ils
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Instructor 'SI - a ‘\; /M{
==
DEPORTES 1
JORGE IVAN RIVAS CW”M
Instructor SI
Luisa Maria Bafiol BASES DE
Portilla DATOS
Instructor SI
JUAN CAMILO Bilinguismo
ORDONEZ
Coordinador |
JESUS LEONARDO académico
CABRERA Bajo
Putumayo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Generalidades:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecuciéon contractual, el supervisor y/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborard el acta de liquidacidon respectiva. Los documentos de ejecucion
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Contrato No. 529 de 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

CONTRATO NRO.

No. 529 de 2025.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial
en los diferentes programas de formacién, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al
proceso de gestidon de formacion profesional integral, en la especialidad

NEGOCIO JURIDICO

OBJETO relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion
realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

01 de DICIEMBRE de 2025

FECHA DE INICIO

01 de DICIEMBRE de 2025

PLAZO INICIAL

17 de DICIEMBRE de 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL

17 de DICIEMBRE de 2025

RAZON SOCIAL

ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL

cC 72215239
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Putumayo
VALOR INICIAL $3.022.500
Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MILLONES
VETIDOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.022.500) incluido
FORMA DE PAGO IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: (01) pago de Diciembre 1 a diciembre 17 de
2025 por valor de ($3.022.500,00)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3925
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL >91225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO $3.022.500

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

17 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica
VALOR TOTAL PAGADO $3.022.500
VALOR TOTAL EJECUTADO $3.022.500
SUPERVISOR Jesus Leonardo Cabrera Guzman
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. 1 [Incluya el | N/A
numero de la modificacion]

CDP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidn de los

[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
Parcialmente / No se desarrolladas para cumplir cada
requirié el cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]
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1. Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral, con autonomia e
independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los programas de
formacién, el calendario académico, las
estrategias para evitar la desercidn, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacién, adjudicacién de calificaciones,
entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la  transmision de  sus
conocimientos 'y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

S|

TITULADA: 3176796 — Programa
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au

COMPLEMENTARIA: 3406592 —
Programa ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ

2. Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
si pero cuando habla y/o a fines de su
competencia

S|

Se aplicd las metodologias y se
realizaron estrategias que
promocionaron la autogestion de
los aprendices aplicando los
conocimientos, habilidades y
destrezas de acuerdo con cada
programa de formacion.

3. Efectuar y demostrar el oportuno vy
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercion, formatos de evaluacion de
etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demds novedades
de los aprendices y programas de formacion
bajo su responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del instructor
con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos

S|

TITULADA: 3176796 — Programa
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au

COMPLEMENTARIA: 3406592 —
Programa ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ
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4. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad define para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral , mediante
las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado; b)
Crear y asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros, traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

S|

TITULADA: 3176796 — Programa
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au

COMPLEMENTARIA: 3406592 —
Programa ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de
formacién o dependencia del SENA.

Sl

Como contratista Sena Regional
Putumayo se ejecutd Unicamente el
presente contrato en el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima

6. Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para la
entidad.

S|

Se entrego Informes mensuales de
acuerdo con los lineamientos de
cuenta de cobro y de cargue a
SECORP II.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisién de
los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

No se requirio el
cumplimiento

El contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

8. Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacidn y evaluacion técnica
0 econdmica de las propuestas que se Sena
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

No se requirié el
cumplimiento

La contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

9. Participar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en a formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No se requirié el
cumplimiento

La contratista estuvo a disposicion,
pero no se requirio el cumplimiento
del objeto contractual.

10. Participar activamente, impulsar,
acompaiiar y estimular a los aprendices en
los procesos de formulacién, elaboracién,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje

S|

TITULADA: 3176796 — Programa
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au
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COMPLEMENTARIA: 3406592 —
Programa ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ

11. El instructor de formacién virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacidn
Formacién  ambientes  virtuales de
aprendizaje.

S|

El contratista siempre estuvo a
disposicion  para  proporcionar
apoyo al area que designd el
supervisor del contrato.

12. Realizar el requerimiento oportuno de
los materiales de formacion para el
programa que estén orientando en el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacioén Profesional Integral.

No se requirio el
cumplimiento

La contratista siempre estuvo a
disposicion  para  proporcionar
apoyo al area que designd el
supervisor del contrato.

No me designaron materiales de
formacion.

13. Realizar seguimiento a las acciones de
formacién tanto en la etapa Lectiva, como
en la etapa productiva teniendo en cuenta
las directrices de Formacion.

S|

TITULADA: 3176796 — Programa
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Grupo: 3176796
https://acortar.link/J6j4Au

COMPLEMENTARIA: 3406592 —
Programa ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.

Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el
proceso de consecucion de la etapa
prdactica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz

No se requirid el
cumplimiento

La contratista siempre estuvo a
disposicion  para  proporcionar
apoyo al darea que designd el
supervisor del contrato.

No fui designado en el periodo.

15. Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje,

S|

La contratista formulo proyecto
formativo, planeacion pedagdgica y
recursos diddcticos de cada ficha
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instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion,
segun lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de acuerdo
con los programas y niveles de formacién
asignados.

asignada, donde se evidencia en los
links del objeto contractual No. 1.

16. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato 'y presentar los informes
mensuales de la ejecucidn del contrato o los
productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades, segun la
fase en que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato,
de acuerdo al proceso de formacion
profesional integral establecidos por el
SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

S|

La informacidn fue gestionada y
presentada en los informes
mensuales de acuerdo con los
lineamientos emitidos desde la
supervisién de contrato

17. Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos

No se requirié el
cumplimiento

Dentro de la vigencia actual se
participd en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién como
se indica a continuacion:

No hubo es este periodo procesos
de induccion

18. Participar de los procesos del sistema
integrado de gestion de Calidad y apoyar
desde su rol en las actividades requeridas
para incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento implementados
en el proceso de formacion.

S|

La contratista participo en cada
proceso del sistema integrado de
gestion de calidad, implementando
los formatos del sistema de gestidn
definidos por la entidad

19. Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que
puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la
misma entidad o a los aprendices

S|

Se realizd un manejo adecuado de la
informacion institucional
salvaguardando los datos y demas
informacién manejada durante la
vigencia.
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20. Garantizar la calidad de la capacitacion,
su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacién y mejoramiento
en el drea de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y
certificacion por competencias laborales,
catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus
diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta

S|

Se desarrollaron estrategias que
garantizaron la calidad de Ia
capacitacion, actualizacidon y mejora
continua participando en las
actividades de CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES en la
norma — ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444.
Certificado en este periodo.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA.

S|

La informacién fue solamente
utilizada para actividades de
formacién del Sena

22. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en sensibilizaciones,
conferencias, talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica en
marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area temdtica
objeto del contrato.

Parcialmente

No fui asignado.

23. Entregar los  soportes  del
procedimiento de ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o titulada.

S|

Se realizd el registro y se soporto la
informaciéon de aprendices en el
proceso de ingreso para las fichas
cursadas en el transcurso de la
vigencia.

24, Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de requerirse y
asignarse aprendices por parte del
supervisor del contrato.

S|

No se desarrollaron actividades de
etapa productiva.

25. En caso del que el instructor contratista
no cuente con la certificacién vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444" o la
actualizacion  “ORIENTAR  FORMACION

S|

Certificado o inscripcion:

Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa-Nivel
intermedio 5 de diciembre 2025
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a junio 30 de 2025.

26. Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el

El contratista garantizé durante la
vigencia el buen estado los
ambientes de aprendizaje y el buen

contrato reintegrar y/o devolver los S| uso de la maquinaria y materiales
elementos de bienes que, a manera de disponibles para el desarrollo de la
inventario, el Centro de formacién ponga a formacién  profesional integral
su disposicidn, uso y custodia para la cabal impartida.
ejecucion del contrato
Dentro de la vigencia actual se
participd en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién como
se indica a continuacién:
27. Apoyar con la divulgacién de la oferta TITULADA: 3176796 — Programa
educativa y cumplir con el nimero de ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
vay et ARCHIVOS
formaciones tituladas y/o S|
complementarias y el nimero aproximado Grupo: 3176796
de aprendices que se requieren para la https://acortar.link/J6j4Au
ejecucion del presente contrato.
COMPLEMENTARIA: 3406592 —
Programa ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.
Grupo: 3406592
https://acortar.link/cMChVQ
Se realizd el reporte y la radicacion
28. Radicar la cuenta de cobro de cuentas de cobro de acuerdo
mensualmente de conformidad a los S| con las fechas establecidas dentro

lineamientos establecidos por el supervisor
y dentro del término solicitado

de los lineamientos compartidos
desde la supervision del contrato —
Coordinacién Académica.

GCCON-F-030 V05
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29. Las demas contempladas en el articulo

5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas Se desarrollaron las actividades
adicionales relacionadas o derivadas del S| solicitadas desde la supervision del
objeto contractual que se requieran para el contrato garantizando el desarrollo
desarrollo de la misién institucional del

de la misién institucional del SENA.
SENA.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA CHU-100063864

CERTIFICADO O ANEXO 533121596

FECHA EXPEDICION 02/12/2025

FECHA APROBACION 02/12/2025

AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/12/2025 17/04/2026 $302.250

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir numero del modificatorio, segiin corresponda.
Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica en caso de adicién]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENCIA AMPARO

11
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica en caso de adicién]
DESDE HASTA DESDE

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Observaciones de Supervisor:

SE CUMPLIO A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y EL PAGO DE PRESTACIONES SOLICALES.

Calificacion:

Excelente Bueno Regular Insuficiente

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista desarrollo todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad en
materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demas, realizando el uso adecuado de
formatos definidos dentro de los procesos de formacion.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

12
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3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 2 de Diciembre de 2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid que: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacidn que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestidon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidén que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
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del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de

ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente

contrato, y la designacién se efectuara mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $3.022.500
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $3.022.500
Valor ejecutado $3.022.500
Valor pagado $3.022.500
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en

cuenta que no existen saldos por liberar a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a

satisfaccion.

Para constancia se firma el 17 de diciembre de 2025.

GCCON-F-030 V05
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LEONARDO RA GUZMAN

Supé&rvisor del contrato

Elabord: Fevierson Pérez Escobar — Profesional FPI

Anexos:

Copia del acta de inicio.
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
Designacion de las supervisiones del contrato.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ALAIN DE LA HOZ
SAN MIGUEL identificado(a) con CC. 72215239 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 23 de Noviembre de 2025 a las 22:33:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

Versién: 05

Cédigo:
GTH- F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ALAIN DE LA HOZ SANMIGUEL | ioenTIFicAcioN
CIUDAD PUERTO AS[S, PUTUMAYO FECHA 17/12/2025 !REGIONAL I PUTUMAYO ! 72.215.239
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEDE PUERTO ASI[S - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No 529 de 1 Dic 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA LT RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS _—~ FRMAJ A
r—

GESTION DETic | s¢ | [1avier MauRICIO caLDERON ROBLEDO (

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

NORMA JULIETH GOMEZ MEJIA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

X X Z

ALMACEN E INVENTARIOS

&
Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.cmpx y anexak{l fdrmato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

’ s

X w4

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificlo; Contratacién)

IVAN DARIO QUINTERO MARMOL

ik

Qesy
CONTABILIDAD CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS T
8. . A A
TESORERIA N/A

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

BIBLIOTECA )( ANYI YULIANA MARTINEZ PANTOJA
SO P& A £ A
DINAMIZADOR SIGA ELIZABETH GOMEZ ROSERO %ﬂ z
N Y
OTRO L/ \
SUPERVISOR DE CONTRATO JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

N

/Firma del Co,tratl;n
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