@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
;A( INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 7444704 DE 2025

Sr(a).

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) de contrato

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: WILMAR JARAMILLO GAITAN
CEDULA: 18522726

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA
O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA, MODALIDAD VIRTUAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 10/02/2025
FECHA DE TERMINACION: 19/12/2025
VALOR CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $47.528.281

VALOR TOTAL EJECUTADO: $47.528.281
VALOR DESAPROPIADO: $000
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $47.528.281

A continuacioén, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante
el periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.
7444704 DE 2025.

ID PROGRAM | COMPETENCI | PERIODO DE | ESTA | OBSERVACIONES

A DE AS EJECUCION DO
FORMACI | EJECUTADAS DE LA ACTU
ON COMPETENCI| AL
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FICHA
272150 | ANALISIS | 36180 - Enrique | 10/02/|29/02/2 | TERMI | Sin novedades en la
4 Y Low Murtra- 2025 025 NADA ficha.
DESARRO | Interactuar en el POR
LLO DE contexto FECH
SOFTWAR | productivoy A
E. social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
ANALISIS | 36180 - Enrique [ 10/02/|29/02/2 | TERMI | Sin novedades en la
Y Low Murtra- 2025 025 NADA ficha.
272150 | DESARRO | Interactuar en el POR
5 LLO DE contexto FECH
SOFTWAR | productivoy A
E. social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
272150 | ANALISIS | 36180 - Enrique | 10/02/|29/02/2 | TERMI | Sin novedades en la
6 Y Low Murtra- 2025 025 NADA ficha.
DESARRO | Interactuar en el POR
LLO DE contexto FECH
SOFTWAR | productivoy A
E. social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
272150 | ANALISIS | 36180 - Enrique | 10/02/ | 29/02/2 | TERMI | Sin novedades en la
7 Y Low Murtra- 2025 025 NADA ficha.
DESARRO | Interactuar en el POR
LLO DE contexto FECH
SOFTWAR | productivoy A
E. social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
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275833 | ANALISIS | 36180 - Enrique | 10/02/|29/02/2 | TERMI | Sin novedades en la
9 Y Low Murtra- 2025 025 NADA ficha.

DESARRO | Interactuar en el POR

LLO DE contexto FECH
SOFTWAR | productivoy A

E. social de
acuerdo con
principios

éticos para la
construccion de
una cultura de

paz.
283437 | GESTION [ 36180 - Enrique

0 INTEGRAL Low Murtra-

10/02/|29/02/2 | TERMI

Sin novedades en la
2025 025 NADA

ficha.
DEL Interactuar en el POR
TRANSPO contexto FECH
RTE productivo y A
social de
acuerdo con
principios

éticos para la
construccion de
una cultura de

paz.
283469 | DESARRO | 36180 - Enrique |01/03/|18/03/2 | TERMI | Sin novedades en la
1 LLO DE Low Murtra- 2025 | 025 NADA ficha.
COLECCIO | Interactuar en el POR
NES PARA contexto FECH
LA productivo y A
INDUSTRIA social de
DE LA acuerdo con
MODA. principios

éticos para la
construccion de
una cultura de

paz.
287953 | GESTION [ 36180 - Enrique

01/03/(18/03/2| EN

Sin novedades en la
7 INTEGRAL Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
DEL Interactuar en el CION
TRANSPO contexto
RTE productivo y
social de
acuerdo con
principios

éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
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287977
8

DESARRO
LLO
PUBLICITA
RIO

36180 - Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

01/03/
2025

18/03/2
025

EN
EJECU
CION

Sin novedades en la
ficha.

287978
0

DESARRO
LLO
PUBLICITA
RIO

36180 - Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

01/03/
2025

18/03/2
025

EN
EJECU
CION

Sin novedades en la
ficha.

287978
1

DESARRO
LLO
PUBLICITA
RIO

36180 - Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

01/03/
2025

18/03/2
025

EN
EJECU
CION

Sin novedades en la
ficha.

207747
8

ANALISIS
Y
DESARRO
LLO DE
SOFTWAR
E.

36180 - Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

19/03/
2025

05/04/2
025

EN
EJECU
CION

Sin novedades en la
ficha.
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297747 | ANALISIS | 36180 - Enrique | 19/03/|05/04/2] EN |Sin novedades en la
9 Y Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
DESARRO | Interactuar en el CION
LLO DE contexto
SOFTWAR | productivoy
E. social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
297748 | ANALISIS | 36180 - Enrique | 19/03/|05/04/2| EN |Sin novedades en la
0 Y Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
DESARRO | Interactuar en el CION
LLO DE contexto
SOFTWAR | productivoy
E. social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
306987 | CONTROL | 36180 - Enrique | 05/04/|20/05/2| EN |Sin novedades en la
8 DE Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
CALIDAD | Interactuar en el CION
EN contexto
CONFECCI | productivoy
ON social de
INDUSTRIA| acuerdo con
L principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
306988 | PATRONAJ | 36180 - Enrique | 05/04/|20/05/2| EN |Sin novedades en la
4 E Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
INDUSTRIA | Interactuar en el CION
L DE contexto
PRENDAS productivo y
DE VESTIR social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
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306990 | SISTEMAS | 36180 - Enrique

9 TELEINFO Low Murtra- 2025
RMATICOS | Interactuar en el
contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

05/04/|20/05/2| EN
025 |EJECU ficha.

Sin novedades en la

CION

0

306991 | SISTEMAS | 36180 - Enrique

RMATICOS | Interactuar en el

contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

05/04/|20/05/2| EN
TELEINFO Low Murtra- 2025 025

Sin novedades en la
EJECU ficha.

CION

2

306991 | VENTA DE | 36180 - Enrique

OS EN Interactuar en el
LINEA contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

20/05/10/06/2| EN
PRODUCT | Low Murtra- 2025 | 025

Sin novedades en la
EJECU ficha.

CION

7

307015 | DESARRO | 36180 - Enrique

LLO DE Low Murtra- 2025 025
COLECCIO | Interactuar en el

NES PARA contexto

LA productivo y
INDUSTRIA social de

DE LA acuerdo con
MODA. principios

éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

20/05/10/06/2| EN

Sin novedades en la
EJE,CU ficha.
CION
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318584 | ATENCION | 36180 - Enrique | 20/05/|10/06/2| EN |Sin novedades en la
0 INTEGRAL Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
AL Interactuar en el CION
CLIENTE contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
318585 | CONTROL | 36180 - Enrique | 02/07/|19/07/2| EN |Sin novedades en la
3 DE Low Murtra- 2025 | 025/ |EJECU ficha.
CALIDAD | Interactuar en el CION
EN contexto
CONFECCI | productivoy
ON social de
INDUSTRIA| acuerdo con
L principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
318599 | DESARRO | 36180 - Enrique | 02/08/|20/08/2| EN |Sin novedades en la
2 LLO DE Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
COLECCIO | Interactuar en el CION
NES PARA contexto
LA productivo y
INDUSTRIA social de
DE LA acuerdo con
MODA. principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
318605 | DESARRO | 36180 - Enrique | 10/09/|30/09/2| EN |Sin novedades en la
6 LLO Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
PUBLICITA | Interactuar en el CION
RIO contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
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333574 | DESARRO | 36180 - Enrique |01/10/|{20/10/2| EN |Sin novedades en la
0 LLO Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
PUBLICITA | Interactuar en el CION
RIO contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
333574 | DESARRO | 36180 - Enrique |24/11/[15/12/2] EN |Sin novedades en la
1 LLO Low Murtra- 2025 025 |EJECU ficha.
PUBLICITA | Interactuar en el CION
RIO contexto
productivo y
social de
acuerdo con
principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.
315214 | GESTION 34723 - 14/02/113/03/2 | COMP | Sin novedades en la
4 DEL GESTIONAR | 2025 025 LEME ficha.
TALENTO | EL TALENTO NTARI
HUMANO: | HUMANO DE A
UN LA UNIDAD DE FINALI
ENCUENT NEGOCIO ZADA
RO CON | PARA LOGRAR
LA ETICA LOS
EN EL RESULTADOS
CONTEXT | PROPUESTOS.
0]
LABORAL
E
INDIVIDUA
L
315214 | GESTION 34723 - 14/02/113/03/2 | COMP | Sin novedades en la
9 DEL GESTIONAR | 2025 025 LEME ficha.
TALENTO | EL TALENTO NTARI
HUMANO: | HUMANO DE A
UN LA UNIDAD DE FINALI
ENCUENT NEGOCIO ZADA
RO CON | PARA LOGRAR
LA ETICA LOS
EN EL RESULTADOS
CONTEXT | PROPUESTOS.
0]
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LABORAL
E
INDIVIDUA
L
317538 | GESTION 34723 - 14/03/|11/04/2 | COMP | Sin novedades en la
4 DEL GESTIONAR | 2025 025 LEME ficha.
TALENTO | EL TALENTO NTARI
HUMANO: | HUMANO DE A
UN LA UNIDAD DE FINALI
ENCUENT NEGOCIO ZADA
RO CON |[PARA LOGRAR
LA ETICA LOS
EN EL RESULTADOS
CONTEXT | PROPUESTOS.
O
LABORAL
E
INDIVIDUA
L
317538 | GESTION 34723 - 14/03/|11/04/2 | COMP | Sin novedades en la
5 DEL GESTIONAR | 2025 025 LEME ficha.
TALENTO | EL TALENTO NTARI
HUMANO: | HUMANO DE A
UN LA UNIDAD DE FINALI
ENCUENT NEGOCIO ZADA
RO CON |[PARA LOGRAR
LA ETICA LOS
EN EL RESULTADOS
CONTEXT | PROPUESTOS.
O
LABORAL
E
INDIVIDUA
L
320465 | GESTION 34723 - 14/04/|11/05/2 | COMP | Sin novedades en la
3 DEL GESTIONAR | 2025 025 LEME ficha.
TALENTO | EL TALENTO NTARI
HUMANO: | HUMANO DE A
UN LA UNIDAD DE FINALI
ENCUENT NEGOCIO ZADA
RO CON |[PARA LOGRAR
LA ETICA LOS
EN EL RESULTADOS
CONTEXT | PROPUESTOS.
O
LABORAL
E
INDIVIDUA
L
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320465 | GESTION 34723 - 14/04/111/05/2 | COMP | Sin novedades en la
5 DEL GESTIONAR | 2025 025 LEME ficha.
TALENTO | EL TALENTO NTARI
HUMANO: | HUMANO DE A
UN LA UNIDAD DE FINALI
ENCUENT NEGOCIO ZADA
RO CON |[PARA LOGRAR
LA ETICA LOS
EN EL RESULTADOS
CONTEXT | PROPUESTOS.
0]
LABORAL
E
INDIVIDUA
L
324091 | ADMINIST 36167 - 21/05/|18/06/2 | COMP | Sin novedades en la
5 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.
324154 | ADMINIST 36167 - 21/05/|18/06/2 | COMP | Sin novedades en la
6 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.
329419 | ADMINIST 36167 - 28/07/|26/08/2 | COMP | Sin novedades en la
2 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.
329279 | SERVICIO 35405 - 25/07/|25/08/2 | COMP | Sin novedades en la
4 AL FACILITAR EL | 2025 025 LEME ficha.
CLIENTE SERVICIO A NTARI
MEDIANTE | LOS CLIENTES A
LA DE ACUERDO FINALI
COMUNIC CON LAS ZADA
ACION POLITICAS DE
LA
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TELEFONI | ORGANIZACIO
CA N.
331493 | ADMINIST 36167 - 21/08/|17/09/2 | COMP | Sin novedades en la
2 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.
331495 | ADMINIST 36167 - 21/08/|17/09/2 | COMP | Sin novedades en la
5 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.
333353 | COMPETE 35056 - 18/09/ | 16/10/2 | COMP | Sin novedades en la
5 NCIAS ASISTIR 2025 025 LEME ficha.
CIUDADAN | INTEGRALMEN NTARI
AS SABER TE A A
PRO PERSONAY FINALI
FAMILIA CON ZADA
RELACION A
ETAPA DEL
PROCESO
VITALY
CONTEXTO
SOCIAL,
POLITICO,
CULTURAL Y
ETICO.
333354 | COMPETE 35056 - 18/09/ | 16/10/2 | COMP | Sin novedades en la
4 NCIAS ASISTIR 2025 025 LEME ficha.
CIUDADAN | INTEGRALMEN NTARI
AS SABER TE A A
PRO PERSONA'Y FINALI
FAMILIA CON ZADA
RELACION A
ETAPA DEL
PROCESO
VITALY
CONTEXTO
SOCIAL,
POLITICO,
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CULTURALY
ETICO.
336536 | ADMINIST 36167 - 17/10/|14/11/2 | COMP | Sin novedades en la
7 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.
336536 | ADMINIST 36167 - 17/10/|14/11/2 | COMP | Sin novedades en la
8 RACION DIRIGIR EL 2025 025 LEME ficha.
DE TALENTO NTARI
RECURSO HUMANO A
S SEGUN FINALI
HUMANOS | POLITICAS Y ZADA
PROCESOS
ORGANIZACIO
NALES.

Observaciones o evidencia de la ejecucion del contrato.

Aqui relacionar las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato donde se
pueda evidenciar la ejecucion correcta del contrato.
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3335740)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3335741)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3185840)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL (3185853)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834370)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3069910)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3069909)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2879780)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2879781)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186056)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3185992)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721504)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758339)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3069912)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2879537)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2834691)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL (3069878)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia
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PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR (3069884)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3070157)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3070172)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2879779)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2879778)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721507)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
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Ocultado a los aprendices

'7 CLUNIFCICNUIAD LIUVAUVANAD DADEK FRU (3333044)
‘7\’ Formacién Complementaria

COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER PRO (3333535)
I Formacién Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3314955)
Formacién Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3314932)
Formacién Complementaria

Ocultado a los aprendices

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3294192)
Formaciéon Complementaria

Ocultado a los aprendices

SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA COMUNICACION TELEFONICA (3292794)
Formaciéon Complementaria

Ocultado a los aprendices
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ANUNCIOS -> Grabacién de sesién en linea Etica y Cultura de Paz 09/12/2025
de WILMAR JARAMILLO GAITAN - miércoles, 10 de diciembre de 2025, 10:57

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Apreciados aprendices:

El dia 09 de diciembre a las 19:00 horas, se realizé nuestra
primera sesion en linea de la transversal de Etica y Cultura de
Paz, donde abordamos esta agenda:

* Socializacién del material

* Actividad de aprendizaje (explicacion)

* Evidencia a desarrollar

* Fechas de entrega de las evidencias

Para quienes quieran volver a ver la sesién o no pudieron
participar, adjunto el enlace para que puedan consultar los
temas trabajados.

Enlace para ver la grabacién: CLIC AQUI

Tengan presente que también pueden seguir la siguiente ruta
para ver las grabaciones que se realicen durante la formacion:

SESIONES EN LINEA/GRABACIONES SESIONES EN LINEA
Atentamente,

Wilmar Jaramillo Gaitan
Instructor Virtual - SENA

ANUNCIOS -> Invitacién a sesion en linea transversal de Etica y Cultura de Paz 09/12/2025
de WILMAR JARAMILLO GAITAN - jueves, 4 de diciembre de 2025, 13:03

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Apreciados aprendices, tengo el gusto de invitarles a la tercera y
dltima sesion en linea de la transversal de Etica y Cultura de paz,
donde hablaremos de las siguientes evidencias:

* Mapa mental de los hitos del conflicto armado en
Colombia en los Gltimos 50 afios GA1-240201526-AA5-
EVO1

* Documento colaborativo de la solucién del caso GA1-
240201526-AA6-EVO1

INFORMACION PARA LA SESION EN LiNEA:

Fecha: 09 de diciembre

Hora: 7:00 pm

Enlace: CLIC AQUI

Es conveniente que ingrese al menos cinco minutos antes de la
reunion para que pueda hacer pruebas técnicas y no tenga
dificultades durante el encuentro.

Atentamente,

Wilmar Jaramillo Gaitan
Instructor Virtual - SENA

FIRMA
C{')\; MZL»O\M\

Contratista — Wilmar Jaramillo Gaitan
C.C. 18522726



