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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre de 2025

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7805523
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacién Academica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del 23 diciembre del afio 2025
Referencia: No 7805523 del afio 2025

GILMA EYISSEL URREGO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.893.657 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Emprendimiento), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS PESOS
(42.670.592)MCTE estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a vienti dos (22) dias del mes de mayo por valor de TRES MILLONES
SIETE OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.785.294) MCTE b)
(7) siete pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824)MCTE. c)un ultimo pago correspondiente a veinte tres (23) dias del mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES PESOS ($3.957.353) MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS N° 53634354782 de BANCOLOMBIA, cuyo titular
es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular complementaria presencial, del Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las areas tematicas definidas.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de ensefianza- | Durante los Veinti tres (23) dias del mes | Se  hicieron
aprendizaje-evaluacion segun el programa | de diciembre la formacion se desarrollo | publicaciones
de formacion profesional y el enfoque | en el Municipio de Quibdd, teniendo en | por redes
metodologico adoptado. cuenta el ambiente y la disposicion de | sociales y
los aprendices para asistir a la formacion | grupos de
la cual les sirvio para afianzar sus | Whathsap y al
conocimientos 'y fortalecer algunos | personal
proceso que venian adelantando como | interesado en
lo es el generar Ideas para la | hacer parte
Conformacién de un Negocio Innovador, | del curso, se
aunque en ocasiones manejamos | les solicito
nuestro recursos de manera informal y | que  enviara
no tratamos de implementar | los
herramientas tecnoldgicas o plataformas | documentos
que sirvan de apoyo a nuevos | por los
emprendimientos, esto limita el | medios
posicionar o dar a conocer de manera | sociales.
agresiva los productos y/o servicios.
Una vez se llevo a cabo la presentacion
del Instructor se les cito para la
concertacién de los dias y el horario para
la formacién, se terminaron de recopilar
y recolectar las documentos (cedulas)
faltantes para llevar a cabo el proceso de
Inscripcién y Registro de los Aprendices
gue asistieron a la formacion llamada:
Generacion de Ideas para un Negocio
Innovador con las siguientes fichas:
3399968
3399979
3399989
2 Orientar, asesorar y acompafiar de forma | A través de las fichas N° 3399968, | Registros
permanente a los aprendices en el | 3399979, 3399989, se llevo el llevé a | fotograficos
desarrollo de las actividades establecidas | cabo el proceso de Matricula, el cual
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo | permitié impartir el camino para poder
establecido en las guias, los | desarrollador una formacién acorde con
procedimientos y el Sistema Integrado de | los intereses de los aprendices. El dar
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA | herramientas y elementos que permitan
el cual se encuentra documentado en la | darle vaibilidad financiera y marketing
plataforma Compromiso, en los programas | digital es esencial para el
del area temética objeto del contrato segin | posicionamiento de una microempresa.
asignacion de grupos.
3 Mantener actualizado el Portafolio del | El DRIVE es la plataforma que permite | Guias de
Instructor, adjuntando los  formatos | soportar los procesos Yy evidencias | aprendizaje,
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actualizados del sistema Integrado de
gestibn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramientos
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica. e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

académicas las cuales son: Guias de
aprendizaje, Planeacion Pedagogica,
Evaluaciones, Videos y Evidencias
Fotogréficas.

Planeacién vy
Plan de
Trabajo

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Visitar y generar un ambiente de
aprendizaje acorde a la tematica y los
procesos acadamicos establecidos en la
guia de aprendizaje.

Presentacion
del portafolio
de evidencia

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad
con los modulos de formacién y el
calendario institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
profesional.

formacion

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y

Generar herramientas que permitan
crear y concebir ideas de negocio
creativas / innovadoras: no solo copiar lo
que ya existe, si no pensar en nuevas
soluciones, nuevas formas de ofrecer
valor.

Es necesario ayudar a identificar
oportunidades reales en el mercado, asi
como implementar técnicas de
innovacion asi como el disefio de un
modelo de negocio preliminar, de esta

formacion hicieron parte otras

actividades a desarrollar como:

e Llamado a lista de chequeo.

e Presentacion de videos
relacionados con la tematica

desarrolladas.

e Conforme al cronograma se hizo
entrega de la guia que incluyo los
temas a desarrollar

e Talleres

e Exposiciones

¢ 1 Evaluacion

Se acompafio y brindo apoyo a la

coordinacién durante el proceso de

publicaciéon y divulgacion de la oferta
para dar acompafnamieto en la induccién

Plataforma
Sena Sofia
plus

Plataformas,
redes sociales
y  reuniones
presenciales.
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seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,

y procesos formativos de las ofertas
ofrecidas por el SENA.

entregando informe al supervisor del
contrato.

7 Llevar el registro de evidencias de la | Emitir los juicios evaluativos la cual | Registros
actividad ensefianza aprendizaje en el | evidencian el desarrollo de la formacion | fotograficos
portafolio GTH-F-075 V09 personal, para | durante el mes, este se ve reflejado en | Pantallazo
cuando sea requerido. la plataforma SOFIA PLUS. sofia plus

8 Apoyar las charlas informativas con | Estar al pendiente 'y dar | A solicitud del
especificaciones de los programas, asi | acompafiamiento en los distintos | Coordinador o
como el proceso de induccion de | programas de acuerdo a las solicitudes | Supervisor
aprendices. de la coordinacién y la direccién.

9 Evaluar la formacién de los aprendices | EI desarrollo de la tematica permite | Plataforma
durante el proceso educativo de acuerdo | llevar a cabo el proceso evaluativo oraly | Sena  Sofia
con el manual de evaluacion vigente. escrito, asi como la socializaciéon de | plus

talleres, de acuerdo a lo establecido en
la Guia, conforme los parametros fijado
por la Coordinacion, las solicitudes vy
apoyos que se requieran para el
desarrollo de las actividades.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se reportdé conformo los procesos | Plataforma
cumplimiento de los resultados de | evaluativos en cada uno de los ejes | Sena  Sofia
aprendizaje de las competencias del | tematicos desarrollados, los cuales se | plus
programa, aplicando los procedimientos y | definen en la la Plataforma Sofia Plus,
herramientas tecnolégicas que la entidad | correspondientes a cada mes. se
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias | adjunta al informe mensual algunas de
después de haber terminado el resultado | las evaluaciones y demas.
de aprendizaje correspondiente.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Guardar y custodiar los equipos y/o | A solicitud del
parte del patrimonio del SENA o de otras | elementos asignados por la entidad, la | Coordinador o
entidades o de particulares puestos al | cual permita un adecuado uso en el | Supervisor

servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

ambiente de aprendizaje para el
desarrollo de la formacion
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12

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién
del contrato.

Conforme a la formacion impartida
durante los 23 dias del mes de diciembre
se entregan los informes mensuales que
detallan el avance y consecucion de los
temas descritos en las guias de
aprendizaje y de esta manera describir
los procesos evaluativos aplicados
durante la formacion.

Informe
Mensual

13

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del director
regional.

Se tienen en cuenta las directrices y
solicitudes emitidas por la Coordinacion,
de tal manera que se atiendan los
requerimientos y se le de cumplimiento.

Evidencias
Evaluativas

14

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacién Titulada y/o complementaria.

Se envi6 de manera oportuna los
documentos que soportan el numero de
horas impartidas durante la formacién.

Reporte Sofia
Plus

15

Aplicar al proceso de certificacion de norma
de competencia "Orientar formacion
Presencial de acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun las normas
que aplican a la funcién instructor.

Informar, registar y reportar la
informacion academica (evaluaciones y
deméas) de tal forma que permita
evidenciar el grado de cumplimiento de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion llamada Econdmia Solidaria,
Cultural y Asociativa.

Plataforma
SOFIA PLUS

16

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacion, cuando
aplique.

Todos los documentos que soporten la
informaciéon del aprendiz se adjuntan
conforme la inscripciéon y matricula, asi
como se encuentra descrito en la
Plataforma SOFIA PLUS.

Plataforma
SOFIA PLUS

17

Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacion.

Hacer presencia en las reuniones,
encuentros y capacitaciones citados por
la entidad.

Evidencias
Fotograficas
Reuniones

18

Las demas para el cabal cmplimiento del
objeto contractual.

Apoyar y hacer parte de las demés
asignadas por la direccion y la
coordinacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9495418376 de la planilla, de Aportes en Linea de Noviembre y No. 9495836321 de la planilla de

Aportes en Linea de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GILMA EYISSEL URREGO AYALA
Contratista

C.C. No. 35.893.657 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a)

Contrato No. 7805523 de 2025
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RESULTADOS EVALUATIVOS (TALLERES Y EVALUACIONES); GENERACION
DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
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2) Cules son las etapas de Formulacion de un Proyecto?
3) Cusles son los elementos mas importantes en la formulacion de un proyecto?
4) Cual es Ia finalidad de un proyecto?

5) Que es un proyecto, dar un ejemplo

Daraxolo
DS e enhenls P Rsmdsonn A\ PN\XQ&H osande s pamdy

Ge esthria LRAn 1o \a exaluaogn Guande se NeRGe el
QJ\;"“&‘""“ s e\syevg\%u 3 que e W Gmumdad © peblacivn
QDPANO. .
3) _ \denhrr o veas dod
torto dg ARSIV
:(")Mc\«"’&“ &'\\Ne(s\\ﬁ\g-)ab

£ A oo
% A .—\,\m"ﬂh} Frondacsh ad ?“‘ﬁ(& )
: < (AR CAH 2 3BT \
Qanoukondoiin 0g (o, GEReSe ST Y ¢ |
Ngdoy, elmS vl DS | AWQEO axabétul socl 4
C ;\*\;\’o)u\ L\Um\o‘\w\ud\ estabces e\ Maege A Q\Uﬁ“b“
A pryede

DHH qurn NG dand

Dora eLey Galege Parra |
RuBEP DARID BetTidn GARCES
1
L]
R d
[ 4
,

e Lopedr deles plancar y it e s e

TALLER

1) Que se entiende por Formulacion y Evaluacion de Proyectos?
2) Cusles son las etapas do Formulacion de un Proyecto?
3) Cudles son los elementos mas importantes en la formulacion de un proyecto?

~4) Cudl es la finalidad de un proyecto?

) 5e 2ntiende Por fomulacdn laforma omanera de¥ona necesidad o
probleritica gue se presecka en vha vigiow tomaidad 0 seiedad., y do-
eska sorge v @repoesta o proyectay Se cvald confarme o la
Netes dudes Y "T'”A" de sakisfacaioy focaliaeade los imprev sfos Para
Comver 03 e oportoridades

i
|
} 5) Que es un proyecto, dar un ejemplo \‘_\\&“‘(
|

2) capas de formolacion el proyects
/[)pleiwﬁ‘l’m"""k'\’?'-'l’lm

Y

y, . (IDI\
o, Ireplers ke
_gyev-(',é\« Sel vecor s=

- evalvace™

- prepers oo

~ fondoveniade

Pla Gralidad de on e o mmmedenday alender lag neces -
dadeo &@:\m{\ (Bmur\\a\od Y AR adumas genere ‘Qn‘b\b\\dﬂd
& dpmondia a \ty Tagey ST as, ™ &3(01 \A (a\\ r\q(\ C\L vida

A\ ROd\acn en aeneral,

SN0 mx\ck}v Surop dpung \daa © 'Wei‘dm( A “m&fm%&

1eSulNey \as necesidades, da vna PILIOCRN b

20 Counko, oha Planaonn y CoQos o benelicos | esvd oo ¢

Ty
\(\‘0 3?\
A&\o \{D\{J\G\k oV).,

dieno gue Spvrien Yo 2se coarn A Wime
\

|acvar aahisbaccer OWMa

)
4)La Fiudidad de omproge s

\ e D ! . Doblac (o
Nelesidado netesidades gue Se Presecdes en ona peblacion

ece Jw.{e»l " j',“‘/“‘L:

fe avle on exte podl Lﬁcf/’w;,&?’ Ll e

W preqetio e el Yﬂgx Leemiinde da vie

got Se preses
|

asnanl Fevhe) couver bendode ¢~ Oportudy

g
Be. peascaeg lrimsid
« AsoMUFLELy Sorgie Gme voa Neteurd<d

o

A Lo kseueue
dJ

de \as r—geres
(turi-s(uuua oV iy i ta
e6ke: o s Pl DA it gespms
Corociriandos pard Las )'\.,‘)ir—(; G el animis fe WV““}"

|
Cal .S:,Lo cr ol observer la fo\\a do
el ere 457
Zne &N leydory evsrhads
4o vacoviag

< {
¢ shredesi s de negodios goe selisfacan \os neesidedes

) S ok
Lﬁa‘—\;"\‘\(‘-l’/c.) lforales y tradicionales de la RS

GTH-F-062 V10

N wivxu(w\w&b de lo whoeside, fisia Al
Do Theprar to lidad M Sordits 4 Comptidad



ThCageer e s ofetives..

3 elementos mas

4) Cubl es a fnaldad de un proyecto?
5) Que es un proyecto, dar un ejemplo
rus

@ ::‘ou‘nujacu:n Cs Plackery Ora Tdea S o0 Mc):‘qd

Con el de dude Sloesce @ @ Pre lemcstices
pAal et s Y 0
f:n-Jo g SI

Leqales | esm hentele,)
z 011-4 misme Ued  SY

pmolads el r,oyedn

_ Clolwain: Jevar oo cwnaliss

a)mrﬁa Con lus  hoimas a Sean

“Froancerws, So«)-' coHords

Sopla Las ﬂ'l-udqu_l rw L'
AS .

e
® Lo) clementot ,m,,lmr.,hnlu =n r—Bﬂ'\Juum b wn

Pl
G’zdu clo Mzagc‘ = é:nlns Admastraboos (“
a,mn Vet gids, (oanCeerds
IIUJIU Geogquupree

S “Talura CGodro

Eonfen &
H bcc LL\

P Lttt g MRS PR iy WasEr wnk proggecslin R s lyreiv.
TALLER

1) Que se entienda por Formulacisn y Evaiacksn de Proyectos?

2) Cusies son las etapes do Formulacion de un Proyecto?

3) Cusles =

4) Cudl es ka finakdad de un proyeco?

$) Que es un proyecto. dar un ejempls

{ olcior
\l pl= Lo formacicn Son ks patos. y las Herraniantas
Que Faeads anvenia  para ooy Y darinico
a ‘;\"‘F‘h‘

@ Rl= prepovacdn, i macon
Oparadion Y rciongmiento
ndlidad -
A\
@ RL pvalisis
Cavracreri _c\ao@
£Stroc h'\ocmm
A& Quen \a drigido
%m’doﬁ«cm o P‘C"?‘-b
X0 OnoMmico

Wud:g Gnonciero
Eshudio de mevcado

! C/ ).aq_rul-duu‘ Se on Puoge

®
SENA

N

e Conenw uner«J\.;
’_P"”"""’/ S:’;)W.Ja las: peces: J. N\ vat! eonmdud; grpo

ale ?’wfow o Andi

@U‘ ’—Pof(d'o e vna JJ‘“, un T)un a}-nl: Se ol '/u
vnd L”ul,nauuo moy Com Ian Aonde S ancls« o
AS/?JL 507«4/(:, (ui{mh: 5 MLU”‘"“I"J‘j""‘J““’U /)ntmma
avy aknder (0 Necendile w Se han  sden hfica:
ond S'oaw'wj ‘7 /,/) Sy

"B Complo. Pos Wedio da
Uod  Psoceacion lm,plemm-»'w un ?ﬁ)’uz‘o e Gulkouy

?une,bm-l /’Puq 7« eromy _@rmples, - ljruu.x
)

o Cada unu rm/"u Sando ramfln-n’u
Zzl[o q.c la n’ e;(_?e Sean oon Ifzn

Gobermamentles, & canl/wumi.; a v Economiy

j’l‘f’a’fﬂkﬁi’:ﬁ)w er-.!o ,qm/ua Ao Fomras Gue
@ Lus chpes e b askrieos Suiors ropuiths ey,
rP,f mmuan do lu —/J"l

" hplementzcion el "}D/zdsa
[J G‘/'(’Mt‘_ll)f’ 7

~ " Finunceacedv  en

D) fra nosotras lo fnaldad de Un progedo et Jerer
doro que fodos s pores A Seyor ﬁwﬂm 4éon =Y
estrodduras Tmplantadas. para que este (Vende Con
na_Yentabilidad ({cmmm S On Imeacho para
fa (omonidad, el cool Se poe Becicar

@ Pyanasobas es on plan g s llva g cdba
ten & fin de beneg rClQrSe 0 benegiCior 1
camondod Creaﬂdo (on eSperzo la panificocicn
de on $Nitio © neesidades que fenga

Corounidad s donde. el progecko Qe S=lava o

Craor e on dmpacio , Secial, Coltucal Y

eenomi ), Sakisfaciendo  Wat hece sided

Emi £l poyedo de. Aromados el firi2

S co Con el fn de @@ (dorir Gha

recesidad  (Okura) \8 gastoromicay de
howono ga que esid

naesha. pobladdn
& (on mPOo\’(o mve( de. Consomo dedomoj
Gores. Prorvaces a{(émms

S
(omo m\croeﬂc\&gjonos \Jer:g\e.

Coshllos Y208 Cormelenas fo%o anoma-

Jleg aodo @ Cavkvor
?%S (S\'gc el (hom S o fomben abriendo

% a los mercados ce ofras pavies
de (domioa

GTH-F-062 V10



