Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO
NIT: 800099390-5

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Caodigo A-GF-f-26

_BERBEO
|

Subproceso:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Versién 00

Pagina 1

31-05-2021

Vigencia desde

ACTA PARCIAL de 2

ACTA PARCIAL DE PAGO N.O1

FECHA PRESENTE ACTA

29 /10/2025

CONTRATO _X CPS-B-054-2025
CONVENIO __
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
OBJETO: ACOMI,’ANAR LOS DIFERENTES
' COMITES, REUNIONES Y ESPACIOS EN
LOS CUALES HACE PARTE LA

SECRETARIA- DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE BERBEO

VALOR TOTAL:

DIEZ MILLONES DE PESOS (10.000.000,00)

DURACION DEL CONTRATO

TRES (3) MESES Y OCHO (8) DIAS
CONTADOS A PARTR  DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BERBEO
CONTRATISTA MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA
NIT/CEDULA 1.016.104.712
SUPERVISOR ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 18/ 09/2025

ACTA DE SUSPENCION NA

ACTA DE REINICIACION NA

ADICIONAL No. __ NA

VALOR ___

PRORROGA No. TIEMPO NA

PERIODO DE PAGO

18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 AL 17 DE
OCTUBRE DE 2025

PLANILLA

9494104829

REGISTRO PRESUPUESTAL

1149 del 17 de Septiembre de2025

En el municipio de Berbeo, a los veintinueve (29) dias del mes de junio del 2025, se
reunieron en la oficina de la Secretaria General y de Gobierno, ELIANA DALILA
CAMELON CEPEDA, identificada con cedula de ciudadania numero 1.057.412.408
expedida en Miraflores, como SUPERVISOR del confrato y la senora MAYERLY
DAYANA GOMEZ MESA, como CONTRATISTA, con el fin de suscribir la presente acta

segun la presente relacion:

Carrera 3 No. 5—-23 Parque Principal.
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/
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Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MACROPROCESO: ESTRATEGICO
NIT: 800099390-5

? [ BERBEO

Codigo A-GF--26 DIRECCION::/IbIE;\l?gSES.TRATEGICO
e - ACTA PARCIAL Pédg;"; 2
Vigencia desde 31-05-2021
BALANCE FINANCIERO
CONCEPTO DEBE HABER

Valor del contrato $10.000.000.00
Valor adicional 0
Pago anticipo 0
Valor actas canceladas 0
Valor presente acta 3.061.200,00
Saldo 6.938.800,00
Sumas Iguales $10.000.000,00 $10.000.000,00

El contratista certificdé el cumplimiento de los aportes al sistema integral de
seguridad social de conformidad con las normas legales vigentes.

ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA
SUPERVISORA CONTRATISTA

Carrera 3 No. 5—-23 Parque Principal.
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co /celular 321 492 32 22

C: O
Urbano: 152610
E@STP"L 1526417


https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MACROPROCESO: ESTRATEGICO
NIT: 800099390-5

BERBEO )
. Subproceso:
Codigo A-GF--26 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Versién 00 Pagina 1
INFORME DE SUPERVISION dg 5
Vigencia desde 31-05-2021 ¢

1. INFORME DE SUPERVISION — DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDA 18 DE A | 17 DE OCTUBRE
SEPTIEMBRE DEL DEL 2025
2025
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
INFORME PERIODICO | N° | 1
INFORME UNICO
TIPO DE ACTA ACTA PARCIAL DE PAGO

2. DATOS SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA
DEPENDENCIA Secretaria General y de Gobierno
CARGO Secretaria General y de Gobierno

3. DATOS CONTRATO SUPERVISADO

NUMERO CPS-B-054-2025
TIPO CONTRATO Contratacion Directa/ Prestacion de servicios
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
_ ACOMPANAR LOS DIFERENTES
OBJETO: COMITES, REUNIONES Y ESPACIOS
EN LOS CUALES HACE PARTE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE BERBEO
CONTRATISTA MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA
CEDULA O NIT CONTRATISTA C.C. 1.016.104.712 de Bogota
FECHA CONTRATO 17 DE 09 DEL 2025
FECHA ACTA DE INICIO 18 DE 09 DEL 2025
FECHA CONTRATO ADICIONAL N/A
DURACION INICIAL TRES (3) MESES Y OCHO (8) DIAS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.
DURACION ADICIONAL N/A
VALOR INICIAL DIES MILLONES DE PESOS
($10.000.000,00) M/CTE.
VALOR A PAGAR SEGUN INFORME TRES MILLONES SESENTA Y UN
MIL DOCIENTOS PESOS
($3.061.200,00) M/CTE.

Carrera 3 No. 5—-23 Parque Principal.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MACROPROCESO: ESTRATEGICO
NIT: 800099390-5

_ BERBEO

. Subproceso:
Codigo A-GF-f-26 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Version 00 ) Pagina 2
INFORME DE SUPERVISION de?
Vigencia desde 31-05-2021 ¢
VALOR ADICIONAL N/A
FECHA TERMINACION INICIAL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025
FECHA TERMINACION FINAL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025
SUSPENCION N/A
GARANTIAS NO X
POLIZAS DE GARANTIAS NO X
4. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del Contrato 10.000.000,00
Valor Adicional
Pago Anticipo
Valor Actas Canceladas 0 0
$
Valor Presente Acta 0 3.061.200,00
Saldo 0 $6.938.800,00
Sumas Iguales 10.000.000,00 10.000.000,00

Como supervisor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. CPS-B-054 2025,
objeto del presente informe suscrito entre el municipio de Berbeo y MAYERLY DAYANA GOMEZ
MESA identificada con cedula de ciudadania N01.016.104.712 de Bogota, se concluye que a la fecha
el contratista ha cumplido con el objeto del contrato antes descrito teniendo en cuenta que:

e El contratista presento el pertinente informe indicando las actividades y periodo de ejecucion
€on sus respectivos soportes.

e El contratista cumplié con el objeto y atendié a sus servicios con lo establecido en los
estudios previos al contrato.

e El contratista MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA presento su respectiva cuenta de cobro,
certificado de aportes de seguridad social, dicha documentacién se encuentra anexada en
el informe del contratista.

Para constancia se firma el presente informe en la secretaria de Gobierno, a los 29 dias del Octubre
del afio 2025

ELIANA DALILA CAMELON CEPEDA
Supervisora del contrato

Carrera 3 No. 5—-23 Parque Principal.

httpé://www.berbeo-bovaca.gov.co/ ﬁg“%lfﬁ?L Urbano: 152610
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co /celular 3102425932 BERBED Rural : 152617


https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MACROPROCESO: ESTRATEGICO
NIT: 800099390-5 e
. Subproceso: |
Codigo A-GF--26 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Version 00 INFORME DE Pagina 1
Vigencia desde 31-05-2021 CONTRATISTA de7

INFORME DE EJECUCION No. 01 CONTRATO CPS - B —054-2025

I DATOS CONTRATO

FECHA PRESENTACION

29 de Octubre de 2025

No. CONTRATO / CONVENIO

CPS - B —-054-2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR
LOS DIFERENTES COMITES, REUNIONES Y ESPACIOS EN LOS CUALES HACE
PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BERBEO

VALOR TOTAL

DIES MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00)

DURACION DEL CONTRATO

TRES (3) MESES Y OCHO (8) DIAS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

ENTIDAD CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BERBEO
NIT: 800.099.395-5
SEBASTIAN JUEZ ARIAS
Representante legal

CONTRATISTA

MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA

NIT/ CEDULA CONTRATISTA

1.016.104.712 de Bogota

SUPERVISOR

ELIANA DALILA CAMELON

FECHA DE INICIO

18 de Septiembre de 2025

ACTA DE SUSPENCION NA
ACTA DE REINICIACION NA
ADICIONAL No. VALOR $ NA
PRORROGA No. TIEMPO NA

PERIODO DE PAGO

18 de septiembre de 2025 a 17 de Octubre de 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

1149 de 17 de septiembre de 2025

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ACTIVIDAD DEL CONTRATO/O CONVENIO

DESARROLLADA

ACCIONES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

Asesorar juridicamente a la Secretaria
de Gobierno  Municipal en la
interpretacion, aplicacion y cumplimiento
de las normas y planes de accion
aprobados que regulan los Comités,
Mesas y espacios en los cuales participe
la Administracién Municipal,
garantizando el marco de legalidad de
sus actuaciones

Seguimiento a planes de accién de mesa
de NNA y MIAF

ANEXO 1

Acompafiar y asistir juridica, logistica y
técnicamente las sesiones del Comité de
Politica Social - COMPOS, mediante la
direccion, desarrollo y presentacion de
informes de compromisos adquiridos por
la administracion municipal.

Redaccion de invitaciones a sesion
ordinaria de COMPOS

Solicitud de Cumplimiento de actividades
de plan de acci6n

Verificacién de estado de compromisos
de COMPOS por la presidencia (Alcalde
Municipal) contenidos en actas

ANEXO 2
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e Elaboracion Acta mesa NNA

e Elaboracion Acta mesa MIAF ANEXO 3

e Elaboracion acta comité de prevencién
del Trabajo Infantil

3. Redactar y revisar actas, acuerdos,
resoluciones o documentos derivados
de los Comités (COMPOS, Comité de
Prevencion y Erradicacién del Trabajo
Infantil, MIAF, Comité de Convivencia
Escolar, entre otros).

4. Asesorar en la formulacibn vy
seguimiento de compromisos
interinstitucionales surgidos en los
comités y mesas, verificando que se
ajusten a la normativa en materia de

e Seguimiento en reunidon a compromisos
de mesa NNA

e Oficios a terceros para el cumplimiento ANEXO 4
de compromisos (participacién CDI)

derechos humanos, infancia, e Realizaciobn de ruta de atencién a
adolescencia, juventud, familia, violencia escolar conforme a
educacion y prevencion del trabajo . ! .
infantil normatividad como compromiso segun

decreto de conformacién

Formular recomendaciones juridicas
para el fortalecimiento institucional,
especialmente en lo relacionado con la
prevencion y erradicacion del trabajo
infantil, convivencia escolar y proteccion
de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Realizacion Documento diagnostico para
la prevencién o erradicacion del trabajo
infantil

Realizacion de ruta de atencion a
violencia escolar

ANEXO 5

MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA
CC N° 1.016.104.712 de Bogota
CONTRATISTA
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ANEXO 1

ANEXO 2
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Barbeo, 02 de Dofubre de 2025

Sefiores
INTEGRANTES CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL
Berbeo Boyacd

Ref: Solicitud envio de evidencias Plan de Accién 2025

Respetado(a) Integrante,

Reciba un cordial saludo, por medio de ls presente me permito solicitar
8 ustedes s= remita = la suscrita el envic de soporesievidencias de
cumplimiento al plan de accidén COMPOS 2025,

Ests informacidén debe ser enviada al correo  electrdnico
secpobiemoifberbec-boyvacs gov.co a mas tardsr 2l dia 31 de octubre
del afic en curso en formato de diapositivas en blanco, las cusles serdn
sustentadas por cada uno de los responsables en proxima sesien
COMPOS & programar.

Cordialments,

séﬂnsrliu UEZ ARIAS
Alpalde Municipal

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
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ANEXO 3

pr==—— Fre=y

Berbeo, 02 de Octubre de 2025

Doctora
LINA JUDITH MARTINEZ BOHORQUEZ

1. Exponer feria del buen trato Fest

* Sesion ordinaria 04 junio (MIAF)
* Sesién 24 de junio (COMPOS)

ASOPADRES MIRAFLORES
ESD

Asunto: Soliitud de Permiso - Feria Fest Berbeotropolis

2. Desarrollar un programa radial con los
representantes de la mesa de
participacion de NNA acerca del trabajo
infantil

3, Realizacion de la feria del buen trato
Fest Berbeotropolis en los proximos meses
de acuerdo al cronograma de la alcaldia
municipal

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal.
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/

FEST BERBEOTROPOLIS,
programada para 24 de octubre

email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co /celular 321 492 32 22

Cordial Saludo,

SEBASTIAN JUEZ ARIAS, en calidad de Alcalde Municipal de Berbeo Boyac, me permito solicitar
respeiuosamente  siedés, se conc ilos  nifas beneficiaris del Centro de
DesarroloInfanti del municipio de Berbeo, para que puedan asistr ol dia 24 de octubre de 2025 3 la
celebracion “Feria del Buen Trato Fest — Berbeotropolis’, actividad organizada por la
Administracian Muricipal

Este

‘espacios de i o 6 je, fortaleciendo valores
de respeto, convivencia y paricipaci

apr
ciudadana en nuestros nifos y nifas.

buscan garantizar el bienestar integral de la primera infancia del municipio.

Cordiaimente,

sguurlmz ARIAS
Alcalde Munidipal

E%%ITGIEL Urbano: 152610
BERBEO Rural : 152617
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ANEXO 5

DIAGNOSTICO SOBRE TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, BOYACA

1. Introduccién

El presente diagnéstico tiene como propdsito idenfificar, analizar y comprender la situacién actual del frabgjo
infantil en el municipio de Berbeo, Boyacd. Este documento busca proporcionar insumos técnicos que permitan
orientar la formulacién, implementacién y seguimiento de esfrategias locales de prevencion y erradicacion del
frabajo infantil, asi como la proteccién integral de los menores frabajadores.

2. Marco Conceptual y Normativo

El trabajo infantil se define, conforme a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como toda actividad
econdmica o esfrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por personas menores de 15 afos que
impide su desarrollo integral o afecta su educacion, salud o bienestar. En Colombia, la Ley 1098 de 2006 (Codigo
de Infancia y Adolescencia) y las politicas nacionales establecen la obligacion de los entes territoriales de pre-
venir, atender y erradicar esta problemdtica.

Departamental
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Berbeo, 29 de Octubre de 2025

CUENTA DE COBRO

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO BOYACA

Nit. 800099390-5

DEBE A:
MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA
C.C.1.016.104.712 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES SESENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS

$3.061.200,00

POR CONCEPTO DEL PRIMER (1) PAGO POR: ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DE
CONTRATO No. CPS-B-054-2025 CUYO OBJETO ES; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR Y ACOMPANAR LOS DIFERENTES COMITES, REUNIONES Y ESPACIOS EN LOS
CUALES HACE PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BERBEO

Cordialmente,

MAYERLY DAYNA GOMEZ MESA
C.C. 1. 016.104.712 de Bogota

Teléfono 3224470303
Direccion electronica: mayerlygm.h@gmail.com
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1016104712 GOMEZ MESA MAYERLY DAYANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 6 # 12- 117 MIRAFLORES-BOYACA 7441818 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93812354 9494104829 | 2025/11/06 2025/10/29 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: MIRAFLORES Depto: BOYACA ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |101610471Z |GOMEZ MAYERLY |Z3OZU1 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/10/29 04:07 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1016104712 GOMEZ MESA MAYERLY DAYANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 6 # 12- 117 MIRAFLORES-BOYACA 7441818 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 93812354 9494104829 | 2025/11/06 2025/10/29 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 2 de 2 2025/10/29 04:07 PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14819121893

001481912189 3

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 1 6 1 0 4 7 1 2 2 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1016104712
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ MESA MAYERLY DAYANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Miraflores 4 55
41. Direccion principal
CL612117
42. Correo electrénico mayerly98.h@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 322447 0 3 0 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|49 23[[202201,01]|[6 9710}[202 1,020 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ MESA MAYERLY DAYANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-10-2025 12:36:25PM



CERTIFICACION PARA RETENCION EN LA FUENTE DE TRABAJDORES INDEPENDIENTES POR
RENTAS DE TRABAJO

Berbeo, 10 de Diciembre de 2025

Sefiores
Secretaria de Hacienda Municipal
Municipio de Berbeo

Referencia: Certificacién para efectos de retencién en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo. MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA , identificada con la cedula de ciudadania Numero
1.016.104.712 de Bogota, con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6
del Decreto Unico Tributario 1625 de 2016 (Modificado por el articulo 9 del decreto 2231 de
2023) y el articulo 1.2.4.1.17 paragrafo 4 (modificado por el articulo 11 del Decreto 2231 de
2023), el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales bajo ciertas
circunstancias, declaro que:

Seleccionar:

1. No tomaré costos y deducciones a las rentas generadas por este pago por lo
tanto seran consideradas como rentas de trabajo, solicito me sea aplicado la
retencion en la fuente del articulo 383 del E.T.

2. Manifiesto que tomare como costos y deducciones en mi declaraciéon de renta,
y por tanto solicito me sea aplicado las tarifas ordinarias de retencién en la
fuente de los articulos 392 al 401 del E.T. es decir las retenciones del 4%, 6%,
10% u 11% segun sea el caso X

Cordialmente,

MAYERLY DAYANA GOMEZ MESA
C.C. 1.016.104.712 de Bogota D.C
Contratista



