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|humano que prasta sus servicios en esta institucién hospitalaria.

Que la Entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente persenal asistencial y administrativa qus cubra
las necesidades v las funcionss legalments asignada como institucian hospitalaria, lo cual pueda suplirse mediante |4
seleccion de sontratistas a través da Contrato de Prestacion de Servicios a Profesionales y/o de Apayo a la Gestion, con
capacidad, idonetdad y experiencia, de manera ta! que sin perjuicio de su autonomia, disponibilidad de horaria y el volumery
de actividades realizadas, nos parmita dar cubrimianto permanenta y oporhuno a la tolalidad de los sarvicios asistenciales
y administrativos.

Conforme a la necesidad planteada, y teniendo en cuenta que la E.S E. Hospital Departamental San Antonia de Villamaria
|Caldas, presenta las siguisntes situaciones: a) Un margen de fismpo reducido para adelartar otro tipo de procese dg
seleccion, y la necesidad inminante de la prestacién del servicio de salud (asistencial y administrativo) aqui requerido, b
Ausencia de personal idéneo y disponible para efectuar Ios precadimiantos asistencial yfo administrativos del case, c)Log
elementos fisicos adecuados para adelantar ef mismo; d) Los recursos econémices dispuestos en ef Presupuesto General
de Rentas y Gastos de 'a entidad, imputables a la vigencia de 2025, como consta en el Certificadn de Disponibitidad
Presupuestal expadido; resulta viable, convenients y oportuno adefantar al proceso de seleccitn a través de lamodalidad
|de contratacion directa, ¥ la suscripcion de %os contratos respectivos para satisfacer la necesidad inminente aqu
determinada.

Que la entidad debe dar cumplimiento af Plan de Intervenciones Colestivas en virtud de los convenios suscritos con 13
Direccién Tarritorial de Salud de Caldas y demas entidades, para dar cumplimiento al conjunte de intervenciones,
|procedimiantos o actividades para la promacién de fa salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a I
|largo del curso de la vida, definidag con fundamento en |a evidencia disponible y en las prioridades de salud de cady
territoria

Que en vista de lo anterior se hace necesaric contratar os servicios de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, nmﬂu
|garantizar (a prestacion de los sarvicios asociados a su perfil, idoneidad y expariencia; por su parte, el contratista s !
compromatera para con el Hospital, a prestar sus servicios personales de conformidad con la oferta de servicios
presentada por éste, que este contratista se reguiese para que preste sus servicios en ol &rea de [a satud en aras de supli|
las necasidades descritas por la Entidad en el presente Estudio Previo de Convaniencia y Oportunidad

| Asi 1as cosas, por los anteriores motivos, es procedents efactuar la contratacion de los servicios requendos y descritos
|previamente, con caracter proritario y ante la necesidad inminente, por cuanto complementaran eficazmente las
deficiencias presentadas y subsanaran las necesidardes de la Entidad para la atencién de los servicios asociados a las
funciones egalimente asignadas como entidad hospitalaria.

En vista de lo anterior, queda evidenciada y descrita la necessidad, razon por la cual es convenients y oportuno [E
celebracion de un proceso de seleccion de un contratista a través de la modalidad de confratacion directa, por Contratg
de Prastacién de Semvicios Profesionales y/a de Apoyo & la Gestidn, para la ejecucion del siguiente objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION DE MANERA INTEGRAL PARA ELJ
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DPE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, CON PLENA AUTONOMIiA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON
JECION A LAS NORMAS DE LA SALUD QUE EXISTEN EN COLOMBIA.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.1 Objeto contraciual
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION DE MANERA
INTEGRAL PARA EIL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). DE ACUERDO CON LAS

.CWF~0>O—OZHMHm_umnmm—ﬂbmOCHmM.Pw—DZHZMOOZ—uPHZP >G.—.OZQE?4¥ONWCHCHZH.>{
RIESGO CON SUJECION A LAS NORMAS DE LA SALUD QUE EXISTEN EN COLOMBIA.".

3.2 Obligaciones Especificas del Contratista

En desarrolio dal objeto contrastual el contratista deberd ajectdtar entre otras, las siguientas actividades:

Apoyar el seguimisnto a cada una de las actividades a realizar por los profesionales del equipo basico
Apoyar en fa revision de nformas prasentados ants los entes de contiol

3. Apoyar la elaboracion de informes que requiera la .E.S.E Hospital San Antonio de Villamaria y los entes de
control

Asistr a las reuniones programadas

Apoyar |a gestidn administrativa relacionada con las normas de Archivo {Tabias de Retencion Documental).
& Todas aquellas actividades qua tengan retacién con el ebjeto y naturaleza del contrate.

[

S

3.3 Claslificacién UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios, cbjeto del Proceso de Contratacidn, se acudid a fa clasificacion fijada por
Colombia Compra Eficlenta.

80111620 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPGRAL

Buscador: hifps:/www.colombiacompra.gov.co/clastficador-te-bienas-y-Servicios.

3.4 Autorizacionies, permisos, licencias y documentos técnicos requetidos para la ejecucion del objsta
contractual

Para la ejscucion del objeto contractual ne se requiesen licendias o autorizacionas, sin embargoe, la Entidad y el gjecuton
deberan dar cumplimiento afa norm atividad y regulacin que se haya establecido para el afecto, asi como normas técnicas
de calidad entre otras.

Teniende en cuenta la descripcion téenica de los servicios cbjeto de la presente contratacion, éstos no reguieran
documentos lecnicos adicionales para el desamallo dei proyecto, sin embarge, se exigran entre ofres los siguientes
documentos titulos profesionales, RETHUS (Ragistro de Talento Humano en Salud), RUT, cerificados de antscedentes
discipiinarios, fiscales y judiciales, y demas que %a Entidad requiera, en aras de seleccionar la propuesta econdmica mag
favorabte para 1a Entidad.

3.5 Lugar de ejecucidn del contrato

El contrato se sjeculara en las condiciones, calidades y cantidades descritas en el presente estudic de oporiunidad y
conveniencia, @h las instalacionas de la ESE Hospital Departamental San Anionie de Vilamaria. Caldas, ubicada en la
Calle 6° No. (8- 33 de Villamaria, Caldas, y demds sitios dispugstos para |a ejecucion.

3.5 Obligaciones Generales del Gontratista y del Contratante
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6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los criterios para seleccionar al contratista en la contratacién directa se encuentran descritos en el articule §° de
Resolucion Ne. 1029 de 2014 a través de la cual se modifica la Resolucidn No. 0705 de 2014 "Per la cual se adopta e
Estatuto General de Contratacién de la E.S.E. del Departamento de Caldas®, ya que se realizara teniendo en cuenta I3
IDONEIDAD Y EXPERIENCGIA en atencién al objeto del contrate. [

En es5& entendido, se celebrara un Centrate de Prestacién de Servicios Profesionzles Y/ de Apoyo a la Gestion con un
persona natural, iddnea para la celebracion del contrato en atencion a su perfil profesional, con la experiencia necesari
seguin reposa en su hoja da vida y anexos de la misma, y con la capacidad legal para atender los requerimientos descritos
an los presentas estudios previos.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De corformidad con lo establecido en las Resolucion Mo. 5185 del 2013 del MSPS y la Resolucidn No. 0705 de 2014,
sobre el deber de Analisis de Jas Empresas Sociales def Estade-, las Empresas Sociales del Estado deben hacar durante
la stapa de planeacion el analisis necesario para conecer el sector refativo al ohjgio del proceso de contratacion desds ,,\u
perspectiva legal, comarcial, financisra, organizacional, tecnica, y de andlisis de riesgo, para lo cuzal se deke cual se dej
constancia de este andlisis en los documentos del proceso; en ese entendido, se hard dentro del presente gstudio QL
conveniencia.

En un contrato de prestacion de servicios profasionales y de apoyc a la gestion, el andlisis del sector depends del objetd]
del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que lievan a contratar a la persona natural o juridica que estd
en condiciones de desarrollar diche objeta.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en las citadas resoluciones y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identificé que el sector refative al objeto del presente proceso de
contratacion esté integrado por ¢! conjunto de personas naturales, con diferantes grados de escolaridad entre ellos
personal operaria u cbreros, administrativos, técnicos, tecndlogos, profesionales y profesionales especializedos, que
prestan sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion a las entidades y organismos del Estado, asi como las parsonas)
juridicas con chjeto social y capacidad juridica que la permiten ejscutar este tipo de coniratos.

El mencado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales con los diferentes niveles de escolaridad que
prestan sus servicios en diferentes sntidades mediante Contrate de Prestacién de Servicios Y/Q de Apoya a la Gestién,
la contralacién de estas personas no estd sujgta a requisitos particulares de indola lagal, salvo las propias dal ajercicic
misme de la profesién y de! perfi académico, fa determinacion del perfil del posible contratista v de quien lo cumple es
relacicnado con su ideneidad, con el conocimiento previo de las condicionss acagémicas y de experiencia, y de contratog
antericres ejecutadas por e! posible contratista,

Para satisfacer 1ag necesidades del objeto del presente proceso de contratacién ta E.S E. Hospital Departamental San
Antonio de Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerds de voluntades con una perscna natural que acredite: (1)
TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, toda vez que las actividades a raalizar se rafieren a procesos profesionales
y de apoyo a la gestion en cumnplimiento de las funciones de la Entidad.

En este sentido &l articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se arganiza &l servicio plblico de la Educacion Superiar’,
indica que el titulo es el recenocimiento exprese de cardcler académico, ctorgade a una persona natural, a la culminacicn
de un programa, per haber adquirido un sabar determinado en una Institucion de Educacién Superior, y 56 hace constar]
en un diploma

Por su parte, el ariiculo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, dispone: EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para sl gjercicio det
las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacianal, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién suparior.

Se excepiiian de esta condicidn tas profesiones relacionadas can €l sistema de seguridad secial en salud en las cuales 13
experiencia profesional se computara a partir de la inscripeién o registro profsstonal.

La ley 1164 Articulo 18. Requisitos para el sjercicio de las profesiones y ooupaciones del area de la salud. Las profesiones
y ocupaciones del drea de la salud, se entienden reguladas a partir de la prasente ley.

|Ahora bien, el Ministerio da Educacian Nacional de la Republica de Colombia, ha establecido en cuanto a la aducacion|

b

supertar, (o siguients:
La educacién supsrior se imparts en dos niveles: pregrado y posgrade.
El nival de pragrado fiens, a su vez, tras niveles da formacion:

+ Nivel Técrico Profesional (relativo a programas Técnices Profesionales).
- Nivel Tecriol6gice (relativo a programas tecnoldgicos).
. Nivel Prafesional (relativo a programas profesionales universitarios)

La aducacién de posgrade comprende los siguientes niveles:

«  Especializaciones {relativas a programas de Especializacién Técnica Profesional, Especializacion Tecnoldgica y
Especiahzaciones Profasionales).

= Masstrias

« Doctoradgs.

En consacuencia, las aptitudes qua debe tener el sujeto objeto de ta contratacion, se comoberan verificando al titule de
idoneidad deserito anteriormenta y los soportes lahorales respectivos. Esto permite establecer que el suleto cuenta con
\as condiciones da idoneidad necesarias para asumir |a responsabilidad que implica la ejecucién del contrato de prestacior
de servicios a suscribirse.

Anora bien, frente al estudio scondmice realizado, los costos del contrato a suscribirse se determinaron teniendo en cuents
indagaciones en el marcado local, regicnal y nacional, y teniends ademas como parimetrclo sefialado en la escala salarial
para los empleades publicos que desarrollan actividades similares dentro de la plania de personal de kas entidades del
sector publice y apoyados en los honorarios reconocidos historicamente, en ese sentido, el page se realizara de
comformidad con el flujo sfectivo de recursos de la E.S.E.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los mandetas del articule 8 numeral 9.4.6 5 de la Resolucién 5185de 2013 det MSPS y ol articulo
8¢ de la Resclucion No. 1029 de 2014 a través del cual se Modfica el articulo 33 de fa Resolucidn Nro. 0705 del tras (03
de junic de 2014 de DTSC através do la cual se adopta o] Estatuto General de Confratacion de Jas £.5.E del Departament
de Caldas, realiza el presente andfisis de! riesgo y de las garantias en aras de fipificar y estimar los riesgos pravisible:
que puedan afectar |a ejecucion del contrato, con el fin de asignarios de manera pravia para gue el coniratista fos conozcal

En ese sentido la E.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, ha identificado, tipificado, y cuantificado lo:
riasgos previsibles de canformidad can la clase de confratacién y el tipo da bienes o sanvicios a suministrar, riesgos gu
deberan ser fenidos en cuenta por el contratista, y sobre los cuales no habra reclamacidn alguna durante la ejecucion del
contrata,

Ahora bien, cabe citar la definicién de riesgo contenida en el articulo 2.2.1.1 1.3.1 Decreto 1082 de 2015. Riesgo es uf

svento que puede generar efectas adversos y de distinta magnitud en ef lagro de los ohjetives def Proceso de Contratacion
o en ia ejecucidn de un Contrato.

A continuacion, se refacionan Lnos riesgos previsibles con una estimacidn, los cuales deberdn ser ienidos en cuenta por
los contratistas, y sobre los cuales no habré reclamacion alguna durante |a ejecucion delcontrato, a saber:

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

TIPIFICACION ] ASIGNACION
RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS
Informacion errénea ¢ desactualizada
suministrada por la Entidad Cantratente

" N . ontratista, salvo que la informacion erada oo smol
Uso o recoleccién de informacian errada| C q , provenga del mi

| | centratante

Estimacn inadecuada de los costos Contratista

ientes Centratista
En asuntos propios de las ciencias naturales correspende al
contralista, en ciencias sociales dependiendo del grado del arror

Planos o disefos indtiles o d

Conceplos erradas

—
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