SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre 2025

Sefior (a)

AIDA BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8256624

Coordinador / Instructor G20

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILY CUERO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8256624 de 2025

LUZ ADRIANA MORA GALICIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.276.360 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE MANUFACTURA EN
TEXTIL Y CUERO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE
MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($17.018.191). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos iguales por los
meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.219.658).

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

modalidades de formacion.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecuciéon de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los

aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacidon de aprendices en
el drea especifica del respectivo
1 programa de

formacién, en las fases o moddulos
establecidos y programados.

Se atendié a los aprendices en
etapa productiva en
seguimiento y asesoria en
proyecto productivo.

Reportes presentados vy
enviados  por  correo
electrénico y cargados en
el drive compartido.

Se realizaron las actividades

Orientar y apoyar a los aprendices en el . . Reportes presentados
y.apoy P . asignadas con el fin de dar p. P y
desarrollo de proyectos formativos y/o enviados por  correo
2 . . apoyo en el proceso .
productivos en las respectivas etapas . electrdnico y cargados en
., formativo, en Etapa . .
de formacion. . ) el drive compartido.
Productiva, de las fichas:
. o Se arantizé ue los
Garantizar la actualizacién de los g q . .
. , aprendices desarrollaran la | Formatos Etapa Productiva
contenidos y tecnologias, de las fases o . .
3 . etapa productiva, de acuerdo | cargados en el drive
mddulos en los cuales se desarrolla la . . .
. . con las competencias propias | compartido.
formacion de los aprendices. L
del programa de formacion.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue | Seorientd alos aprendices, en
seleccionado deberda orientar la | etapa productiva, con el fin de | Reportes presentados vy
4 formacion, para desarrollar en los | validar el desarrollo de las | enviados por  correo
aprendices las competencias | competencias especificas electrdnico y cargados en
especificas establecidas en cada | el drive compartido.
establecidas en cada programa de | programa de formacion.
formacion.

Desarrollar el programa de formacion
en el cual he sido

designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
5 procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje,

Se evalué el resultado de
etapa productiva a los
aprendices que cumplieron
con el proceso requerido.

Reportes presentados vy
enviados  por  correo
electrdénico y cargados en
el drive compartido.
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en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en Ila entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su

Se registraron en Sofia Plus las
actividades de acuerdo con los

responsabilidad, = garantizando  la | procesos que fueron
6 calidad de la formacidn y su coherencia | asignados como | Reporte de horas Sofia
en el proceso formativo, tales como: - | responsabilidad, garantizando | Plus.
Registro de los juicios evaluativos — | la calidad de la formacién y su
Creacién de las rutas de aprendizaje — | coherencia con el proceso
Registro de los juicios evaluativos del | formativo.
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
Rendir los informes (planillas, reportes
y demds formatos) requeridos sobre las | Se recibieron planillas y demds
acciones encomendadas y los | formatos requeridos sobre las | https://acortar.link/RoWL
productos resultantes de procesos de | acciones encomendadas y los | Ym
7 aprendizaje realizados por productos resultantes de
aprendices a quienes imparte | procesos de aprendices, de las | https://acortar.link/SPDM
Formacion Profesional, dentro de los | fichas asignadas, a través de | aB
plazos estipulados por la Coordinacién | un drive.
Académica del Centro para tal efecto.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Se cumplié e implementd los
normas, reglamentos e instrucciones | protocolos, normas, . N
. - . . Certificado de capacitacion
de uso de los ambientes de formacidny | reglamentos e instrucciones en SST
reglamentos e instrucciones del | de uso de los ambientes de )
8 Sistema de Gestién de la Seguridad y | formacion;, ademas de los -
. ; . . Certificado de manual de
Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el | reglamentos e instrucciones | . . .
. . . 9 discapacidad y su politica
aseo y el cuidado de los equipos y | del Sistema de Gestion de
. en el SENA.
elementos que hacen parte de los | Seguridad y Salud en el
mismos. Trabajo SGSST.
. . Se participé en las actividades
Participar activamente en el logro de . Reportes presentados y
L . y procesos asignados, para el .
los indicadores de Alta Calidad S . enviados por  correo
9 . logro de los indicadores de .
establecidos para el Centro de . . electrénico y cargados en
- Alta Calidad establecidos para . .
Formacion. - el drive compartido.
el Centro de Formacion.
Asistir a todas las reuniones . .
. ., | Se participd en las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién | . . .
10 . . - citadas por el Centro de | Control de asistencia.
Regional y/o la Direccién General del ., L
formacion (Coordinaciones).
SENA.
Presentar y entregar a la Supervisionde | Se  presentaron  informes
. . ., Reportes de avances vy
11 | contratos los informes mensuales de | mensuales de ejecucién sobre

ejecuciébn sobre las actividades

las actividades realizadas,

correos enviados.
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realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con
los soportes correspondientes.

novedades o inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes

Se realizaron actividades,
gestion de formatos
establecidos y  procesos

Reportes y  formatos

12 | fijados en la plataforma Compromiso; | acorde al sistema de gestion | presentados y cargados en

adicionalmente deberd estar atento a | de calidad indicados vy | el drive compartido.

los mantenimientos preventivos y | orientados a través de Ia

correctivos de los elementos, asi como | plataforma compromiso.

la hoja de vida de los bienes en la cual

se date la informacién actualizada de

los mismos, dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o

interventor del contrato respectivo y a

los dérganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente todos los | Se atendieron todos los | Soportes cuenta de cobro.
13 demas requerimientos solicitados, de | requerimientos solicitados de | Correos

acuerdo con la naturaleza del contrato.

acuerdo con la naturaleza del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91879699 de la planilla, Mi Planilla (Compensar) y Periodo noviembre
2025 y el No. 92086197 de la planilla, Mi Planilla (Compensar) y Periodo diciembre 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JL ?’LF_.J:’ |:i:r>’fi}.':r 0
LUZ IA‘%“ANA MORA GALICIA
|

L -
Contratista

C.C. No. 52.276.360 de Bogota D.C.
Recibi a satisfaccion:

AIDA BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8256624 de 2025
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EVIDENCIAS

Proceso de gestion documental de Seguimiento Etapa Productiva ficha 3150167 (Drive)

> 2ETAPA PRODUCTIVA > 3150167 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR > CC_1002731194_DIAZ MONTES JEISSON ANDRES & &

[ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafiodelar.. ~  Compartir - Actividad
1 - Documento de Identidad Vigente.pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 58,6 KB &3 Compartida
gente.p: p:
J<| 3 -Formato Planeacién, seguimiento yev...  Hace 5 dias Luz Adriana Mora € 2.24 MB & Compartida
| 4~ Certificado de Inscripcin Agencia Pb...  Hace S dias Luz Adriana Mora ¢ 164 KB & Compartida
A|  6-Bitacoras del aprendiz.pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora € 3,11 MB & Compartida

> 2.ETAPA PRODUCTIVA > 3150167 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR > CC_1005770483_ROJAS SERRATO CARLOS ALBEIRO & &

D Nombre T + Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir v Actividad
Jo| 1-Documento de Identidad Vigente rojas...  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 270 KB & Compartida
Jo| 3 Formato Planeacion, seguimiento y ev..  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 2,07 MB & Compartida
| 4 - Certificado de Inscripcién Agendia Pib...  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 164 KB &5 Compartida
| 6 - Bitscoras del aprendiz pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 2.93 MB &5 Compartida

2.ETAPA PRODUCTIVA > 3150167 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR > CC 1006247490 GOMEZ PALMA FRANCISCO JAVIER & &

O Nombre 1 v Modificado ~ Modificado... v Tamafio delar.. ©  Compartir v Actividad
1 - Documento de Identidad Vigente.pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 93.1 KB &5 Compartida

4| 3 -Formato Planeacin, seguimientoy ev..  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 2,05 MB &3 Compartida

A<| 4 - Certificado de Inscripcién Agencia Pdb...  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 80.3 kB &5 Compartida

4| 6 - Bitacoras del aprendiz pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 292 MB &3 Compartida

2 ETAPA PRODUCTIVA > 3150167 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR > CC 1067864821 BENITEZ GALINDO ONER LUIS & &

O Nombre T v Modificado Modificado... ©  Tamafio delar.. ©  Compartir ~ Actividad
1 - Documento de Identidad Vigente.pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora (749 KB &8 Compartida
gente.p p:
J| 3 - Formato Planeacién, seguimientoy ev..  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 2.38 MB &5 Compartida
4 - Certificado de Inscripcién Agencia Pdb...  Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 164 KB &8 Compartida
ipcion Ag: P
6 - Bitacoras del aprendiz.pdf Hace 5 dias Luz Adriana Mora ¢ 3,06 MB &5 Compartida
p p p:
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> 2.ETAPA PRODUCTIVA > 3150167 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR > CC_1007732158_ONATE HERRADA JHAN CARLOS & &

Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir Actividad
J<| 1-Documento de Identidad pdf Hace 5 dizs Luz Adriana Mora ¢ 90,2 KB & Compartida
| 3-Formato Planeacion, seguimientoy ev..  Hace S dias Luz Adriana Mora C 2,57 MB & Compartida
| 4 -Certificado de Inscripcién Agencia Pub...  Hace 5 dias Luz Adriana Mora C 164 KB & Compartida
| 6 -Bitcoras del aprendizpdf Hace 5 dizs Luz Adriana Mora 272 MB & Compartida
A b 5 i5) £ r (<3 H 1 J K L M N
1 SENA Versién: 06
) 7Av Cédigo:
GD-F-004
3 Proceso Gestién Documental
4 Formato Unico de Inventario Documental
5 SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL ) DE ENTRADA
NUT - NUMERO UNICO DE
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA  |SUBDIRECCION CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO ARo MES DIA u U 0 UNIco
TRANSFERENCIA
de Fe i6n P ional | I Ed laci
7 OFICINA PRODUCTORA Erupo i ormacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Relaciones 2025 12 . 52276360
Efectuar la descripcién de los documentos correspondientes a la serie 37 HISTORIAS ACADEMICAS, subserie 37.-01 Historia
5 OBJETO: académica Presencial y a Distancia, por la finalizacion del contrato de p ién de servicios les No. Hoja de
CO1.PCCNTR.8256624 de 2025 - Luz Adriana Mora Galicia - 52.276.360
NOMBERE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM cODIGO NTOS. SOPORTE DE NOTAS
10 ASUNTOS INICIAL FINAL CAJA | CARPETA|[TOMO|OTRO| DEL | AL CONSULTA
11 11.9212.4-37.01|HISTORIAS ACADEMICAS
12 11.9212.4-37.01 |Historia académica Presencial y a Distancia
Registro planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa Sni
13 1 11.9212.4-37.01 2025-08-05 | 2025-11-27 Elects Al
productiva - CC_1002731194 DIAZ MONTES ectronico @
JEISSON ANDRES
Documento de Identidad Vigente -
14 2 11.9212.4-37.01(CC_1002731194 DIAZ MONTES JEISSON 2025-08-05 | 2025-11-27 Electrénico Alta
ANDRES
Certificado de Inscripcion Agencia Publica de
15 3 11.9212.4-37.01|Emplec APE - CC_1002731194 DIAZ MONTES | 2025-08-05 | 2025-11-27 Electrénico Alta
JEISSON ANDRES

[ESTADO APRENDIGES EN ETAPA PRODUGTIVA SEGUN SAVA Y SVP GORTE 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 'SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE ACUERDO CON LA GUIA GFPI-F-040 DEL 14 DE FEBRERO DEL 2015 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

DILIGENCIAMIENTO FORMATO GFPI-F-OZ3 V5 PARA QUINES FINALIZAN ETAPA PRODUCTIVA EN DICIEMBRE DEL 2025 Y V6 A PARTIR DE LOS QUE INICAN ETAPA PRODUCTIVA EL 01 DE
OCTUBRE DEL 2025

PRIMERA VISITA - PLANEACION 'SEGUNDA VISITA- SEGUIMIENTO TERCERA VISITA- EVALUACIGN

B osservacill reculll| B por el SR recn B wclll RO cesranclll B wE| TN
S restze
e e
: [Foza. raviien s
Vincuasdntaol  maovszne anon| x| srerzoas ineamieruos de | x| 1sfosizozs ldocumenaly]  x oriarzozs fnal, revision
e ealud do i
Sjustes al aprendiz
sprendiz
s reatza
vaioracion S reaiize
Vncutscén aboral 1045511306 E13ER GoMEZ AnAvA swon| x| rasmr0zs insamintoz se | x| 2302038 at|  x mirasa02s fnal. reviion
planeacicn. solicitud de documental
et E
Soranaiz
S restze
e e
arerrom, [Fozs. revisien 5
vinutscén aborsl  ovTrzesm SRSAIN ANTONIO ARICARA SUAREZ snon| x| 120z ineamieruos de | x| zaforzozs i spiarzozs final, revision
e ealud do it
Sjustes al Sorendiz
sprendiz
s reatza
vaioracion S reaiize
Vincuaciin taboral| 008187584 siouaron| x| 12/0/202s ineamrnos ge | x | aruz0os al|  x sfiay0zs final, reviion
planeacicn. solcitud de documental i
et E
a2
e
‘aisracien S reaize
arerrom, [Fozs. revisien 5
Vincuacidn taboral : VIER GONEZ PALMA siamanon| x| 1arerzozs ineamieruos de | x| 1sfosizozs ldocumenaly)  x spiarzozs final, revision
Sianaacin Soleitud oo dscumantal
Sjustes al sprendiz
sprendiz

125 fichas corte 30 de junio 2025 fichas corte 31 de julio 2025 fichas corte 31 de agosto 2025 fichas corte 30 de septiem 2025 fichas corte 31 de octubre 2025  fichas corte 30 de noviembre 20 +
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17/12/25, 14:55 Elementos enviados: Luz Adriana Mora Galicia - Outlook

m Outlook

RE: ENTREGA DOCUMENTACION FINAL PROYECTO PRODUCTIVO 2834767-1118168639-CRISTHIAN CAMILO CORTES VERA

Desde Luz Adriana Mora Galicia <Imoraga@sena.edu.co>
Fecha Vie 28/11/2025 15:04
Para Cristhian Cortes <cristianc.cortesv@outlook.com>; Francisco Javier Londofio Franco <fjlondono@sena.edu.co>

Cordial Saludo,
1 - Revisar y ajustar la ortografia, hay muchas palabras sin tilde.

2 - En la parte de los objetivos especificos es redactar uno que de respuesta a ese aspecto (mercado objetivo, viabilidad técnica, estructura administrativa, viabilidad financiera y econémica), pero no dividirlo en la respuesta a cada
pregunta.

3 - En las fichas de los servicios, en el espacio de Logo del Servicio, ubicar una imagen alusiva o que pueda visualizar el servicio ofrecido.

4 - Actualizar valores al 2025 de salario minimo legal vigente y auxilio de transporte.

3.7 Requerimientos de mano de obra

Calcular exclusivamente la mano de obra que participa directamente e |

Valores de referencia
Salario minimo
Auxilio de transporte Salud
Pension
Total

| salario minimo y el auxilio de
transporte se debe actualizar al valor
anual que corresponda.

el proceso de prestacion de su servicio.

Parafiscales
Caja de Compensacion

Seguridad social a cargo del empleador

Prestaciones sociales Tarifa Actividades
Prima 1 0,522% Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos, re
Cesantias 1l 1,044% Algunos procesos manufactureros como fabricacion de: tapetes, tejidos, confecciones y flores artificic
Vacaciones 1] 2,436% Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de: agujas, alcoholes y
Intereses/cesantias 4,350% Procesos manufactureros como fabricacion de: aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion, tr
Total 6,960% Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construccion y e

3.7.1 Némina mano de obra directa

> = INSTRUCTIVO Generalidades Proyecto Empresar Estudio de Mercados Estudio Técnico Estudio Organizacional y Legal Estudio Viabilic == -+ HE | »
E187 nota de ana maria villanueva luna H 0 -—3—+ 1
) Liovers pronto AW - 2 e i 2:33p.n
En aprox. 1.5 hor... ] Q Buscar [ - G a a ‘ ﬁ L "}" SR 28/11/202

Ajustar y reenviar.

Gracias.

Luz Adriana Mora Galicia
. Coordinacion de Etapa Productiva

SENA

Instructora
A?‘ Centro de Manufactura en Textiles y Cuero
Imoraga@sena.edu.co
Celular: 301 2221434
Avenida 30 No 17B-25 Sur, Bogota D.C.

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

De: Cristhian Cortes <cristianc.cortesv@outlook.com>

Enviado: jueves, 20 de noviembre de 2025 14:05

Para: Luz Adriana Mora Galicia <Imoraga@sena.edu.co>; Francisco Javier Londofio Franco <fjlondono@sena.edu.co>

Asunto: ENTREGA DOCUMENTACION FINAL PROYECTO PRODUCTIVO 2834767-1118168639-CRISTHIAN CAMILO CORTES VERA

Instructores muy buenos dias.

adjunto a este correo hago en envio formal de los documentos requeridos para la finalizacion de la etapa productiva para su posterior analicis y aprobacion.

Dado el peso de los archivos, me permito informar que se crea el siguiente link a drive para acceder a estos.

https://drive.google.com/drive/folders/1H-jx1121zpgV92dTrm78Kat9ZXjh5Ybo?usp=drive_link

Agradesco mucho su acompafiamiento en este proceso y quedo muy al pendiente de sus comentarios e instrucciones.

Atentamente
Cristhian Camilo Cortes Vera

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OCO5M2EyLWQyMWI140DYzYWJKMwWAQACbCqDeL TjVBh3ZhFfBtOUU%3D 7



17/12/25, 14:56 Elementos enviados: Luz Adriana Mora Galicia - Outlook

& Outlook

RE: Envio documentacidn final. Ficha Tecnica N° 3046444. Fabiola Ardila cc 51.748.309

Desde Luz Adriana Mora Galicia <Imoraga@sena.edu.co>
Fecha Vie 28/11/2025 15:47
Para Fabiola Ardila <fabardila27@hotmail.com>; Francisco Javier Londofo Franco <fjlondono@sena.edu.co>

Cordial Saludo,

Después de leer todo el proyecto quisiera que por favor se enfoque en el producto que acordaron con el instructor Francisco (Pijama), porque hay muchos datos que se ubican como arreglos en general y este es un servicio no un

producto.
Ademas:

1 - Debe ubicar los datos del instructor Francisco en Instructor de Seguimiento a Etapa productiva:

1.4 Equipo Asesor y de Seguimiento al Proyecto Productivo

34
Nembre de | persona con rol de facilitador de seguimiento
etapa productiva o persena con rol de instructor de Luz Adrianz Mora Galiciz No.de celular 3012221434 Carreo electrénico
35 proyecto productivo
35 Nembre de |z persona con rol de instructor técnico. Francisco Javier Londofia | No. de celular 3006627314 Correo electrénico
Nombre de I3 persons con rol e instructor e seguimienta Mo de calular Corres alectrénico
37 a etapa productiva
33
33
40
41

Concepto de la Idea de Negocio
[Describa detalladamente cual es su idea de negocio)
*;Quévaarealizar?

* ;Coma lovaa realizar? Mitaller lo voy s manejar, trabajar en mi apartamento reslizando arreglos de prendas de vestir y confeccién de pijamss. Lo trabajo a domicilio, puerta a puerts. Va dirigido = damas, caballeros y nifios. Mi trabajo es|
* ;A quién dirige el producto o servicio? de excelente calidad por eso me diferencio de los demas. Las telas que utilizo son de algoddn y sostenibles con el medio ambiente. y para arreglos utilizo el reciclaje de telas. Ayuda a las personas a conservar y|
< > = INSTRUCTIVO  Generalidades Proyecto Empresar  Estudio de Mercados ~ Estudio Técnico  Estudio Organizacional y Legal ~ Estudio Viabilic = + : <@®
Listo ﬁ A ibili e5 necesario it i
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2- Iniciar objetivo con verbo en infinitivo, como los otros:

Analizar quiénes son los clientes potencizles del servicio de arreglos nde ropa y confeccion de pijamas. Realizo encuestas, entrevistas y revisién de tendencias del sector. Comprer las necesidades, gustos.

52
Evaluc los recursos, herramientas, maguinaria, insumaos y conocimientos necesarios. Realizo inventario de equipos y realizo un cumplimiento excelente en calidad y servicio.

53 N -

(Objetivos especificos

Mejerar mi erganizacién en nel taller. Disefic proceses operativos y métedes de atencién al cliente. Garantizo un maneje ordenado, profesional y efectivo de taller.

o4
Analizar costos, precios de |a inversidn inicisl, gastos y proyecciones a futuro. Determinar si mi taller s rentable y sostenible.

55

- iente raturai) Perfil ’ . Justificacién

- rsonacliente {persona natura [Detalle las caracteristicas del cliente) Localizacion {Por qué el cliente requiere el producte/servicio?]
Hombres 202 70afios Que les guste vestir bien Bogotd, Soratama Buscan un mejor servicio de calidad de las pijamas y prendas.

g7
Los jovenes y nifios De acuerdo a su edad buscan los estilos Bogota, Soratama Por comodidad

58
Personas del campo son sencillos. Cundinamarca 'de acuerdo al entorno donde viven.

53

Perfil de la persona cliente.
< » == INSTRUCTIVO  Generalidades Proyecto Empresar = Estudio de Mercados | Estudio Técnico  Estudio Organizacional y Legal Estudio Viabilic = + : <@®
Listo % Accesibilidad: es necesario i g
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3 - Estan mal escritos los valores debe ser sin simbolos, ni puntos, te dejo el ejemplo como debe aparecer bien escrito, para que los valores en el presupuesto final (tabla) den correctos, esto aplica para todos los valores del Excel, ya

que afecta en las celdas formuladas.

Nombre estrategia Descripcion Costo Anual
Pagina web funcional Los clientes me contactan para realizar sus compras s 2.500.000
Redes sociales Campafias mensuales y lanzamientos de colecciones $3.000.000.=
Ferias en sectores plblicos. mostrando y ofreciendo los productos y repartiendo propaganda. $1.700.000=
El voz a voz y Publicidad local Ofrecer descuentos y premios por recomendado $700.000.=

Este es unejemplo, pero
dependiendo del mercade objetivo se

2.9.5.2. relaciones piblicas recomienda definir las est ategias mis
pettinentes, describilas y establecer
Nombre estrategia Descripcion Su osto. Costo Anual

Segln la base de datos CC existe un potencial de 100 empresas las cuales visitaré en el gfio, el 50% de ellas - 50 empresas en el afio. Souvenir lapicero,

Visitas comerciales
agenda, Calendario = 5000 * 50

3 250.000

Visiitas en tiendas Para dejar producto para la venta $200.000=

> = INSTRUCTIVO Generalidades Proyecto Empresar Estudio de Mercados Estudio Técnico Estudio Organizacional y Legal Estudio Viabilic == + : 4@
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4 - Esto no es un producto, es un servicio:
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o

32 FICHA TECNICA producto No. 2
33
u Nombre del producto: Arreglos de ropa
5 Nombre comercial: Arreglo de una prenda
36
g; Descripcion general del producto: Dobladille de pantaldn, tomo medidas, mide, corto y coso la bota.
39
- Presentacidn y empague del producto: Plancho, pulo costuras y entrego en bolsa ecoldgica
41 Vida atil del producto: La deseada por el cliente.
Imagen del producto
de all i (Describa las advertencias o
condiciones especiales de almacenamiento o uso del en lugar seco y limpio.
roducto]
- p )
13 Condiciones de uso: uso diario y doméstico.
m ‘Composicion ( Si Aplica) Algoddn o poliéster.
45 Minimo de produccion 4 arreglos 5 arreglos
46 Otro - ¢Cual? Ajuste deseado por el cliente
a7
< » = INSTRUCTIVO Generalidades Proyecto Empresar | Estudio de Mercados | Estudio Téenico | Estudio Organizacional y Legal Estudio Viabilic = + : 4 ]
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5 - Esto no es un servicio es un producto:

80
81 3.3 Ficha técnica del servicio
82
83 FICHA TECNICA SERVICIO No. 1
84
85 Nombre del servicio: Confeccion de prenda a medida personal
86 Nombre comercial: Pijama pantaldn y blusa.
87
gg Descripcion general del servicio: El cliente manda a confeccionar una pijama pantaldn y blusa.
90
Lunes a viernes Lunes a viernes
N . .
Condiciones especiales:
Duracion: 2 atres dias.
92
93 Logo del Servicio
actividades incluidas en el servicio: Asesorar al cliente en telas, modelo y accesorios
94
95 Garantia: 5 dias habiles.
9 Condiciones de uso: No hay devolucidn de prenda, sdlo garantia por uso.
o Minimo de produccién 1 prenda Méximo de produccién 2 prendas
98 Otro - jCudl? llevar a domicilio.
99
< » = INSTRUCTIVO Generalidades Proyecto Empresar | Estudio de Mercados | Estudio Técnico  Estudio Organizacional y Legal Estudio Viabilic = + : 4 ]
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6 - Esto no es un servicio es un producto

80
81 3.3 Ficha técnica del servicio
82
83 FICHA TECNICA SERVICIO No. 1
84
85 Nombre del servicio: Confeccion de prenda a medida personal
86 Nombre comercial: Pijama pantaldn y blusa.
87
:g Descripcion general del servicio: El cliente manda a confeccionar una pijama pantaldn y blusa.
90
Lunes a viernes Lunes a viernes

91 - N

Condiciones especiales:
92 Duracion: 2 atres dias.

93 Logo del Servicio

actividades incluidas en el servicio: Asesorar al cliente en telas, modelo y accesorios

95 Garantia: 5 dias habiles.

96 Condiciones de uso: No hay devolucidn de prenda, sdlo garantia por uso.

o Minimo de produccidén 1 prenda Maximo de produccion 2 prendas

98 Otro - jCual? llevar a domicilio.

99
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Por favor hacer correcciones y reenviar.

Gracias.

Luz Adriana Mora Galicia
. Coordinacion de Etapa Productiva

SENA Instructora

Centro de Manufactura en Textiles y Cuero
Imoraga@sena.edu.co

Celular: 301 2221434

Avenida 30 No 17B-25 Sur, Bogota D.C.

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la

normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd

prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

De: Fabiola Ardila <fabardila27@hotmail.com>
Enviado: viernes, 21 de noviembre de 2025 20:17
Para: Francisco Javier Londofio Franco <fjlondono@sena.edu.co>

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OCOSM2EyLWQyMWI40DYzYWJKMwWAQAPIQZt4LBRtJI8|j8aFKyck%3D 2/3
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Cc: Luz Adriana Mora Galicia <Imoraga@sena.edu.co>
Asunto: Envio documentacion final. Ficha Tecnica N° 3046444. Fabiola Ardila cc 51.748.309

= PROYECTO FABIOLA ARDILA.pdf

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OCOSM2EyLWQyMWI40DY zYWJKMwWAQAPIQZt4L BRtJI8|j8aFKyck%3D 3/3
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tﬂ Outlook

RE: Caso aprendiz Ficha 2627172 CC 1112495797 Luisa Maria Insuasty Arizabaleta

Desde Luz Adriana Mora Galicia <Imoraga@sena.edu.co>
Fecha Vie 05/12/2025 15:25
Para Aida Bohorquez Agudelo <Abohorqueza@sena.edu.co>

CccC Héctor Chavarro Bautista <hchavarrob@sena.edu.co>; linsuasty.az@gmail.com <linsuasty.az@gmail.com>

Cordial Saludo Coordinadora Aida,

Respecto a este caso le agradezco su orientacion, ya que la aprendiza se vuelve a comuicar el dia de hoy y no ha recibido respuesta de ningun instructor
o del Centro de Formacion.

Muchas Gracias.

Quedo Atenta.

Luz Adriana Mora Galicia

. Coordinacion de Etapa Productiva
SENA Instructora

; Centro de Manufactura en Textiles y Cuero
Imoraga@sena.edu.co
Celular: 301 2221434
Avenida 30 No 17B-25 Sur, Bogota D.C.

fv o
www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica
Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha
informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad vy Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

De: Luz Adriana Mora Galicia

Enviado: martes, 18 de noviembre de 2025 14:15

Para: Aida Bohorquez Agudelo <Abohorqueza@sena.edu.co>

Cc: Héctor Chavarro Bautista <hchavarrob@sena.edu.co>; linsuasty.az@gmail.com <linsuasty.az@gmail.com>
Asunto: Caso aprendiz Ficha 2627172 CC 1112495797 Luisa Maria Insuasty Arizabaleta

Cordial Saludo Coordinador Aida,

Estoy en contacto con la aprendiz en mencion, la informacién que pude ya confirmar es: Que estuvo en proceso de seguimiento Etapa Productiva el afio
2024, tuvo que solicitar aplazamiento por motivos personales y asistié a Comité; debia continuar su proceso con el Instructor CARLOS ANDRES ALVAREZ
CAMARGO, pero me indica que no pudo volver a establecer contacto con él y que no pudo realizar un proceso en Sofia Plus que le solicitaban y que le
envid las evidencias al Instructor Carlos.

En el Consolidado de fichas aparece en alternativa de Proyecto Productivo y con estas observaciones:

CANCELACION POR ACTO ADMINISTRATIVO, DESERCION.

EL APRENDIZ APARECE EN FORMACION. FALTA POR EVALUAR RAP ETAPA PRODUCTIVA EL INSTRUCTOR ASIGNADO FUE CARLOS ANDRES ALVAREZ
CAMARGO.

LA COORDINACION DE ETAPA PRODUCTIVA SOLICITA AL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO,
REALIZAR LA CANCELACION VIA ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ: DESERCION, NUMERAL 2:
DESERCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEBIDO A QUE EL APRENDIZ FINALIZO LA ETAPA LECTIVA Y TENIENDO COMO PLAZO
LIMITE LA FINALIZACION POR FECHA DEL GRUPO NO PRESENTO LA PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN EL FORMATO ESTABLECIDO AVALADO
POR EL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO. DESDE EL 21 DE MAYO DEL 2025 SE ENVIO EL ACTA PARA LA DEPURACION Y A LA FECHA NO SE HA
REALIZADO.

Comunica que tiene toda la intension de finalizar y presentar lo requerido y asi poderse certificar.
Copio este correo a la aprendiza, al correo suministrado por ella, para que se encuentre al tanto de su situacion y el proceso a seguir.

Agradezco sus orientaciones e indicaciones.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OCO5SM2EyLWQyMWI40DYzYWJKkMwAQAHB01HQIe850r40gVrJPsPM%3D 12
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Luz Adriana Mora Galicia

. Coordinacion de Etapa Productiva
SENA Instructora

Centro de Manufactura en Textiles y Cuero
Imoraga@sena.edu.co

Celular: 301 2221434

Avenida 30 No 17B-25 Sur, Bogota D.C.

©fveafl

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha

informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADQxZWEzMGQ3LWM4ZGQtNDA3OCO5SM2EyLWQyMWI40DYzYWJKkMwAQAHB01HQIe850r40gVrJPsPM%3D 2/2
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Caso aprendiza CC 52283008 ELSA OMAIRA MORENO ALDANA Ficha 3100208

Desde Luz Adriana Mora Galicia <Imoraga@sena.edu.co>
Fecha Mie 17/12/2025 13:45

Para Aida Bohorquez Agudelo <Abohorqueza@sena.edu.co>
CccC Héctor Chavarro Bautista <hchavarrob@sena.edu.co>

Cordial Saludo Coordinador Aida,

Agradezco gestionar lo pertinente, para completar el proceso de valoracion de la aprendiza CC 52283008 ELSA OMAIRA MORENO ALDANA, quien se
encuentra como alternativa proyecto productivo, aunque en el consolidado aun aparece en Contrato de Aprendizaje, estuvo en Comité y por graves
problemas de salud no pudo continuar con esa alternativa y Unicamente pendiente por evaluar el resultado de Etapa Productiva, en el consolidado
aparece con esta informacion:

LA COORDINACION DE ETAPA PRODUCTIVA SOLICITA AL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL 11 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO,
REALIZAR LA CANCELACION VIA ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO DEL APRENDIZ: DESERCION, NUMERAL 2:
DESERCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEBIDO A QUE EL APRENDIZ FINALIZO LA ETAPA LECTIVA 'Y TENIENDO COMO PLAZO
LIMITE LA FINALIZACION POR FECHA DEL GRUPO NO PRESENTO LA PLANEACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA EN EL FORMATO ESTABLECIDO AVALADO

POR EL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO.

La aprendiza esta atenta a finalizar con lo necesario y poderse certificar.

Atentamente,
Luz Adriana Mora Galicia
. Coordinacion de Etapa Productiva
SENA Instructora

Centro de Manufactura en Textiles y Cuero
Imoraga@sena.edu.co

Celular: 301 2221434

Avenida 30 No 17B-25 Sur, Bogota D.C.

© fw o)

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha

informacion debe ser utilizada tnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3152907 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/12/25 04:58 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

17/12/25 04:58 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3150132 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar materiales textiles segun técnicas mecanicas y parametros
de calidad

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Extender materiales textiles segun técnicas mecanicas y
parametros de calidad

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/12/25 04:58 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Trazar molderia segun técnicas de corte y patronaje

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/12/25 04:58 PM Page 4 of 5



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

17/12/25 04:58 PM Page 5 of 5



REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

SENA

=

Sistema Integrado
de Mejora Continua

- LUZ ADRIANA MORA GALICIA 52276360 2025 DICIEMBRE

1 3152907 6:00 9-59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlorl Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

1 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

5 3152907 6:00 9-59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

5 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc.;tlvo: Gestloh Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

3 3152907 6:00 959 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

3 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

4 3152907 6:00 9-59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

4 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

5 3152907 6:00 959 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produ<_:t|vo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

5 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

8 3152907 6:00 9-59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

8 3150132 12:00 17-59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc.:tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

9 3152907 6:00 9-59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

9 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

10 3152907 6:00 9-59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

10 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

11 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

11 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produgtlvo: Gestlorl Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

12 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

12 3150132 12:00 17:59 6 Apoyo alternativa Proyeptg Produc.:tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

15 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

16 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc.:tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

17 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

18 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produ<_:t|vo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.

19 3152907 6:00 9:59 4 Apoyo alternativa Proyeptg Produc?tlvo: Gestlop Plan de negocios,
fortalecimiento unidad productiva.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

Sistema Integrado
de Mejora Continua

- LUZ ADRIANA MORA GALICIA 52276360 2025 DICIEMBRE

AIDA BOHORQUEZ

Este documento impreso se considera copia no controlada

AIDA BOHORQUEZ




.l Versién: 05
SENA

7Av Codigo:

GTH-F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUZ ADRIANA MORA GALICIA IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA FECHA 21/12/2025 ‘REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 52.276.360
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO CARRERA 30 No 17B 25 SUR

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.8256624 1 de septiembre de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACIGN A/’:J[;(::;ODA PORMUTUO TESmIL'\‘AI:_‘E::?A'\: X
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS . FIRMA
GESTION DE TIC | X | Camilo Andres Baquero Castellanos Casmtlo- A Eﬂ#}w C.
E
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS | X OSCAR ARBEY MARTIN BARRETO Oscar Martun 17122025

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contratoe.nllas Regionales y Centros X Judy A Rodn’guez Camargo g E ~ Ez

de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES
(Administracion de edificio; X Jorge Alexander Rey jw‘ﬁe’ AW&"‘ R.By Sm’z,

Contratacion)

Y
A —

CONTABILIDAD X Victor Daniel Guevara Cardona

)

TESORERIA X Julio César Castafieda Pérez @’LO CCCL‘D‘{(“@@(ZB

COORDINACION ACADEMICA Y/O , ,
AREA X Aida Bohodrquez Agudelo

BIBLIOTECA X Diana Carolina Ovalle Lgmm_{':‘y‘j

AMBIENTE GLOBAL X PAMLA QONZALEZ Vo ':il e

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X Aida Bohc‘)rquez Agudelo ﬂ""
7

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

JL jrugut_} [ae§]
|
k_Ejyna del Contra}lsta




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUZ ADRIANA
MORA GALICIA identificado(a) con CC. 52276360 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 25 de Noviembre de 2025 a las 05:55:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 8256624

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE MANUFACTURA TEXTILY CUERO
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8256624

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
OBJETO curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias de los aprendices del Centro de Manufactura en
Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de
formacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 1 DE 2025
DICIEMBRE 21 DE 2025

SEPTIEMBRE 1 DE 2025

PLAZO INICIAL
FECHA DE TERMINACION INICIAL | DICIEMBRE 21 DE 2025
RAZON SOCIAL LUZ ADRIANA MORA GALICIA
CCo NIT 52.276.360
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL P
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL )
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Bogotd D.C.
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VALOR INICIAL

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE
MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE
(517.018.191).

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE
MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE
(517.018.191). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos iguales por los meses
de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2025
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 44225
VALOR FINAL DEL NEGOCIO DIECISIETE MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS
FECHA DE TERMINACION FINAL DICIEMBRE 21 DE 2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $17.018.191
DIECISIETE MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS
VALOR TOTAL EJECUTADO M/CTE ($17.018.191).
SUPERVISOR AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

APOYO A LA SUPERVISION

JUDY ANDREA RODRIGUEZ CAMARGO

MODIFICACION NRO.

CcDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 8256624, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI /
NO / Parcialmente
/ No se requirio6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o modulos
establecidos y programados.

Si

Informe Mensual Contractual

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

Si

Informe Mensual Contractual

3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Si

Informe Mensual Contractual

4. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en
cada programa de formacion.

Si

Informe Mensual Contractual

5. Desarrollar el programa de formacién en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de Si
formacion.

Si

Informe Mensual Contractual

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las

Si

Informe Mensual Contractual
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actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros

7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto.

Si

Informe Mensual Contractual

8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos

Si

Informe Mensual Contractual

9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para
el Centro de Formacion.

Si

Informe Mensual Contractual

10. Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccion General del SENA.

Si

Informe Mensual Contractual

11. Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes.

Si

Informe Mensual Contractual
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12. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En  consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Si

Informe Mensual Contractual

13. Atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

Si

Informe Mensual Contractual

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 75-46-101018715
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION SEPTIEMBRE 1 DE 2025
FECHA APROBACION SEPTIEMBRE 1 DE 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/09/2025 21/04/2026 $1.701.819

Devolucién del pago
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Salarios y prestaciones

sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ejecutd el contrato en cumplimiento de las obligaciones contractuales, garantizando el
desarrollo integral del objeto contratado dentro de los pardmetros de tiempo y presupuesto establecidos.
Asimismo, presentd y entregd a esta Supervision de contrato los informes mensuales de ejecucion de las
actividades realizadas, acompafiados de las evidencias correspondientes.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, el contratista
contribuyo a la eficacia del SIGA, cumpliendo las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que generaron sus actividades contractuales; asi mismo participo en las
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética desarrolladas por el Centro de formacion.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidon del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 1 de septiembre de 2025

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
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pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $17.018.191
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $17.018.191
Valor ejecutado $17.018.191
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Valor pagado $17.018.191
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccién.

Para constancia se firma el 21 de diciembre 2025.

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO
Supervisor del contrato

Elabord: Judy A Rodriguez — Apoyo a Supervision
Anexos:

- Copia del contrato [Plataforma SECOP 1]

- Copia de los modificatorios generados [Plataforma SECOP II]

- Certificado de desembolsos. [Plataforma SECOP II]

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Plataforma SECOP I1]
- Designacion de las supervisiones del contrato. [Plataforma SECOP 1]
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Version: 06

Cddigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
. - NUT - NUMERO UNICO DE
NIDAD ADMINISTRATIVA BDIRECCION CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUER AN ME DIA
u S SuU CCIONC (0] UFACTU CUERO 0 S TRANSFERENCIA
F ion Profesi I 1 ion E i Relaci
OFICINA PRODUCTORA Grupo de. ormacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 12 4 £2276360
Corporativas
Efectuar la descripcion de los documentos correspondientes a la serie 37 HISTORIAS ACADEMICAS, subserie 37.-01 Historia académica
OBJETO: Presencial y a Distancia, por la finalizacion del contrato de prestacion de servicios personales No. CO1.PCCNTR.8256624 de 2025 - Luz Hoja de
Adriana Mora Galicia - 52.276.360
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM cODIGO ASUNTOS' SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
11.9212.4-37.01 [HISTORIAS ACADEMICAS
11.9212.4-37.01 [Historia académica Presencial y a Distancia
Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
1 11.9212.4-37.01 |9€ 12 etapa 2025-08-05 | 2025-11-27 Electrénico Alta
productiva - CC_1002731194 DIAZ MONTES
JEISSON ANDRES
Documento de Identidad Vigente -
2 11.9212.4-37.01 2025-08- 2025-11-27 El dni Al
CC_1002731194 DIAZ MONTES JEISSON ANDREs | 202>708°05 | 202 ectronico ta
Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
3 11.9212.4-37.01 [Empleo APE - CC_1002731194 DIAZ MONTES 2025-08-05 2025-11-27 Electronico Alta
JEISSON ANDRES
Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
4 11.9212.4-37.01 [(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ 2025-08-05 2025-08-20 Electrénico Alta

MONTES JEISSON ANDRES




11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ
MONTES JEISSON ANDRES

2025-08-21

2025-09-04

Electroénico

Alta

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ
MONTES JEISSON ANDRES

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ
MONTES JEISSON ANDRES

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ
MONTES JEISSON ANDRES

2025-10-21

2025-11-08

Electrénico

Alta

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ
MONTES JEISSON ANDRES

2027-11-09

2025-11-27

Electronico

Alta

10

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa- CC_1003115656 ULLOA GONZALEZ
DUBER ENRIQUE

productiva -

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

11

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1003115656 ULLOA GONZALEZ DUBER
ENRIQUE

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

12

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

13

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

14

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-08-21

2025-09-10

Electrénico

Alta




15

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-09-10

2025-09-26

Electroénico

Alta

16

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

17

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

18

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1003115656 ULLOA
GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

19

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1004147980
LONGAS MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

20

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1004147980 LONGAS MENDEZ JEAN CARLO
ANDRES

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

21

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripciéon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1004147980 LONGAS
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

22

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1004147980 LONGAS
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

23

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1004147980 LONGAS
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

24

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1004147980 LONGAS
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta




Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva

25 11.9212.4-37.01 |(Cuando aplique) - CC_1004147980 LONGAS 2025-09-20 | 2025-10-04 Electrénico Alta
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES
Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva

26 11.9212.4-37.01 [(Cuando aplique) - CC_1004147980 LONGAS 2025-10-15 2025-10-31 Electrénico Alta
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES
Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva

27 11.9212.4-37.01 |(Cuando aplique) - CC_1004147980 LONGAS 2025-11-01 | 2025-11-20 Electrénico Alta
MENDEZ JEAN CARLO ANDRES
Registro planeacion, seguimiento y evaluacion

28 11.9212.4-37.01 |de la etapa productiva - CC_1005187544 SILVA | 2025-08-05 | 2025-11-20 Electrénico Alta
FELIX
Documento de Identidad Vigente -

29 11.9212.4-37.01 2025-08-05 2025-11-20 Electroni Alt
CC_1005187544 SILVA FELIX ectronico @
Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de .

30 11.9212.4-37.01 2025-08-05 2025-11-20 Electré Alt
Empleo APE - CC_1005187544 SILVA FELIX ectronico @
Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva , .

31 11.9212.4-37.01 2025-08-05 2025-08-20 Electrénico Alta
(Cuando aplique) - CC_1005187544 SILVA FELIX !
Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva , .

32 11.9212.4-37.01 2025-08-21 2025-09-04 Electrénico Alta
(Cuando aplique) - CC_1005187544 SILVA FELIX !
Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva , .

33 11.9212.4-37.01 2025-09-05 2025-09-19 Electrénico Alta
(Cuando aplique) - CC_1005187544 SILVA FELIX !

34 |11.9212.4-37.01 |Bitécora No. 04 de seguimiento etapa productiva) ;. o 55 | 505.10.04 Electrénico Alta
(Cuando aplique) - CC_1005187544 SILVA FELIX
Bita No.05d imiento et ducti

35 [11.9212.4-37.01 | ccoraho. U G SEEUIMIENnto etapa ProductiVal 5 55 10-15 | 2025-10-31 Electrénico Alta
(Cuando aplique) - CC_1005187544 SILVA FELIX
Bita No. 06 d imiento et ducti

36 [11.9212.4-37.01 | ocore NO- T G€ SEBUIMIENTO €tapa Productiva) 5,5 11 61 | 2025-11-20 Electrénico Alta

(Cuando aplique) - CC_1005187544 SILVA FELIX




37

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1005726480
CACAIS LEYTON JOSE DOMINGO

2025-08-05

2025-11-20

Electroénico

Alta

38

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1005726480 CACAIS LEYTON JOSE
DOMINGO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

39

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1005726480 CACAIS LEYTON
JOSE DOMINGO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

40

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005726480 CACAIS
LEYTON JOSE DOMINGO

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

41

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005726480 CACAIS
LEYTON JOSE DOMINGO

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

42

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005726480 CACAIS
LEYTON JOSE DOMINGO

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

43

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005726480 CACAIS
LEYTON JOSE DOMINGO

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

44

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005726480 CACAIS
LEYTON JOSE DOMINGO

2025-10-15

2025-10-31

Electrénico

Alta

45

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005726480 CACAIS
LEYTON JOSE DOMINGO

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

46

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-08-05

2025-11-27

Electrénico

Alta




47

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1005770483 ROJAS SERRATO CARLOS
ALBEIRO

2025-08-05

2025-11-27

Electroénico

Alta

48

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1005770483 ROJAS SERRATO
CARLOS ALBEIRO

2025-08-05

2025-11-27

Electronico

Alta

49

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

50

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta

51

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

52

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

53

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-10-21

2025-11-07

Electronico

Alta

54

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005770483 ROJAS
SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-11-08

2025-11-27

Electrénico

Alta

55

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1005852910
OVIEDO LIZCANO JHEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

56

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1005852910 OVIEDO LIZCANO JHEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

57

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1005852910 OVIEDO LIZCANO
JHEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta




58

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO
LIZCANO JHEISON

2025-08-05

2025-08-20

Electroénico

Alta

59

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO
LIZCANO JHEISON

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

60

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO
LIZCANO JHEISON

2025-09-05

2025-09-19

Electroénico

Alta

61

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO
LIZCANO JHEISON

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

62

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO
LIZCANO JHEISON

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

63

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO
LIZCANO JHEISON

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

64

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1006247490
GOMEZ PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

65

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1006247490 GOMEZ PALMA FRANCISCO
JAVIER

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

66

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripciéon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1006247490 GOMEZ PALMA
FRANCISCO JAVIER

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

67

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006247490 GOMEZ
PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-08-02

2025-08-15

Electrénico

Alta

68

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006247490 GOMEZ
PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-08-15

2025-08-30

Electronico

Alta




69

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006247490 GOMEZ
PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-09-05

2025-09-19

Electroénico

Alta

70

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006247490 GOMEZ
PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

71

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006247490 GOMEZ
PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

72

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006247490 GOMEZ
PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

73

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1006855363
MENDOZA NEIRA KEVI DAVID

2025-08-05

2025-11-19

Electronico

Alta

74

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1006855363 MENDOZA NEIRA KEVI DAVID

2025-08-05

2025-11-19

Electrénico

Alta

75

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripciéon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1006855363 MENDOZA NEIRA
KEVI DAVID

2025-08-05

2025-11-19

Electrénico

Alta

76

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA
NEIRA KEVI DAVID

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

77

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA
NEIRA KEVI DAVID

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

78

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA
NEIRA KEVI DAVID

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta




79

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA
NEIRA KEVI DAVID

2025-09-20

2025-10-03

Electroénico

Alta

80

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA
NEIRA KEVI DAVID

2025-10-15

2025-10-31

Electrénico

Alta

81

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA
NEIRA KEVI DAVID

2025-10-31

2025-11-19

Electronico

Alta

82

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

83

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1006886934 URBAY MATEO ANDRONICO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

84

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1006886934 URBAY MATEO
ANDRONICO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

85

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

86

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta

87

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

88

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta




89

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-10-15

2025-10-31

Electroénico

Alta

90

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY
MATEO ANDRONICO

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

91

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

92

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1007732158 ONATE HERRADA JHAN CARLO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

93

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1007732158 ONATE HERRADA
JHAN CARLO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

94

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLOS

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

95

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLOS

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

96

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLOS

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

97

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLOS

2025-09-20

27/092025

Electronico

Alta

98

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLOS

2025-10-25

2025-11-12

Electrénico

Alta




99

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1007732158 ONATE
HERRADA JHAN CARLOS

2025-11-13

2025-12-01

Electroénico

Alta

100

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1045511305
GOMEZ ANAYA ELVER

2025-08-05

2025-12-11

Electronico

Alta

101

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1045511305 GOMEZ ANAYA ELVER

2025-08-05

2025-12-11

Electronico

Alta

102

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE- CC_1045511305 GOMEZ ANAYA
ELVER

2025-08-05

2025-12-11

Electrénico

Alta

103

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ
ANAYA ELVER

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

104

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ
ANAYA ELVER

2025-08-21

2025-08-30

Electrénico

Alta

105

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ
ANAYA ELVER

2025-10-01

2025-10-03

Electrénico

Alta

106

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ
ANAYA ELVER

2025-10-17

2025-11-04

Electrénico

Alta

107

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ
ANAYA ELVER

2025-11-05

2025-11-22

Electrénico

Alta

108

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ
ANAYA ELVER

2025-11-24

2025-12-11

Electrénico

Alta

109

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1055313498
MAHECHA BUITRAGO YEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

110

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1055313498 MAHECHA BUITRAGO YEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta




111

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcion Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electroénico

Alta

112

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

113

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta

114

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

115

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

116

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

117

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA
BUITRAGO YEISON

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

118

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1061731028
CHICUE VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

119

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1061731028 CHICUE VALENCIA DIEGO
FERNANDO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

120

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcion Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta




121

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-05

2025-08-20

Electroénico

Alta

122

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta

123

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

124

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

125

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

126

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE
VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

127

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1067594037
REDONDO MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-05

2025-11-26

Electronico

Alta

128

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1067594037 REDONDO MARTINEZ STIWER
JAVIER

2025-08-05

2025-11-26

Electrénico

Alta

129

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcion Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-05

2025-11-26

Electrénico

Alta

130

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta




131

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-21

2025-09-04

Electroénico

Alta

132

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-09-05

2025-09-16

Electrénico

Alta

133

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-09-27

2025-10-07

Electronico

Alta

134

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-10-21

2025-11-07

Electrénico

Alta

135

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO
MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-11-08

2025-11-26

Electronico

Alta

136

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1067864821
BENITEZ GALINDO ONER LUIS

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

137

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1067864821 BENITEZ GALINDO ONER LUIS

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

138

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

139

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

140

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta




141

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-09-05

2025-09-19

Electroénico

Alta

142

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

143

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

144

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

145

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1083917326
CARVAIJAL MURCIA JUAN FELIPE

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

146

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL
MURCIA JUAN FELIPE

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

147

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL
MURCIA JUAN FELIPE

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

148

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL
MURCIA JUAN FELIPE

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

149

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL
MURCIA JUAN FELIPE

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta




150

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ
GALINDO ONER LUIS

2025-10-15

2025-10-31

Electroénico

Alta

151

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL
MURCIA JUAN FELIPE

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

152

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1087119631
ANGULO OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

153

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1087119631 ANGULO OBREGON VICTOR
MANUEL

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

154

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

155

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

156

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

157

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

158

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

159

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-10-15

2025-10-31

Electrénico

Alta




160

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-11-01

2025-11-20

Electroénico

Alta

161

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1097726411
ARICAPA SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

162

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1097726411 ARICAPA SUAREZ ERSAIN
ANTONIO

2025-08-05

2025-11-20

Electroénico

Alta

163

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1097726411 ARICAPA SUAREZ
ERSAIN ANTONIO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

164

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO
OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-02

2025-08-15

Electronico

Alta

165

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA
SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-08-15

2025-08-30

Electrénico

Alta

166

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA
SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-08-31

2025-09-15

Electronico

Alta

167

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA
SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico

Alta

168

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA
SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

169

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA
SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta




170

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1106776775
MENDOZA CANACUE GONZALO

2025-08-05

2025-11-20

Electroénico

Alta

171

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1106776775 MENDOZA CANACUE GONZALO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

172

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

173

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

174

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

175

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

176

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

177

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-10-15

2025-10-31

Electrénico

Alta

178

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA
CANACUE GONZALO

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

179

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1112466609
VALENCIA RIVAS SAMY

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta




180

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1112466609 VALENCIA RIVAS SAMY

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

181

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidn Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1112466609 VALENCIA RIVAS
SAMY

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

182

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA
RIVAS SAMY

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

183

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA
RIVAS SAMY

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

184

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA
RIVAS SAMY

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

185

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA
RIVAS SAMY

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

186

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA
RIVAS SAMY

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

187

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA
RIVAS SAMY

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

188

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1113520661
MINDA JHONATAN

2025-08-05

2025-11-26

Electronico

Alta

189

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1113520661 MINDA JHONATAN

2025-08-05

2025-11-26

Electrénico

Alta

190

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-08-05

2025-11-26

Electronico

Alta

191

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

192

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta




193

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-09-05

2025-09-19

Electroénico

Alta

194

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

195

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-10-21

2025-11-07

Electroénico

Alta

196

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA
JHONATAN

2025-11-08

2025-11-26

Electronico

Alta

197

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electroénico

Alta

198

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1118123955 DAZA PAVON NESTOR
LEANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

199

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1118123955 DAZA PAVON
NESTOR LEANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

200

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

201

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

202

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

203

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta




204

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-10-15

2025-10-31

Electroénico

Alta

205

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA
PAVON NESTOR LEANDRO

2025-11-01

2025-11-20

Electrénico

Alta

206

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1118826801 MEJIA
LEAL STIVINSON SIMON

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

207

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1118826801 MEJIA LEAL STIVINSON SIMON

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

208

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

209

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

210

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

211

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

212

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique)- CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

213

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-10-15

2025-10-31

Electrénico

Alta




214

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL
STIVINSON SIMON

2025-11-01

2025-11-20

Electroénico

Alta

215

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1120742118
SOLANO CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-05

2025-12-06

Electrénico

Alta

216

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1120742118 SOLANO CAMPUZANO EDEIBER
SAITH

2025-08-05

2025-12-06

Electroénico

Alta

217

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-05

2025-12-06

Electronico

Alta

218

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

219

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta

220

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

221

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-10-04

2025-10-30

Electrénico

Alta

222

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-10-31

2025-11-09

Electronico

Alta

223

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO
CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-11-20

2025-12-06

Electrénico

Alta




224

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1122397724
MARTINEZ DAZA SANDRO RAUL

2025-08-05

2025-11-20

Electroénico

Alta

225

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1122397724 MARTINEZ DAZA SANDRO RAUL

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

226

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1122397724 MARTINEZ DAZA
SANDRO RAUL

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

227

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ
DAZA SANDRO RAUL

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

228

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ
DAZA SANDRO RAUL

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

229

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ
DAZA SANDRO RAUL

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

230

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ
DAZA SANDRO RAUL

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

231

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ
DAZA SANDRO RAUL

2025-10-15

2025-10-31

Electrénico

Alta

232

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ
DAZA SANDRO RAUL

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

233

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1124056306 EPIEYU
LUIS EMIRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta




234

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1124056306 EPIEYU LUIS EMIRO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

235

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcion Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

236

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

237

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

238

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-09-05

2025-09-19

Electronico

Alta

239

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

240

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-10-15

2025-10-31

Electronico

Alta

241

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS
EMIRO

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

242

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1193530073
URIANA EPIEYU WILLI

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

243

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1193530073 URIANA EPIEYU WILLI

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

244

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1193530073 URIANA EPIEYU
WILLI

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

245

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA
EPIEYU WILLI

2025-08-05

2025-08-20

Electronico

Alta

246

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA
EPIEYU WILLI

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico

Alta




247

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA
EPIEYU WILLI

2025-09-05

2025-09-19

Electroénico

Alta

248

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA
EPIEYU WILLI

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta

249

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA
EPIEYU WILLI

2025-10-15

2025-10-31

Electroénico

Alta

250

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA
EPIEYU WILLI

2025-11-01

2025-11-20

Electronico

Alta

251

11.9212.4-37.01

Registro planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva - CC_1221963553
JARAMILLO JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-05

2025-12-02

Electroénico

Alta

252

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1221963553 JARAMILLO JUVINAO JOSE
DAVID

2025-08-05

2025-12-02

Electrénico

Alta

253

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-05

2025-12-02

Electrénico

Alta

254

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-05

2025-08-20

Electrénico

Alta

255

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-21

2025-09-04

Electronico

Alta

256

11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-09-05

2025-09-19

Electrénico

Alta

257

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-09-20

2025-10-04

Electronico

Alta




258

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 05 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-10-15

2025-10-31

Electroénico

Alta

259

11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 06 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO
JUVINAO JOSE DAVID

2025-11-01

2025-12-02

Electrénico

Alta

260

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidn Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1007441594_CARDONA
HERNANDEZ YEISON

2025-08-05

2025-11-20

Electronico

Alta

261

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1027888000 ALDANA TAPIERO LISANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

262

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1027888000 ALDANA TAPIERO
LISANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

263

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1027888000 ALDANA TAPIERO LISANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

264

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1027888000 ALDANA TAPIERO
LISANDRO

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

265

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1041261357 DE HOYOS MADERA DENIS
JOSE

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

266

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE CC_1041261357 DE HOYOS
MADERA DENIS JOSE

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

267

11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -
CC_1065603581 ATENCIO PEREZ HEINER LUIS

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta

268

11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidon Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1065603581 ATENCIO PEREZ
HEINER LUIS

2025-08-05

2025-11-20

Electrénico

Alta




269 11.9212.4-37.01

Bitacora No. 01 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) CC_1065603581 ATENCIO
PEREZ HEINER LUIS

2025-08-05

2025-08-20

Electroénico Alta

270 11.9212.4-37.01

Bitdcora No. 02 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) CC_1065603581 ATENCIO
PEREZ HEINER LUIS

2025-08-21

2025-09-04

Electrénico Alta

271 11.9212.4-37.01

Bitacora No. 03 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) - CC_1065603581 ATENCIO
PEREZ HEINER LUIS

2025-09-05

2025-09-19

Electronico Alta

272 11.9212.4-37.01

Bitacora No. 04 de seguimiento etapa productiva
(Cuando aplique) CC_1065603581 ATENCIO
PEREZ HEINER LUIS

2025-09-20

2025-10-04

Electrénico Alta

273 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripcidn Agencia Publica de
Empleo APE - CC_1073248021 URBANO
GUTIERREZ JUNIOR ALCIDES

2025-08-05

2025-11-20

Electronico Alta

274 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente
CC_1148197376 RODRIGUEZ PADILLA JOSE
DOMINGO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico Alta

275 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripciéon Agencia Publica de
Empleo APE CC_1148197376 RODRIGUEZ
PADILLA JOSE DOMINGO

2025-08-05

2025-11-20

Electronico Alta

276 11.9212.4-37.01

Reporte instructor por ficha (actas de cierre)

2025-12-15

2025-12-15

Electrénico Alta

NOMBRES Y APELLIDOS

ELABORADO POR

ENTREGADO POR

RECIBIDO POR

Luz Adriana Mora Galicia

Luz Adriana Mora Galicia

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

CARGO CONTRATISTA CONTRATISTA Coordinador Academico
) [ [ [ 4

FIRMA bl s fideb i 2

FECHA 2025-12-17 2025-12-17 2025-12-17
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52276360 LUZ ADRIANA MORA GALICIA TRQSNTSEVSEE%SLJ;B 2856949 mogaluza@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 04/12/2025 92086197 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52276360 LUZ ADRIANA MORA GALICIA TRE\SNTSEVSEE%SLJ;B 2856949 mogaluza@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 04/12/2025 92086197 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52276360 MORA GALICIA LUZ ADRIANA 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



	1. ASPECTOS GENERALES
	2. ASPECTOS TÉCNICOS
	2.1 Obligaciones

	3. ASPECTOS LEGALES
	3.1 Garantías contractuales
	3.2 Cumplimiento del objeto
	3.4 Multas y sanciones
	3.5 Certificado de pagos de seguridad social
	3.6 Designación de la supervisión
	3.7 Liquidación del negocio jurídico

	4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
	5. ASPECTOS FINANCIEROS
	5.1 Pagos realizados
	5.2 Estado financiero


