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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., diciembre 2025  

 

Señor (a) 
AIDA BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8256624 
Coordinador / Instructor G20 
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.8256624 de 2025 

 

LUZ ADRIANA MORA GALICIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.276.360 de 

Bogotá D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE MANUFACTURA EN 

TEXTIL Y CUERO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE 

MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($17.018.191). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos iguales por los 

meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada 

uno. b) Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de TRES 

MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($3.219.658). 

Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los 

aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y 

modalidades de formación. 

 

Obligaciones Específicas:  

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Atender la formación de aprendices en 
el área específica del respectivo 
programa de 
formación, en las fases o módulos 
establecidos y programados.  

Se atendió a los aprendices en 
etapa productiva en 
seguimiento y asesoría en 
proyecto productivo. 

Reportes presentados y 
enviados por correo 
electrónico y cargados en 
el drive compartido. 

2 

Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas 
de formación. 

Se realizaron las actividades 
asignadas con el fin de dar 
apoyo en el proceso 
formativo, en Etapa 
Productiva, de las fichas:  

Reportes presentados y 
enviados por correo 
electrónico y cargados en 
el drive compartido. 

3 

Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices.  

Se garantizó que los 
aprendices desarrollarán la 
etapa productiva, de acuerdo 
con las competencias propias 
del programa de formación.  

Formatos Etapa Productiva 
cargados en el drive 
compartido. 

4 

Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias 
específicas 
establecidas en cada programa de 
formación.  

Se orientó a los aprendices, en 
etapa productiva, con el fin de 
validar el desarrollo de las 
competencias específicas 
establecidas en cada 
programa de formación. 

Reportes presentados y 
enviados por correo 
electrónico y cargados en 
el drive compartido. 

5 

Desarrollar el programa de formación 
en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los 
procesos de aprendizaje), a través de la 
formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, 

Se evaluó el resultado de 
etapa productiva a los 
aprendices que cumplieron 
con el proceso requerido.  

Reportes presentados y 
enviados por correo 
electrónico y cargados en 
el drive compartido. 
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en el marco del aprendizaje autónomo, 
haciendo uso de la infraestructura 
disponible en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del SENA, en 
particular para el programa de 
formación. 

6 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de dos (2) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su coherencia 
en el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros.  

Se registraron en Sofía Plus las 
actividades de acuerdo con los 
procesos que fueron 
asignados como 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su 
coherencia con el proceso 
formativo. 

Reporte de horas Sofía 
Plus. 

7 

Rendir los informes (planillas, reportes 
y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la Coordinación 
Académica del Centro para tal efecto.  

Se recibieron planillas y demás 
formatos requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendices, de las 
fichas asignadas, a través de 
un drive. 

https://acortar.link/RoWL
Ym  
 
https://acortar.link/SPDM
aB  

8 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones 
de uso de los ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SGSST. Así como el 
aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos. 

Se cumplió e implementó los 
protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones 
de uso de los ambientes de 
formación; además de los 
reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SGSST. 

Certificado de capacitación 
en SST. 
 
Certificado de manual de 
discapacidad y su política 
en el SENA. 

9 

Participar activamente en el logro de 
los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación.  

Se participó en las actividades 
y procesos asignados, para el 
logro de los indicadores de 
Alta Calidad establecidos para 
el Centro de Formación. 

Reportes presentados y 
enviados por correo 
electrónico y cargados en 
el drive compartido. 

10 

Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 

Se participó en las reuniones 
citadas por el Centro de 
formación (Coordinaciones). 

Control de asistencia. 

11 
Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades 

Se presentaron informes 
mensuales de ejecución sobre 
las actividades realizadas, 

Reportes de avances y 
correos enviados. 

https://acortar.link/RoWLYm
https://acortar.link/RoWLYm
https://acortar.link/SPDMaB
https://acortar.link/SPDMaB
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realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con 
los soportes correspondientes. 

novedades o inconvenientes 
que se presenten durante la 
ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes. 

12 

Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por 
lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a 
los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como 
la hoja de vida de los bienes en la cual 
se date la información actualizada de 
los mismos, dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Se realizaron actividades, 
gestión de formatos 
establecidos y procesos 
acorde al sistema de gestión 
de calidad indicados y 
orientados a través de la 
plataforma compromiso.  

Reportes y formatos 
presentados y cargados en 
el drive compartido. 

13 

Atender oportunamente todos los 
demás requerimientos solicitados, de 
acuerdo con la naturaleza del contrato. 

Se atendieron todos los 
requerimientos solicitados de 
acuerdo con la naturaleza del 
contrato. 

Soportes cuenta de cobro. 
Correos  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 91879699 de la planilla, Mi Planilla (Compensar) y Periodo noviembre 

2025 y el No. 92086197 de la planilla, Mi Planilla (Compensar) y Periodo diciembre 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

LUZ ADRIANA MORA GALICIA 

Contratista 

C.C. No. 52.276.360 de Bogotá D.C. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

AIDA BOHORQUEZ  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8256624 de 2025     
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Coordinador / Instructor G20 
EVIDENCIAS 

Proceso de gestión documental de Seguimiento Etapa Productiva ficha 3150167 (Drive) 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 21/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3152907 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGÚN
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
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3150132 - TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTILFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar materiales textiles según técnicas mecánicas y parámetros
de calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Extender materiales textiles según técnicas mecánicas y
parámetros de calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Trazar moldería según técnicas de corte y patronaje• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,50
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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NIT C.C.  INSTRUCTOR AÑO MES

52276360 2025 DICIEMBRE

DÍA No DE FICHA
HORA 

ENTRADA

HORA DE 

SALIDA

No. DE 

HORAS
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FIRMA DEL 

COORDINADOR EN LA 

EMPRESA

FIRMA DEL SUPERVISOR 

CONTRATO

1 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

1 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

2 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

2 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

3 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

3 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

4 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

4 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

5 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

5 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

8 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

8 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

9 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

9 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

10 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

10 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

11 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

11 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

12 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

12 3150132 12:00 17:59 6
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

15 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

16 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

17 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

18 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

19 3152907 6:00 9:59 4
Apoyo alternativa Proyecto Productivo: Gestión Plan de negocios, 

fortalecimiento unidad productiva.

120

Sistema Integrado 

de Mejora Continua

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Código: F08-6060-088 / 02-11, Versión: 4

Proceso: Ejecución de la Formación

Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

LUZ ADRIANA MORA GALICIA

NOMBRE DE LA EMPRESA

Este documento impreso se considera copia no controlada



NIT C.C.  INSTRUCTOR AÑO MES

52276360 2025 DICIEMBRE

DÍA No DE FICHA
HORA 

ENTRADA

HORA DE 

SALIDA

No. DE 

HORAS
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FIRMA DEL 

COORDINADOR EN LA 

EMPRESA

FIRMA DEL SUPERVISOR 

CONTRATO

Sistema Integrado 

de Mejora Continua

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Código: F08-6060-088 / 02-11, Versión: 4

Proceso: Ejecución de la Formación

Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

LUZ ADRIANA MORA GALICIA

NOMBRE DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA 

EMPRESA

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

AIDA BOHORQUEZNOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO

FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO AIDA BOHORQUEZ

Este documento impreso se considera copia no controlada



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

Proceso Gestión de Talento Humano

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

21/12/2025 DISTRITO CAPITALBOGOTÁ

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO CARRERA 30 No 17B 25 SUR

IDENTIFICACIÓN

52.276.360

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUZ ADRIANA MORA GALICIA

1 de septiembre de 2025CO1.PCCNTR.8256624

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 
LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

FIRMA

TERMINACIÓN 

UNILATERAL X

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES  

(Administración de edificio; 

Contratación)

CONTABILIDAD

TESORERIA

BIBLIOTECA

SUPERVISOR DE CONTRATO

COORDINACIÓN  ACADEMICA Y/O  

AREA

AMBIENTE GLOBAL

OTRO

RESPONSABLES

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

ALMACÉN E INVENTARIOS 

Victor Daniel Guevara  Cardona

Camilo Andres Baquero Castellanos

Aída Bohórquez Agudelo

Aìda Bohòrquez Agudelo

Judy A Rodríguez Camargo

Julio César Castañeda Pérez

Jorge Alexander Rey

Diana Carolina Ovalle

OSCAR ARBEY MARTIN BARRETO 17-12-2025



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUZ ADRIANA
MORA GALICIA identificado(a) con CC. 52276360 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 25 de Noviembre de 2025 a las 05:55:43

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CO1.PCCNTR. 8256624 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO 
TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8256624 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 
planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de 
los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 
competencias de los aprendices del Centro de Manufactura en 
Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de 
formación. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

SEPTIEMBRE 1 DE 2025 

FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 1 DE 2025 

PLAZO INICIAL 
DICIEMBRE 21 DE 2025 
 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DICIEMBRE 21 DE 2025 

RAZÓN SOCIAL LUZ ADRIANA MORA GALICIA 

CC o NIT 52.276.360 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá D.C. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR INICIAL  

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE 
MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE 
($17.018.191). 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECISIETE 
MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE 
($17.018.191). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos iguales por los meses 
de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. b) Un último pago 
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

44225 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

DIECISIETE MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS 
M/CTE ($17.018.191). 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL DICIEMBRE 21 DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 

VALOR TOTAL PAGADO $17.018.191 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
DIECISIETE MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO NOVENTA PESOS 
M/CTE ($17.018.191). 

SUPERVISOR AIDA BOHORQUEZ AGUDELO 
APOYO A LA SUPERVISIÓN JUDY ANDREA RODRIGUEZ CAMARGO 

MODIFICACIÓN NRO.   

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR. 8256624, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 
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OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / 

NO / Parcialmente 

/ No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Atender la formación de aprendices en el 

área específica del respectivo programa de 

formación, en las fases o módulos 

establecidos y programados.  

Si Informe Mensual Contractual 

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas etapas de 

formación. 

Si Informe Mensual Contractual 

3. Garantizar la actualización de los 

contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la 

formación de los aprendices. 

Si Informe Mensual Contractual 

4. Así mismo, de acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue seleccionado 

deberá orientar la formación, para 

desarrollar en los aprendices las 

competencias específicas establecidas en 

cada programa de formación. 

Si Informe Mensual Contractual 

5. Desarrollar el programa de formación en el 

cual he sido designado (Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 

aprendizaje), a través de la formación por 

competencias laborales, como estrategia 

metodológica institucional, asumiendo el rol 

como instructor del proceso de aprendizaje, 

en el marco del aprendizaje autónomo, 

haciendo uso de la infraestructura disponible 

en la entidad y las condiciones tecnológicas 

del SENA, en particular para el programa de Si 

formación. 

Si Informe Mensual Contractual 

6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) días, todas las 
Si Informe Mensual Contractual 
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actividades que de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en 

el proceso formativo, tales como: - Registro 

de los juicios evaluativos – Creación de las 

rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre otros 

7. Rendir los informes (planillas, reportes y 

demás formatos) requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a quienes imparte 

Formación Profesional, dentro de los plazos 

estipulados por la Coordinación Académica 

del Centro para tal efecto. 

Si Informe Mensual Contractual 

8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 

normas, reglamentos e instrucciones de uso 

de los ambientes de formación y reglamentos 

e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 

Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así 

como el aseo y el cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte de los mismos 

Si Informe Mensual Contractual 

9. Participar activamente en el logro de los 

indicadores de Alta Calidad establecidos para 

el Centro de Formación. 

Si Informe Mensual Contractual 

10. Asistir a todas las reuniones convocadas 

por el Centro, la Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA. 

Si Informe Mensual Contractual 

11. Presentar y entregar a la Supervisión de 

contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, 

novedades o inconvenientes que se 

presenten durante la  ejecución del contrato; 

con los soportes correspondientes. 

Si Informe Mensual Contractual 
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12. Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de particulares puestos al 

servicio de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; adicionalmente 

deberá estar atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los elementos, 

así como la hoja de vida de los bienes en la 

cual se date la información actualizada de los 

mismos, dar cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o interventor del 

contrato respectivo y a los órganos de control 

fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

Si Informe Mensual Contractual 

13. Atender oportunamente todos los demás 

requerimientos solicitados.  
Si Informe Mensual Contractual 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 

NRO. DE PÓLIZA 75-46-101018715 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN SEPTIEMBRE 1 DE 2025 

FECHA APROBACIÓN SEPTIEMBRE 1 DE 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 01/09/2025 21/04/2026 $1.701.819 

Devolución del pago 

anticipado 
   



 

6 

GCCON-F-030 V05 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista ejecutó el contrato en cumplimiento de las obligaciones contractuales, garantizando el 

desarrollo integral del objeto contratado dentro de los parámetros de tiempo y presupuesto establecidos. 

Asimismo, presentó y entregó a esta Supervisión de contrato los informes mensuales de ejecución de las 

actividades realizadas, acompañados de las evidencias correspondientes. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista 

contribuyo a la eficacia del SIGA, cumpliendo las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos 

e impactos ambientales que generaron sus actividades contractuales; así mismo participo en las 

actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y 

de eficiencia energética desarrolladas por el Centro de formación. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 1 de septiembre de 2025  

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 
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pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 

previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los 

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 

correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 

requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 

a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 

estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 

del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

No aplica. 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 17.018.191 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 17.018.191 

Valor ejecutado $ 17.018.191 
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Valor pagado $ 17.018.191 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor 

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfacción. 

 

Para constancia se firma el 21 de diciembre 2025.  

 

 

 
AÍDA BOHÓRQUEZ AGUDELO 

Supervisor del contrato 

 

 

Elaboró: Judy A Rodríguez – Apoyo a Supervisión 

 
Anexos: 

 

− Copia del contrato [Plataforma SECOP II] 

− Copia de los modificatorios generados [Plataforma SECOP II] 

− Certificado de desembolsos. [Plataforma SECOP II] 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social [Plataforma SECOP II] 

− Designación de las supervisiones del contrato. [Plataforma SECOP II] 

 

 
 

 



Versión: 06

Código: 

GD-F-004

INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL
11.9212.4-37.01 HISTORIAS ACADEMICAS
11.9212.4-37.01 Historia académica Presencial y a Distancia

1 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa

productiva - CC_1002731194 DIAZ MONTES 

JEISSON ANDRES

2025-08-05 2025-11-27 Electrónico Alta

2 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1002731194 DIAZ MONTES JEISSON ANDRES
2025-08-05 2025-11-27 Electrónico Alta

3 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1002731194 DIAZ MONTES 

JEISSON ANDRES

2025-08-05 2025-11-27 Electrónico Alta

4 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1002731194 DIAZ 

MONTES JEISSON ANDRES

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

52276360

Hoja      de 

No. ITEM CÓDIGO
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES  O 

ASUNTOS

FOLIOS
SOPORTE

FRECUENCIA 

DE 

CONSULTA

NOTAS
FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN

Proceso Gestión Documental

 Formato Único de Inventario Documental 

REGISTRO DE ENTRADA 

AÑO MES

SEDE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIA
NUT - NÚMERO ÚNICO DE 

TRANSFERENCIA

OFICINA PRODUCTORA

OBJETO:

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SUBDIRECCIÓN CENTRO DE MANUFACTURA TEXTIL Y CUERO

Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Relaciones 

Corporativas

Efectuar la descripción de los documentos correspondientes a la serie 37 HISTORIAS ACADEMICAS, subserie 37.-01 Historia académica 

Presencial y a Distancia, por la finalización del contrato de prestación de servicios personales No. CO1.PCCNTR.8256624 de 2025 - Luz 

Adriana Mora Galicia - 52.276.360 

2025 12 4



5 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1002731194 DIAZ 

MONTES JEISSON ANDRES

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

6 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1002731194 DIAZ 

MONTES JEISSON ANDRES

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

7 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1002731194 DIAZ 

MONTES JEISSON ANDRES

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

8 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1002731194 DIAZ 

MONTES JEISSON ANDRES

2025-10-21 2025-11-08 Electrónico Alta

9 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1002731194 DIAZ 

MONTES JEISSON ANDRES 

2027-11-09 2025-11-27 Electrónico Alta

10 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa -  CC_1003115656 ULLOA GONZALEZ 

DUBER ENRIQUE

productiva - 

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

11 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente -  

CC_1003115656 ULLOA GONZALEZ DUBER 

ENRIQUE

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

12 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

13 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

14 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-08-21 2025-09-10 Electrónico Alta



15 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-09-10 2025-09-26 Electrónico Alta

16 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

17 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

18 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1003115656 ULLOA 

GONZALEZ DUBER ENRIQUE

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

19 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1004147980 

LONGAS MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

20 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente  - 

CC_1004147980 LONGAS MENDEZ JEAN CARLO 

ANDRES

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

21 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE  - CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

22 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

23 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

24 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta



25 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

26 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

27 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1004147980 LONGAS 

MENDEZ JEAN CARLO ANDRES

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

28 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1005187544 SILVA 

FELIX

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

29 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente -  

CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

30 11.9212.4-37.01
Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

31 11.9212.4-37.01
Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

32 11.9212.4-37.01
Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

33 11.9212.4-37.01
Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

34 11.9212.4-37.01
Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

35 11.9212.4-37.01
Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

36 11.9212.4-37.01
Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005187544 SILVA FELIX
2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta



37 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1005726480 

CACAIS LEYTON JOSE DOMINGO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

38 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1005726480 CACAIS LEYTON JOSE 

DOMINGO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

39 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1005726480 CACAIS LEYTON 

JOSE DOMINGO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

40 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005726480 CACAIS 

LEYTON JOSE DOMINGO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

41 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005726480 CACAIS 

LEYTON JOSE DOMINGO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

42 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005726480 CACAIS 

LEYTON JOSE DOMINGO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

43 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005726480 CACAIS 

LEYTON JOSE DOMINGO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

44 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005726480 CACAIS 

LEYTON JOSE DOMINGO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

45 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005726480 CACAIS 

LEYTON JOSE DOMINGO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

46 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-08-05 2025-11-27 Electrónico Alta



47 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1005770483 ROJAS SERRATO CARLOS 

ALBEIRO

2025-08-05 2025-11-27 Electrónico Alta

48 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1005770483 ROJAS SERRATO 

CARLOS ALBEIRO

2025-08-05 2025-11-27 Electrónico Alta

49 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

50 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

51 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

52 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

53 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-10-21 2025-11-07 Electrónico Alta

54 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005770483 ROJAS 

SERRATO CARLOS ALBEIRO

2025-11-08 2025-11-27 Electrónico Alta

55 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1005852910 

OVIEDO LIZCANO JHEISON

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

56 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1005852910 OVIEDO LIZCANO JHEISON
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

57 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1005852910 OVIEDO LIZCANO 

JHEISON

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta



58 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO 

LIZCANO JHEISON

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

59 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005852910 OVIEDO 

LIZCANO JHEISON

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

60 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1005852910 OVIEDO 

LIZCANO JHEISON

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

61 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005852910 OVIEDO 

LIZCANO JHEISON

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

62 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005852910 OVIEDO 

LIZCANO JHEISON

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

63 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1005852910 OVIEDO 

LIZCANO JHEISON

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

64 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1006247490 

GOMEZ PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

65 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1006247490 GOMEZ PALMA FRANCISCO 

JAVIER

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

66 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1006247490 GOMEZ PALMA 

FRANCISCO JAVIER

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

67 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006247490 GOMEZ 

PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-08-02 2025-08-15 Electrónico Alta

68 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006247490 GOMEZ 

PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-08-15 2025-08-30 Electrónico Alta



69 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006247490 GOMEZ 

PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

70 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006247490 GOMEZ 

PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

71 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006247490 GOMEZ 

PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

72 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006247490 GOMEZ 

PALMA FRANCISCO JAVIER

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

73 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1006855363 

MENDOZA NEIRA KEVI DAVID 

2025-08-05 2025-11-19 Electrónico Alta

74 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1006855363 MENDOZA NEIRA KEVI DAVID 
2025-08-05 2025-11-19 Electrónico Alta

75 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1006855363 MENDOZA NEIRA 

KEVI DAVID 

2025-08-05 2025-11-19 Electrónico Alta

76 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA 

NEIRA KEVI DAVID

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

77 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA 

NEIRA KEVI DAVID

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

78 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006855363 MENDOZA 

NEIRA KEVI DAVID

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta



79 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA 

NEIRA KEVI DAVID

2025-09-20 2025-10-03 Electrónico Alta

80 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA 

NEIRA KEVI DAVID

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

81 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1006855363 MENDOZA 

NEIRA KEVI DAVID

2025-10-31 2025-11-19 Electrónico Alta

82 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

83 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1006886934 URBAY MATEO ANDRONICO
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

84 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1006886934 URBAY MATEO 

ANDRONICO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

85 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

86 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

87 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

88 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta



89 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

90 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1006886934 URBAY 

MATEO ANDRONICO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

91 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

92 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1007732158 OÑATE HERRADA JHAN CARLO
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

93 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1007732158 OÑATE HERRADA 

JHAN CARLO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

94 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLOS

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

95 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLOS

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

96 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLOS

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

97 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLOS

2025-09-20 27/092025 Electrónico Alta

98 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLOS

2025-10-25 2025-11-12 Electrónico Alta



99 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1007732158 OÑATE 

HERRADA JHAN CARLOS

2025-11-13 2025-12-01 Electrónico Alta

100 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1045511305 

GOMEZ ANAYA ELVER

2025-08-05 2025-12-11 Electrónico Alta

101 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1045511305 GOMEZ ANAYA ELVER
2025-08-05 2025-12-11 Electrónico Alta

102 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE- CC_1045511305 GOMEZ ANAYA 

ELVER

2025-08-05 2025-12-11 Electrónico Alta

103 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1045511305 GOMEZ 

ANAYA ELVER

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

104 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1045511305 GOMEZ 

ANAYA ELVER

2025-08-21 2025-08-30 Electrónico Alta

105 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1045511305 GOMEZ 

ANAYA ELVER

2025-10-01 2025-10-03 Electrónico Alta

106 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1045511305 GOMEZ 

ANAYA ELVER

2025-10-17 2025-11-04 Electrónico Alta

107 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1045511305 GOMEZ 

ANAYA ELVER

2025-11-05 2025-11-22 Electrónico Alta

108 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1045511305 GOMEZ 

ANAYA ELVER

2025-11-24 2025-12-11 Electrónico Alta

109 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1055313498 

MAHECHA BUITRAGO YEISON

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

110 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1055313498 MAHECHA BUITRAGO YEISON
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta



111 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

112 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

113 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

114 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

115 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

116 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

117 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1055313498 MAHECHA 

BUITRAGO YEISON

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

118 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1061731028 

CHICUE VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

119 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1061731028 CHICUE VALENCIA DIEGO 

FERNANDO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

120 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta



121 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

122 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

123 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

124 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

125 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

126 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1061731028 CHICUE 

VALENCIA DIEGO FERNANDO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

127 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1067594037 

REDONDO MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-05 2025-11-26 Electrónico Alta

128 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1067594037 REDONDO MARTINEZ STIWER 

JAVIER

2025-08-05 2025-11-26 Electrónico Alta

129 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-05 2025-11-26 Electrónico Alta

130 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta



131 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

132 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-09-05 2025-09-16 Electrónico Alta

133 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-09-27 2025-10-07 Electrónico Alta

134 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-10-21 2025-11-07 Electrónico Alta

135 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1067594037 REDONDO 

MARTINEZ STIWER JAVIER

2025-11-08 2025-11-26 Electrónico Alta

136 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1067864821 

BENITEZ GALINDO ONER LUIS

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

137 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1067864821 BENITEZ GALINDO ONER LUIS
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

138 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

139 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

140 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta



141 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

142 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

143 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

144 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

145 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1083917326 

CARVAJAL MURCIA JUAN FELIPE

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

146 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL 

MURCIA JUAN FELIPE

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

147 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL 

MURCIA JUAN FELIPE

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

148 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL 

MURCIA JUAN FELIPE

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

149 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL 

MURCIA JUAN FELIPE

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta



150 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1067864821 BENITEZ 

GALINDO ONER LUIS

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

151 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1083917326 CARVAJAL 

MURCIA JUAN FELIPE

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

152 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1087119631 

ANGULO OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

153 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1087119631 ANGULO OBREGON VICTOR 

MANUEL

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

154 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

155 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

156 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

157 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

158 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

159 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta



160 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

161 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1097726411 

ARICAPA SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

162 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1097726411 ARICAPA SUAREZ ERSAIN 

ANTONIO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

163 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1097726411 ARICAPA SUAREZ 

ERSAIN ANTONIO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

164 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1087119631 ANGULO 

OBREGON VICTOR MANUEL

2025-08-02 2025-08-15 Electrónico Alta

165 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA 

SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-08-15 2025-08-30 Electrónico Alta

166 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA 

SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-08-31 2025-09-15 Electrónico Alta

167 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA 

SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

168 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA 

SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

169 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1097726411 ARICAPA 

SUAREZ ERSAIN ANTONIO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta



170 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1106776775 

MENDOZA CANACUE GONZALO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

171 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1106776775 MENDOZA CANACUE GONZALO
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

172 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

173 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

174 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

175 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

176 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

177 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

178 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1106776775 MENDOZA 

CANACUE GONZALO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

179 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1112466609 

VALENCIA RIVAS SAMY

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta



180 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1112466609 VALENCIA RIVAS SAMY
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

181 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1112466609 VALENCIA RIVAS 

SAMY

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

182 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1112466609 VALENCIA 

RIVAS SAMY

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

183 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1112466609 VALENCIA 

RIVAS SAMY

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

184 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1112466609 VALENCIA 

RIVAS SAMY

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

185 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1112466609 VALENCIA 

RIVAS SAMY

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

186 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1112466609 VALENCIA 

RIVAS SAMY

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

187 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1112466609 VALENCIA 

RIVAS SAMY

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

188 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1113520661 

MINDA JHONATAN

2025-08-05 2025-11-26 Electrónico Alta

189 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1113520661 MINDA JHONATAN
2025-08-05 2025-11-26 Electrónico Alta

190 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-08-05 2025-11-26 Electrónico Alta

191 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

192 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta



193 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

194 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

195 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-10-21 2025-11-07 Electrónico Alta

196 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1113520661 MINDA 

JHONATAN

2025-11-08 2025-11-26 Electrónico Alta

197 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

198 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1118123955 DAZA PAVON NESTOR 

LEANDRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

199 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1118123955 DAZA PAVON 

NESTOR LEANDRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

200 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

201 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

202 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

203 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta



204 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

205 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1118123955 DAZA 

PAVON NESTOR LEANDRO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

206 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1118826801 MEJIA 

LEAL STIVINSON SIMÓN

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

207 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1118826801 MEJIA LEAL STIVINSON SIMÓN
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

208 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

209 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

210 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

211 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

212 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique)- CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

213 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta



214 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1118826801 MEJIA LEAL 

STIVINSON SIMÓN 

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

215 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva  - CC_1120742118 

SOLANO CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-05 2025-12-06 Electrónico Alta

216 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente  - 

CC_1120742118 SOLANO CAMPUZANO EDEIBER 

SAITH

2025-08-05 2025-12-06 Electrónico Alta

217 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE  - CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-05 2025-12-06 Electrónico Alta

218 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

219 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

220 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

221 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-10-04 2025-10-30 Electrónico Alta

222 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-10-31 2025-11-09 Electrónico Alta

223 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1120742118 SOLANO 

CAMPUZANO EDEIBER SAITH

2025-11-20 2025-12-06 Electrónico Alta



224 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1122397724 

MARTINEZ DAZA SANDRO RAUL

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

225 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1122397724 MARTINEZ DAZA SANDRO RAUL
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

226 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1122397724 MARTINEZ DAZA 

SANDRO RAUL

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

227 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ 

DAZA SANDRO RAUL

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

228 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ 

DAZA SANDRO RAUL

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

229 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1122397724 MARTINEZ 

DAZA SANDRO RAUL

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

230 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1122397724 MARTINEZ 

DAZA SANDRO RAUL

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

231 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1122397724 MARTINEZ 

DAZA SANDRO RAUL

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

232 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1122397724 MARTINEZ 

DAZA SANDRO RAUL

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

233 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1124056306 EPIEYU 

LUIS EMIRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta



234 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1124056306 EPIEYU LUIS EMIRO
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

235 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

236 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

237 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

238 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

239 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

240 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

241 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1124056306 EPIEYU LUIS 

EMIRO

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

242 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva - CC_1193530073 

URIANA EPIEYU WILLI

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

243 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1193530073 URIANA EPIEYU WILLI
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

244 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1193530073 URIANA EPIEYU 

WILLI

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

245 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1193530073 URIANA 

EPIEYU WILLI

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

246 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA 

EPIEYU WILLI

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta



247 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1193530073 URIANA 

EPIEYU WILLI

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

248 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1193530073 URIANA 

EPIEYU WILLI

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

249 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1193530073 URIANA 

EPIEYU WILLI

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

250 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1193530073 URIANA 

EPIEYU WILLI

2025-11-01 2025-11-20 Electrónico Alta

251 11.9212.4-37.01

Registro planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva  - CC_1221963553 

JARAMILLO JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-05 2025-12-02 Electrónico Alta

252 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1221963553 JARAMILLO JUVINAO JOSE 

DAVID

2025-08-05 2025-12-02 Electrónico Alta

253 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-05 2025-12-02 Electrónico Alta

254 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

255 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

256 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

257 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta



258 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 05 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-10-15 2025-10-31 Electrónico Alta

259 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 06 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) -  CC_1221963553 JARAMILLO 

JUVINAO JOSE DAVID

2025-11-01 2025-12-02 Electrónico Alta

260 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1007441594_CARDONA 

HERNANDEZ YEISON

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

261 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1027888000 ALDANA TAPIERO LISANDRO
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

262 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1027888000 ALDANA TAPIERO 

LISANDRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

263 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1027888000 ALDANA TAPIERO LISANDRO
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

264 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1027888000 ALDANA TAPIERO 

LISANDRO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

265 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente - 

CC_1041261357 DE HOYOS MADERA DENIS 

JOSE

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

266 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE CC_1041261357 DE HOYOS 

MADERA DENIS JOSE

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

267 11.9212.4-37.01
Documento de Identidad Vigente - 

CC_1065603581 ATENCIO PEREZ HEINER LUIS
2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

268 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1065603581 ATENCIO PEREZ 

HEINER LUIS

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta



269 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 01 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) CC_1065603581 ATENCIO 

PEREZ HEINER LUIS

2025-08-05 2025-08-20 Electrónico Alta

270 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 02 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) CC_1065603581 ATENCIO 

PEREZ HEINER LUIS

2025-08-21 2025-09-04 Electrónico Alta

271 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 03 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) - CC_1065603581 ATENCIO 

PEREZ HEINER LUIS

2025-09-05 2025-09-19 Electrónico Alta

272 11.9212.4-37.01

Bitácora No. 04 de seguimiento etapa productiva 

(Cuando aplique) CC_1065603581 ATENCIO 

PEREZ HEINER LUIS

2025-09-20 2025-10-04 Electrónico Alta

273 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE - CC_1073248021 URBANO 

GUTIERREZ JUNIOR ALCIDES

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

274 11.9212.4-37.01

Documento de Identidad Vigente 

CC_1148197376 RODRIGUEZ PADILLA JOSE 

DOMINGO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

275 11.9212.4-37.01

Certificado de Inscripción Agencia Pública de 

Empleo APE CC_1148197376 RODRIGUEZ 

PADILLA JOSE DOMINGO

2025-08-05 2025-11-20 Electrónico Alta

276 11.9212.4-37.01 Reporte instructor por ficha (actas de cierre) 2025-12-15 2025-12-15 Electrónico Alta

2025-12-17 2025-12-17

FIRMA

CONTRATISTA

FECHA 2025-12-17

CONTRATISTA Coordinador AcademicoCARGO

ELABORADO POR

Luz Adriana Mora Galicia

ENTREGADO POR RECIBIDO POR

AÍDA BOHÓRQUEZ AGUDELOLuz Adriana Mora GaliciaNOMBRES Y APELLIDOS





      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 7.500 7.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 413.300 413.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52276360 LUZ ADRIANA MORA GALICIA TRANSVERSAL 14B 
ESTE 54-75SUR 2856949 mogaluza@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 04/12/2025 92086197 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52276360 MORA GALICIA LUZ ADRIANA 59 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52276360 LUZ ADRIANA MORA GALICIA TRANSVERSAL 14B 
ESTE 54-75SUR 2856949 mogaluza@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 04/12/2025 92086197 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


	1. ASPECTOS GENERALES
	2. ASPECTOS TÉCNICOS
	2.1 Obligaciones

	3. ASPECTOS LEGALES
	3.1 Garantías contractuales
	3.2 Cumplimiento del objeto
	3.4 Multas y sanciones
	3.5 Certificado de pagos de seguridad social
	3.6 Designación de la supervisión
	3.7 Liquidación del negocio jurídico

	4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
	5. ASPECTOS FINANCIEROS
	5.1 Pagos realizados
	5.2 Estado financiero


