SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442136

Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442136 del afio 2025.

Natalia Georgina Acosta Casas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.956.614
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7442136, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de febrero por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) , 3)
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Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para

el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacion de Esta obligacion nose ejecutd Esta obligacion no se
aprendices en el d4rea, en las | en el mesobjeto de cobro ejecutd en el mes objeto
competencias, los resultados de de cobro
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacion nose ejecutd Esta obligacion no se
curricular del programa(s) que sele en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
asignen durante la ejecuciéon de de cobro
su contrato (Proyecto de
formacién Planeacién pedagdgicay
los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a hformacién e
instrumentos deevaluacién)

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion nose Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutden el mesobjetode ejecutd en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz que | cobro de cobro
ingresa al proceso formativo,de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion nose Esta obligacion no se
induccién de los aprendices. ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto

cobro de cobro
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5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacion nose Esta obligacion no se
aprendices en etapa productiva en | ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
su sitio de trabajo y cobro de cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias | Esta obligacién nose Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacidén, | ejecutd en el mes objeto de ejecuto en el mes objeto
registra en el aplicativo | cobro de cobro
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion nose Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
institucional una vez el aspirante | cobro de cobro
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Esta obligacion nose ejecutd Esta obligacion no se
base en la valoracion de las | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto
evidencias de aprendizaje vy de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Uso correo institucional Anexo 1.
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Correo solicitud de retiro
académico y administrativo enviado a través de correo
relacionado con su rol, institucional.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién de | Esta obligacién nose Esta obligacion no se
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacidn pedagdgicay | cobro de cobro
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Reunién equipo de Anexo 2

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

articulacion con la
educacion media
Reunion mensual
diciembre, equipo de
turismo ACME.

Foto reunién equipo de
articulacion con la
educacion media.
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Participacion en grados
Bachilleres técnicos en
Operacion Turistica Local
IED Simdn Bolivar de
Gaira.

Foto reunién mes
diciembre equipo de
turismo ACME.

Foto grados bachilleres
técnicos IED Simén
Bolivar de Gaira

12 Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion nose Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
contractual para el cumplimiento cobro de cobro
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en Presentar reporte de Anexo 3
SOFIA PLUS (Programacion con eventos mes
visto bueno del coordinador | correspondientes gestion Captura informe gestién
académico o misional) en los dias | tiempo del instructor tiempo del instructor.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Actualizacién del portafolio Anexo 4
portafolio de evidencias del | delinstructor 2025 Pantallazo actualizacion
instructor segun lo indica la guia | diciembre portafolio del instructor
para desarrollar procesos mes diciembre
formativos.

15 Responder por la custodia y buen Esta obligacion nose Esta obligacion no se
uso de equipos, bienes inventario ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
asignado a su cargo o puestos bajo | cobro de cobro
su cuidado, que el centro o lugar
donde sedesarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los
lineamientosinstitucionales.

16 Apoyar los procesos de | Utilizar los formatos Anexo 5
aseguramiento de calidad . Presentacion formato
cuando la entidad lo requiera. emitidos por el SIGA GTH-F-062 V10

17 Apoyar la planeacién vy el Esta obligacion nose Esta obligacion no se

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos deevaluacidn
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

ejecutd en el mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacién nose Esta obligacion no se
diferentes estrategiaspedagogicas | ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
que la entidad dispone como | cobro de cobro
son: Worldskills Senasoft,

Bootcamp,cocina gourmet, entre
otras.

19 Participar en  procesos de | Esta obligacidn nose Esta obligacion no se
promocion vy divulgaciéon de la ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
oferta educativa, servicios y cobro de cobro
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacion nose Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados en | cobro de cobro
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los | Entrega de informes finales | Anexo 9
informes requeridos sobre las | 2025 Entrega de informes
acciones encomendadas y los finales 2025
productos resultantes deprocesos
de formacion
profesional.

22 Solicitar ~ oportunamente los Esta obligacion nose Esta obligacion no se
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor | cobro de cobro
técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias | Esta obligacién nose Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
gestion  a las  estructuras | cobro de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Esta obligacidn nose Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto de ejecutd en el mes objeto
utilizacion de los recursos que cobro de cobro
hay en ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta obligacion nose Esta obligacion no se

legalizacidn correspondientes alas
ordenes de  desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de

ejecutd en el mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

la comision.

26 Atender  oportunamente los | Pago planilla de seguridad | Anexo 10
requerimientos que haga el | social correspondiente al mes
supervisor del contrato y presentar Pantallazo planilla
informes  mensuales de la pagada de seguridad
ejecucion del contrato. social 9496097606

diciembre 2025
27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion nose Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objeto
de cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496097606 y 9496556366 de la planilla, aportes en linea de diciembre

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Natalia Georgina Acosta Casas
Contratista

C.C. No. 1.082.956.614

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7442136 del afio 2025.

Coordinador Académico
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Anexo 1

B SOUCTTUD RETROS 10 BOMDA 2025 Matsha Geongne Aooem Tasa - Outeok - Persorat Microsah Foge

D mossdank
] AT . W Comparty o Tearn i Jaem 3 Areia | Dol v ]

SOLOTUD RETIROS €D BONDA 225 @ sbks

" Notetw Lamrgre Acouts e @ T Besconter  ®, Roponden » w0 * Remraw o
Pan O Cronet Thasm Lazes Pees

© Rewncise: Donangs Ovdae (10 sex) Faptty Lan 231/17/3000 Vads

= DFCIO FETIENE E1 SONDH

Busran i
Cornsal siiids
Pot medho del presetts me permitt srmas s soboitud O retirtos volustasos de b ED BOMNDA nedicads urto oon ol atia. ot s brmile Conuspondernie

Qoedo uunta o 2us commestne o,
Corntetrmarms

“- Meapereder ¢ lamrrow

Anexo 2

Foto reunién equipo de articulacion con la educacion media.
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Foto reunién mes diciembre equipo de turismo ACME.
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Anexo 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA GEORGINA ACOSTA CASAS

CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2025 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FICHA FECHA INICYO

FECHA FINAL EVENTO HOHAS

TOTAL TIEMPO EDT's: %0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL
0122023 DWI0E5

FECHA FINAL

ACTIVIDAD HWORAS
OTR0S o

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5600

INSTRUCTOR: NATALIA GEORGINA ACOSTA CASAS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

Anexo 4
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Anexo 5
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Anexo 6

Pago planilla mes diciembre 9496097606

o apores Planilla Resumen
enlinea
DATOS GUNFRALES DE LA IQUIBACSON ij§ #R s
Periode i Tps el Page
Perotes | selat ree 1 e Purtia Usee | e Parce | mesnn | Voo
L O | \ e | BIS) 1300 | a2 D 90037 | 9| Y7 0|
| RESUMEN DE PAGO

comco 00% VALCR LIGADOADO INTIRESES MORA

AP LADMISTRASONAS. 1) ' 3 500 b » 374,000
ot Daxn LR eiN L] ' 1M.000 % » v,
AL |ADMMBTRASORAY 1) | 52,5 % 1 2%
POMTNA ComPaten I WGUADS “n 011,99 . 1 Mm w » s
EPS SIS TRADORAS 1) ' a0 @ » 94,00
WA LSS st W01 3 1 "0 £ » 4,0

) 50

Pago planilla mes diciembre 9496556366
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| MV LD
| DATOS GEWERALES DE LA LIGUIDACKON
Prtimte Chowe. Tym Feone Pogs
ECEO B2 Mo Jromnain ) (TR | IR == ] o Ehee

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LANDADO $ MOR SALDGS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

ATP LD TRADORKS: 1) 1 $131,008 » w LR ]
FONVD. Dt HOLeNe 3 ' $9I0 400 » w EERLE )

AR (DA TRADCRAS: 1) 1 §3,000 » w 3
POSTVA COMPAIW DE SEGURDY “ TR Y \ 43,000 » » 3500

75 (ATMIMSTRADCRAS: 1 1 110,000 » w S8
Wrya sy (i UUSELS CUBI 1 §118 600 » » s

§375,400
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