SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2025

Sefior

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7442155
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa
Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: : No. CONTRATO CO1.PCCNTR.7442155 del afio 2025

Yo, Evangelina Del Carmen Ibanez Santiago, identificado con la cédula de ciudadania
No0.36.543.267 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Turismo Centro
de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago que va del 10 al 28 de febrero por valor de TRES
MILLONES SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS MCTE ( $3.066.341),
2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) , 3) Un ultimo pago que va del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.
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OBJETO..

LOCAL

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y promocién Ecoturistica Regional del Magdalena

para el programa de articulacién con le Educacion Media en el area de OPERACION TURISTICA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion)

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuté enel
mes objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento
aprendiz

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacidén no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas

institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Utilizacion de las plataformas
institucionales como: Correo
Institucional.

Evidencia N° 1
Correo Oficial Sena
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Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

SENA

N

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

11 | Participar en los equipos, grupos, Evidencia N°2
comités, proyectos y demas
instancias institucionales |Reunién mensual equipo de|Foto reunién mes Diciembrg
que o requieran. turismo ACME. equipo de Turismo ACME
12 | Desplazarse a otras ciudades o |Esta obligacion no se ejecutd en| Esta obligacion no se ejecutd en
municipios diferentes al domicilio | el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de gestion de tiempos, | Evidencia N°3
en SOFIA PLUS (Programacion | mes de diciembre 2025, Sofia | Pantallazo de Reporte de tiempos
con visto bueno del coordinador | Plus y reporte de eventos Sofia plus
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago
14 | Llevar y mantener actualizado el |Esta obligacion no se ejecutd en| Esta obligacion no se ejecutd en
portafolio de evidencias del el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.
15 [ Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se ejecuto en| Esta obligaciéon no se ejecuto en

uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacioén le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

el mes objeto de cobro

el mes objeto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizar los formatos emitidos
por el SIGA

Evidencia N°4

Utilizacion del formato
actualizado GTH-F-062 V10

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills,
Bootcamp,
entre otras.

Senasoft,
cocina gourmet,

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacioén profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional

Presentacion del informe de

ejecucion con evidencias en

cumplimiento de las

obligaciones ejecutadas en el

mes.

- Realizary envi6 de los

formatos de cierre de
las fichas asignadas

Evidencia N°5

-Pantallazo informe final de
supervisioén unificado
GCCON_F30

-pantallazo informe final del
instructor GOR-F12.

-Anexo informe final instructor
2025
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para verificar el
cumplimiento:

- GCCON_F30Informefinald
esupervisionUnificado.

- GOR-F-12.
Informefinaldelinstructor_V
03

- Anexoinformefinalinstru
ctor2025

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacién no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos e hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e informes

de legalizacion correspondientes
a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias,posteriores a la finalizacion
de la comision

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Pago de seguridad Social
planilla SOl del mes de
Noviembre N° 7992273539

Evidencia N°6
Pantallazo planilla de Seguridad
social
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27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se ejecuto en| Esta obligacidén no se ejecuto en
certificacion de la Norma de el mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto del 2025,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha..

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.7992273539 de la planilla SOl mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Firma

EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO
Contratista

C.C. No. 36.543.267

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7442155 del 2025
Coordinador Academico
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ANEXOS
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SENA

EVIDENCIA N°1

USO DE CORREO INSTITUCIONAL

v @R Bandeja de entrada: Evangelin: X @& 2.INFORME DE SUPERVICION x @ soporte de pago Dicembre.pdf X ¢ Generar Planilla x + - o X
< > C 25 outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADczZ WUxMWYOLTEXZjItNDQwNiOSZTQSLTIIN2RhY]BiYjdhZgAQACA3Y%2BpzudxLpMUj7UAFNQI%3D ® C a & o & O §
& Correo - AnaBrieva.. [ Direccion de Impue... @ Correo: Eva Ibafiez @ Mercadeo - Mercad.. @  mt Registro Nacional d. Inicio  # SECOP | Colombia C...  [El DIAN INICIO Login Cludad Educa. » [ Todos los marcadores
. z ~
W X Q s ® @& B 0 & ctogenodca (5)
= Archivo Inicio Vista Ayuda
(=] !
= w ¥ B8 a &« -~ @ {7 Pasos répidos © Leido/Noleido Qv B~ £ C e 8= 0 Copilot
o Favoritos Bandejadee.. 7 O { = Tl Kristel Tivisai Lopez Pena ha compartido la carpeta “Documentos de las IE -ACME 2025" contigo ¢4 Resumir
. > Hementos enviados ~  Andado 2
- Kristel Tivisai Lopez Pena 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar 5]
Z Borradores Kristel Tivisai Lopez Pena »
v O yristel Tivicai Lopés eha e o, © Ppara: @ Adela Maria De Jesus Blanco Bueno; ® Alberto Mario Cucunuba Ariza; ® Angela Patricia Navas Maestre; y 42 més Mar 08/07/20:
ecibanez@sena.edu.co . @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/07/2035 21:06
8 Natalia Georgina Acosta Casas E 4
- Bandeja de entrada 314 LINK CARPETA DESARROLLO CU...
& 7 Bormadores a Natalia Georgina Acosta Casas t 4
CARPETA PARA SUBIR ACTAS IE...
e B> Elementos enviados 2
¥ Hementos elimined... 33 K Kiistel Tvisai Lopez Pena S 4 L—-‘
Kristel Tivisai Lopez Pena ha ..
£3 Correo no deseado
o v Mes pasado Kristel Tivisai Lopez Pena te ha
L jotas
Naymar Esperanza Padilla Alvarez 2 invitado a editar una carpeta
& Archivo Solicitud de certificacion .. Mar 2511
PSI Naymar nza Padilla Alvarez

B3 Historial de conversacio...

£ 1ep 2024

Buenos dias,
3 s, Lizbeth Mendoza N; .
Ba Carpetas de bisqueda > e S;m"d d";(:;‘; m“';:';‘; Comparto carpeta donde estarén montando los soportes de las actividades

realizadas por IE. (Por favor agregar como favorito).

Cordial saludo Sra. Ev
In-Place Archive -Evang...
| ferer pdf

o8
I PN o
& ira Grupos eistel Tivisal Lopez Pena P Documentos de las IE -ACME 2025

Invitacién socializacién pr... M€ 19/11 - 9

Q b w02 8fazsdén ~Ga 5 eaw S

=

© ¢
" Parc. nublado

EVIDENCIA N°2

REUNIONES SOSTENIDAS CON EL GRUPO DE TURISMO ACME
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EVIDENCIA N°3

PANTALLAZO DE REPORTE DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO |_FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUGCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVE), LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ .
DESTREZAS PERTIMNENTES A LAS COMPETEMNCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. necesidades de manegjo de informacion

VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
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PANTALLAZO DE REPORTE DE EVENTOS SOFIA PLUS
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EVIDENCIA N°4

PANTALAZO DE FORMMATO GTH-F-062 V10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
[FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2025

Sefior
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR 7442155
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena Santa

Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia_- No. CONTRATO CO1.PCCNTR.7442155 del afio 2025

Yo, Evangelina Del Carmen Ibaiiez Santiago, identificado con la cédula de ciudadania
No.36.543 267 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Turismo Centro
del del Contrato de P de

Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

de Logistica Y promocién en

diciembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS MICTE ($45.995.110)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para
cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago que va del 10 al 28 de febrero por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ( §3.066.341),
2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
MCTE ($4.599.511) , 3) Un dllimo pago que va del 1 al 10 de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.
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OBJFTO:-

Prestar servicios personales de caracter temporal para imparlir formacién profesional de mivel
técnico programada por el Centro de Logistica y promocién Ecoturistica Regional del Magdalena
para el programa de articulacién con le Educacin Media en el drea de OPERACION TURISTICA
LOCAL

Obligaciones Especificas:

‘Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar 12 formacion _de|
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaie y las actividades de
los proyecios de formacion
programados, deniro  de  los|
fiempos que, para cada accion, se|
determine por parte del centro de
acion.

Esla obhgacion no s ejecutd en|
&l mes objeto de cobro

Esta obhigacion no s ejecuta en
ol mes objeto de cobro

N

Planear y ejecutar el desaroilo
curricular del programals) que se
le asignen durante la ejecucion de
su  contrato  (Proyeclo  de
formaci Planeacién
pedagbgica y los recursos|
didéciicos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion)

Esta obligacion no S ejecuta en|
&l mes objeto de cobro

Esta obligacion no S €jecuta en
el mes objeto de cobro

)

identiicar 105 aprendizajes,
previos, estiios y ritmos de
aprendizale del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerds con les lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no S ejecuta en|
&l mes objeto de cobro

Esta obligacion no S €jecuta en
&l mes objeto de cobro

Faicpar _en el proceso od
induccion de los aprendices

Esta oblizacién no se ejecutd en
&l mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecuts en
el mes abjeto de cobro.
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EVIDENCIA N°5
INFORME FINAL DE SUPERVICION

SENA

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica ® | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. COL1.PCCNTR.7442155 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA- Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del

TIPO DE CONTRATO
CONTRATO NRO.

Prestacion de servicios
CO1.PCCNTR. 7442155 del 2025

OBIETO

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el
Centro de Logistice y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacidn
Media en el area de OPERACION TURISTICA LOCAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

8 de febrero 2025

FECHA DE INICIO
PLAZO INICIAL

10 de febrero del 2025
10 meses

INFORME FINAL DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LAS FICHAS ASIGNADAS

|GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE TITULACION

INFORME FINAL DE LOS PROCESO FORMATIVO DE LAS FICHAS ASIGNADAS

Fichas grado 11° 2908099 - 2908104 - 2908132 - 2908145 Fichas grado 10
3161008 -3161067
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Pblica Clasificada . Piblica Reservada l:l

EVANGELINA DEL CARMEN IBANEZ SANTIAGO

Instructor

Centro de Logistica y promocion ecoturistica
Regional Magdalena

Santa Marta, diciembre 2025

Contenido
1. Informe g
2.  Estado de fichas 6

2.1 Estado de ficha 2908099 IED JESUS ESPELETA FAJARDO.
2.2 Estado de ficha No. 2908104 IED EDGARDO VIVES CAMPO . -
2.3 Estado de ficha No. 2008132 IED LA P! 10
2.4 Estado de ficha No. 2908145 IED LA P. 1
3.  RELACION DE LAS FICHAS DE LOS GRADOS DECIMOS .
3.1 Estado de ficha No. 3161008 IED JACKELINNE KENEDY .
3.2 Estado de ficha No.3161067 IED EDGARDO VIVES CAMPO........ooe..oocee SSS——— -

2. Conclusién 22
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ANEXO INFORME FINAL

A c (] | E 3 o W
FICHAS GRADOS 11

‘Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Regional Magaaena

167162 - Bantaso ds Apuondzais o aindceidn.

erzancias d oo

36649 - CODADHAR A7 ACUERDOCC
GESTIONY FROCESD ADMNSTRATVD

32974 - VENDER FRODUCTOS Y SERVIIOS DE ACUERDO CONLAS
HECESIMDES CEL CLIENTE ¥ OB JETWOS COMERCIALES.
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31 Ed

TECNICO EN OPERACION IED JESUS ESPELETA
2908089 SOCALES Y
. TURISTICALOTAL FARDO £5TABLECIDCS POR EL MARCD COMO ELACFED U REFEFENDA PARALAS|
(37733 - APLICAR PRACTICAS CE PROTECCION AMEIENTAL. SEGURIDAD Y
| SALUO ENEL TRABAIO E ACUERDO COM LAS POLITICAS
TVIDA VSENTE.

“ | CRGANEACICHALES ¥ LANDFMA
LOABLES DE VIDA MEGAHTE LA APLCACICH

- SOLIALES
37002 - DESARRADLLAR FROCES0S CE COMLUNCACIGNEF CALES ¥
[EFECTIVCIS, TEMENDO ENCUENTA STUADONES OF ORDEN SOCAL,
% PeRscrsL v FROCLETIVG.
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2 - FESLLTADOS CE APRENDZAIE ETAPA PRACTICA.

< > INFORME 11°  DETALLADO 11°  INFORME 10 DETALLADO 10 S P4 —
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Evidencia N°6
PANTALLAZO DE SEGURIDAD SOCIAL MES NOVIEMBRE

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ZBancolombia

SOPORTE DE PAGO GENERAL
TGATES GERERALES O LA FLARIL
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[TOTAL PAGADO] $239.700




