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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 22 de diciembre 2025

Sefior

NESTOR SANCHEZ BOTELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345371

Coordinador Académico

Centro CEDRUM- SENA Regional Norte de Santander

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7345371 del afio 2025

Karym Pilar Castro Galvis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1093752519 de los
patios, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacién para el desarrollo
rural y minero CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 49.061.449). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE. (S 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a
(NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago que
corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS QUINCE.PESOS M/CTE ($3.305.515).

Plazo: Serd hasta el 22 de diciembre del 2025
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacién en la red y linea tecnoldgica
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA en sus diferentes
niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Eviden
o] cias
Impartir formacion en red de conocimiento institucional de
integralidad de la formacion - interaccién consigo mismo,
con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia, a
las siguientes fichas y cuyo registro de horas se realiz6
correctamente en Sofia Plus:
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA
PLUS
REGISTRO HORAS ACADEMICAS R((ajgistr
ode
Tipo Nombre del | Aprend N° | tiempo
Ejecutar |a | | Formacién | N° Ficha Programa ices S
formacion Activos | Horas | descar
profesional integral TITULADA 2977361 ANALISIS Y 23 gad|0
ela
dfa a~cuerdo_ con el VIRTUAL DESARROLL atafor
disefio curricular vy o DE p
1 | proyecto formativo SOFTWARE ma
de los programas en Sofia
los.  diferentes | [miTutaDA | 3186310 | VENTA  DE 6 | Plus.
municipios del | | vIRTUAL PRODUCTOS
departamento de EN LINEA
Norte de Santander.
TITULADA 2977362 | ANALISIS Y 23
VIRTUAL DESARROLL
(0] DE
SOFTWARE.
COMPLEM | 3399543 | PEDAGOGIA 32
ENTARIO HUMANA.
COMPLEM | 3382076 | DESARROLL 14
ENTARIO (0] DE
HABILIDADES
Y
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ESTRATEGIA
S PARA
LA
FORMACION
TITULADA EN
AMBIENTES
VIRTUALES
DE
APRENDIZAJ
E
TITULADA | 3268246 | EMPRENDIMI 10
VIRTUAL ENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIA
L
TITULADA | 2977209 8
VIRTUAL DESARROLL
O DE MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES
TITULADA | 3266078 | EMPRENDIM 6
VIRTUAL IENTO y
FOMENTO
EMPRESARIA
L
TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN 122
EL MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR E
SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN
EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES | 122

DESARROLLADAS

Entregar de forma
digital la
programacion
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mensual, el cual | Se organizé la programacion mensual de diciembre | OneDr
debe coincidir con | acorde a la programacion asignada por la |ive de
el desarrollo | coordinacion académica la
curricular Coordi
planteado nacion
inicialmente acadeé
mica
Se evaluaron en la plataforma Zajuna las siguientes fichas:
Tipo Formacion N° Nombre del
Ficha Programa
TITULADA VIRTUAL | 2977361 | ANALISIS Y ZAJU
DESARROLLO DE NA
SOFTWARE
TITULADA VIRTUAL 3186310 | VENTA DE
PRODUCTOS EN
LINEA
TITULADA VIRTUAL 2977362 | ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
COMPLEMENTARIO 3399543 | PEDAGOGIA
HUMANA.
Evaluar los
aprendizajes
previos COMPLEMENTARIO 3382076 | DESARROLLO DE

correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoloégicas que
la entidad defina.

HABILIDADES Y
ESTRATEGIAS
PARA

LA FORMACION
TITULADA EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

TITULADA VIRTUAL 3268246 | EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

TITULADA VIRTUAL 2977209 | DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

TITULADA VIRTUAL 3266078 | EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

TITULADA VIRTUAL 2977361 | ANALISIS Y
DESARROLLO DE

SOFTWARE
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Se adjunta juicios evaluativos de las fichas: Sofia
plus
Tipo Formacién N° Nombre del
Ficha Programa
TITULADA VIRTUAL 2977361 | ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
TITULADA VIRTUAL 3186310 | VENTA DE
PRODUCTOS EN
Emitir juicio LINEA
valorativo sobre el | TG ABA VIRTUAL | 2977362 | ANALISIS Y
nivel de DESARROLLO DE
cumplimiento de SOFTWARE.
los resultados de | | COMPLEMENTARIO 3399543 | PEDAGOGIA
aprendizajes  de HUMANA.
las competencias
del programa, |  COMPLEMENTARIO | 3382076 | DESARROLLO DE
adquiridos por los HABILIDADES Y
aprendices en el ESTRATEGIAS
desarrollo de su PARA
formacion, LA FORMACION
aplicando los TITULADA EN
procedimientos, C:\Q?#SX‘E?DE
plazos . y APRENDIZAJE
herramientas TITULADA VIRTUAL | 3268246 | EMPRENDIMIENTO
tecnolégicas que Y FOMENTO
la entidad defina. EMPRESARIAL
TITULADA VIRTUAL 2977209 | DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES
TITULADA VIRTUAL 3266078 | EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL
TITULADA VIRTUAL 2977361 | ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
Aplicar segun la
modalidad, Disefar estrategias pedagodgicas para el desarrollo | Guias
estrategias de | de las actividades de aprendizaje de
ensenanza, apren
aprendizaje, dizaje
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y
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metodolégicos de

la entidad.
Resaltar la importancia del respeto por los derechos | Forma
y deberes que tienen los aprendices en la formacién, | cién
6 | Aplicar 'y hacer | Mediante los encuentros virtuales o presenciales compl
cumplir el ement
reglamento del aria
aprendiz, asi virtual
como el manual de /
convivencia  del formac
Centro de ion
Formacion. transv
ersal
titulad
a.
7 | Utilizar la | Ejecutar la formacion en los diferentes programas de | Plataf

plataforma, Sofia | formacién asignados por la coordinacién en la | orma
Plus, Territorium | plataforma de ZAJUNA, orientando las actividades de | ZAJU
LMS o la que | aprendizaje a los aprendices NA

designe la Entidad
como herramienta
de la FPI, como

soporte de
actividades de
Ensefianza,

Aprendizaje,
Evaluacién de la

formacion y
actualizacién del
portafolio del
instructor  segun
lineamientos

institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas 35462523 del mes de noviembre y N° 35723383 del mes de
diciembre del 2025, operador: Asopagos (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordlalmente

ywym ', al (/1[//’ /r/ L f

Kar{lm Pilar Castro Galvis
Contratista
C.C. 1093752519

Recibi a saalsfaca

NESTOR g NCHEZ BOTELLO
Supervisor CO1.PCCNTR.7345371

Coordinador académico
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