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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 15 de Diciembre del 2025

  

 

Señor (a) 
LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7415568 

Cargo del supervisor Coordinador Académico                                                                            
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Diciembre 
del año 2025 

 

Referencia: No (CO1_PCCNTR_7415568) del año (2025) 

(EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

7385050 de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: :  
 El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 

CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) 

M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del mes de febrero por valor de TRES 

MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 

3.066.340), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 

($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON SEISCEINTOS 

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($1.686.487) 

Plazo: Será hasta el (12) de (Diciembre) de 2025. 
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OBJETO: (PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 

PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA DE ASISTENCIA 

PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL) 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos 
formativos e impartir 
160 horas mensuales de 
formación profesional 
integral en programas 
titulados y/o 
complementarios del 
área asignada dentro 
del programa oferta 
regular, en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para 
cada acción se 
determine por el Centro 
de formación. 

Se realizó alistamiento de 
procesos académicos, 
impartiendo formación, en 
los programas de formación;  
 
complementario en 

estructuracion de modelos 
de negocios verdes – N° de 

ficha 3386171 
Competencia:   
Categorizar productos de 
acuerdo con normativa 
técnica de etiquetado 
ambiental resultado de 

Aprendizaje: 

analizar oportunidades de 
negocios verdes e inclusivos 
teniendo en cuenta 
contexto territorial..                          
total Horas Mes: 160 

Anexo 1: Planeación 
Pedagógica Ficha No.     
3386171 
 

Anexo 2: 

Guías de Aprendizaje programa 

de formación Ficha No. 3386171 

 

Anexo 3: 

Plan Concertado Ficha No   
3386171 
 

Anexo 4: 

Listas de Asistencias Fichas No.  

3386171 

2 Autogestionar formación 
complementaria y 
Eventos de Divulgación 
Tecnológica de acuerdo 
con su área de 
desempeño, 
presentando la 
documentación 
requerida para ello y 
realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

 se gestionó curso 
complementario en; 
estructuracion de modelos 
de negocios verde 

Anexo: 
 
 se gestionó curso 
complementario en; 
estructuracion de modelos de 
negocios verde, gestionnado 
documentación de los 
aspirantes y con su respectiva 
ficha de carterizacion y listado 
de inscripción masiva 

3 Asociar los aprendices a  Se asociaron aprendices a Anexo:  
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la ruta de aprendizaje 
de las fichas a cargo 
dentro de los términos 
estipulados. 

la ruta de aprendizaje  Se asociaron aprendices a la 
ruta de la ficha complementaria 

3386171 

 

4 Apoyar y participar 
activamente en la 
gestión del programa de 
formación para el 
cumplimiento de metas 
y posicionamiento 
Regional de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato. 

No aplico esta gestión 
contractual debido a que no 
fui designado a ninguna 
actividad de apoyo 

Anexo: 

No aplica para el mes objeto de 
contrato, debido a que no me 
fueron asignada ninguna 
actividad adicional. 

5 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato 
o los productos que se 
le requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la 
fase en que se 
encuentre el curso 
(planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso 
de aprendizaje y de las 
actividades en general 
con sus respectivos 
anexos. 

Se presenta informe de 
ejecución contractual dentro 
de la fecha requerida por el 
supervisor de contrato 
según correo electrónico 
remitido por la secretaria de 
la coordinación académica. 

Anexo : 

Se presentó el informe en la 
fecha estipulada por el 
supervisor del contrato. 

6 Dar aviso oportuno 
sobre las novedades de 
ambientes y materiales 
de formación 

No se presentaron 
novedades en los ambientes 
de aprendizajes. 
  

Anexo : 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

7 Prestar los servicios 
profesionales con 
seriedad, 
responsabilidad, 
respeto, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
los servicios 
contratados. 

Se dio cumplimiento 
oportuno de los entregables 
del proceso formativo. 

Los anexos del presente 
informe. 
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8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a 
la supervisión de 
contratos y/o evaluación 
de propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No se presentaron 
requerimientos para la 
supervisión de contratos o 
solicitudes por parte de la 
subdirección de centros y/o 
evaluación de propuestas. 

 

Anexo:  

No fue asignada  dicha función. 

9 Emitir los juicios 
evaluativos de cada 
resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sena 
Sofía plus dentro de los 
5 días hábiles siguientes 
a la finalización de cada 
resultado de aprendizaje 
impartido, dando a 
conocer los resultados 
de los mismos a los 
aprendices. 

  se realizó emisión de 
juicios evaluativos a la ficha: 

3349656-estructuracion de 
modelos de negocios verdes 

 

Anexo 5: 

 se emitieron juicios evaluativos 

a la ficha 3349656 

 

 

10 Mantener en tiempo real 
el portafolio del 
instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación 
según la guía para 
desarrollar los procesos 
formativos 

Se mantiene el portafolio del 
instructor según lo indicado 
en la Guía para desarrollar 
procesos formativos - GFPI-
G-013, para las fichas No  
3386171 

1 Guía de Aprendizaje. 

 Plan de 
Mejoramiento 

 Registros de 
Inasistencia en 
Sofía plus. 

 Formato Ruta de 
atención para la 
prevención de la 
Deserción. 

 Plan Concertado. 
Listas de Asistencia. 

Anexo 6:  

Pantallazo del portafolio del 
instructor (drive) 

Link:  

 

11 Los instructores 
contratistas que se 
vinculen a proyectos de 
investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el centro 
de formación, deberán 
atender los lineamientos 
operativos SENNOVA 
indicados por el SENA, 

No he sido vinculado a 
proyectos de investigación e 
innovación del centro de 
formación debido a que no 
me han hecho 
requerimientos 

No aplica para el mes objeto de 
pago  
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previa concertación con 
el Supervisor o 
Dinamizador. 
Parágrafo: En el 
proceso de 
concertación, se deberá 
aprobar por las partes 
un cronograma de 
trabajo y entregables. 

12 Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para 
formalizar la deserción 
de los aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

No se realizó la obligación 
contractual y no se ha 
realizado reuniones de 
equipo ejecutor para 
concertar deserciones. 

No aplica para el mes objeto de 
pago 

 

 

13 Generar y ejecutar 
estrategias que permita 
la permanencia de los 
aprendices durante todo 
el tiempo de formación e 
Informar oportunamente 
a la Coordinación 
Académica cualquier 
novedad presentada 
con los aprendices. 

Se realizó charla 
motivacional a los 
aprendices para garantizar 
la permanencia de los 
mismos. 
 

Anexo : 

Se realizaron charlas 
motivacionales  

14 El contratista debe 
cumplir con las normas 
del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 
1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. 
Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios 
para ejecutar la 
actividad contratada, 
para lo cual asumirá su 
costo. 3. Informar a los 
contratantes la 
ocurrencia de 
incidentes, accidentes 
de trabajo y 
enfermedades 
laborales. 4. Participar 
en las actividades de 

Se tomaron todas las 
precauciones pertinentes al 
momento de impartir la 
formación en el ambiente de 
aprendizaje tales como el 
uso adecuado del 
tapabocas, pausas activas 
intermedias en la formación. 

 

Anexo: se realizaron las 
respectivas pausas activas en 
los ambientes de aprendizaje. 



 

6 

GTH-F-062 V10 

Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de 
Riesgos Laborales. 5. 
Cumplir las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente 
a los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 210725 San Pelayo,  11-11-2025 18-11-2025 

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 4630643666 de la planilla, soi de Noviembre del 2025. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (20) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

 

EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ 

Contratista 

C.C. 7.385.050.  

 

Recibí a satisfacción:  

 

Firma 

LUIS ERNESTO BARRERA 

Supervisor (a) Contrato CO1_PCCNTR_7415568 

COORDINADOR ACADEMICO 

Usuario
Sello



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

OSCAR LUIS TALLER y exposiciones X 12/12/2025 x

ENRIQUE LUIS TALLER y exposiciones x 12/12/2025 x

NACIRA YANETH TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

NALIA MILENA TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

IRIS MABEL TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

ANDRES JOSE TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

MARIA PAULA TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

CRISTIAN ANDRES 
TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

LUIS ENRIQUE 
TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

IVAN DAVID TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

MARIO DAVID TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

CRISTIAN CAMILO TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

MIGUEL ENRIQUE TALLER y exposiciones X 25/11/2025

JUAN CAMILO 
TALLER y exposiciones X 25/11/2025 x

ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDE

3386171

.
Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de etiquetado ambiental

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega
ENTREGO
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominación del Programa de Formación: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS 

Código del Programa de Formación: 22230007

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: CATEGORIZAR PRODUCTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA TÉCNICA DE 

ETIQUETADO AMBIENTAL

Resultados de Aprendizaje: ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E 

INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

Duración de la Guía de Aprendizaje: 32 horas

2. PRESENTACIÓN

Apreciado aprendiz, en la siguiente guía usted adquirirá conocimientos esenciales para analizar 
oportunidades de negocios verdes e inclusivos teniendo en cuenta contexto territorial.

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripción de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexión inicial:

Descripción de la actividad: 

Ambiente requerido:  Aula, sillas con brazos

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Mesa redonda

Materiales de formación: N/A
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Material de apoyo: video beam

Duración de la actividad:  30 minutos

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje:

Describir cada uno de los objetivos de desarrollos sostenible. 
Analizar el entorno y describir un posible negocio verde en su región.

3.3 Actividades de apropiación: 

DESARROLLO SOSTENIBLE: El desarrollo sostenible implica cómo debemos vivir hoy si queremos 
un futuro mejor, ocupándose de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de 
las generaciones futuras de cumplir con las suyas. La supervivencia de nuestras sociedades y de 
nuestro planeta común pasa por un mundo más sostenible.

objetivos del desarrollo sostenible: Los ODS constituyen un acuerdo amplio para emprender
acciones frente a los principales desafíos que deben enfrentar los países en los próximos años. 
Permiten ordenar, priorizar y hacer seguimiento al trabajo de los diferentes actores que 
intervienen en el desarrollo.

CRECIMIENTO VERDE: POLÍTICAS NACIONALES Y REGIONALES, NORMATIVA.

La Política de Crecimiento Verde es un plan para aumentar la productividad y competitividad de 
Colombia al 2030. Esta política lo hará asegurando el uso sostenible del capital natural y la 
inclusión social, de manera compatible con el clima.

El crecimiento verde en Colombia se basa en la Política de Crecimiento Verde, establecida por 
el CONPES 3934 de 2018, que busca impulsar la productividad y competitividad del país a través 
de un modelo económico que prioriza la sostenibilidad ambiental y la inclusión social. Las 
normativas clave incluyen la promoción de negocios verdes a través del Plan Nacional de Negocios 
Verdes (2022-2030) y la incorporación de la educación ambiental mediante la Ley 2427 de 2024.

La Misión de Crecimiento Verde es una iniciativa liderada por el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP) a través de la cual se busca definir los insumos y lineamientos de política pública 
para orientar el desarrollo económico del país hacia el CV en el 2030, de manera comprensiva y 
acertada.
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NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS: Contempla las actividades económicas en las que se ofertan 
bienes o servicios, que generan impactos ambientales positivos y además incorporan buenas 
prácticas ambientales, sociales y económicas con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la 
conservación del ambiente como capital natural que soporta el desarrollo del territorio.

Criterios para identificar los Negocios Verdes.

1. Viabilidad económica del negocio
2. Impacto ambiental positivo del bien o servicio
3. Enfoque de ciclo de vida del bien o servicio
4. Vida Útil
5. No uso de sustancias o materiales peligrosos
6. Reciclabilidad de los materiales y uso de materiales reciclados
7. Uso eficiente y sostenible de recursos para la producción del bien o servicio
8. Responsabilidad social al interior de la empresa
9. Responsabilidad social y ambiental en la cadena de valor de la empresa
10. Responsabilidad social y ambiental al exterior de la empresa
11. Comunicación de atributos sociales o ambientales asociados al bien o servicio
12. Esquemas, programas o reconocimientos ambientales o sociales implementados o 

recibidos.

Categorías: La clasificación de los negocios verdes parte de tres grandes categorías: Bienes y 
servicios sostenibles provenientes de los recursos naturales; Eco productos industriales; y 
Mercados de carbono.
Asimismo, estas categorías se dividen en sectores. En el caso de los Bienes y servicios sostenibles
provenientes de los recursos naturales, se manejan cuatro:

Agrosistemas sostenibles.

Agroindustria sostenible.

Biocomercio.

Negocios para la restauración.

Entre los Eco productos industriales se tienen cinco:

Aprovechamiento y valoración de residuos

Fuentes no convencionales de energía renovable,

Construcción sostenible;

Transporte sostenibles;

Otros bienes o servicios verdes sostenibles.
Ya para el Mercado de carbono (relacionado con cambio climático) se tienen dos:

Mercado voluntario;
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Mercado regulado

Duración de la actividad:  8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 
FORMATIVO.  

Fase del 
proyecto 
formativo

Actividad del 
proyecto 
formativo

Actividad de 
Aprendizaje

Evidencias 
de 
Aprendizaj
e

Criterios de 
Evaluación

Técnicas e 
Instrument
os de 
Evaluación

Socialización Taller El aprendiz 
debe 
realizar un 
taller 
asignado 
por el 
instructor 

Interpretar 
antecedentes, 
fundamentos del 
crecimiento 
verde y marco 
políticonormativ
o.
1.2. Identificar 
características, 
beneficios y 
desafíos de un 
negocio verde e 
inclusivo

Taller 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS

Análisis del Ciclo de Vida (ACV): El Análisis del Ciclo de Vida es una metodología que evalúa el 
impacto ambiental de un producto o servicio.

Adaptación al cambio climático: El proceso de hacer ajustes en los sistemas ecológicos, sociales y 
económicos para minimizar los daños y aprovechar las oportunidades que presenta el cambio 
climático.

Agroecología: Un enfoque agrícola que utiliza principios ecológicos para diseñar sistemas de 
producción sostenible.

Biodiversidad: La variedad de formas de vida en la Tierra, incluyendo especies, ecosistemas y 
procesos ecológicos, que es fundamental para el funcionamiento de los ecosistemas.
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Consumo responsable: Un enfoque que fomenta la adquisición de bienes y servicios que 
contribuyan a la conservación del medio ambiente y al bienestar social.

Desarrollo inclusivo: Un enfoque de desarrollo que busca reducir las desigualdades sociales y 
económicas, asegurando que todos los grupos, especialmente los más vulnerables, se beneficien 
de los avances económicos y tecnológicos.

9RS: son una estrategia para promover la sostenibilidad a través de una gestión eficiente de los 
recursos.

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS
https://afecolombia.org/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/?gad_source=1&gad_campaignid=22763851328&gbraid=0AAAAApmGmDK05QWMPfx
ghKKmpVrVLSC04&gclid=EAIaIQobChMIgLKyxumrkAMVP4RaBR1_6AfrEAAYASAAEgIsD_D_BwE

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2023/08/what-is-sustainable-development/

https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/misiones/mision-crecimiento-verde

https://www.minambiente.gov.co/negocios-verdes/que-son-los-negocios-verdes/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Euclides Cantero Perez instructor CABP 26/09/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Razón del 

Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3234560 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of12/12/25 20:40



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGÍAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3176799 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLÓGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGÍAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0002/12/2025 12/12/2025

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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INSTRUCTOR: EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 7 de noviembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 210725 Fecha Solicitud 2025-11-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-07 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 19525 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 7 de noviembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

EUCLIDES 
MANUEL 

CANTERO PEREZ
CC:  7385050 INSTR Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-11 2025-11-11 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2025-11-11 2025-11-11 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-12 2025-11-12 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2025-11-12 2025-11-12 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-13 2025-11-13 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2025-11-13 2025-11-13 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

5 4.599.511,00 117.589,00 587.945,00 300.000,00 887.945,00
Alistar procesos formativos e impartir 
160 horas mensuales de formación 
profesional integralen
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 7 de noviembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-11-14 2025-11-14 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2025-11-14 2025-11-14 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-11-18 2025-11-18 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / SAN 
PELAYO 0,5 No 50

2025-11-18 2025-11-18 CORDOBA / SAN 
PELAYO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 587.945,00 300.000,00 887.945,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formación profesional integralen

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 7 de noviembre de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 06/11/2025 22:35:41
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GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 
Montería, 19 de NOVIEMBRE de 2025 

PRESENTADO A: 
LUIS ERNESTO BARRERA – Coordinador(a) Académico 

ORDEN DE VIAJE No: 

210725 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11/11/2025 18/11/2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Córdoba – Centro Agropecuario y 
de Biotecnología El Porvenir 

1. San Pelayo
2. San Pelayo
3. San Pelayo
4. San Pelayo
5. San Pelayo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formación profesional en las fichas  3386171 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación en el complementario en – Estructuración de negocios  ficha
3386171 

2. Impartir formación en el complementario en  – Estructuración de negocios  ficha
3386171 

3. Impartir formación en el complementario en – Estructuración de negocios  ficha
3386171 

4. Impartir formación en el complementario en  – Estructuración de negocios  ficha
3386171 

5. Impartir formación en el complementario en  – Estructuración de negocios  ficha
3386171 

RESULTADOS: 

1. Se desarrolló la formación según programación asignada en el complementario  – –
Estructuración de negocios  ficha 3386171.

2. Se desarrolló la formación según programación asignada en el técnico – Asistencia
Administrativa  ficha 3386171.

3. Se desarrolló la formación según programación asignada en el complementario  –
Estructuración de negocios  ficha  3386171

4. Se desarrolló la formación según programación asignada en el complementario –
Estructuración de negocios  ficha 3386171.

5. Se desarrolló la formación según programación asignada en el complementario –
Estructuración de negocios  ficha 3386171.



 

GTH-F-087 V.02 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Documento de Autorización, Reconocimiento y Ordenación de Pago Comisión al 
Interior del País, con Solicitud de Comisión No. 210725 

2. Documento: GTH-F-08F_Formato de legalización desplazamiento del contratista. 
3. Documento: GRF-F-076_Formato legalización transporte informal contratistas. 
4. Tiquetes de transporte intermunicipal. 
5. Listados de asistencia de los aprendices, de acuerdo al desarrollo de las actividades 

desarrolladas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO 
LUIS ERNESTO BARRERA  

 

 







Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

11/11/2025 40000

12/11/2025 40000

13/11/2025 40000

14/11/2025 40000

18/11/2025 40000

200000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 7385050 Fecha de elaboración: 19/11/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

SAN PELAYO 11,12,13, 14 y 18 /11/2025
Código Regional : 23

Terminal -  -I.E SIMON BOLIVAR Terminal Moto

En desarrollo de la comisión No.210725 durante los días 11, 12, 33,14, y 88 del mes de Noviembre de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal -I.E SIMON BOLIVAR Terminal Moto

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal -  -I.ESIMON BOLIVAR- Terminal Moto

Terminal --I.E SIMON BOLIVAR- Terminal Moto

Terminal - -I.E SIMON BOLIVAR- Terminal Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

EUCLIDES MANUEL CANTERO PEREZ LUIS ERNESTO BARRERACO1.PCCNTR

7415568 COORDINADOR ACADÉMICO

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

SUBDIRECTOR (E)




